
 
กฎกระทรวง 

แบ่งสว่นราชการกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
กระทรวงพลงังาน 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงานออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
กระทรวงพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ข้อ ๒ ให้กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  ก ากับการอนุรักษ์พลังงาน  จัดหาแหล่งพลังงาน  พัฒนาทางเลือกการใช้
พลังงานแบบผสมผสาน  และเผยแพร่เทคโนโลยีด้านพลังงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือสนองตอบ 
ความต้องการของทุกภาคส่วนอย่างเพียงพอด้วยต้นทุนที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน  โดยให้มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

(๑) ส่งเสริม  สนับสนุน  และก ากับการอนุรักษ์พลังงาน 
(๒) วิจัย  ค้นคว้า  พัฒนา  และส่งเสริมพลังงานทดแทน 
(๓) ก าหนดระเบียบและมาตรฐาน  รวมทั้งเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี  การผลิต  การแปรรปู  

การส่ง  การใช ้ และการอนุรักษ์พลังงาน 
(๔) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
(๕) บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
(๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
(๒) กองก ากับและอนุรักษ์พลังงาน 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒



(๓) กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 
(๔) กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(๕) กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน 
(๖) กองพัฒนาพลังงานทดแทน 
(๗) กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์ 
(๘) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(๙) กองวิจัย  ค้นคว้าพลังงาน 

(๑๐) กองส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
(๑๑) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ข้อ ๔ ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน   

เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  โดยมีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๕ ในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์   มีประสิทธิภาพ  และคุ้มค่า  
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  โดยมีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง  ๆ  

และหน่วยงานภายในกรมและกระทรวง 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๖ ส านักงานเลขานุการกรม  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของกรม  งานช่วยอ านวยการ  และงานเลขานุการ

ของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคารสถานที่ 

และยานพาหนะของกรม 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเสริมสร้างวินัย  และการรักษาระบบคุณธรรม

ของกรม 
(๔) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า  และผลงานของกรม 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒



(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับเงินทุนหมุนเวียนในความรับผิดชอบของกรม 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  งานนิติกรรมและสัญญา   

งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ
ของกรม 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๗ กองก ากับและอนุรักษ์พลังงาน  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดมาตรการและแผนงานการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม 
(๒) ก ากับดูแลการอนุรักษ์พลังงานและการผลิตพลังงานควบคุมตามที่กฎหมายก าหนด 
(๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม 
(๔) บริหารจัดการและสนบัสนุนทางการเงินเพ่ือด าเนนิการอนรุักษ์พลังงานตามที่กฎหมายก าหนด 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๘ กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) เผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงาน 
(๒) รณรงค์ให้ความรู้และจัดแสดงการใช้พลังงาน 
(๓) พัฒนาและประยุกต์เทคโนโลยีพลังงานจากผลการวิจัยและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๙ กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิจัย  สาธิต  พัฒนา  และส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิต  การแปรรูป  การส่ง   

และการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ 
(๒) จัดท าแนวทาง  หลักเกณฑ์  มาตรการ  และเงื่อนไขในด้านการผลิต  การจัดการวัตถุดิบ  

การน าเข้าและการส่งออกเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจการผลิต  และการจ าหน่ายเชื้อเพลิงชีวภาพ  รวมทั้ง 

เสนอมาตรการด้านราคา  การซื้อ  และการจ าหน่ายเชื้อเพลิงชีวภาพ 
(๔) ติดตาม  ประเมินผล  และประสานงานการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการพัฒนา

เชื้อเพลิงชีวภาพของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒



ข้อ ๑๐ กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  จัดท า  และพัฒนาหลักสูตร  สื่อ  และคู่มือการฝึกอบรม  และ 

การพัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน 
(๒) ก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์การออกหนังสือรับรองและการเพิกถอนหนังสือรับรอง

ของผู้ให้บริการฝึกอบรมบุคลากรด้านพลังงาน 
(๓) จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีการพัฒนาพลังงานทดแทน

และอนุรักษ์พลังงาน  ด าเนินการพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษา  หน่วยงานภาครัฐ  
และเอกชน  ในการผลิตบุคลากรด้านพลังงาน  รวมทั้งทดสอบความรู้และสมรรถนะของบุคลากร 
เพื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับผิดชอบด้านพลังงานตามที่กฎหมายก าหนด 

(๔) บริหารจัดการศูนย์กลางการเรียนรู้เทคโนโลยีด้านพลังงาน 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๑๑ กองพัฒนาพลังงานทดแทน  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดระเบียบและมาตรฐานการผลิต  การแปรรูป  การส่ง  และการใช้พลังงาน 
(๒) ก าหนดแนวทางการจัดหาและพัฒนาแหล่งพลังงาน 
(๓) ส ารวจ  ออกแบบ  ก่อสร้าง  และบ ารุงรักษาด้านการผลิต  การแปรรูป  การส่ง  การจ าหน่าย  

และการใช้พลังงาน 
(๔) ก าหนดอัตราค่าตอบแทนส าหรับการผลิตและการใช้พลังงาน 
(๕) ส่งเสริม  รณรงค์  และสนับสนุนการจัดตั้งองค์กรและกลุ่มเครือข่ายเพ่ือการมีส่วนร่วม 

ในการบริหารจัดการด้านพลังงานในท้องถิ่น 
(๖) ก ากับดูแลการบริหารจัดการการผลิต  การแปรรูป  การส่ง  การจ าหน่าย  การใช้   

และการบ ารุงรักษาแหล่งพลังงานและระบบพลังงาน 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๑๒ กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิจัย  สาธิต  พัฒนา  และส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิต  การแปรรูป  การส่ง  และ

การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 
(๒) ศึกษาและประยุกต์การใช้นวัตกรรมด้านพลังงานแสงอาทิตย์ที่สอดคล้องกับศักยภาพ  

และทรัพยากรท้องถิ่น 
(๓) เผยแพร่  ถ่ายทอด  และรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านพลังงานแสงอาทิตย์ 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒



ข้อ ๑๓ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนงาน  แนวทาง  และกลยุทธ์การพัฒนาพลังงานทดแทน

และอนุรักษ์พลังงาน 
(๒) จัดท างบประมาณ  ติดตาม  และประเมินผลแผนปฏิบัติการและการด าเนินงานของกรม 
(๓) ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  

รวมทั้งด าเนินงานเลขานุการคณะกรรมการที่เกีย่วกับกิจกรรมระหว่างประเทศและภูมิภาคดา้นการพฒันา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ ๑๔ กองวิจัย  ค้นคว้าพลังงาน  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิจัย  สาธิต  พัฒนา  และส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิต  การแปรรูป  การส่ง  และ

การใช้พลังงาน 
(๒) ศึกษาและประยุกต์การใช้นวัตกรรมด้านพลังงานที่สอดคล้องกับศักยภาพและทรัพยากรท้องถิ่น 
(๓) จัดท าแนวทางหรือหลักเกณฑ์ด้านการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนอย่างปลอดภัย 
(๔) ติดตามและประเมินผลสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ ๑๕ กองส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดมาตรการและแผนงานการอนุรกัษ์พลังงาน  และการส่งเสรมิประสิทธภิาพการใช้พลงังาน

ในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก  อาคารและที่อยู่อาศัย  ภาคคมนาคม  และภาคการเกษตร
ที่กฎหมายมิได้ก าหนดให้ควบคุม 

(๒) ก าหนดมาตรฐานด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเครื่องจักร  อุปกรณ์ประสิทธิภาพสูง  
และวัสดุอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 

(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต  จ าหน่าย  และใช้เครื่องจักร  วัสดุ  และอุปกรณ์
ประสิทธิภาพสูง  เพื่อการอนุรักษ์พลังงานในส่วนที่กฎหมายมิได้ก าหนดให้ควบคุม 

(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการอนุรักษ์พลังงานในส่วนที่กฎหมายมิได้ก าหนดให้ควบคุม 
(๕) บริหารจัดการและสนับสนุนทางการเงินเพ่ือด าเนินการอนุรักษ์พลังงานในส่วนที่กฎหมาย

มิได้ก าหนดให้ควบคุม 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒



ข้อ ๑๖ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  จัดท า  และบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านพลังงานทดแทน 

และอนุรักษ์พลังงาน 
(๒) จัดท าและเผยแพร่สถิติข้อมูลด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
(๓) จัดท าและบริหารจัดการระบบสารสนเทศของกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง   หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  31  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
ศิริ  จิระพงษ์พันธ ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน 

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ
และหน้าที่และอ านาจของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  กระทรวงพลังงาน  เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะท าให้การปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่ 
และอ านาจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๑๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒


