
ส านกังานปลดั 
กระทรวงพลงังาน 

กลุม่พัฒนา 
ระบบบรหิาร 

กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 

ส านัก 
บรหิารกลาง 

ส านักความ
ร่วมมอืระหวา่ง

ประเทศ 

ส านักนโยบาย
และ

ยทุธศาสตร ์

ศนูย ์
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสือ่สาร 

กองกลาง  
* 

กองการ
ตา่งประเทศ 

* 

กอง
ยทุธศาสตร์
และแผนงาน 

* 

กฎระทรวงแบง่สว่นราชการ พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการ พ.ศ. 2556 

ส านกังานปลดั 
กระทรวงพลงังาน 

กลุม่พัฒนา 
ระบบบรหิาร 

กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 

กองตรวจและ
ประเมนิผล 

ส านักงาน
พลงังาน
จังหวดั 

(76 จังหวดั) 

กองศกึษาและ
ประสานงาน

พลงังานนวิเคลยีร ์

ส านักสง่เสรมิ           
การมสีว่นร่วมของ 

ประชาชน  

กองตรวจ
ราชการ* 

ส านักงาน
พลงังาน
จังหวดั 

(76 จังหวดั) 

ศนูยป์ฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติ 

ศนูยป์ฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติ 

 

กองศกึษาและ
พัฒนา 

โรงไฟฟ้าฐาน 
* 

การปรบัโครงสรา้งของส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน 
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ศนูย ์
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสือ่สาร 

** 

ส านักสง่เสรมิ          
การมสีว่นร่วมของ 

ประชาชน  

*ปรับปรุงภารกจิและเปลีย่นชือ่หน่วยงาน 5 หน่วยงาน 
**ปรับปรุงภารกจิแตไ่มเ่ปลีย่นชือ่หน่วยงาน 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งงานภายในส่วนราชการ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลดักระทรวง กระทรวงพลังงาน พ.ศ.2562 

ส านักงานพลังงานจังหวัด 

กลุ่มตรวจสอบภายใน -  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร - 

 

กองกลาง 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มนิติการ 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานคลัง 
- กลุ่มงานพัสดุ 

กองการต่างประเทศ กองตรวจราชการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กองศึกษาและพัฒนา 
โรงไฟฟ้าฐาน 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปและพิธีการ 
- กลุ่มยุทธศาสตร์และความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 1 
- กลุ่มยุทธศาสตร์และความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 2 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มแผนงานและติดตาม 
- กลุ่มสนับสนุนการตรวจราชการ 
- กลุ่มรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   

- กลุ่มวิชาการและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาโรงไฟฟ้าฐาน 

- กลุ่มเสริมสร้างความเข้าใจ 
  การพัฒนาโรงไฟฟ้าฐาน 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์พลังงาน 
- กลุ่มส่งเสริมและก ากับกิจการพลังงาน 

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มยุทธศาสตร์ 
- กลุ่มแผนงานงบประมาณ 
- กลุ่มติดตามและประเมนิผล 
- กลุ่มบริหารกลยุทธ์การสือ่สารองค์กร 
- กลุ่มบริการข้อมูลข่าวสารและ

กิจกรรมสัมพันธ์ 
   

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กลุ่มวิเคราะห์และจัดการข้อมูล

สารสนเทศ 
- กลุ่มพัฒนาระบบและนวัตกรรม 
- กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ 

การสื่อสาร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต -  
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โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ  กลุ่มตรวจสอบภายใน  

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
2. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
3. ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการ 
4. สอบทานความถูกต้องระบบการปฏิบัตงิานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอืน่ของหน่วยงาน 

และสอบทานความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลงั  
5. ตรวจสอบระบบการดูแลรกัษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสมกบัประเภทของทรัพย์สินนัน้ 

6. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรบัตรวจ 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนทีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

1. ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรว่มกับหน่วยงาน กองต่างๆ และหน่วยงานภายในส่วนราชการ 
2. ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสว่นราชการ 
3. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนาระบบราชการภายในส่วนราชการ 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รบัมอบหมาย  
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กลุ่มป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรม 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล สภาพปัญหา เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการ          
แนวทางการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

3. ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตาม ให้ส่วนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนในก ากับของกระทรวง ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ           
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนในก ากับของ
กระทรวง และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสาน
ติดตามอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ              
ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

1. คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และประมวล
จริยธรรมอื่นๆ 

2. ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ 
3. ประสานการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงาน/

โครงการ ตลอดจนบูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ และเสริมสร้างวินัยของ              
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนในก ากับของกระทรวง  

4. ติดตาม ประเมินผลและจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ   
ที่ได้รับมอบหมาย 
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  กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มนิติการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล               กลุ่มงานคลัง 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ กองกลาง 

กองกลาง 
 

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดท าและเสนอแนะแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการและกระทรวงพลังงาน 

2. จัดท าโครงการฝึกอบรม พร้อมค าของบประมาณรายปี 
ติดตามและประเมินผลโครงการ/หลักสูตร 

3.  บริหารสัญญาทุน และการลาศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย และดูงานท้ังในและต่างประเทศ  

4. ด าเนินการสรรหา และคัดเลือกบุคลากร เพื่อรับ                   
การจัดสรรทุนรัฐบาลและทุนอื่นๆ รวมถึงการคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรภายนอก 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 

1. ก ากับ ตรวจสอบ แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน                
ท่ีเกี่ยวกับงานด้านนิติการ 

2. พิจารณาให้ค าแนะน าวินิจฉัยการด าเนินงาน             
ของส่วนราชการและกระทรวงพลังงานและ
หน่วยงาน ท่ีอยู่ในสังกัดกระทรวง ในเรื่องท่ี
เป็นอ านาจของปลัดกระทรวงพลั งงาน /
รัฐมนตรีในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือ
สั่งการท่ีเกี่ยวกับการด าเนินการตามกฎหมาย 
งานนิติกรรมและสัญญา 

3. ด าเนินการเกี่ยวกับการสืบสวนและสอบสวน            
คดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง และงานคดีอื่น             
ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการและ
กระทรวงพลั งงาน ตลอดจนบริการทาง
กฎหมาย 

4. พิจารณาให้ความเห็นด้านกฎหมายเกี่ยวกับ               
ก า รอุ ท ธ รณ์ ท่ี อ ยู่ ใ นอ า น า จ ห น้ า ท่ี ขอ ง
ปลัดกระทรวง/รัฐมนตรี  

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่ น ท่ี เกี่ ย ว ข้อ งหรือ ไ ด้รั บ
มอบหมาย 

  กลุ่มงานพัสดุ 

1. ด าเนินงานด้านธุรการ งานสารบรรณ ของส่วนราชการ
และกระทรวงพลังงาน 

2. ด าเนินการงานช่วยอ านวยการ งานเลขานุการ พิจารณา
กลั่นกรอง เสนอแนะก่อนน าเสนอฝ่ายบริหาร  

3. วิเคราะห์ จัดท าแผนการใช้งบประมาณ แผนงาน
โครงการสวัสดิการของส่วนราชการ 

4. ด าเนินงานด้านสวัสดิการในการจัดสวัสดิการต่างๆ  
นอกเหนือจากท่ีราชการจัดให้  

5. บริหารจัดการงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานต้อนรับ 
   และพิธีอื่นๆ กับหน่วยงานภายใน และภายนอก

กระทรวง รวมถึงประสานงานและให้ค าแนะน าท่ี
เกี่ยวข้อง 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

1. วิเคราะห์จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2. วิเคราะห์จัดท าสัญญา แก้ไขสัญญา ให้ถูกต้องตาม        

พรบ. ระเบียบ กฎกระทรวง และหนังสือเวียนต่างๆ                   
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ควบคุมทะเบียนการเบิกจ่าย การเก็บรักษาวัส ดุ 
ครุภัณฑ์  

4. ดูแล ซ่อมแซม บ ารุงรักษา การจ าหน่ายทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

5. ควบคุมดูแลการใช้พลังงานด้านต่างๆของส่วนราชการ 
6. ปฏิบั ติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงาน                 

ของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

1. ด าเนินการเก่ียวกับงานด้านการเงิน การบัญชี การเบิกจ่าย
งบประมาณ การบริหารงบประมาณ ควบคุม ติดตาม และ
จัดท ารายงานทาง การเงิน บัญชี และรายงานการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ของส่วนราชการและกระทรวง
พลังงาน ให้เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2.ด าเนินการจ่ายเงิน รับเงิน และน าเงินส่งคลังผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

3. ควบคุมและติดตามการยืมเงินราชการ เงินทดรองราชการ 
และตรวจสอบใบส าคัญ ที่เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ และงานเงินเดือนของบุคลากร 

4. จัดท าบัญชีรับ - จ่าย และทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ  

5. วิเคราะห์ ตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุงการบันทึกบัญชี
ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ของส่วนราชการ 

6.  วิ เคราะห์รายการทางบัญชีและข้อมูลทางการเงิน                  
เพื่อจัดท ารายงานการเงินในภาพรวมของส่วนราชการ 
รวมทั้งรายงานการประเมินผล การปฏิบัติงานด้านบัญชี
ของส่วนราชการ และรายงานต้นทุน 

8. ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการเงิน             
การบัญชี และการเบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. วิเคราะห์ วางแผน เพื ่อเสนอแนะนโยบายและ
แผนงานบุคคล และแผนก าลังคน 

2. วางแผน จัดระบบงานและโครงสร้างภายในของส่วน
ราชการ การก าหนดต าแหน่ง และจัดท างบประมาณ
บุคลากร 

3.  กา รสรรหา  บรรจ ุ แต่ง ตั ้ง  โอน ย ้าย ลาออก            
บรรจุกลับ และการให้พ้นทดลองปฏิบัติราชการ  

4. การเลื ่อนและแต่งตั้งข้าราชการของส่วนราชการ
และกระทรวงพล ังงาน การประเม ินบุคคลและ
ผลงาน 

5. การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทน  
6. งานทะเบียนประวัติ ระบบฐานข้อมูลและระบบ   

สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
7 .  กา รด า เน ินกา ร เกี ่ย ว ก ับก ารขอพ ระ ราชทา น            

เครื ่องราชอิสริยาภรณ์  บ า เหน็จความชอบ และ
สิทธิประโยชน์ต่างๆ 

8. การด าเนินการทางวินัย  การเสริมสร้างและพิทักษ์
ระบบคุณธรรม 

9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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  ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและพิธีการ                 กลุ่มยุทธศาสตร์และ         
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 1 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ  กองการต่างประเทศ 

กองการต่างประเทศ 
 

1. ด าเนินงานด้านธุรการ งานสารบรรณ งานบุคลากร งานงบประมาณ 

และงานพัสดุของกองการต่างประเทศ 

2. ประสานงานและปฏิบัติงานด้านพิธีการและการรับรองทาง             

การทูตและการประชุมระหว่างประเทศ 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  
ความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศ  

2. ริเริ่ม น าเสนอ วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลกลยุทธ์         
การเจรจา ท่าที่ของไทย ด้านพลังงานระหว่างประเทศ  

3. รับผิดชอบงานวิชาการนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน 
4. รับผิดชอบการด าเนินการตามหลักการการเป็นประชาคม

อาเซียน  
5. รับผิดชอบกรอบพหุภาคี อาทิ GMS ACMECS LTM MRC ADB 

IMTGT   
6. รับผิดชอบกรอบทวิภาคีกับประเทศในกรอบภูมิภาคเอเชียกลาง 

7. ประสานและเตรียมการด้านสารัตถะ ประเด็น ท่าที และกลยุทธ์
ส าหรับการประชุมเจรจา และการหารือกับต่างประเทศทั้งใน

ระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการความร่วมมือ
ด้านพลังงานระหว่างประเทศ  

2. ริเริ่ม น าเสนอ วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลกลยุทธ์การเจรจา         
ท่าที่ของไทย ด้านพลังงานระหว่างประเทศ  

3. รับผิดชอบกรอบทวิภาคีกับประเทศในกรอบภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ เอเชียตะวันออก เอเชียใต้ อเมริกา ยุโรป แอฟริกา ตะวันออก

กลาง ละตินอเมริกา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์และเอเชียแปซิฟิก  
4. รับผิดชอบกรอบพหุภาคี อาทิ APEC UN IRENA IEA WEC WTO WEF 

IEF IAEA ASEM BIMSTEC และอื่นๆ   
5. ติดตาม เร่งรัด ผลักดัน และประเมินผลการด าเนนิงาน ความร่วมมือด้าน

พลังงานกับประเทศที่มีศักยภาพด้านพลังงาน 
6. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าฐานข้อมูลความร่วมมือด้านพลังงานระหว่าง

ประเทศ 
7. ประสานและเตรียมการด้านสารัตถะ ประเด็น ท่าที และกลยุทธ์ส าหรับ

การประชุมเจรจา และการหารือกับต่างประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและ
พหุภาคี 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น                     
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์และ         
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 2 
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       ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                 กลุ่มแผนงานและติดตาม กลุ่มสนับสนุนการตรวจราชการ กลุ่มรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ กองตรวจราชการ 

กองตรวจราชการ 
 

1.  ด าเนินงานด้านธุรการ งานสารบรรณ งานบุคลากร 
งานงบประมาณ และงานพัสดุของกองตรวจราชการ 

2. ช่วยอ านวยการและบริหารงานทั่วไปของกองตรวจ
ราชการ 

3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง นโยบาย และวิเคราะห์ความเสี่ยงจากฐานข้อมูล           
ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าแผนการตรวจราชการของกระทรวง
และแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ  

2. รวบรวมและจัดท าข้อมูลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลก่อนการตรวจราชการ 

3. ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาระบบการตรวจราชการและ
จัดท าแผนงานเพื่อให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของการตรวจ
ราชการ 

4.  สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการประจ ากระทรวงพลังงาน    

5. ประเมินผลแผนงานและโครงการในการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผล ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการประจ ากระทรวงพลังงาน     
พร้อมทั้งจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้อง 

6. ปฏิบั ติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่เป็นหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการตาม
แผนการตรวจราชการประจ าปีและแผนการตรวจ
ราชการ   แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

2.  จัดท าแผนปฏิบัติการตรวจราชการและประสานการ
ตรวจราชการกับหน่วยรับตรวจ 

3. พัฒนาและขับเคลื่อนกลไกสนับสนุนการตรวจราชการ
เพื่อรองรับการตรวจราชการเชิงรุก 

4. วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง ทั้งรายงานตามรอบและ
ตามที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด 

5. เร่งรัดติดตามการน าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการตรวจ
ราชการไปสู่การปฏิบัติ และร่วมผลักดันประเด็นส าคัญ
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงพลังงาน 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่ เป็นศูนย์รับข้อร้องเรียนตามระเบียบ
กระทรวงพลั ง ง าน ว่า ด้ วยแนวทางการ จัดกา ร                
ข้อร้องเรียน พ.ศ. 2554  

2.  ประสานงานและดูแลรับผิดชอบระบบการจัดการ       
ข้อ ร้องเ รียน และพัฒนากระบวนการจัดการข้อ
ร้อง เ รียนของหน่วยงานตามแนวทางของส านัก
นายกรัฐมนตรี 

3. สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงของเร่ืองราวร้องทุกข์ที่อยู่
ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงพลังงานและจัดท า
รายงานผลหรือความคืบหน้าพร้อมความเห็นเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

4. ร่วมสนับสนุนการตรวจราชการในการตรวจติดตามเรื่อง
ร้องเรียนและเรื่องร้องทุกข ์

5. ติดตามการแก้ไขปัญหาที่อยู่ ในอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวงพลังงานและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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  กลุ่มยุทธศาสตร์ กลุ่มแผนงานงบประมาณ กลุ่มติดตามและประเมินผล             กลุ่มบริหารกลยุทธ์การสื่อสารองค์กร 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

กลุ่มบริการข้อมูลข่าวสารและ 
กิจกรรมสัมพันธ์             

1. รวบรวม ประมวลผลข้อมูล ข่าวสาร ประสานข้อมูลจาก
หน่วยงานต่างๆเพื่อเป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนข้อมูล
ให้กับศูนย์ปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ ศูนย์บริการร่วม รวมทั้งศูนย์อ านวยความ
สะดวก และการรับเรื่องราวร้องทุกข์ผ่านช่องทาง GCC 
1111 

2. การให้บริการข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน รวมทั้ง              
การจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 7 และ
มาตรา 9 ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  

3. การสนับสนุนข้อมูลด้านพลังงานให้แก่พลังงานจังหวัด      
ทั่วประเทศ 

4. โครงการพิเศษตามนโยบายของกระทรวงพลังงาน และ
รัฐบาล รวมถึงกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านพลังงานเพื่อ
การมีส่วนร่วมและรับผิดชอบต่อสังคม 

 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

1. จัดท าและพัฒนาแผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ของส่วนราชการและกระทรวง
พลังงาน 

2.  จัดท าและพัฒนาแผนปฏิรูปประเทศด้าน
พลังงาน และกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) 

3. จัดท าแผนบริหารราชการแผ่นดิน 
4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการกระทรวงพลังงาน 
5. จัดท าและซักซ้อมแผนฉุกเฉินด้านพลังงาน

ของกระทรวงพลังงาน และจัดท าแผนเตรียม
ความพร้อมด้านพลังงานของกระทรวง
พลั งงาน และแผนด้านความมั่นค ด้าน
พลังงานร่วมกับหน่วยงานอื่น 

6. ประสาน บูรณาการ ขับเคลื่อนนโยบาย
ยุทธศาสตร์  แผนปฏิบั ติการ และพัฒนา
ระบบบริหารจัดการพลังงานในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 

7. สนั บ สนุ นก ารพัฒน ายุ ท ธศ าส ตร์ แล ะ
แผนปฏิบัติการพลังงานระดับกลุ่มจังหวัด 
ระดับจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8. ประสาน บูรณาการ และเสนอแนะการจัดต้ัง
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

9 .ป ฏิบั ติ ง าน ร่ ว มกั บ หรื อ สนั บ สนุ นก า ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ที่ได้รับมอบหมาย  

1. จัดท าแผนงบประมาณแผ่นดินและเงินนอก
งบประมาณประจ าปี  ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงพลังงาน 

2. จัดสรรและบริหารงบประมาณ จัดท าและ
พิจารณา กลั่นกรอง ค าของบประมาณ และ
จัดเตรียมข้อมูลเพื่อชี้แจงต่อหน่วยผู้อนุมัติ
งบประมาณ  

3. บริหารงบประมาณของส่วนราชการ และ
กระทรวงพลังงาน  

4. ป ฏิบั ติ ง า นร่ ว มกั บ หรื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ที่ได้รับมอบหมาย  

1. ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณและโครงการส าคัญของส่วนราชการ 
และกระทรวงพลังงาน  

2. ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนราชการและ
กระทรวงพลังงาน รวมถึงการด าเนินงานตาม
แนวนโยบายของรัฐบาล 

3. จัดท าการประเมินผลการควบคุมภายในและ
วิ เคราะ ห์ความเสี่ ย งของส่ วนราชการและ
กระทรวงพลังงาน  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกระทรวง
พลังงานต่อรัฐบาล คณะกรรมการระดับประเทศ 
และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

5. จัดท ารายงานประจ าปีของกระทรวงพลังงาน 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่ วยงานอื่นที่ เ กี่ ยว ข้อง  หรื อที่ ไ ด้ รับ
มอบหมาย  

1. จัดท าแผนบริหารการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
กิจกรรม นโยบาย ภารกิ จ มาตรการ และ            
การปฏิบัติราชการ เพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจต่อ
บุคลากรและสาธารณชนผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ 

2. จัดท าแผนบริหารงานข่าว เผยแพร่ ติดตาม 
วิเคราะห์ข่าวจากสื่อต่างๆ เพื่อประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจเชิงนโยบาย 

3. จัดท าและบริหาร ก ากับและขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงพลังงาน 

4. บริหารงบประมาณ บูรณาการโครงการด้าน
ประชาสัมพันธ์ของส่วนราชการและหน่วยงาน
ภายในกระทรวงพลังงาน 

5. ผลิตสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ เช่น สื่อวิดิทัศน์ 
ภาพถ่าย ป้ายประชาสัมพันธ์ Infographic  

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่ ว ยงานอื่ นที่ เ กี่ ยว ข้อ ง  หรื อที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย  

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. ด าเนินงานด้านธุรการ งานสารบรรณ งาน
บุคลากร งานงบประมาณ และงานพัสดุของ           
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
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กลุ่มวิชาการและยุทธศาสตร์การพัฒนา
โรงไฟฟ้าฐาน 

กลุ่มเสริมสร้างความเข้าใจการพัฒนา 
โรงไฟฟ้าฐาน 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ  กองศึกษาและพัฒนาโรงไฟฟ้าฐาน 

กองศึกษาและพัฒนาโรงไฟฟ้าฐาน 
 

1.ก าหนดแนวทาง/มาตรการในการเผยแพร่ รณรงค์ และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าฐาน 

2.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ และสร้างแรงจูงใจของประชาชน
ให้เกิดทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน
และโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 

3.สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีเกี่ยวกับโรงไฟฟ้าฐาน เพื่อผลักดันการพัฒนา
โรงไฟฟ้าฐานที่สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

 4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

1.ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินความเหมาะสม และจัดท า
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนแผนพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน
และโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 

2.จัดท าแผนและติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนแผนพัฒนาโรงไฟฟ้าฐาน และ
โรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 

3.ด าเนินการทบทวนและพัฒนาหลักเกณฑ์ มาตรฐาน                  
โรงไฟฟ้าฐานและโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ 

4. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และประสานงาน เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนา
โครงการโรงไฟฟ้าฐาน 

5.ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

และการสื่อสาร 
กลุ่มวิเคราะห์และจัดการข้อมูล

สารสนเทศ 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

1. ด าเนินงานด้านธุรการ งานสารบรรณ งาน
บุคลากร งานงบประมาณ และงานพัสดุของ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2. สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ             
บริหารและจัดหาระบบคอมพิว เตอร์ของ
กระทรวงพลังงาน 

3.บริการข้อมูล ตอบปัญหา และให้ค าปรึกษา
การ ใช ้ง านระบบสาร บรรณเรื ่อ งต ่า งๆที่
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 

4.ประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอก 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มอื่น ๆ 

5 . ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ่ว ม ก ับ ห ร ือ ส น ับ ส น ุน ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานของหน ่วยงานอื ่นที ่เ กี ่ยวข ้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

1.บริหารจัดการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายของหน่วยงาน  ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลระดับกระทรวง 
(Ministry Data Center)  

2.ก าหนดวิธีการ หลักเกณฑ์การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความต้องการ
ใช้ของหน่วยงาน 

3.ดูแล บ ารุงรักษา และบริหารจัดการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และเครือข่าย และระบบเชื่อมโยงเครือข่ายสื่อสารทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

4.ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนป้องกันและแก้ไขการบุกรุก
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์จากภายในและภายนอก
หน่วยงาน รวมทั้ งความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
(Cyber security) 

5.ดูแล บริหารจัดการ และให้บริการควบคุมการใช้งาน
ระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) 
ห้องประชุมศูนย์กลางสั่งการด้านพลังงาน  และห้อง
ประชุมบัญชาการยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

6.จัดเก็บข้อมูลและจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ของอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายของหน่วยงาน 

7.ให้ค าปรึกษาการใช้งานของอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์
และการสื่อสารโทรคมนาคมแก่ผู้ใช้งาน 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

1.บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและข้อมูล                 
ภูมิสารสนเทศด้านพลังงานให้เป็นศูนย์กลางเครือข่าย
การบูรณาการระบบฐานข้อมูลและให้บริการเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศของกระทรวงพลังงาน  

2.ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพื่อใช้ใน 
การพัฒนาแบบจ าลองของข้อมูล (Data Models) และ
จัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของหน่วยงาน 

3.พัฒนาระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ภาครัฐ 

4.ออกแบบ พัฒนาช่องทางการให้บริการข้อมูล และ
บริหารจัดการ Website ของหน่วยงาน 

5.พัฒนาและบริหารจัดการข้อมูลส าหรับศูนย์ปฏิบัติการ
กระทรวงพลังงาน (Ministry of Energy Operation 
Center: MOC) 

6.ก าหนดกฎเกณฑ์ นโยบาย หรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 
คุณภาพ ความถูกต้อง ความพร้อมใช้ การเปิดเผย และ
การแลกเปลี่ยนข้อมูล  

7.ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานราชการ เอกชน 
ประชาชน หรือผู้ที่ เกี่ ยว ข้องเกี่ยวกับการใช้ ข้อมูล
สารสนเทศด้านพลังงาน เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถใช้
ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

1.ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ขององค์กร
และความต้องการ ใช ้เทคโนโลย ีสารสนเทศของ                 
ส่วนราชการ 

2.จัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสาร และโทรคมนาคมของกระทรวง
พลังงาน 

3.จัดท าแผนบริหารงาน แผนบริหารความเสี่ยงของการ
ใช้งานคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศขององค์กร 

4.ก าหนดแนวนโยบายหรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการ
ด า เ น ิน ง าน ด ้า น เ ท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เ ท ศ ส า ห ร ับ
ประกาศใช้ในหน่วยงาน 

5.ก ากับดูแลงานพัฒนาองค์กร และงานพัฒนาคุณภาพ
และบริหารจัดการ (PMQA) และตัวชี้วัดที่เกี ่ยวข้อง
กับการด าเนินงานการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และโทรคมนาคม 

6.บริหารจัดการและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และน ามาปรับปรุง 

7.จัดหาหลักส ูตรอบรมสัมมนาต่างๆ ในการพัฒนา
ทักษะของบุคลากรของหน่วยงาน เพื ่อเสร ิมสร้าง
ศักยภาพและความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัล 

8.ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานราชการ เอกชน 
ประชาชน เกี่ยวกับการจัดท าแผนและนโยบายด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  

กลุ่มพัฒนาระบบและนวัตกรรม 

1.พัฒนาและบริหารจัดการระบบงานประยุกต์ ระบบ
สารสนเทศ (MIS) ระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) ระบบ
ฐานข้อมูล (DBMS) และระบบการเชื่อมโยง เพื่อ
ให้บริการทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

2.พัฒนาและบริหารงานระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การตัดสินใจของผู้บริหาร (Executive Information 
System: EIS) 

3.ศึกษา วิเคราะห์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
เพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภายใน
หน่ วยงาน และรองรับนโยบายด้าน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.ดูแลและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศให้มีความม่ันคง
ปลอดภัย มีเสถียรภาพ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง  

5.จัดท าคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้เพื่อให้ผู้ใช้สามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการระบบสารสนเทศ ระบบภูมิ
สารสนเทศ และระบบงานประยุกต์ แก่ผู้ใช้งาน 

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย  
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  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                 กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์พลังงาน กลุ่มส่งเสริมและก ากับกิจการพลังงาน 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ ส านักงานพลังงานจังหวัด  

ส านักงานพลังงานจังหวัด (76 จังหวัด) 
 

1. ด าเนินงานด้านธุรการ งานสารบรรณ งานบุคลากร งานงบประมาณ 
และงานพัสดุของส านักงานพลังงานจังหวัด 

2. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆของส านักงานพลังงานจังหวัดตาม             
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

1. จัดท ายุทธศาสตร์ของส านักงานพลังงานจังหวัด จังหวัด                   
กลุ่มจังหวัดด้านพลังงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  

2.จัดท าแผนปฏิบัติราชการ แผนงานประมาณประจ าปี รวมทั้ง
ประสานการพัฒนาแผนงานดังกล่าว 

3. จัดท าแผนงาน/โครงการด้านพลังงาน รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลโครงการด้านพลังงาน 

4. วิเคราะห์ข้อมูลพลังงาน การทวนสอบข้อมูล และวิเคราะห์
เชื่อมโยงกับมิติต่างๆที่เกี่ยวข้องในงานด้านยุทธศาสตร์และ 
แผนพลังงาน  

5. สร้างเครือข่ายภาคประชาสังคมในพื้นที่ เพื่อให้สนับสนุน             
การด าเนินงานของกระทรวงพลังงาน  

6. ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ด้านพลังงานแก่ประชาชนในพื้นที่ 
7. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ นโยบายต่างๆ ด้านพลังงานหรือ

ภารกิจ หน้าที่ของกระทรวงพลังงานที่ลงไปสู่ประชาชนใน
จังหวัด  

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

1. ก ากับดูแลและส่งเสริมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อมของกิจการน้ ามันเชื้อเพลิง 

2. ก ากับดูแลคุณภาพการค้าและการส ารองน้ ามันเชื้อเพลิง 
3. ประสานและอ านวยความสะดวกในการส ารวจและผลิต

เชื้อเพลิงธรรมชาติ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 

ตามโครงการของกระทรวงพลังงานและของรัฐบาล 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ค าปรึกษาแนะน า

ด้านกิจการพลังงาน แก่ประชาชนในพื้นที่ 
6.ปฏิบั ติงานร่ วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของ     

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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