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มาตรการแนวทางการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 

ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

กระบวนการ/รายละเอียด 

๑. พัฒนาระบบการสื่อสารและการเชื่อมโยงข้อมูลของทุกหน่วยงานให้มีเอกภาพ และ
พัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลด้านพลังงานภายในกระทรวง ผ่านระบบการสื่อสารภายใน
หน่วยงานที่ทันสมัย 

๒. พัฒนาให้บุคลากรในกระทรวงทุกระดับเป็นผู้สื่อสารถ่ายทอดข้อมูลด้านพลังงาน  
(Brand Ambassador) 

๓. พัฒนาระบบการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ ให้หลากหลาย เข้าถึง 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความเข้าใจง่าย ต่อเนื่อง และสม่่าเสมอ 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่า CSR และส่งเสริมภาพลักษณ์กระทรวงพลังงานให้มีความ
น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความใกล้ชิดและความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน/มวลชน  

๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในระดับหน่วยงาน พ้ืนที่ ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) และระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมพัฒนา
ด้านพลังงานในระดับพ้ืนที่เพ่ือการถ่ายทอดข้อมูลและสร้างความเข้าใจด้านพลังงาน และ
ติดตามสถานการณ์ความเคลื่อนไหวด้านพลังงานในพ้ืนที่ พร้อมจัดการ ติดตามแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเป็นหน่วยงานกลาง
ประสานกรณีเกิดความขัดแย้ง 

๖. บริหารจัดการพลังงานเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างต้นแบบ
ครัวเรือน ชุมชนด้านการจัดการพลังงาน วิทยากรพลังงานชุมชน อาสาสมัครพลังงานชุมชน 
(อส.พน.) นักจัดการโครงการด้านพลังงานชุมชน กองทุนพลังงานชุมชน และ อปท. ที่มี
ศักยภาพที่จะเป็น อปท. ต้นแบบด้านพลังงาน 

๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้แก่บุคลากรภายในองค์กร
และเครือข่าย 

 
อ่านเอกสารฉบับเต็มได้ที่นี่ 

 

เอกสารแนบ ๑ 



เอกสารแนบ ๒ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
 

กระบวนการ/รายละเอียด 

๑. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบก่าหนด 

๒. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ่านาจหน้าที่ในต่าแหน่งด่าเนินงานโครงการเอื้อ
ผลประโยชน์กับตนเอง ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ
ประโยชน์ทุกรูปแบบ 

๔. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ของส่านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

 
 
 

อ่านเอกสารฉบับเต็มได้ที่นี่ 
 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ ๓ 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

โครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารจัดการพลังงานครบวงจร 
ในชุนระดับต าบล และวิสาหกิจชุมชน 

ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
 

กระบวนการ/รายละเอียด 

ขั้นตอนที่ ๑ 

๑. จัดท า MOU ร่วมกับกระทรวงมหาดไทยในการสื่อสารหรือประชุม VDO conference  
     ๑.๑ ให้กระทรวงพลังงานโดย สสช. จัดท าข้อตกลง (MOU) ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย เพ่ือขอ
ประชาสัมพันธ์โครงการ และใช้อุปกรณ์สื่อสารในการประชุม Video Conference เพ่ือให้ สพจ. 
ประชาสัมพันธ์โครงการระหว่างจังหวัด และ อปท. 
     ๑.๒ ให้ สพจ. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการให้ทั่วถึง โดยใช้ช่องทางต่างๆ อาทิ 
หนังสือ VDO Conference 
     ๑.๓ ให้ สพจ. ประชาสัมพันธ์โครงการในการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด 
๒. ให้ สพจ. เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓. น าเสนอเข้าที่ประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด 
ขั้นตอนที่ ๒ 

ให้ สพจ. เสนอ/พิจารณาแต่งตั้งบุคคลภายนอก ทั้งจากหน่วยงานอ่ืน หรือภาคประชาชน เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างด้วยก็ได้ ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าว ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ขั้นตอนที่ ๓ 

๑. ให้ผู้ควบคุมการก่อสร้างตรวจสอบการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการก่อสร้างให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
รูปแบบ  รายการงานก่อสร้างอย่างเคร่งครัด 
๒. ให้ สพจ. แต่งตั้ งบุคคลภายนอก ทั้ งจากหน่วยงานอ่ืนหรือภาคประชาชน เข้ามาร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจ รับงานก่อสร้าง หรือเชิญเข้าร่วมสังเกตการณ์ การตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

 
อ่านเอกสารฉบับเต็มได้ที่นี่ 

 

 



เอกสารแนบ ๔ 
 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

เร่ือง  การใช้รถราชการ (ส่วนกลาง) 
 

กระบวนการ/รายละเอียด 
1. ก่าชับให้หน่วยงานที่ขอใช้รถราชการ ก่ากับผู้เดินทางให้เป็นบุคคลเดียวกับผู้ขออนุญาต 

2. ในกรณีที่ผู้เดินทางจริงไม่ตรงกับผู้ขออนุญาตใช้รถ จะต้องท่าหนังสือบันทึกชี้แจงภายหลังจาก
การเดินทางกลับจากราชการ และหากพบว่าการใช้รถราชการไม่เป็นไปตามค่าขอ หรือออก
นอกเส้นทาง ผู้ที่ขออนุญาตใช้รถราชการให้บุคคลอ่ืนเดินทางต้องเป็นผู้รับผิดชอบด้วย 

3. ผู้ขออนุญาตใช้รถราชการ จะต้องตรวจสอบให้พนักงานขับรถราชการ ลงรายละเอียดเลข
หน้าปัดระยะทางในการใช้รถราชการให้ถูกต้องและครบถ้วน และเซ็นชื่อก่ากับการใช้รถ
ราชการ 

๔.  เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถจะต้องตรวจสอบรายละเอียดการใช้รถราชการสอดคล้องกับ  
ข้อเท็จจริงหากพบความผิดปกติ เช่น การเดินทางไม่ตรงกับใบขอใช้รถราชการ หรือออกนอก
เส้นทางให้แจ้งหน่วยงานผู้ขออนุญาตใช้รถราชการทราบ และให้ผู้ขออนุญาตใช้รถราชการ
ชี้แจงเหตุผล 

       ทั้งนี ้ ให้ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       อย่างเคร่งครัด 

 

 

 
อ่านเอกสารฉบับเต็มได้ที่นี่ 

 

 
 


