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มาตรการป้องกันการรับสนิบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

*********************************** 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน
และภาพลักษณ์ขององค์กร 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่
สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้ว จะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิด
กฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือ
จ าแนกในเรือ่งหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

ศูนย์ปฏิบัติต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ตระหนักและมีความ
มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการ
ป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็น
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้ถูกต้อง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก าหนด โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือ
ปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ในกระบวนปฏิบัติงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน 

2. ป้องกันการใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์
ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน  
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3. การก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  
จากการที่ ศปท. ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ประพฤติมิชอบในกระบวนการปฏิบัติงานของ สป.พน.” เมื่อวันพุธที่ 19 ธันวาคม 2561 โดยมีผู้บริหาร 
บุคลากรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผู้ทรงวุฒิจากภายนอก เข้าร่วมสัมมนา ได้ข้อสรุปว่ากระบวนการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบล และ
วิสาหกิจชุมชน ปีงบประมาณ 2562 ขั้นตอน (ช่วงที่ 5) “การด าเนินการในงบอุดหนุนโรงอบแห้ง
แสงอาทิตย์ ๗๐ : ๓๐” ของส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (สสช.) มีระดับความเสี่ยงสูงมาก 
มาด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เนื่องจาก 

(1.) เป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่มีหน่วยงานเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นที่ด าเนินงานโครงการฯ 

เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพลังงานเชิงพ้ืนที่ให้สามารถน าเอาศักยภาพด้าน
พลังงานของชุมชนมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น การบูรณาการการศึกษากับเรื่องของพลังงานในท้องถิ่น 
การสร้างวิทยากรพลังงานประจ าท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างอปท.ต้นแบบด้านการจัดการพลังงาน การลดการ
ใช้พลังงานในภาคการผลิตของอุตสาหกรรมระดับครัวเรือน/OTOP/วิสาหกิจชุมชน โดยร่วมกับ กรมการ
พัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ในการยกระดับของคุณภาพผลิตภัณฑ์อันจะเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน และ
สร้างโอกาสให้กับชุมชนในสภาวการณ์ปัจจุบัน รวมถึงเป็นการรองรับการพัฒนาแผนพลังงานทดแทนต่อไป
ในอนาคต ในโครงการนี้จึงมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อปท. ซ่ึงมีการบริหารจัดการพลังงานที่ดี ที่เข้า
ร่วมใหม่ 130 แห่ง กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนประเภท อบแห้งจากแสงอาทิตย์ 70 แห่ง โรงเรียนใน
สังกัดรัฐบาล จ านวน 152 แห่ง อปท.ที่เข้าร่วมโครงการเดิมในปี 2561จ านวน 76 แห่ง 

 

(2.) ใช้งบประมาณด าเนินโครงการสูง 
งบประมาณ รวมทั้งสิน 73,181,200 บาท ประกอบด้วย งบรายจ่ายอ่ืน 

66,811,200 บาทและงบอุดหนุน  6,370,000 บาท ประกอบด้วย การอุดหนุน ร้อยละ 70 (ระบบ
อบแห้งแสงอาทิตย์ ขนาด 3x4 เมตร ราคาประเมินที่ 130,000 บาท) โดยสนับสนุนกลุ่มแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ในการก่อสร้างระบบอบแห้งแสงอาทิตย์ ขนาด 3 x 4 เมตร จ านวน 70 แห่ง (แห่งละ 
91,000 บาท x 70 แห่ง) เป็นเงิน 6,370,000 บาท 

 

(3.) หน่วยงานที่รับผิดชอบ โครงการมีผู้ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย และขาดความ
เชี่ยวชาญ  

เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนวิธีการใช้งบประมาณจากเดิมทีใ่ช้งบรายจ่ายอ่ืนเพียงหมวด
เดียว มาเป็นงบรายจ่ายอ่ืนและงบอุดหนุน รวมทั้งมีการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเช่น 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งเรื่องใหม่ที่ผู้เกี่ยวข้องต้อง
เรียนรู้และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในขณะที่เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีจ านวน
น้อย ท าให้มีความจ าเป็นต้องมีการมอบหมายภารกิจไม่ตรงตามความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ 
เช่น ข้าราชการในต าแหน่งวิศวกรต้องปฏิบัติงานด้านพัสดุ เป็นต้น รวมทั้งเป็นช่วงเริ่มต้นของการใช้ 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึ่งเป็นพรบ.ใหม ่ท าให้ต้องใช้เวลา
ในการเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จึงอาจจะยังมีข้อผิดพลาดอันเกิดจากความไม่เข้าใจในข้อกฎหมาย 
หรือระเบียบเปน็หนึ่งในปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดความผิดพลาดต่างๆในการปฏิบัติราชการในช่วงเปลี่ยนผ่านนี้ 
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(4.) จะเกิดผลกระทบวงกว้าง และส่งผลหลายหน่วยงาน  
เนื่องจากเป็นโครงการที่มีกลุ่มเป้าหมาย และพ้ืนที่เป้าหมายเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียหลายภาคส่วน ท าให้มีโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ และส่งผลหลายหน่วยงาน ในกรณีด าเนินการ
โครงการ 

  

 
รายละเอียดโครงการฯ (รายละเอียดแนบ 1) 
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ขั้นตอนที่ ๑  การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 
 
ตารางที่ ๑ อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริตเช่นรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตที่มีความเสี่ยง 
การทุจริตเท่านั้น และควรอธิบายพฤติการณ์ความเสี่ยงให้ละเอียด ชัดเจนมากท่ีสุด 

ที ่
 

โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 

๑ น าประกาศ/โครงการ ไปแจ้งให้กลุ่ม
พวกพ้องตนเองเพ่ือเอ้ือประโยชน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์แค่กลุ่มที่มุ่งหวังเฉพาะ 

ü  
 
 

๒ การคัดเลือกผู้รับจ้างรายเดิมเพราะได้รับ
ผลประโยชน ์

ü  
 

๓ การตรวจรับชิ้นงานที่ไม่ตรงตาม TOR  ü 
- ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูงมีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมาย ü  ในช่อง  
  Known Factor 
- หากไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่า มีโอกาสเกิด 
  ให้ใส่เครื่องหมายü ในช่อง Unknown Factor 
- หน่วยงานสามารถปรับแบบได้โดยไม่ระบุว่าเป็นประเภท Known Factor หรือ Unknown Factor ก็ได้ 

 
 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
 ๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 ๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร 
   จัดการทรัพยากรภาครัฐ  

 
ชื่อกระบวนงาน/งาน  การด าเนินการในงบอุดหนุน.โรงอบแห้งแสงอาทิตย์ ๗๐ : ๓๐  
                           ในโครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงานครบวงจร 
                           ในชุมชนระดับต าบล และวิสาหกิจชุมชน ๒๕๖๒ 
 
ชื่อหน่วยงาน / กระทรวง    ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
 
ผู้รับผิดชอบ     ศปท. ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน    โทรศัพท์    ๐ ๒๑๔๑ ๖๒๓๑ 

ü 
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 ขั้นตอนที่ ๒  การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  
 ขั้นตอนที่ ๒ ให้น าข้อมูลจากตารางที่ ๑ มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความ
เสี่ยงในช่องสีไฟจราจร ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้  

  สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงระดับต่ า 
  สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง

ในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
  สถานะสีส้ม :ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน

ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงาน
ตามหน้าที่ปกต ิ

  สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คน
ที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่าง
สม่ าเสมอ 

 
ตารางท่ี ๒  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

๑ น าประกาศ/โครงการ ไปแจ้งให้กลุ่มพวกพ้อง
ตนเองเพ่ือเอ้ือประโยชน์ หรือประชาสัมพันธ์แค่
กลุ่มท่ีมุ่งหวังเฉพาะ 

  ü 
 

๒ การคัดเลือกผู้รับจ้างรายเดิมเพราะได้รับ
ผลประโยชน ์

  ü 
 

๓ การตรวจรับชิ้นงานที่ไม่ตรงตาม TOR  
 

  ü 
 

        น าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตจากตารางที่ ๑ น ามาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริตตามไฟสีจราจร 
    - สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า  
         - สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง   
         - สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
         - สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

ขั้นตอนที่ ๓  เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
 ขั้นตอนที่ ๓ น าโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับ 
สูงมาก ที่เป็น สีส้ม และสีแดง จากตารางที่ ๒ มาท าการหาค่าความเสี่ยงรวม ซึ่งได้จากระดับความจ าเป็น 
ของการเฝ้าระวัง ที่มีค่า ๑ - ๓  คูณด้วย ระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีค่า ๑ - ๓ เช่นกัน  โดยมีเกณฑ์ใน
การให้ค่า ดังนี้  

 



 ๗ 

ตารางท่ี ๓ SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง ๒ มิติ  หรือตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
(Risk level matrix) 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจ าเป็นของ

การเฝ้าระวัง 
3        2       1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

3        2       1 

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น X รุนแรง 

๑ น าประกาศ/โครงการ ไปแจ้งให้กลุ่ม
พวกพ้องตนเองเพ่ือเอ้ือประโยชน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์แค่กลุ่มที่มุ่งหวังเฉพาะ 

๒ ๓ ๖ 

๒ การคัดเลือกผู้รับจ้างรายเดิมเพราะ
ได้รับผลประโยชน์ 

๓ ๓ ๙ 

๓ การตรวจรับชิ้นงานที่ไม่ตรงตาม TOR  ๒ ๓ ๖ 
 น าข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงในช่องสีส้ม และสีแดง จากตารางที่ ๒ มาหาค่าความเสี่ยงรวม 
(ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ) 
 

ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 

 ขั้นตอนที่ ๔  ให้น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) จากตารางที่ ๓ มาท าการประเมินการ
ควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ 
(คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
  ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
  พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน 
องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
  อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ  
 

ตารางท่ี ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความ

เสี่ยงระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 

น าประกาศ/โครงการ ไปแจ้งให้กลุ่มพวก
พ้องตนเองเพ่ือเอ้ือประโยชน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์แค่กลุ่มที่มุ่งหวังเฉพาะ 

 
พอใช้ 

 
 ปานกลาง  

การคัดเลือกผู้รับจ้างรายเดิมเพราะได้รับ
ผลประโยชน ์

ดี  ค่อนข้างต่ า  

การตรวจรับชิ้นงานที่ไม่ตรงตาม TOR  พอใช้   ค่อนข้างสูง 
น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น X รุนแรง) จากตารางที่ ๓ มาท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
โดยการวิเคราะห์จากคุณภาพการจัดการขององค์กรกับความเสี่ยง   เรื่องที่ท าการประเมิน (ดี/พอใช้/อ่อน)
เพ่ือประเมินว่า ความเสี่ยงการทุจริต มีค่าความเสี่ยง อยู่ระดับใด จะได้น าไปบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตามความรุนแรงของความเสี่ยง 



 ๘ 

 ขั้นตอนที่ ๕  แผนบริหารความเสี่ยง 
  

 ขั้นตอนที่ ๕ ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
Risk – Control Matrix Assessment ในตารางที่ ๔ ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยง อยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง 
ปานกลางมาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามล าดับความรุนแรง (กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการ
ควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ ๔ ไม่พบว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง เลย แต่พบว่า
ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับ ต่ า หรือค่อนข้างต่ า ให้ท าการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวัง
ความเสี่ยงการทุจริต  หรือให้หน่วยงานพิจารณาท าการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการด าเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต น ามาประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ิมเติม)   

 

ตารางท่ี ๕  ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่
รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 

๑ น าประกาศ/โครงการ ไป
แจ้งให้กลุ่มพวกพ้อง
ตนเองเพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
หรือประชาสัมพันธ์แค่
กลุ่มท่ีมุ่งหวังเฉพาะ 

๑. จัดท า MOU ร่วมกับกระทรวงมหาดไทยในการสื่อสารหรือ
ประชุม VDO conference  

1.1 ให้กระทรวงพลังงานโดย สสช. จัดท าข้อตกลง (MOU) 
ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย เพ่ือขอประชาสัมพันธ์โครงการ และใช้
อุปกรณ์สื่อสารในการประชุม VDO Conference เพ่ือให้ สพจ. 
ประชาสัมพันธ์โครงการระหว่างจังหวัด และ อปท. 

1.2 ให้ สพจ. แพร่เผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ
ให้ทั่วถึง โดยใช้ช่องทางต่างๆ อาทิ หนังสือ VDO Conference 

1.3 ให้ สพจ. ประชาสัมพันธ์โครงการในการประชุม
ประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด 
๒. ให้ สพจ. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ เช่น 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๓. น าเสนอเข้าที่ประชุมประจ าเดือนกรมการจังหวัด 

๒ การคัดเลือกผู้รับจ้างราย
เดิมเพราะได้รับ
ผลประโยชน ์

ให้ สพจ. เสนอหรือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือพิจารณาด าเนินการซื้อหรือจ้างนั้น ทั้งนี้ สพจ. จะแต่งตั้ง
บุคคลอื่นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ 

 


