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รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน 

 

1. ความเป็นมาศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
        ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

การทุจริต (ศปท.) ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงทุกส่วนราชการ  

ในปี 2557 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ 69 /2557 เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 ให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน โดยรัฐบาลได้สร้างกลไกขับเคลื่อนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ขึ้นมา 3 ระดับคือ 
คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) เป็นกลไกระดับนโยบาย มีนายกรัฐมนตรี/หัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ เป็นประธาน และมี ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไก
ขับเคลื่อนภาพรวมประดับประเทศ และกลไกระดับปฏิบัติการโดยการออกมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ ศปท. 
ซึ่งประจ าอยู่ทุกส่วนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเท่า จ านวน 35 ศูนย์ ให้เป็นกลไกประสานงาน ก ากับ 
ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย ข้อสั่งการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต กับหน่วยงานภายใต้ก ากับทั้งหมด ซึ่งได้แก่หน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง 
รฐัวิสาหกิจ และองค์การมหาชน  

2. อ านาจหน้าท่ี 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดให้มี

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง 
โดยมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง 

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท างานรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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3. โครงสรา้งหน่วยงาน และบุคลากร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : * หมายถึง ข้าราชการที่ช่วยราชการ หรือ ปฏิบัติราชการ ใน ศปท. พน. อีกหน้าที่หนึ่ง 
                

4. ผลการด าเนินโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงพลังงาน โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ วงเงิน 504,400 บาท (ห้าแสนสี่พันสี่ร้อยบาท) ส าหรับด าเนินโครงการส่งเสริม 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ซึ่งได้ด าเนินการครบถ้วนแล้ว โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

4.1 การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงพลังงานใน

การจัดการกับปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างจิตส านึกและค่านิยมแก่ข้าราชการในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ซึ่งได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2561 ณ ห้องประชุมชั้น 15 ศูนย์เอนเนอร์ยี่
คอมเพล็กซ์ อาคารบี  ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวง
พลังงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวนทั้งสิ้น 207 คน โดย ดร.ศิริ จิระพงษ์พันธ์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงพลังงาน ได้ให้เกียรติเป็นประธานเปิดการอบรมพร้อมทั้งกล่าวให้โอวาทแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม  

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
นายยงยุทธ  จันทรโรทัย 
รองปลัดกระทรวงพลังงาน 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
นายบุญมา ตรัยศิลานันท์ *  

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตรพ์ลังงาน 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หัวหน้ากลุ่ม : นายณัฎฐ์   หาญโสภา* (พพ.) 
       วิศวกรช านาญการพเิศษ 

เจ้าหน้าที่ : นายสุรพันธุ์ เล้าววิัฒนา * (สป./สนย.) 
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 

หัวหน้ากลุ่ม :  นางอมรา ทับทิมทอง 
         นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 

 
                   พนักงานจ้างเหมา 1 อัตรา 

 



- 3 -  
 

 รั ฐ มน ตรี ว่ าก ารก ระท รว ง
พลังงาน ได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงานให้
ข้าราชการและบุคลากรกระทรวงพลังงาน  
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และรับฟังความเห็นของประชาชน เพ่ือให้การ
ผลักดันนโยบายด้านพลังงานได้รับการยอมรับ
และสามารถขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 

 

ในโอกาสนี้ได้ร่วมแสดงสัญลักษณ์ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมกับผู้บริหารกระทรวง
พลังงาน เพ่ือแสดงพลังบุคลากรกระทรวงพลังงานในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับการอบรมในครั้งนี้ ได้เรียนเชิญ พลอากาศเอก

วีรวิท คงศักดิ์  กรรมการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริต ในรัฐบาลชุดปัจจุบัน เป็นวิทยากรบรรยาย
ถ่ายทอดความรู้  ในหัวข้อ “ส่องกล้อง มองไกล กฎหมายคอร์รัปชั่น” 
รวมถึงตอบข้อซักถามที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
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4.2 การอบรมอาสาสมัครเฝ้าระวังการทุจริต กระทรวงพลังงาน 

เป็นการสร้างเครือข่ายบุคลากรระดับชุมชน ในการเฝ้าระวังการทุจริต และสร้างความตื่นตัวใน
การแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย โดยอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบแก่เครือข่ายด้านพลังงาน อาทิ อาสาสมัครพลังงานชุมชน ผู้ประกอบการธุรกิจพลังงาน 
ในการเฝ้าติดตามและร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์การด าเนินงานของภาครัฐ รวมถึงแจ้งช่องทางการให้เบาะแสใน
กรณีพบการทุจริต ซึ่งด าเนินการทั้งสิ้น 4 ครั้ง ใน 4 ภูมิภาค โดยได้เชิญวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ในแต่
ละจังหวัด เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ร่วมกับ พลังงานจังหวัด และเจ้าหน้าที่จาก ศปท. กระทรวงพลังงาน 
ซึ่งจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมรวมทั้งสิ้น 122 คน  

 
 

 ครั้งที่ 1 ณ โรงแรมเวียงตาก ริเวอร์ไซด์ จังหวัด ตาก วันที่ 25 ม.ค. 61 
                จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม 27 คน 

 

 
 
 
 

 ครั้งที่ 2  ณ โรงแรมใบบุญเพลส  จังหวัด เลย วันที่ 22 ก.พ. 61  
             จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม 27 คน 
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 ครั้งที่ 3 โรงแรมอยุธยา แกรนด์ จังหวัด พระนครศรีอยุธยา วันที่ 9 มี.ค. 61  
          จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม 41 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ครั้งที่ 4 ณ โรงแรมมรกต  จังหวัด ชุมพร วันที่ 22 มี.ค.61 

          จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม 27 คน  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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4.3 การจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองค์กรในต่อต้านทุจริต 
ให้แก่บุคลากรกระทรวงพลังงาน ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในยุค Thailand 4.0 โดยจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 2 - 3 สิงหาคม 2561 ณ ไอธารา รีสอร์ท แอนด์ สปา ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งผู้เข้าร่วมการสัมมนา ประกอบด้วย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กระทรวงพลังงานจากทุกกรม
ในสังกัด รวมทั้งบุคลากรส่วนภูมิภาค จ านวน 47 คน 

 

 

 

 

 

การสัมมนา ในวันแรก เป็นการบรรยายส่งเสริมคุณธรรมตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ในยุค Thailand 4.2 โดย นายอาคเณย์ กายสอน กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดเพชรบุรี 
เป็นวิทยากร ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่ส าคัญจากการท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 
และได้ตอบค าถามและให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เข้าฟังบรรยายในการน าความรู้ที่ได้ มาปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความสุจริตและโปร่งใส 
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   วันที่สอง ได้เข้าฟังบรรยายพร้อมศึกษา 
เยี่ยมชมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนบ้าน
ดอนใน หมู่ที่  2 ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม 
จังหวัดเพชรบุรี โดยมี นางอัจรีย์ เสริมทรัพย์ ผู้ใหญ่บ้าน 
เป็นวิทยากรบรรยาย ซึ่งนางอัจรีย์ นั้น ได้พัฒนาชุมชน
บ้านดอนใน โดยเน้นทุนทางสังคมที่มี ในหมู่บ้าน จน
สามารถเข้าประกวดและได้รางวัลที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
ชุมชนจ านวนมาก กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทางชุมชนได้
ร่วมกันสร้างขึ้น เช่น ธนาคารปูม้า  แพปลาชุมชน  การ
จักรสานต้นธูปฤษี การเพาะสาหร่ายพวงองุ่น  การปลูกผัก
ไฮโดรโปนิกส์  การท าขนมไทย เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ผลที่ได้รับจากการเข้าศึกษาดูความส าเร็จอย่างยั่งยืนของการพัฒนาชุมชนบ้านดอนใน ต าบล
แหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี นั่นคือ การจะผลักดันนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ต้องเริ่ม
จากการสามัคคีและใจที่มุ่งมั่นของคนในชุมชน ที่อยากจะพัฒนาให้ชุมชนที่อยู่อาศัยนั้นเจริญก้าวหน้าขึ้น และมี
ผู้น าที่เข้มแข็ง ใฝ่หาความรู้และโอกาส ในการยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ซึ่งสามารถน ามาปรับใช้กับ
การพัฒนาองค์กรต่างๆ ได้  
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4.4 การสัมมนาแนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการไทย ภายใต้ พ.ร.บ. ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ. ศ. 2561 

สืบเนื่องจากราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยยกเลิกพระราชบัญญัติฉบับเดิมและประกาศต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องรวม ๘ ฉบับ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา ซึ่งในพระราชบัญญัตินี้ 
มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล อีกทั้งได้บัญญัติให้รัฐมีหน้าที่ส่ง เสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน จึงได้จัดการสัมมนาแนวทางการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการไทย ภายใต้ พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ. ศ. 2561 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้าราชการกระทรวงพลังงานตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามพระราชบัญญัติดังกล่าว สกัดกั้นการกระท าที่เสี่ยงต่อการทุจริต และสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
สัมมนาได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคด้านการป้องกันการทุจริตกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้วย 

ในโอกาสนี้ ได้เรียนเชิญ นายอาคเนย์ กายสอน อดีตกรรมการป้องกันและปรามปรามทุจริต
ประจ าจังหวัดเพชรบุรี เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมการสัมมนาซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่จากทุกส่วนราชการภายในกระทรวงพลังงานจ านวน 103 คน  
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5. โครงการที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
 5.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  การก าหนดมาตรการ กลไก การวางระบบหรือ
แนวทาง เพื่อเปิดโอกาสให้ภาคประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

 เป็นโครงการภายใต้ความร่วมมือของหน่วยงานระดับส านักภายใน สป.พน. 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)  2) ส านักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน (สสช.) และ 3) ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ร่วมกันจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 10-11 พฤษภาคม 2561 ณ 
โรงแรม แคปปิตอล เจ แอท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา เพ่ือจัดท าแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมภาค
ประชาชนของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ตามยุทธศาสตร์ "ประชารัฐ" และยุทธศาสตร์ด้านการเปิด
โอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ก าหนดกรอบการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 
 

        

 

 
 
 
 
 
 
 มาตรการแนวทางการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ซึ่งได้จากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ ปรากฎใน
ภาคผนวก 
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 5.2 โครงการสัมมนาการสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตตาม
แนวหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรกระทรวงพลังงาน 

 เป็นโครงการภายใต้ความร่วมมือระหว่างกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) และ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดสัมมนาระดมความคิดเห็นในการจัดท าแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
บุคลากรกระทรวงพลังงาน และสนับสนุนเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 
12-13 มิถุนายน 2561 ณ โรงแรม นิว ทราเวล บีช อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี โดยผู้เข้าร่วมการสัมมนาประกอบด้วย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากทุกส่วนราชการภายใต้สังกัดกระทรวงพลังงาน 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงพลังงาน ปี 2561 ปรากฏในภาคผนวก 
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6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ทั้งระดับกรม
และระดับจังหวัด โดยพัฒนาเครื่องมือเพ่ือรวมรวบข้อมูลความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน 
คือ 1) ข้อมูลจากแบบส ารวจความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT)  2) ข้อมูลจากแบบส ารวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน (EIT) และ 3) ข้อมูลจากการเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพ่ือค านวณเป็นค่าคะแนนร้อยละของระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งค่าคะแนนนี้ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 
ได้น าไปเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน KPI ของหน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน ท าหน้าที่รับผิดชอบในการประสานงาน รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน าส่งต่อหน่วยงาน 
ผู้ประเมิน โดยได้ด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2557 ซึ่งคะแนนที่ได้ ดังนี้  ปี 2557 (ร้อยละ 67.03)  ปี 2558 
(ร้อยละ 84.62) ปี 2559 (ร้อยละ77.78) ปี 2560  (ร้อยละ74.62) ตามล าดับ 

ส าหรับปีงบประมาณ 2561 อยู่ระหว่างสรุปผลคะแนน ITA ในภาพรวม โดยในส่วนของ
คะแนนประเมินจากข้อมูลการเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ซึ่งเป็น 1 ใน 3 ส่วนของคะแนนการประเมิน 
ITA ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ได้คะแนนจากการประเมินครั้งแรก 77.27 คะแนน ทั้งนี้  ศปท. ได้ท า
การอุทธรณ์คะแนนโดยส่งค าอธิบายเพ่ิมเติม ซึ่งหลักหน่วยงานผู้ท าการประเมินได้พิจารณาแล้ว ได้ปรับ
คะแนนเพิ่มขึ้นเป็น 86.36 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 100)  

ส าหรับหน่วยงานระดับกรมอ่ืนๆ ของกระทรวงพลังงาน ได้คะแนน EBIT ดังนี้  กรมเชื้อเพลิง
ธรรมชาติ 90.91 คะแนน  กรมธุรกิจพลังงาน 90.91 คะแนน  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน 81.82 คะแนน  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 85.71 คะแนน  
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7. นโยบายด้านการป้องกันการทุจริตที่ได้ประกาศและด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 

 7.1 ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
   ประกาศโดย นายธรรมยศ ศรีช่วย ปลัดกระทรวงพลังงาน  เมื่อวันที่ 10 พ.ย. 2560 ทั้งใน
รูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ที่ชัดเจนของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ในการต่อต้านการทุจริต โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวทาง ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ (ภาคผนวก : เอกสารแนบ 1) 

 7.2 ประกาศขอความร่วมมือ งดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
  ประกาศโดย นายธรรมยศ ศรีช่วย ปลัดกระทรวงพลังงาน เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2560 เพ่ือเป็น
การเน้นย้ าเจตนารมณ์ และแนวปฏิบัติแก่ข้าราชการกระทรวงพลังงาน ในเทศกาลปีใหม่ 2561 และ
เทศกาลอ่ืนๆ ในเรื่องการรับของขวัญของก านัล รวมถึงการงดให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชา (ภาคผนวก : เอกสารแนบ 2) 
 

 
 
 
 
 
 

 7.3 นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
 ประกาศโดย นายธรรมยศ ศรีช่วย ปลัดกระทรวงพลังงาน เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 2560 โดยได้
ก าชับให้ทุกหน่วยงานไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ปกป้องผู้ปฏิบัติงาน
ที่ปฏิเสธการให้หรือรับสินบน รวมทั้งให้ผู้พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตให้หรือรับสินบน แจ้งเบาะแส
ข้อมูลต่อ กตป. หรือ ศปท. ทันที (ภาคผนวก : เอกสารแนบ 3) 

 7.4 การมอบนโยบายในการปฏิบัติงานแก่พลังงานจังหวัด 
 จากเหตุการณ์จับกุม จนท. ระดับช านาญการพิเศษ ในส่วนภูมิภาคของกระทรวงพลังงานที่
เรียกรับสินบน เมื่อปี 2560 ปพน. (นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม) จึงได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงานเพ่ือก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล หากมีการร้องเรียน
เรื่องทุจริต หรือพบการทุจริต ผู้มีอ านาจต้องด าเนินการทันทีโดยไม่ชักช้า  (ภาคผนวก : เอกสารแนบ 4) 

 7.5 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน กรณีมีการร้องเรียนหรือมีข้อมูลการทุจริต 
 รมว.พน. (นายอนันตพร  กาญจนรัตน์) ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต กรณีมีการ
ร้องเรียนหรือมีข้อมูลการทุจริต ให้ผู้มีอ านาจรับผิดชอบ จะต้องด าเนินการดังนี้  

(1) ด าเนินการย้ายผู้ถูกกล่าวหาออกจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 
(2) ตั้งกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 3 เดือน 
(3) หากไม่มีความผิด ให้กลับเข้าสู่ต าแหน่งเดิม 
(4) หากมีความผิดจริง ให้ลงโทษสถานหนัก 
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(5) หากผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบ ไม่ด าเนินการอย่างเคร่งครัด จะถือว่ามีส่วนรู้เห็นด้วย 
โดย ปพน.  (นายอารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม) ได้รับมอบนโยบายและประกาศให้เจ้าหน้าที่กระทรวง

พลังงานทราบโดยทั่วกัน (ภาคผนวก : เอกสารแนบ 5) 
 

7.6 นโยบายการรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงพลังงาน 
และส่วนราชการในสังกัด 

เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับข้าราชการเจ้าหน้าที่ ผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนถึงประชาชนผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริต ว่าเรื่องที่ร้องเรียนจะได้รับการตรวจสอบอย่างเป็นธรรม ได้มาตรฐาน และเก็บข้อมูลของผู้
แจ้งไว้เป็นความลับ รวมถึงการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส จึงได้ประกาศนโยบายการรับข้อร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตต่อหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงพลังงาน และส่วนราชการในสังกัด  โดยแจ้งให้ทราบถึงหน้าที่ของ
ข้าราชการทั้งระดับผู้บริหารและบุคลากร ในการปฏิบัติเมื่อพบการทุจริต และระบุช่องทางการแจ้งเบาะแส และ
ขั้นตอนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน โดยมีก าหนดระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจน (ภาคผนวก : เอกสารแนบ 6) 

7.7 ประกาศเจตนารมณ์ ขับเคลื่อนกระทรวงพลังงานเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรม 

ประกาศโดย นายธรรมยศ  ศรีช่วย ปลัดกระทรวงพลังงาน เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 
เพ่ือแสดงถึงการเป็นองค์กรที่มีบทบาทในการสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี ประกอบด้วยคุณธรรมที่ส าคัญ 4 
ประการได้แก่ ความพอเพียง มีวินัย สุจริต  จิตอาสา (ภาคผนวก : เอกสารแนบ 7) 

 
8. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ศปท. ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลส าเร็จของนโยบายและโครงการด้านการเสริมสร้าง
ป้องกันการทุจริตที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยสอบถามความคิดเห็นบุคลากรกระทรวง
พลังงานในส่วนภูมิภาค เพ่ือรับทราบสิ่งที่ได้ด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรค และให้ค าแนะน าเพ่ือแก้ไขปัญหา 
รวมถึงเสริมสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตให้แก่หน่วยงาน ซึ่งได้ด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2559 โดยในปีงบประมาณ 2561 ได้ลงพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 10 จังหวัด ประกอบด้วยจังหวัด 
อุทัยธานี พิจิตร ล าปาง ล าพูน พัทลุง สตูล จันทบุรี ตราด หนองบัวล าภู และหนองคาย (ภาคผนวก :  

จากการสัมภาษณ์และการสังเกต บุคลากรมีความตระหนักและให้ความส าคัญในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในส่วนราชการ ตามนโยบายที่ผู้บริหารประกาศแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานรับทราบ แต่บางแห่งยังคงประสบปัญหาในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากยังขาดความรู้หรือ
ความช านาญในระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง แต่ทั้งนี้ ได้รับทราบว่า หน่วยงานส่วนกลาง ในปีนี้ได้เข้า
ช่วยเหลือในการส่งเสริมให้ความรู้ในเชิงรุกเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งตอบข้อซักถามของผู้ปฏิบัติงานในประเด็นที่ยัง
ขาดความชัดเจน ท าให้ช่วยลดปัญหาดังกล่าวลงได้ 

สิ่งที่ผู้ปฏิบัติงานคาดหวังจาก ศปท. คือการรณรงค์สร้างความเข้าใจด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือให้สามารถแยกระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมได้ชัดเจน และให้ค าปรึกษาในการจัดท า
ข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมิน ITA รวมทั้งอยากให้มีการจัดตั้งชมรมหรือเครือข่ายภายในกระทรวงพลังงาน 
เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา หรือยกระดับคุณธรรมจิตใจของบุคลากร 
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9. ข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

9.1 การจัดสรรบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจงานของ ศปท. 

เนื่องด้วย นางอมรา ทับทิมทอง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ข้าราชการประจ า ศปท. 
เพียงต าแหน่งเดียว จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นี้  ศปท. จึงจ าเป็นต้องได้รับการ
จัดสรรบุคลากรประจ าศูนย์ เพ่ือรองรับภารกิจงานในปี 2562 โดยเจ้าหน้าที่ ควรมีหรือได้รับการฝึกฝนความรู้
และทักษะที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานใน ศปท. ดังนี้ 

งานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

งานคุ้มครองจริยธรรม 

(1) ทักษะการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ และการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงพลังงาน 
และ สป.พน. ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
รวมทั้งการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  
(2) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. กฎหมายอาญา 
และมติ ค.ร.ม. ที่เก่ียวข้องด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
(3) ความรู้ด้านการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของหน่วยงาน  
  
(4) ความรู้ในกระบวนงานพื้นฐานของทุกส่วนงาน
ภายใน สป.พน. เพ่ือ วิเคราะห์และวางแผนยกระดับ
คุณธรรมและสร้างความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐระดับกรม และประกอบการ
ประเมิน ITA  
 
(5) ทักษะด้านการเป็นวิทยากร และการถ่ายทอด
องค์ความรู้ (Training & Coaching) เกี่ยวกับ
กฎหมายผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
(6) ทักษะในการสืบค้นหาข้อเท็จจริงในเรื่อง
ร้องเรียนหรือข้อกล่าวหา และประเมินสถานการณ์ 
 
(7) ความรู้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 

(1) ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน  
 
(2) ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการพลเรือน  
 
(3) ความรู้เกี่ยวกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

 
(4) ทักษะด้านการเป็นวิทยากร และการถ่ายทอด
องค์ความรู้ (Training & Coaching) ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
 
(5) ความรู้เกี่ยวกับด าเนินการในเรื่องร้องเรียนด้าน
วินัย และจริยธรรมข้าราชการ 
 
(6) ทักษะในการสืบค้นหาข้อเท็จจริงในเรื่อง
ร้องเรียนหรือข้อกล่าวหา และประเมินสถานการณ์ 
 

(7) สมรรถนะในการวินิจฉัยข้อกล่าวหาร้องเรียน
ด้านจริยธรรม ด้วยความสุจริต ยุติธรรม 

 
(8) ความรู้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
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9.2 การด าเนินโครงการภายใต้แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  กระทรวงพลังงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณในวงเงิน 
520,800 บาท เพ่ือพัฒนาวิทยากรตัวคูณ ในการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยคัดเลือก
บุคลากรจากกรม และส่วนภูมิภาค ที่มีความพร้อมและมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการอบรมในหลักสูตรการ
พัฒนาวิทยากรตัวคูณ ของ ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 20 คน และให้ผู้ผ่านการอบรมดังกล่าว เปิดเวทีสัมมนา
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายในหน่วยงาน โดยอาจอยู่ในรูปแบบการประชุม อบรม หรือสัมมนา อย่างน้อย 
5 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมการเปิดเวทีสัมมนารวมไม่น้อยกว่า 200 คน  ซึ่งรัฐบาลได้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประเภทอบรม/สัมมนา ให้เบิกจ่ายภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ จึงจ าเป็นที่จะต้องวางแผนและก ากับ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 

9.3 การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA ประจ าปี 2562 

ในปีงบประมาณ 2562 ส านักงาน ป.ป.ช. จะมีการทบทวนเครื่องมือวัดเกี่ยวกับคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการทุจริตภายในหน่วยงานภาครัฐ ร่วมกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนระบบการประเมิน ซึ่งอาจปรับรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้มีความซับซ้อนและลงในรายละเอียดมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล และประชุมส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ในการขอความร่วมมือด าเนินการตามแผนงานเพ่ือรองรับการ
ตรวจประเมิน   

9.4 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ค.ร.ม. ได้มีมติเห็นชอบมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 โดยมีสาระส าคัญ คือการให้ อ.ก.พ. กระทรวง เกลี่ย
อัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานของ ศปท. ทุกกระทรวง โดยอย่างน้อยต้องมี 3 ต าแหน่ง ได้แก่ 
รองหัวหน้า ศปท.  หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม ซึ่งปัจจุบัน ศปท. กระทรวงพลังงาน ยังคงมีข้าราชการประจ าเพียง 1 ต าแหน่ง และจะ
ด าเนินการขอรับการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ือให้เป็นไปตาม มติ ค.ร.ม. ต่อไป 

 


