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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กับมาตรฐานความโปรง่ใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือนแรก (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน 
 

1. ความเป็นมาศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  และส่วนราชการไม่สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงทุกส่วนราชการ         

ในปี 2557 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ 69 /2557 เรื่องมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน โดยรัฐบาลได้สร้างกลไก
ขับเคลื่อนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ขึ้นมา 3 ระดับคือ คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(คตช.) เป็นกลไกระดับนโยบาย มีนายกรัฐมนตรี/หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เป็นประธาน และมี ศูนย์
อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกขับเคลื่อนภาพรวมประดับประเทศ และกลไกระดับ
ปฏิบัติการโดยการออกมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ ศปท. ซึ่งประจ าอยู่ทุกส่วนราชการระดับกระทรวง หรือ
เทียบเท่า จ านวน 35 ศูนย์ ให้เป็นกลไกประสานงาน ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย ข้อสั่งการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต กับหน่วยงานภายใต้ก ากับทั้งหมด ซึ่งได้แก่หน่วยงาน
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน  

2. อ านาจหน้าท่ี  
2.1 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2556 ได้ก าหนดให้มี

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง 

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
ส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท างานรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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2.2. ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ได้ลงมติเห็นชอบมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) โดยเห็นชอบให้ อ.ก.พ. กระทรวงด าเนินการเกลี่ย
อัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงทุกส่วนราชการ 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1)   ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลข่าวสาร เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการ แนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

(2)   จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ และส่วนราชการในสังกัด 

(3)   ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตาม ให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4)   รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสาน ติดตามอย่างต่อเนื่อง
จนได้ข้อยุติ 

(5)   เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. หรอืหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ตามที่ ศอตช. สั่งการหรือร้องขอ 

(6)   เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในส่วนราชการ 

(7)   ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการ 

(8)   ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนในสังกัด  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการส่งส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน 
ป.ป.ช. ส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

(1)   คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(2)   ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือระดับกรม 
(3)   ประสานด าเนินงานเกี่ยวกับจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงาน/โครงการตลอดจนบูรณา

การแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการและส่วน
ราชการในสังกัด ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4)   รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการและราชการในสังกัด ตลอดจน
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อส านักงาน ก.พ. 

(5)   ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัดหัวหน้าส่วนราชการ และส่งผลการด าเนินให้กลุ่มงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ 
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3. โครงสร้างหน่วยงาน และบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. * หมายถึง ข้าราชการที่ช่วยราชการ หรือ ปฏิบัติราชการ ใน ศปท. พน. อีกหน้าที่หนึ่ง 
หมายเหตุ : 2. ต าแหน่งพนักราชการ ว่าง 
                

4. งบประมาณ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
  4.1 งบบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนงานบูรณาการป้องกันแลปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ วงเงิน 520,800 บาท 
  4.2 งบด าเงินงานของ ศปท. สป.พน. วงเงิน 194,884 บาท (โครงการพัฒนาวิทยากรตัวคูณ
กระทรวงพลังงานในการเผยแพร่องค์ความรู้เรื่องผลประโชน์ทับซ้อน) 
  4.3 งบจัดสรรเพิ่มเติม (โอนเปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 2 ) วงเงิน 22,000 บาท 
 
 
 

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
นายสมบูรณ์  หน่อแก้ว 
รองปลัดกระทรวงพลังงาน 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
นายบุญมา ตรัยศิลานันท์ *  

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตรพ์ลังงาน 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หัวหน้ากลุ่ม :           (ว่าง) 
        
เจ้าหน้าที่ :    นายสุรพันธุ์ เลา้วิวัฒนา  
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 

หัวหน้ากลุ่ม :          (ว่าง) 
 
                   พนักงานจ้างเหมา 1 อัตรา 
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5. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกับมาตรฐานความโปร่งใส 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 รอบ6 เดือนแรก (ต.ค. 61 - มี.ค. 62) 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สป.พน. ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกับมาตรฐานความโปร่งใส ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2562 ตามที่ ศปท. น าเสนอ เมื่อวันที่ 29 ม.ค. 62 ทั้งนี้ ศปท. ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีผลการด าเนินการรอบ 6 เดือน แรกขอ งปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

เป้าประสงค์ : กระทรวงพลังงานไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและร่วมต่อต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1  : ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1 โครงการพัฒนาวิทยากร
ตัวคูณกระทรวงพลังงาน
ในการเผยแพร่องค์
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- สร้างวิทยากรตัวคูณจ านวน 20 คน 
– จัดเวทีให้ความรู้แก่หน่วยงาน
ภายใน จ านวน 10 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมสรุปบทเรียน และ
ประเมินผล 1 ครั้ง 

            520,800 
บาท 

ศปท. 

1.2 ปรับกระบวนคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม และ
การไม่ทนต่อการทุจริต 

- เสริมการบรรยายให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน ในหลักสูตรการอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการระดับต่างๆ หรือ
การสัมมนาของหน่วยงานภายใน 
อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

            - ศปท. 
 

สบก. 

 

13 – 15  
ก.พ. 

2 พ.ค. 

8 พ.ค. 

14 พ.ค. 

   23 พ.ค. 

4 เม.ย. 

  23 เม.ย. 

  26 เม.ย. 

  30 เม.ย.    29 มี.ค. 

   2 เม.ย. 

23 – 25  
ม.ค. 

21 ก.พ. 

หมายเหตุ :       = สร้างวิทยากรตัวคูณจ านวน 20 คน ,        = จัดเวทีให้ความรู้แก่หน่วยงานภายใน จ านวน 10 ครั้ง,         = โครงการพัฒนาขา้ราชการใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2562 รุ่นที่ 1 ,  
               = Training Roadmap ส าหรับบคุลากรกระทรวงพลังงาน ประจ าปี 2562  
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กลยุทธ์ที่ 2  : เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของสังคมกระทรวงพลังงานและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต้านการทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.3 การแสดงเจตจ านง
สุจริตและของผู้บริหาร 

- การประกาศนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นและแสดงเจตนารมณ ์
ต้านทุจริต 
- พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี ในโอกาสเฉลิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 

            - ศปท. 
 

สบก. 

1.4 การเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้าน
คอร์รัปชั่น  

- ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล  
9 ธันวาคม (จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.) 
- ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน  
6 กันยายน (จัดโดยองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชั่นประเทศไทย : ACT) 
- กิจกรรมรณรงค์สร้างค่านิยมสุจริตที่ 
จัดโดยหน่วยงานอื่น 

            - ศปท. 

1.5 ส่งเสริมกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต้านทุจริต 

- กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์
และงานสาธารณกุศล อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- กิจกรรมทางศาสนาของผู้บริหารและ
บุคลากรภายในองค์กร อย่างน้อย 1 ครั้ง 

            - ทุกหน่วยงาน 

 

 15 ก.พ. 

  16 ม.ค. 
62 

9 ธ.ค. 

   7 ธ.ค. 
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เป้าประสงค์ :  1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก 
2. สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต   
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

กลยุทธ์  : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ลดปัญหาการทุจริต* 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.1 ก าหนดมาตรฐานการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของกระทรวงพลังงาน
และส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน 

- ปรับปรุงระบบการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและการตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
- ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 

            - ทุกหน่วยงาน 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

ศทส. 
 

2.2 ทบทวน ปรับปรุง
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงาน 

- ทบทวน ปรับปรุงมาตรฐาน 
การให้บริการประชาชน  

- จัดเก็บสถิติการให้บริการ  

- ส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 

             สนย. 
 
 
 
 

2.3 
 
 
 
 

ก าหนดมาตรฐาน/
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่
ผ่านมา 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 - สบก. 
 

23 ม.ค. 

29 มี.ค. 

3 ม.ค. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.3 
(ต่อ) 

 - ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
ตามแบบ สขร. 1 และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
- ก าหนดมาตรฐานในการด าเนินงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 2 
กระบวนงาน 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

     

2.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีที่ผ่านมา 
- ทบทวน ปรับปรุงนโยบายบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
- จัดท าแนวทาง/มาตรการลดการใช้
ดุลยพินิจ 

            - สบก. 
 

2.5 วางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

- จัดสัมมนาสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตภายใน สป.พน. 
- เสนอมาตรการต่อผู้บริหารเห็นชอบ
และแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     
 

       - กพร. 
 

ศปท. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

      
 
 

 
 
 

 

4 ธ.ค. 

8 พ.ย. 

9 ธ.ค. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.6 สร้างมาตรการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

- จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ส่วนรวม จ านวน 1 เรื่อง  
(เรื่องการใช้รถราชการ) 
- จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

    
 
 
- 

 
 
 

ศปท. 

2.7 ก าหนดมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

- ทบทวนกระบวนงานและการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมใน
กระบวนการด าเนินงาน 
- ก าหนดมาตรการให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ สป.พน. 

            - ทุกหน่วยงาน 
 
 

สสช. 

* ก าหนดใหส้อดคล้องและได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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เป้าประสงค์ : การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ที่ 1   :  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2   :  บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 3   : การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.1 พัฒนาทางช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 

- พัฒนาทางช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ให้หลากหลาย ปลอดภัย และ
สะดวกต่อผู้ร้องเรียน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตให้สาธารณะรับทราบ 

            - ศปท. 
 

3.2 สร้างความตระหนักถึง
โทษของการกระท าการ
ทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ค าตัดสินคดี
คดีทุจริตที่เกิดข้ึนในรอบปีให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 
 
 
 

            - ศปท. 
 
 

 

 

29 มี.ค. 


