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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงพลังงาน 



[ก] 

 

ค าน า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับมาตรฐานความโปร่ งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน (สป.พน.) เป็นแผนปฏิบัติการภายใต้
ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงพลังงาน (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งได้ปรับปรุงแก้ไข
รายละเอียดเพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการเดิมระยะ 2 ปี (พ.ศ. 2561 – 2562) ที่ได้ประกาศใช้เมื่อปี พ.ศ. 2561 

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมกระทรวงพลังงานที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จะมุ่งเน้นใน 2 กระบวนการที่ส าคัญ ได้แก่ การผลิตบุคลากรกระทรวงพลังงาน เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็น
การวางรากฐานและกรอบแนวทาง ส าหรับการป้องกันการทุจริตในระยะยาวของหน่วยงานต่อไป 
       

        ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงพลังงาน 
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สารบัญ 
            หน้า 
- ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงพลังงาน (พ.ศ.2560-2564)    1 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกับมาตรฐานความโปร่งใส       
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมกระทรวงพลังงานที่ไม่ทนต่อการทุจริต      2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก       4 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราปรามการทุจริต      7 
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เป้าประสงค์ 

 กระทรวงพลังงานไม่ทนและ 
ไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต 
และร่วมต่อต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ 
 กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทัน

ต่อสถานการณ์การทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่
กระบวนการท างานเชิงรุก 
 

 สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต   
 

 การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

เป้าประสงค์ 
 การปฏิบัติงานด้านการปราบปราม

การทุจริตมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  คดีการทุจริตและ
การกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ที่ 1  : ประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2  : เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วม
ของสังคมกระทรวงพลังงานและบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต้านการทุจริต 

กลยุทธ์  : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1   :  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2   :  บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง
ในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3   : การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้
สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของ
การกระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
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เป้าประสงค์ : กระทรวงพลังงานไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและร่วมต่อต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่1  : ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.1 โครงการพัฒนาวิทยากร
ตัวคูณกระทรวงพลังงาน
ในการเผยแพร่องค์
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- สร้างวิทยากรตัวคูณจ านวน 20 คน 
– จัดเวทีให้ความรู้แก่หน่วยงาน
ภายใน จ านวน 10 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมสรุปบทเรียน และ
ประเมินผล 1 ครั้ง 

            520,800 
บาท 

ศปท. 

1.2 ปรับกระบวนคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม และ
การไม่ทนต่อการทุจริต 

- เสริมการบรรยายให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน ในหลักสูตรการอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการระดับต่างๆ หรือ
การสัมมนาของหน่วยงานภายใน 
อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

            - ศปท. 
 

สบก. 

หมายเหตุ :       = สร้างวทิยากรตัวคูณจ านวน 20 คน ,        = จัดเวทีให้ความรู้แกห่น่วยงานภายใน จ านวน 10 ครั้ง 

13 – 15  
ก.พ. 

    2 พ.ค. 

    8 พ.ค. 

   14 พ.ค. 

   23 พ.ค. 

   4 เม.ย. 

  23 เม.ย. 

  26 เม.ย. 

  30 เม.ย.    29 มี.ค. 

   2 เม.ย. 
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กลยุทธ์ที ่2  : เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของสงัคมกระทรวงพลังงานและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต้านการทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.3 การแสดงเจตจ านง
สุจริตและของผู้บริหาร 

- การประกาศนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นและแสดงเจตนารมณ ์
ต้านทุจริต 
- พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี ในโอกาสเฉลิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 

            - ศปท. 
 

สบก. 

1.4 การเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้าน
คอร์รัปชั่น  

- ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล  
9 ธันวาคม (จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.) 
- ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน  
6 กันยายน (จัดโดยองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชั่นประเทศไทย : ACT) 
- กิจกรรมรณรงค์สร้างค่านิยมสุจริตที่ 
จัดโดยหน่วยงานอื่น 

            - ศปท. 

1.5 ส่งเสริมกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต้านทุจริต 

- กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์
และงานสาธารณกุศล อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- กิจกรรมทางศาสนาของผู้บริหารและ
บุคลากรภายในองค์กร อย่างน้อย 1 ครั้ง 

            - ทุกหน่วยงาน 

หมายเหตุ :        = วันมาฆบูชา,         = วันวิสาขบูชา,       = วันอาสาฬหบูชา 

  18 พ.ค.    16 ก.ค.    19 ก.พ. 
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เป้าประสงค์ :  1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก 
2. สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต   
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

กลยุทธ ์ : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต* 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.1 ก าหนดมาตรฐานการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของกระทรวงพลังงาน
และส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน 

- ปรับปรุงระบบการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและการตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
- ก าหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
- ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 

            - ทุกหน่วยงาน 
 

ทุกหน่วยงาน 
 

ศทส. 
 

2.2 ทบทวน ปรับปรุง
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงาน 

- ทบทวน ปรับปรุงมาตรฐาน 
การให้บริการประชาชน  

- จัดเก็บสถิติการให้บริการ  

- ส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 

 

             สนย. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.3 ก าหนดมาตรฐาน/
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่
ผ่านมา  
- ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
ตามแบบ สขร. 1 และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
- ก าหนดมาตรฐานในการด าเนินงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 2 
กระบวนงาน 

 
 

           - สบก. 
 

2.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีที่ผ่านมา 
- ทบทวน ปรับปรุงนโยบายบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
- จัดท าแนวทาง/มาตรการลดการใช้
ดุลยพินิจ 

            - สบก. 
 

2.5 วางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

- จัดสัมมนาสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตภายใน สป.พน. 
- เสนอมาตรการต่อผู้บริหารเห็นชอบ
และแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

            - กพร. 
 

ศปท. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.6 สร้างมาตรการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

- จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ส่วนรวม จ านวน 1 เรื่อง  
(เรื่องการใช้รถราชการ) 
- จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

            - ศปท. 

2.7 ก าหนดมาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม 

- ทบทวนกระบวนงานและการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมใน
กระบวนการด าเนินงาน 
- ก าหนดมาตรการให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ สป.พน. 

            - ทุกหน่วยงาน 
 
 

สสช. 

* ก าหนดใหส้อดคล้องและได้มาตรฐานตามเกณฑ์การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 

 

 



[7] 
 

เป้าประสงค์ : การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ท่ี 1   :  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 2   :  บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี 3   : การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

ช่วงเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.1 พัฒนาทางช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต 

- พัฒนาทางช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ให้หลากหลาย ปลอดภัย และ
สะดวกต่อผู้ร้องเรียน 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตให้สาธารณะรับทราบ 

            - ศปท. 
 

3.2 สร้างความตระหนักถึง
โทษของการกระท าการ
ทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ค าตัดสินคดี
คดีทุจริตที่เกิดข้ึนในรอบปีให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 
 
 
 

            - ศปท. 
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