
การประชุมมอบนโยบาย 
และประเด็นขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์

ดา้นพลงังานระดบัจงัหวดั 
 
 
 
 
 
 

10 กรกฎาคม 2562 
หอ้งประชุม 9 ช ัน้ 15 กระทวงพลงังาน 
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 ระเบยีบวาระการประชุม 

 

ระเบยีบวาระที ่1  เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ  
 
ระเบยีบวาระที ่2  เรือ่งเพือ่ทราบ  
 
  2.1 ชีแ้จงความคบืหนา้การด าเนนิงานของโครงการจัดท า 
                               ยทุธศาสตรด์า้นพลงังานระดับจังหวัดเพือ่ตอบสนอง  
                               ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาภาค และปฏทินิการด าเนนิงานตอ่ไป  
  2.2 การบรหิารงบประมาณของส านักงานพลงังานจังหวัด   
  2.3 การด าเนนิการสรรหา บรรจ ุและแตง่ตัง้ของส านักงานพลงังานจังหวัด 
                               สว่นภมูภิาค 
 
ระเบยีบวาระที ่3  เรือ่งอืน่ ๆ (หากม)ี  



  ระเบยีบวาระที ่1 เร ือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ  

3 



ระเบยีบวาระที ่2.1 ความคบืหนา้การด าเนนิงานของ 
                            โครงการยทุธศาสตรด์า้นพลงังาน 
                            ระดบัจงัหวดัเพือ่ตอบสนองยทุธศาสตร ์
                            การพฒันาภาค 
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 แนวทางสนบัสนนุ สพจ. เพือ่บรรลวุตัถปุระสงคย์ทุธศาสตรจ์งัหวดั 

               เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล เพื่อความสะดวกแม่นย าในการด าเนินงาน 
 

           บูรณาการแผนเชิงพื้นที่ จากท้องถิ่น จังหวัด กลุ่มจังหวัด สู่ ระดับภาค 
 

           เสริมองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญให้โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์จริง 

ข้อมูลพลังงาน 
ระดับจังหวัด 

ที่แม่นย าและทันสมัย 

แผนพลังงาน 
สอดคล้องกับความ

ต้องการพื้นที ่
ในทุกระดับ 

ขับเคลื่อนโครงการ 
ได้ผลจริงเป็นประโยชน์ 

ต่อประชาชน 
1 

2 

3 

วัตถุประสงค ์

แนวทางสนับสนุน 
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ข้อมูลพลังงาน 
ระดับจังหวัด 

ที่แม่นย าและทันสมัย 

แผนพลังงาน 
สอดคล้องกับความ

ต้องการพื้นที ่
ในทุกระดับ 

ขับเคลื่อนโครงการ 
ได้ผลจริงเป็นประโยชน์ 

ต่อประชาชน 
1 

2 

3 

พฒันาเครือ่งมอื ฐานขอ้มลู การจดัท าแผน และเสรมิจดุแข็ง 

• เสริมจุดแข็งการขับเคลื่อนงาน 

ผู้เชี่ยวชาญด้านพลังงานจาก 
องค์ความร่วมมือไทยเยอรมัน 
(GIZ) เพิ่มศักยภาพ สพจ. โดย
การจัดอบรมสัมมนาและพัฒนา
โครงการท่ีจ าเป็นเร่งด่วน 

(กรอบความร่วมมือ 2561 - 2564) 
• สัมมนาเทคโนโลยีพลังงานใหม่ 

ดูงานและ workshop ร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีมหาดไทย  
(ด าเนินการแล้วเสร็จ)  

• เว็บไซต์ data.energy.go.th  
แสดงผลข้อมูลพลังงาน 
เชิงพื้นท่ีจากฐานข้อมูล สป.พน. 
(ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

• แอพพลิเคชั่น Data Energy 
ส่งผลการเก็บข้อมูล Real-time
จากพื้นท่ีสู่ฐานข้อมูลกลางเพื่อ
แสดงผลในทุกพื้นท่ี  
(เริ่มทดลองใช้ สิงหาคม 2562) 

• แผนพลังงานระดับภาค 6 ภาค 
ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายเชิง
พื้นท่ีและยุทธศาสตร์ระดับชาติ 
(เสนอร่าง สิงหาคม 2562) 

• Platform IPEPP จัดท าแผน 
พัฒนาระบบท่ีเชื่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลางเพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ สพจ.  
(เริ่มทดลองใช้ ตุลาคม 2562) 

เครื่องมือ 
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เครือ่งมอืเทคโนโลยดีจิทิลั 

*สพจ. ผู้ร่วม
พัฒนาระบบ:  

เชียงใหม่ น่าน 
สมุทรสาคร 

ฐานขอ้มลู 
data.energy.go.th  

แอพพลเิคช ัน่  
Data Energy  *Platform IPEPP 

จดัท าแผน  พัฒนารูปแบบข้อมูลที่ต้องการ 
1 

2 

3 

• เก็บข้อมูลการใช้พลังงานใน
วิสาหกิจชุมชนหรือ SMEs  
เพื่อส่งเสริมการประหยัด
และพลังงานทดแทน 

• ลงพิกัดโครงการในจังหวัด 

• ปรับการพัฒนาแผนพลังงานจังหวัด
ให้เชื่อมโยงดับระบบฐานข้อมูล 

• มี guideline การเขียนแผนในระบบ 
• ส่วนกลางติดตามความก้าวหน้าได้ 

สพจ. ร่วมทดสอบ ระบบแอพพลิเคชั่นและ IPEPP ในเดือนสิงหาคม และ ตุลาคม 2562 
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จดัท าแผนพลงังานระดบัภาค 6 ภาค โดยบรูณาการแผนเชงิพืน้ทีท่กุระดบั 

*สพจ. ผู้ร่วมพัฒนาแผนภาค : 76 จังหวัด 

การด าเนินงานที่ผ่านมา 
• ศึกษาตัวอย่างของแผนพลังงานระดับภูมิภาคในไทยและต่างประเทศ 
• จัดประชุม Focus Group ทั้ง 6 ภาค ระดมความเห็นจาก สพจ. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

น าเสนอร่างแผนพัฒนาพลังงานระดับภาคแก่ผู้บริหาร เดือน สิงหาคม 2562 
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เสรมิจดุแข็งการขบัเคลือ่นงานพืน้ที ่

กยผ. และ GIZ รว่มสนบัสนุนเชงิวชิาการในการขบัเคลือ่น
กจิกรรมพลงังานระดบัจงัหวดั 

ตัวอย่างกิจกรรมจังหวัดน าร่อง พ.ศ. 2561 
 
ภูเก็ต  
• พัฒนาโครงการระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานทดแทนแบบ

ผสมผสานบนเกาะโหลน 
• พัฒนาโครงการระบบโซลาร์ลอยน้ าในหน่วยงาน 
น่าน  
• ศึกษาห่วงโซ่อุปทานเชื้อเพลิงชีวมวลอัดแท่งซัง

ข้าวโพด 
• อบรมการซ่อมบ ารุงโซลาร์สูบน้ า 
นครพนม  
• การอบรมโรงแรมอัจฉริยะสีเขียว 
• แผนงานนครพนม Smart Energy  
ระยอง 
• อบรมบ ารุงรักษาการใช้พลังงานแสงอาทิตย์บน

หลังคาและสูบน้ า 
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ปฏทินิ 

ก.ค. 62 

• สพจ. ที่ท างานแล้วเสร็จ
แต่มีงบเหลือโอนเงินมา
ตั้งจ่ายท่ีส่วนกลาง  

ม.ค.- ม.ิย.62 

• อบรมทบทวนการจัดท าแผน 
• สพจ. เก็บข้อมูลพลังงานเชิงพื้นที่ 
• สัมมนาเทคโนโลยีพลังงานใหม่ 
• ประชุม Focus Group จัดท าแผนภาค 

 

ส.ค. 62 

• 1-2 : อบรมการจัดเก็บ
ข้อมูลด้วยแอพลิเคชั่น
(กทม.) 

• 29 : น าเสนอร่างแผนภาค 
(กาญจนบุรี- ร่วมกับ สสช.) 

ก.ย. 62 

• สรุปโครงการ 

การด าเนินงานใน 
ไตรมาส 4 ของปี 2562  
เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์จังหวัด 



ระเบยีบวาระที ่2.2 การบรหิารงบประมาณของ 
                            ส านกังานพลงังานจงัหวดั  
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การจัดสรรและบรหิารงบประมาณส่วนภูมิภาค 
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1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปี 2562 

ประเด็นชี้แจง 

2. วางแผนและบริหารงบประมาณ 

3. การบริหารงบประมาณภาพรวม 



1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรของส่วนภูมิภาค ปี 2562 

รายการงบประมาณแผ่นดิน จัดสรร 62 หลักการจัดสรร 

งบด าเนินงาน สป.พน.  

1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 0.45 เฉลี่ยเท่ากันทุกจังหวัด 

2. ค่าใช้สอย 47.58 - ค่าเดินทาง ค านวณตามจ านวนบุคคลและระยะทางจากจังหวัดมา กทม.  
- ค่าเช่าทรัพย์สิน จัดสรรตามค าขอและความจ าเป็น 
- ค่าจ้างเหมาบริการ เฉลี่ยเท่ากันทุกจังหวัด ลูกจ้าง = 1.7 คน* 15,000/เดือน) 
- ค่าเช่ารถ จัดสรรตามสัญญาเช่าต่อเนื่อง ปี ’62 ไม่ได้รับจัดสรรเช่าใหม่ 

3. ค่าวัสดุ 1.14 เฉลี่ยเท่ากันทุกจังหวัด 

4. ค่าสาธารณูปโภค 3.01 ค านวณตามสัดส่วนพื้นที/่ workload/ EUI/ ขนาดจังหวัด 

งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการเพิ่มสมรรถนะฯ และ
โครงการยุทธศาสตร์ฯ) 

71.35 - ใช้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์โครงการ 
- โครงการเพิ่มสมรรถนะฯ จ้างเหมาได้ 1 คน 

งบกรมธุรกิจพลังงาน (งบด าเนินงาน) 15.39 - ด าเนินการตามภารกิจ ของ ธพ. ทีม่อบหมาย (เฉลี่ยจังหวัดละประมาณ 600,000 บาท) 
- จ้างเหมาได้ 2 คน (ปวส.) * 11,000/เดือน 

งบแผ่นดินต่อจังหวัด 2.23  

รายการงบประมาณกองทุนฯ จัดสรร 62 หลักการ 

งบกองทุนฯ (โครงการ EUI/ Energy Mobile 
Unit) 

82.05 - ใช้ด าเนินการตามวัตถุประสงคโ์ครงการ EUI > 480,168   Mobile > 434,000/ จังหวัด  
-  EUI จ้างเหมาได ้1 คน/ Mobile unit จ้างเหมาได้ 1-2 คน 

งบกองทุนต่อจังหวัด ไม่น้อยกว่า 0.91  

หน่วย : ล้านบาท 



 2. การวางแผนและบรหิารงบประมาณ 

1. จัดเกลี่ยเงินแต่ละรายการให้เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นตลอดทั้งปี โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลการใช้จ่าย แต่ละรายการที่
เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมา 
 

2. ปรับลดรายการค่าใช้จ่ายที่มีความจ าเป็นน้อยกว่า เพื่อกันวงเงินไว้จ่าย รายการค่าใช้จ่ายที่มีความจ าเป็นมากกว่าและยังขาดอยู่  
  
3.  แยกวงเงินที่ได้รับจัดสรร  เป็น 2 กลุ่ม 

 กลุ่มใช้จ่ายคงที่ ได้แก่  ค่าจ้างเหมา ค่าเช่าอาคาร ค่าเช่ารถ  ค่าสาธารณูปโภค   
(กรณีจ้างเหมาบุคคลากรต้องก าหนดอัตราจ้างและบริหารการจ้างให้เหมาะกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 กลุ่มใช้จ่ายแปรผัน ได้แก่  วัสดุ ค่าอาหารท าการนอกเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าวัสดุ  
(กลุ่มนี้  พนจ.จะกันเงินไว้ส าหรับเกลี่ยให้กลุ่มค่าใช้จ่ายคงที่ และบางรายการที่สามารถใช้ได้จากหลายแหล่งงบประมาณก็
ต้องบริหารบัญชีให้เป็นไปอย่างเหมาะสม) 

 
4. ควบคุมการใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผน     

14 

- คา่สาธารณูปโภคตอ้งเพยีงพอตอ่ความตอ้งการใชจ้า่ย เพราะใชง้บอืน่มาจา่ยไมไ่ด ้
- คา่ใชส้อย โดยเฉพาะคา่จา้งเหมาทีอ่าจไมพ่อ ตอ้งวางแผนโดยบรหิารจดัการจากคา่ใชส้อย

งบสว่นอืน่ๆ 
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 3. การบรหิารงบประมาณในภาพรวม 

 กลไกในการพจิารณาเงนิเหลอืจา่ยและการบรหิารงบประมาณโอนเปลีย่นแปลง  

หลกัเกณฑก์ารบรหิาร 
1. รวมเงนิเหลอืจา่ยทีบ่รรลวุตัถปุระสงคแ์ลว้มารวมสว่นกลาง เชน่ เงนิเหลอืจา่ยจากการจัดซือ้จัดจา้ง และ

เงนิเหลอืจา่ยจากการด าเนนิโครงการ 

2. รวบรวมค าขอรับจัดสรรงบประมาณเพิม่เตมิจากทกุส านัก และส านักงานพลังงานจังหวดั 

3. บรหิารจากเงนิเหลอืจ่าย เพือ่จัดสรรใหห้น่วยงานทีม่คีวามจ าเป็นโดยการโอนเปลีย่นแปลง ตามล าดับ 

- สาธารณูปโภค และคา่บรกิารสาธารณะในสว่นกลาง (คา่จา้งคนขับรถ /คา่สาธารณูปโภค)  

- คา่ใชจ้า่ยจ าเป็นทีอ่ยูใ่นค าของบประมาณแตไ่มไ่ดรั้บจัดสรรงบประมาณ หรอืไดรั้บต า่กวา่ยอดใชจ้า่ยจรงิ 

- คา่ใชจ้า่ยจ าเป็นทีโ่ดยเฉพาะคา่การซอ่มแซม และครภุัณฑท์ีใ่ชป้ระกอบการท างาน 
 

เงินเหลือจ่าย 

จัดสรรจากค าขอเพิ่มเติม 
ค่าสาธารณูปโภคและค่าบริการ
ส่วนกลาง 
ค่าใช้จ่ายจ าเป็นท่ีไม่ได้รับจัดสรร 
ค่าใช้จ่ายซ่อมแซม 

กยผ. หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เสนอ รปพน. เห็นชอบหลักการ 

รปพน./ ปพน./ รมว. อนุมัติ (แล้วแต่กรณ)ี 



งบด าเนนิงานของกรมธรุกจิพลงังาน 

งบด าเนินงานของกรมธุรกิจพลังงาน จัดสรรเป็น  

1. ค่าใช้สอย (ค่าเบี้ยเลี้ยง/ ค่าจ้างเหมา) 

2. ค่าวัสดุ (วัสดุส านักงาน/ วัสดุเชื้อเพลิงหล่อลื่น/ วัสดุคอมพิวเตอร์) 

3. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์ และโทรศัพท์) 

แนวทางการบริหาร 
1. แยกค่าใช้จ่ายคงที่และกันเงินไว้เพื่อเบิกตลอดทั้งปี 

• ค่าจ้างเหมาบริการ (วุฒิ ปวส. 2 คน คนละ 11,000 บาท/เดือน) 
• ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์ และค่าโทรศัพท์) 

2.  บริหารค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าวัสดุให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตลอดทั้งปี  
3.  ด าเนินงานตามเป้าผลิตให้ครบถ้วน   



ระเบยีบวาระที ่2.3 การด าเนนิการสรรหา บรรจแุละแตง่ต ัง้  
                    ของส านกังานพลงังานภมูภิาค  

25 

กลุม่บรหิารทรพัยากรบคุคล   กองกลาง 
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แผนและผลการด าเนนิการดา้นบคุคลในภมูภิาค 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.1

1.2 13 21

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15

2.1 2

2.2

2.3 24

2.4 25

2.5 8

2.6 24

3.1 20

3.2

3.3 31

3.4 #

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1 #

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

5.1

5.2

5.3

ประชุม พนจ. พจิารณาเกณฑก์ารยา้ย

ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

 1. ประเมนิคา่งานและแตง่ต ัง้อ านวยการสงู

รวบรวมและจัดท าขอ้มลูรายจังหวัดหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งวเิคราะห์

การประมวลผลเกณฑเ์ชงิลกึฯ  ปี 2560

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค.

ประชุมคณะท างานกลัน่กรอง

ประชุมคณะกรรมการก าหนด ตน.

ประชุม อ.ก.พ.พน.

ขออนุมตัเิงนิประจ าต าแหน่ง (ก.พ)

ค าสัง่ปรับปรงุต าแหน่ง

ประชุมกรรมการคดัเลอืกฯ เพือ่ก าหนดเกณฑ ์(ครัง้ที่ 1)

ขออนุมตั ิปพน. วธิกีารคดัเลอืก

ประชุมคณะกรรมการ (ยา้ย)

เสนอค าสัง่ยา้ย

เสนอประกาศ + แจง้กรมใหเ้สนอรายชือ่

 - ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ (ครัง้ที ่1)

 - เผยแพร่ + รับสมัครคัดเลอืก + ประกาศรายชือ่ผูม้คีณุสมบัต ิ (10 วนัท า

การ) - ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ (ครัง้ที ่2) สัมภาษณ์) + เสนอชือ่ ปพน.

ประชุมกรรมการคดัเลอืกฯ คดัเลอืก (ครัง้ที่ 2)

เสนอค าสัง่แตง่ตัง้

 2. แตง่ต ัง้อ านวยการตน้

ประชุมกรรมการเพือ่ก าหนดเกณฑ ์(กรณีการยา้ย,ก าหนดเกณฑก์าร

รับสมคัร)เสนอประกาศ + รับสมคัร (10 วันท าการ)

ประกาศรายชือ่ผูม้คีณุสมบัติ

ประชุมคณะกรรมการคดัเลอืกครัง้ที่ 2 (สอบสมัภาษณ์)

เสนอค าสัง่

3.จดัสรรอตัราก าลงั (กรณีไดร้บัอนมุตั ิก.พ.)

คพร. พจิารณาค าขอ

เสนอเรือ่งเขา้ ครม.

อกพ.กระทรวงจัดสรรอตัราก าลงั/ค าสัง่กรอบอตัราก าลงั

เปิดสอบแขง่ขนั

เรยีกบรรจุ

ประชุม พนจ. พจิารณาเกณฑก์ารยา้ย

ยา้ยขา้ราชการ

เรยีกบรรจุจากบัญชผีูส้อบแขง่ขนัได ้(วศิวกร/นวช.พลงังาน)

5. Rotation

ประชุมก าหนดเกณฑฯ์และแผนการ Rotation และจัดรับฟังความ

คดิเห็นเสนอผูบ้รหิารเห็นชอบเกณฑฯ์

ประกาศเกณฑฯ์และด าเนนิการตามแผนฯ

ก.ย. ต.ค.
กจิกรรม

เสนอชือ่ผูเ้หมาะสม

เสนอชือ่ผูเ้หมาะสม

 4 - 23

เสนอค าสัง่ยา้ย

เสนอชือ่ผูเ้หมาะสม

เสนอค าสัง่

ส ารวจความประสงคใ์นการยา้ยขา้ราชการ

ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการยา้ย

 4. แตง่ต ัง้ช านาญการพเิศษ/อาวโุส

ประชุมกรรมการเพือ่ก าหนดเกณฑ ์(ก าหนดเกณฑก์ารรับสมคัร)

เสนอประกาศ + รับสมคัร (10 วันท าการ)

ประกาศรายชือ่ผูม้คีณุสมบัติ

ประชุมคณะกรรมการคดัเลอืกครัง้ที่ 2 (สอบสมัภาษณ์)



ประเด็นน าเสนอ 
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 ผลและแผนการด าเนนิการสรรหา บรรจแุละแตง่ต ัง้  

 พลงังานจงัหวดั  (อ านวยการสงู)   

 พลงังานจงัหวดั (อ านวยการตน้)   

 การแตง่ต ัง้ขา้ราชการระดบัช านาญการพเิศษลงมา  จ านวน 13 ต าแหนง่  

- ต าแหน่งวศิวกรช านาญการพเิศษ   จ านวน 3 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนักวชิาการพลงังานช านาญการพเิศษ  จ านวน 7 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนายชา่งเทคนคิอาวโุส   จ านวน 2 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนายชา่งเทคนคิปฏบิตังิาน/ช านาญงาน   จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 อตัราก าลงัต ัง้ใหมใ่นสว่นภมูภิาค จ านวน 78 ต าแหนง่ 

- ต าแหน่งวศิวกรปฏบิตักิาร/ช านาญการ   จ านวน 22 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนักวชิาการพลงังานปฏบิตักิาร/ช านาญการ  จ านวน 17 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งเจา้พนักงานการเงนิและบญัชปีฏบิตังิาน/ ช านาญงาน จ านวน 39 ต าแหน่ง 



 การด าเนนิงาน พนจ. อ.สงู 

การเก็บขอ้มลูประเมนิคา่งานเชงิลกึในการก าหนดต าแหนง่  

ธ.ค.61-ม.ีค.62 

• ประมวลผลครัง้ที ่2  
ประชมุ  รปพน. 2 
ทา่น +พนจ. 5 จ.พบ
ขอ้มลูมคีวามเป็นไป
ได ้70%  
 

• มมีตใิหต้รวจสอบ
ขอ้มลูและขอเอกสาร
หลักฐาน โดยใหจั้ดสง่
ภายในวนัที ่8 พ.ค.62  

1 พ.ค.62 

•กก. + พนจ. 5 จ.  
ประชมุและพบขอ้มลู
คลาดเคลือ่นสงู อาท ิ
จังหวดั อ.สงู มคีา่งาน
นอ้ย  และขอ้มลูไมค่รบ  

 
• แจง้ 76 จังหวดั 
ตรวจสอบและยนืยัน
ขอ้มลูใหม ่(เฉพาะ 26 
ปัจจัย) 

• ส ารวจขอ้มลูเพือ่
ประเมนิคา่งาน 37 
ปัจจัย โดยแจง้ 3 ธ.ค. 
61 ก าหนดสง่เมือ่ 14 
ธ.ค. 61   
 

• ไดข้อ้มลูครบทกุ
จังหวดั เมือ่ ม.ีค. 62  
ชา้กวา่แผนทีก่ าหนด 

 

4 เม.ย. 62 

• กก. ตรวจสอบ พบ
ขอ้มลูสว่นใหญ่
คลาดเคลือ่นจากที่
ระบใุนแบบส ารวจ 
อาจสง่ผลกระทบตอ่
การประมวลผลการ
ประเมนิคา่งานอยา่ง
มนัียส าคัญ 

• แจง้ พนจ. 30 จ. 
หารอื  

  พ.ค.62 

•ประชมุกับ สพจ. 30  
จ.  เพือ่ท าความ
เขา้ใจรว่มกันและ
รว่มกันจัดท าขอ้มลู 
 

• สพจ. จัดสง่เอกสาร
ครบปลาย ม.ิย.62 
 
 

 

10 ม.ิย.62-ปจบ. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.1

1.2 13 21

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.1

1.12

1.13

1.14

1.15

ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

 1. ประเมนิคา่งานและแตง่ต ัง้อ านวยการสงู

รวบรวมและจัดท าขอ้มลูรายจังหวัดหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งวเิคราะห์

การประมวลผลเกณฑเ์ชงิลกึฯ  ปี 2560

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค.

ประชุมคณะท างานกลัน่กรอง

ประชุมคณะกรรมการก าหนด ตน.

ประชุม อ.ก.พ.พน.

ขออนุมตัเิงนิประจ าต าแหน่ง (ก.พ)

ค าสัง่ปรับปรงุต าแหน่ง

ประชุมกรรมการคดัเลอืกฯ เพือ่ก าหนดเกณฑ ์(ครัง้ที่ 1)

ขออนุมตั ิปพน. วธิกีารคดัเลอืก

ประชุมคณะกรรมการ (ยา้ย)

เสนอค าสัง่ยา้ย

เสนอประกาศ + แจง้กรมใหเ้สนอรายชือ่

 - ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ (ครัง้ที ่1)

 - เผยแพร่ + รับสมัครคัดเลอืก + ประกาศรายชือ่ผูม้คีณุสมบัต ิ (10 วนัท า

การ) - ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ (ครัง้ที ่2) สัมภาษณ์) + เสนอชือ่ ปพน.

ประชุมกรรมการคดัเลอืกฯ คดัเลอืก (ครัง้ที่ 2)

เสนอค าสัง่แตง่ตัง้

ก.ย. ต.ค.
กจิกรรม

เสนอชือ่ผูเ้หมาะสม



ผลการประเมนิผลเกณฑเ์ชงิลกึ ปี 2562  (จ านวน 22 ต าแหนง่) 

ล าดบัที ่ สพจ. ล าดบัที ่ สพจ. 

1 กาญจนบรุ ี 12 เพชรบรูณ ์

2 ก าแพงเพชร 13 ภเูก็ต 

3 ฉะเชงิเทรา 14 รอ้ยเอ็ด 

4 ชยัภมู ิ 15 สกลนคร 

5 ชมุพร 16 สระแกว้ (อ.ตน้ ใหม)่ 

6 เชยีงราย 17 สระบรุ ี

7 นครปฐม 18 สโุขทัย 

8 นครศรธีรรมราช 19 พษิณุโลก 

9 นครสวรรค ์ 20 ลพบรุ ี

10 บรุรัีมย ์(อ.ตน้ ใหม)่ 21 ปราจนีบรุ ี

11 พระนครศรอียธุยา 22 ประจวบครีขีนัธ ์(รก.พนจ.) 



แนวทางการด าเนนิการแตง่ต ัง้พลงังานจงัหวดั (อ านวยการสงู) 

การด าเนนิการเลือ่น 2 การด าเนนิการยา้ย 1 

พนจ.(อ.สงู)  
12 ราย 

1. ชลบุร ี
2. สมุทรปราการ 
3. ขอนแกน่ 
4. สพุรรณบุร ี

ว9/2535 

พนจ.(อ.สงู) 22 จว. 

26 จว. 

ว22/2540,ว22/2553 

 มผีลต ัง้แตว่นัที ่
  มคี าส ัง่ ปรบัปรงุ 

 มกีารส ารวจ พนจ.     
    (อ.ตน้/สงู)  
    ทกุทา่น 

 มผีลต ัง้แต ่ 
    1 ต.ค. 62 
 หากมกีารเปิด   
    ต าแหนง่จะไมร่วม    
    22 ต าแหนง่ 

4 จว.  
(เกษียณ) 

อาจจะมผีลกระทบกบั 
ผูค้รองต าแหนง่ 
 อ.ตน้ + รก.พนจ. 

22 จว. 
(ใหม)่  

15 จว. 

1. นา่น 
2. บงึกาฬ 
3. ประจวบฯ 
4. พะเยา 
5. ระนอง 

 

6. มหาสารคาม 
7. แมฮ่อ่งสอน 
8. หนองบวัล าภ ู
9. อ านาจเจรญิ 

(รก. 9 จว. กลบัตน้สงักดั) 

รก.พนจ. 
10. ตรงั 
11. นราธวิาส 
12. ปตัตาน ี
13. พงังา 
14. มกุดาหาร 
15. หนองคาย 

วา่ง + เกษยีณ 

คณะกรรมการฯ (พน.) 

ประชุมคร ัง้ที ่2 
คดัเลอืกผูเ้หมาะสม 

คดัเลอืกผูเ้หมาะสม
จากรายชือ่ทีก่รม

เสนอมา 

เสนอ ปพน.
พจิารณา 
ผูเ้หมาะสมฯ 

คณะกรรมการฯ (พน.) 

ประชุมคร ัง้ 1 
ก าหนดเกณฑก์ารฯ 

ออกประกาศ 

แจง้กรมในสงักดั 

หน.สว่นราชการระดบั
กรม ในสงักดั พน. 
(เสนอชือ่ 2 ชือ่ : 1 

ต าแหนง่) 

คณะกรรมการฯ 
(สป.พน.) 
คดัเลอืกผู ้
เหมาะสม 

คดัเลอืกผู ้
เหมาะสม 

เสนอรายชือ่ ตอ่ 
ปพน. เพือ่เสนอ

ไปยงั
คณะกรรมการ 



ค าส ัง่คณะกรรมการฯ ของ พน. และ สป.พน. 
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อ.ก.พ.พน. ไดม้คี าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการ
คัดเลอืกขา้ราชการพลเรอืนสามัญเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารง

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสงู 

1. ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิบคุคลเพือ่คัดเลอืกขา้ราชการพลเรอืนสามญั
เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสงู ของ พน. 

2. ประกาศเกณฑก์ารประเมนิบคุคลเพือ่คัดเลอืกขา้ราชการพลเรอืนสามัญ
เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสงู ของ พน. 

3. คัดเลอืกขา้ราชการพลเรอืนสามญัจากรายชือ่ทีก่รมเสนอชือ่เขา้รับการ
คัดเลอืกเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสงู ของ พน. 

4. เสนอชือ่ผูม้คีวามเหมาะสม ตอ่ปลัดกระทรวงพลังงาน พจิารณาเลอืกผูท้ี่
เหมาะสมกบัต าแหน่ง จ านวน 1 ราย ตอ่ 1 ต าแหน่ง 

 

1. ปลัดกระทรวงพลังงาน  ประธาน 

2. อธบิดหีรอืหัวหนา้สว่นราชการ กรรมการ 

    ระดับกรมทีม่ตี าแหน่งวา่ง 

3. ผูแ้ทน ก.พ.ใน อ.ก.พ. พน. กรรมการ 

4. ผูท้รงคณุวฒุใิน อ.ก.พ. พน. กรรมการ 

5. อนุกรรมการทีเ่ป็น อ.ก.พ.พน.         กรรมการ 

6. ขา้ราชการพลเรอืนสามัญเป็น กรรมการ 

    ประเภทบรหิารระดับสงู 

1. พจิารณาก าหนดกระบวนการกลัน่กรองคดัเลอืกขา้ราชการพลเรอืน
สามญัเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสงู  

    ของ สป.พน.  
2. พจิารณาคัดเลอืกขา้ราชการพลเรอืนสามญัเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารง

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสงู ของ สป.พน. 
3. รายงานผลการคัดเลอืกพรอ้มทัง้เหตผุลในการพจิารณาเสนอ

รายชือ่ตอ่ปลดักระทรวงพลงังาน เพือ่พจิารณาน าเสนอรายชือ่ 
     ไปยงัคณะกรรมการคัดเลอืกฯ 
4. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

สป.พน. ไดม้คี าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการคัดเลอืกขา้ราชการพลเรอืนสามัญเพือ่
แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสงู 

สว่นภมูภิาค 

1. รองปลัดกระทรวงพลังงาน (เลขที ่3)  ประธาน 

2. รองปลัดกระทรวงพลังงาน (เลขที ่2)      รองประธาน 

3. ผูต้รวจราชการกระทรวงพลังงานทกุทา่น  กรรมการ 

4. ผูอ้ านวยการกองกลาง                         เลขานุการ 

5. ผชช.เฉพาะดา้นบรหิารทรัพยากรบคุคล   ผูช้ว่ยเลขานุการ 

6. หัวหนา้กลุม่บรหิารทรัพยากรบคุคล        ผูช้ว่ยเลขานุการ 
               



แนวทางการคดัเลอืก พนจ. (อ.สงู) ปี 2562  

อ.สงู 
อ.ตน้ มคีณุสมบตั ิ> อ.สงู 

(กรณี เฉพาะไมร่วมสว่นกลาง ) 
อ.สงู  

(ก าหนดใหม ่+ เกษยีณป่ีทีแ่ลว้) 
คงเหลอืผูม้ ี

คณุสมบตัคิรบ 

22 

19 

41 
22 

26 

22 

22 จว. 2562 

22 จว. 2563 

16 จว. 2564 

อ.สงู 

(22) 
เกษยีณ (61) 

    (0) 

26 

-4 

22 

22 

-12 

10 

(1) (2) 

(2) – (1) 

อ.สงู 

(22) 
เกษยีณ (62) 

    (4) 

เกษยีณ 
(63) 

    (2) 

อ.สงู 

(16) 

อ.ตน้ 

(45) 
ครบ (63) 

    (4) 

41 

อ.ตน้ 

(19-1) 

22 
ครบ (63) 

    (4) 
อ.ตน้ 

(19-1) 

อ.ตน้ แตต่ ัง้ ปี 63  

(10) 

10 

อ.ตน้ เกษยีณ 1   

วา่ง (63) 

    (4) 



ประเด็นน าเสนอ 
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 ผลและแผนการด าเนนิการสรรหา บรรจแุละแตง่ต ัง้  

 พลงังานจงัหวดั  (อ านวยการสงู)   

 พลงังานจงัหวดั (อ านวยการตน้)   

 การแตง่ต ัง้ขา้ราชการระดบัช านาญการพเิศษลงมา  จ านวน 13 ต าแหนง่  

- ต าแหน่งวศิวกรช านาญการพเิศษ   จ านวน 3 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนักวชิาการพลงังานช านาญการพเิศษ  จ านวน 7 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนายชา่งเทคนคิอาวโุส   จ านวน 2 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนายชา่งเทคนคิปฏบิตังิาน/ช านาญงาน   จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 อตัราก าลงัต ัง้ใหมใ่นสว่นภมูภิาค จ านวน 78 ต าแหนง่ 

- ต าแหน่งวศิวกรปฏบิตักิาร/ช านาญการ   จ านวน 22 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนักวชิาการพลงังานปฏบิตักิาร/ช านาญการ  จ านวน 17 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งเจา้พนักงานการเงนิและบญัชปีฏบิตังิาน/ ช านาญงาน จ านวน 39 ต าแหน่ง 



เปรยีบเทยีบแผนและผลการด าเนนิงาน พนจ. อ.ตน้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2.1
2

2.2

2.3 24

2.4
25

2.5 8

2.6
24

กจิกรรม

เสนอชือ่ผูเ้หมาะสม

 4 - 23

 2. แตง่ต ัง้อ านวยการตน้

ประชุมกรรมการเพือ่ก าหนดเกณฑ ์(กรณี

การยา้ย,ก าหนดเกณฑก์ารรับสมคัร)

เสนอประกาศ + รับสมคัร (10 วันท าการ)

ประกาศรายชือ่ผูม้คีณุสมบัติ

ประชุมคณะกรรมการคดัเลอืกครัง้ที่ 2 (สอบ

สมัภาษณ์)

เสนอค าสัง่

ม.ีค. เม.ย. พ.ค.

แนวทางการแตง่ต ัง้ พนจ. อ.ตน้  
ปี 2563 

2563 

60 
มคีนครอง
(45) 

รก./วา่ง 
(15) 

2562 

38 
มคีนครอง(22) 

รก./วา่ง 
(16) 

2564 
16 

มคีนครอง
(10) 

รก./วา่ง 
(6) 

22 

16 

คงเหลอื (อ.ตน้)  

0 

22 

(อ.ตน้  -  ก าหนด อ.สงู) 

อ.สงู 
ครบ 76 จว. 

38 

(16- 10) 
= 6  

 (รก.พนจ. 4 ราย)  
กลบัตน้สงักดั 

เร ิม่กระบวนการคดัเลอืก
กลางเดอืน ม.ิย. 63 หรอื 
ภายหลงั อ.สงู 22 จว.   

ปี 2563 

มคีณุสมบตั ิ10 คน  

1. นายวรีวชิญ ์ ภมรสมติ *   30 ม.ค. 63 

2. นางสงัวาล  มลัลานู    31 พ.ค. 63 

3. นายกานต ์ สุวรรณพนัธ ์*   5 ม.ิย. 63 

4. นายนภดล  อุสาหะ*            8 ม.ิย. 63 

5. นายณรงค ์ มว่งวจิติร        13 ม.ิย. 63 

6. นายสุรเดช  เหลาพนันา * 13 ม.ิย. 63 

7. นายธเนศ  ธนาวุฒ ิ           13 ม.ิย. 63 

8. นายเสถยีร  ดวงจ าปา *    13 ม.ิย. 63 

9. นายเกยีรศกัด ิ ์ สอนส ี      13 ม.ิย. 63 

10. นางศริกิุล  ทศเวช (เคยด ารงระดบั 7) 
    * รก.พนจ.  

ไมร่วมสว่นกลาง 

อ.ตน้ ใหม ่ 7 ตน.   

  ทนิกรณ ์ 66 

(โคราช)

  เฉลมิพร 66

 (สระบรุ)ี

  สมหมาย 65 

(สงขลา)

  อนรุกัษ ์66 

 (ขอนแกน่)



ประเด็นน าเสนอ 

35 

 ผลและแผนการด าเนนิการสรรหา บรรจแุละแตง่ต ัง้  

 พลงังานจงัหวดั  (อ านวยการสงู)   

 พลงังานจงัหวดั (อ านวยการตน้)   

 การแตง่ต ัง้ขา้ราชการระดบัช านาญการพเิศษลงมา  จ านวน 13 ต าแหนง่  

- ต าแหน่งวศิวกรช านาญการพเิศษ   จ านวน 3 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนักวชิาการพลงังานช านาญการพเิศษ  จ านวน 7 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนายชา่งเทคนคิอาวโุส   จ านวน 2 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนายชา่งเทคนคิปฏบิตังิาน/ช านาญงาน   จ านวน 1 ต าแหน่ง 

 อตัราก าลงัต ัง้ใหมใ่นสว่นภมูภิาค จ านวน 78 ต าแหนง่ 

- ต าแหน่งวศิวกรปฏบิตักิาร/ช านาญการ   จ านวน 22 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งนักวชิาการพลงังานปฏบิตักิาร/ช านาญการ  จ านวน 17 ต าแหน่ง 

- ต าแหน่งเจา้พนักงานการเงนิและบญัชปีฏบิตังิาน/ ช านาญงาน จ านวน 39 ต าแหน่ง 
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แนวทางการด าเนนิการแตง่ต ัง้ระดบัช านาญการพเิศษลงมา 

ที ่ ต าแหนง่/ระดบั/สงักดั 
จ านวน
ต าแหนง่  

การแตง่ต ัง้ขา้ราชการระดบัช านาญการพเิศษลงมา (จ านวน 13 ต าแหนง่) 

1 
วศิวกร ระดบัช านาญการพเิศษ  
(ปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งระดบัสงูขึน้/เลือ่นระดบั) 

3 

2 
นกัวชิาการพลงังาน ระดบัช านาญการพเิศษ  
(ปรับปรงุการก าหนดต าแหน่งระดบัสงูขึน้/เลือ่นระดบั) 

7 

3 
นายชา่งเทคนคิ ระดบัอาวโุส  
(วา่งเนือ่งจากเลือ่นระดบั/ลาออก) 

2 

4 
นายชา่งเทคนคิ  ระดบัปฏบิตังิาน/ช านาญงาน  
(เสยีชวีติ) 

1 

อตัราก าลงัต ัง้ใหมใ่นสว่นภมูภิาค (จ านวน 78 ต าแหนง่) 

5 วศิวกร ระดบัปฏบิตักิาร/ช านาญการ 22 

6 นกัวชิาการพลงังาน  ระดบัปฏบิตักิาร/ช านาญการ 17 

7 เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี ระดบัปฏบิตังิาน/ช านาญงาน 39 

รวม 91 

อตัราก าลงั 
เพิม่ใหม ่
78 อตัรา 
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แนวทางการด าเนนิการแตง่ต ัง้ระดบัช านาญการพเิศษลงมา 

แนวทางการด าเนนิการ (การยา้ย/การโอน) 

     ประชุมคณะกรรมการฯ ก าหนดเกณฑก์ารยา้ย การโอนขา้ราชการ 1 

    ส ารวจการยา้ย ขา้ราชการในสงักดั สป.พน. (สว่นกลาง + สว่นภมูภิาค) 2 

    มหีนงัสอืสอบถามหนว่ยงานทีข่อยา้ย/โอน 3 

    ประชุมคณะกรรมการฯ ยา้ย/โอน 4 

     เสนอ ปพน. ลงนาม  คส.ยา้ย 5 
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แนวทางการด าเนนิการสรรหา บรรจแุละแตง่ต ัง้ 

หลกัเกณฑก์ารโอน/ยา้ย 

1. มคีณุสมบัตเิฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที ่ก.พ. ก าหนด 

2. ผูข้อยา้ยตอ้งปฏบิัตริาชการสว่นราชการเดมิ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี  ทัง้นี ้ไมร่วมถงึอยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิัตหินา้ทีร่าชการ  
(กรณียา้ยปรับวฒุเิพิม่ข ึน้) หรอืเตรยีมความพรอ้มและพัฒนา Hipps 

3. ผูข้อยา้ยตอ้งไมอ่ยูร่ะหวา่งประเมนิผลงานเพือ่เลือ่นระดับสงูขึน้ 

4. ผูข้อยา้ยตอ้งไดรั้บความยนิยอมจาก ผอ.กอง/ศนูย/์ส านักงาน/กลุม่งาน ทัง้ 2 ฝ่าย ตกลงยนิยอม 

5. ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูสอบสวน และด าเนนิคด ีดังนี ้
- ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูสอบสวนวา่กระท าความผดิทางวนัิย หรอืถกูตัง้คณะกรรมการสวบสวนทางวนัิย  
- ไมอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิคดอีาญา เวน้แตค่วามผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท หรอืความผดิลหโุทษ 
- ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูด าเนนิคดลีม้ละลาย 

6. การพจิารณาจากผูข้อยา้ยทีเ่คยด ารงต าแหน่งในสายงานทีข่อยา้ยหรอืด ารงต าแหน่งในสายงานและระดับเดยีวกันกอ่น และ 
ส าหรับกรณีการเปลีย่นสายงาน ตา่งกลุม่ต าแหน่งไปแตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับช านาญการหรอืระดับช านาญการ
พเิศษ จะตอ้งผา่นการพจิารณาการประเมนิบคุคลและผลงาน ตาม ว10/2548 และมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลักของต าแหน่งใหม่
และต าแหน่งเดมิ ควรมลีักษณะเนือ้งานใกลเ้คยีงกัน  โดยผูป้ฏบิัตงิานสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทักษะ หรอืประสบการณ์  
ยกเวน้ ต าแหนง่วศิวกร ระดบัช านาญการขึน้ไป ที ่ส านกังาน ก.พ. เคยอนมุตัใิหย้กเวน้ใบ กว. ในต าแหนง่เลขทีแ่ละ   
สว่นราชการเดมิ หากจะยา้ยไปด ารงต าแหนง่วศิวกรระดบัช านาญการขึน้ไปในต าแหนง่เลขทีแ่ละสว่นราชการใหมต่อ้ง
ด าเนนิการขอยกเวน้ใบ กว. ใหม ่ (โดยระยะเวลาการด าเนนิการยกเวน้ใบ กว. ประมาณ 2 เดอืนขึน้ไป) 

7. เพือ่กระจายอัตราก าลังทีเ่หมาะสม  ทดแทนสว่นทีข่าด  และเพือ่ประโยชนข์องทางราชการ 

8. การพจิารณาวา่บคุคลใดจะไดรั้บการคัดเลอืกเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง  ต าแหน่งเลขที ่ และสว่นราชการใด  
     ใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสม และดลุยพนิจิของคณะกรรมการ 

9. สว่นราชการเดมิของผูข้อยา้ยตอ้งมผีูป้ฏบิัตงิานคงเหลอืไมน่อ้ยกวา่ 2 คน 

10. ผูข้อยา้ยไมอ่ยูใ่นระหวา่งลาไปศกึษาตอ่ในประเทศและตา่งประเทศเต็มเวลา 
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แบบฟอรม์การส ารวจการยา้ย (เพือ่ประกอบการพจิารณา) 

ขา้ราชการ
กรอกขอ้มลู
ทกุทา่น 
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คณะกรรมการกล ัน่กรองการโอน การยา้ย ขา้ราชการ 

1. พจิารณาก าหนดหลักเกณฑ ์และวธิกีารคดัเลอืก การยา้ย การโอน ขา้ราชการพลเรอืนสามัญเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดบัสงู ประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการพเิศษลงมา    และประเภททัว่ไป ระดบั
อาวโุสลงมา ของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  

2. พจิารณาคดัเลอืก การยา้ย การโอน ขา้ราชการพลเรอืนสามัญเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดบัสงู ลงมา ของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ตามเกณฑก์ารคัดเลอืกทีส่ านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
ก าหนด  และคดัเลอืกใหเ้หลอืผูท้ีม่คีวามเหมาะสมกบัต าแหน่ง 1 รายตอ่ 1 ต าแหน่ง 

3. รายงานผลการยา้ย การโอน พรอ้มทัง้เหตุผลในการพจิารณาต่อปลัดกระทรวงพลังงาน เพือ่ใหค้วาม
เห็นชอบกอ่นมคี าสัง่แตง่ตัง้ตอ่ไป  

4. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

สป.พน. ไดม้คี าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรอง การยา้ย การโอน ขา้ราชการพลเรือนสามัญเพื่อ
แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสงู ลงมา ของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

สว่นภมูภิาค 

1. รองปลัดกระทรวงพลังงาน (ต าแหน่งเลขที ่3)   ประธานกรรมการ 

2. รองปลัดกระทรวงพลังงาน (ต าแหน่งเลขที ่2)    รองประธานกรรมการ 

3. ผูต้รวจราชการกระทรวงพลังงานทกุทา่น            กรรมการ 

4. ผูอ้ านวยการกองกลาง                                   เลขานุการ 

5. ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นบรหิารทรัพยากรบคุคล     ผูช้ว่ยเลขานุการ 

6. หัวหนา้กลุม่บรหิารทรัพยากรบคุคล              ผูช้ว่ยเลขานุการ 
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แนวทางการด าเนนิการแตง่ต ัง้ระดบัช านาญการพเิศษลงมา 

การแตง่ต ัง้ขา้ราชการ 
ระดบัช านาญการพเิศษลงมา 

 จ านวน 13 ต าแหนง่ 

ระดบัช านาญการพเิศษ 
จ านวน 10 ต าแหนง่ 

1 

ต าแหนง่วศิวกร 
จ านวน 3 ต าแหนง่ 

 

1. ขอนแกน่ 

2. สรุาษฎรธ์าน ี

3. ปทมุธาน ี

ต าแหนง่นกัวชิาการพลงังาน 
จ านวน 7 ต าแหนง่ 

 

1. กระบี ่       6. กาญจนบรุ ี

2. กาฬสนิธุ ์     7. อยธุยา 

3. เชยีงใหม ่

4. ล าปาง 

5. สพุรรณบรุ ี

ระดบัอาวโุส 
จ านวน 2 ต าแหง่ 

2 

ต าแหนง่นายชา่งเทคนคิ 
จ านวน 2 อตัรา 

 
1. กาญจนบรุ ี
2. ยะลา 

ระดบัปฏบิตังิาน/ช านาญงาน 

จ านวน 1 ต าแหนง่ 

3 

ต าแหนง่นายชา่งเทคนคิ 
จ านวน 1 อตัรา 

 
1. ลพบรุ ี
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

4.1 10

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

ประชุม พนจ. พจิารณาเกณฑก์ารยา้ย

ม.ิย. ก.ค. ส.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ก.ย. ต.ค.
กจิกรรม

เสนอค าสัง่ยา้ย

เสนอชือ่ผูเ้หมาะสม

เสนอค าสัง่

ส ารวจความประสงคใ์นการยา้ยขา้ราชการ

ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการยา้ย

 4. แตง่ต ัง้ช านาญการพเิศษ/อาวโุส

ประชุมกรรมการเพือ่ก าหนดเกณฑ ์(ก าหนดเกณฑก์ารรับสมคัร)

เสนอประกาศ + รับสมคัร (10 วันท าการ)

ประกาศรายชือ่ผูม้คีณุสมบัติ

ประชุมคณะกรรมการคดัเลอืกครัง้ที่ 2 (สอบสมัภาษณ์)
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แนวทางการด าเนนิการแตง่ต ัง้ระดบัช านาญการพเิศษลงมา 

อตัราก าลงัต ัง้ใหมใ่นสว่นภมูภิาค  จ านวน 78 ต าแหนง่ 

ต าแหนง่วศิวกร  
ระดบัปฏบิตักิาร/ช านาญการ 

จ านวน 22 ต าแหนง่ 

1. กาญจนบรุ ี
2. ก าแพงเพชร 
3. ชยันาท 
4. ตรงั 
5. นครนายก 
6. นครศรธีรรมราช 
7. นนทบรุ ี
8. พระนครศรอียธุยา 
9. พจิติร 
10. แมฮ่อ่งสอน 
11. ยะลา 
12. ล าปาง 
13. ล าพนู 
14. ศรสีะเกษ 
15. สตลู 
16. สระแกว้ 
17. สระบรุ ี
18. สงิหบ์รุ ี
19.  หนองคาย 
20. อดุรธาน ี
21. อทุยัธาน ี
22. อตุรดติถ ์

ต าแหนง่นกัวชิาการพลงังาน 
ระดบัปฏบิตักิาร/ช านาญการ 

จ านวน 17 ต าแหนง่ 

1. จนัทบรุ ี

2. ชยันาท 

3. ตราด 

4. ตาก 

5. นครปฐม 

6. ปราจนีบรุ ี

7. พะเยา 

8. พจิติร 

9. เพชรบรุ ี

10. มหาสารคาม 

11. เลย 

12. สมทุรสงคราม 

13. สรุาษฎรธ์าน ี

14. หนองบวัล าภ ู

15. อา่งทอง 

16. อทุยัธาน ี

17. อ านาจเจรญิ  

 

ต าแหนง่เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี
ระดบัปฏบิตังิาน/ช านาญงาน 

จ านวน 39 ต าแหนง่ 

1 2 3 

1. กาญจนบรุ ี

2. กาฬสนิธุ ์

3. จนัทบรุ ี

4. ฉะเชงิเทรา 

5. ชลบรุ ี

6. ชยัภมู ิ

7. ตาก 

8. นครนายก 

9. ปราจนีบรุ ี

10. พระนครศรอียธุยา 

11. พะเยา 

12. พงังา 

13. พทัลงุ 

14. พจิติร 

15. เพชรบรุ ี

16. เพชรบรูณ์ 

17. พษิณุโลก 

18. แพร ่

19. มหาสารคาม 

20. มกุดาหาร 

21. ยะลา 

22. ยโสธร 

23. ระนอง 

24. ราชบรุ ี

25. ลพบรุ ี

26. ล าพนู 

27. ศรสีะเกษ 

28. สกลนคร 

29. สงขลา 

30. สระแกว้ 

31. สระบรุ ี

32. สงิหบ์รุ ี

33. สพุรรณบรุ ี

34. สรุนิทร ์

35. หนองคาย 

36. อา่งทอง 

37. อดุรธาน ี

38. อบุลราชธาน ี

39. อ านาจเจรญิ 
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3.1 ตัง้กรรมการกลั่นกรองการยา้ย+ก าหนดหลักเกณฑ์

3.2 ส ารวจความประสงคใ์นการยา้ยขา้ราชการ

3.3 ปรชมุคณะกรรมการกลั่นกรองการยา้ย

3.4 ออกค าสั่งยา้ยขา้ราชการ

4.1 ส่งหนังสอืเรยีกรายงานตัว (แจง้ล่วงหนา้กอ่นวนัรายงานตัว 5วนัท าการ)

4.2 รับรายงานตัว+ เสนอค าสั่งบรรจุและแต่งตัง้

4.3 ส่งตัวปฏบัิตหินา้ทีร่าชการ

5.1 ขออนุมตัดิ าเนินการสอบแข่งขัน + เสนอค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบ

5.2 ประชมุคณะกรรมการสอบแข่งขัน

5.3 ประสาน Inet รับสมคัรสอบ /ธนาคาร เงนิรับสมคัร

5.4 เผยแพรข่่าวรับสมคัร (กอ่นวนัสมคัรไมน่อ้ยกวา่5วนัท าการ)

5.5 รับสมคัรสอบ (ไมน่อ้ยกวา่15วนัท าการ) + จัดหาสถานทีส่อบ

5.6 ประกาศรายชือ่ผูส้มคัรสอบ(กอ่นวนัสอบไมน่อ้ยกวา่5วนัท าการ)

5.7 สอบขอ้เขยีน

5.8 ตรวจขอ้สอบ กรอกและรวมคะแนน

5.9 ประกาศผลสอบขอ้เขยีน (ไมน่อ้ยกวา่5วนัท าการ)

5.10 สอบภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สัมภาษณ์)

5.11 กรอกและรวมคะแนน (ขอ้เขยีน+สัมภาษณ์) +ตรวจสอบคุณสมบัตผิูส้อบผา่น

5.12 ประกาศขึน้บัญชผีูส้อบแข่งขันได ้

5.13 รายงานการด าเนินการสอบไปยัง ก.พ.(5วนัท าการนับแต่วนัประกาศผล)

5.14 บรรจุเขา้รับราชการ

ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62

 1.เสนอ อกพ.พน.ปรบัปรงุการก าหนดต าแหนง่

2. ประชุมพลงังานจงัหวดั + ผตร.และผูเ้ก ีย่วขอ้ง

 3.ด าเนนิการยา้ยขา้ราชการภายใน สป.พน.

 4.เรยีกบรรจุจากบญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้(วศิวกร 15 ต าแหนง่+นกัวชิาการพลงังาน - ต าแหนง่)

5.เปิดสอบแขง่ขนั (จพ.การเงนิ+วศิวกร+นกัวชิาการพลงังาน)

ล าดับที่ กจิกรรม
พ.ค.-62 ม.ิย.-62
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แผนการด าเนนิการสรรหาและบรรจแุตง่ต ัง้ขา้ราชการต ัง้ใหม ่78 ต าแหนง่ 

บรรจคุรัง้ที ่1 (15 ต าแหน่ง) 
-วศิวกร 15 ต าแหน่ง 
-นักวชิาการพลังงาน  -  ต าแหน่ง 
คณุสมบตัขิองผูไ้ดรั้บการบรรจุ 
ตอ้งมคีวามรูเ้รือ่ง STEM และ IT 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 บรรจคุรัง้ที ่2 (63 ต าแหน่ง) 

คณุสมบตัขิองผูไ้ดรั้บการบรรจุ 
ตอ้งมคีวามรูเ้รือ่ง STEM และ IT 

 STEM คอื วชิา Science, Technology, Engineering, Mathematics  



  ระเบยีบวาระที ่3 เร ือ่งอืน่ ๆ (หากม)ี   
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