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กระทรวงพลงังานอยูร่ะหวา่งด าเนนินโยบาย “Green Meeting” 

โดยมแีนวทางปฏบิตัใินการประชมุ ดงันี้ 

1 จดับรกิารจดุวางเครือ่งดืม่/อาหารวา่ง ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชุม 

2 บรกิารเสรฟิ เครือ่งดืม่/อาหารวา่ง เฉพาะผูบ้รหิารและคณะกรรมการ
เทา่น ัน้ 

3 ไมแ่จกเอกสารในทีป่ระชุม ผูร้ว่มประชุมสามารถสแกนเอกสาร 
การประชุมตาม QR CODE 

4 เอกสารส าหรบัผูบ้รหิารและคณะกรรมการใหแ้จกเอกสารแบบพมิพ ์ 
2 หนา้เทา่น ัน้  

เป้าหมาย คือ การลดการสร้างขยะ 
จากกิจกรรมการประชุม 

https://bit.ly/327BbHw 

เอกสารประกอบการประชมุ 
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วนัองัคารที ่20 สงิหาคม 2562  
เวลา 13.30 น. 

หอ้งประชุม 2 ช ัน้ 15 กระทรวงพลงังาน 

 
 การประชุมคณะกรรมการ
ทบทวนโครงสรา้ง บทบาท 
อ านาจ และภารกจิของ 
กระทรวงพลงังาน 
คร ัง้ที ่2/2562 
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วาระการประชุม 

ระเบยีบวาระที ่ 1    :   เร ือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ ีป่ระชุมทราบ   

ระเบยีบวาระที ่ 2    :  รบัรองรายงานการประชมุคร ัง้ที ่1/2562 (วนัที ่13 มถินุายน 2562) 

ระเบยีบวาระที ่ 3    :   เร ือ่งเพือ่ทราบ 

  ผลการหารอืกลุม่ยอ่ยในประเด็นทีม่อบหมาย  

3.1 สรปุระเด็นเพือ่สรา้งความชดัเจน 

3.2 การสง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังานในพืน้ที ่

        (สป.พน./สพจ./พพ.) 

3.3 การใหบ้รกิารตรวจสอบเพือ่ออกหนังสอืรับรองแหลง่ก าเนดิถา่นหนิ (พพ./ชธ.) 

ระเบยีบวาระที ่ 4    :  เร ือ่งเพือ่พจิารณา 

4.1 การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิ(ชธ./สนพ./สนง.กกพ.) 

4.2 การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการไฟฟ้า (สนพ./สนง.กกพ.) 

4.3 งานขอ้มลูพลงังาน (สนพ./พพ./สปพน./ชธ./ธพ./สนง.กกพ.) 

  4.4  งานดา้นการสง่เสรมิพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน (สปพน./พพ.) 

  4.5  งานโครงการชมุชนในภาพรวม (ทกุหน่วยงาน) 

  4.6  งานดา้นรอ้งเรยีน (ทกุหน่วยงาน) 

ระเบยีบวาระที ่ 5  :   เร ือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี   
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ระเบยีบวาระที ่1 เร ือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2    เร ื่องรบัรองรายงานการประชุมคร ัง้ที ่   
                                1/2562  (วนัที ่13 มถินุายน 2562) 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

         ฝ่ายเลขานุการ ฯ ไดจั้ดท าร่างรายงานการประชุมคณะกรรมการทบทวนโครงสรา้ง 

บทบาท อ านาจ และภารกจิของกระทรวงพลังงาน ครัง้ที่ 1/2562  และแจง้เวียนใหค้ณะ

กรรมการฯ พิจารณาและส่งความเห็นหรือขอ้แกไ้ขใหฝ่้ายเลขานุการฯ ภายในวันพุธที ่            

3 กรกฎาคม 2562 ซึง่ฝ่ายเลขาไดแ้กไ้ขรายงานการประชมุฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการฯ 

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 หากทีป่ระชมุมคีวามเห็นหรอืขอ้แกไ้ขเพิม่เตมิ กรุณาแจง้ทีฝ่่ายเลขานุการ ภายในวัน

ศุกร์ที่ 22 สงิหาคม 2562  หากไม่มีหน่วยงานใดแจง้ขอแกไ้ข จะถือว่ารับรองรายงานการ

ประชมุ 
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ระเบยีบวาระที ่3    เร ือ่งเพือ่ทราบ 
                            3.1 สรปุประเด็นเพือ่สรา้งความชดัเจน     

ประเด็นสรปุ มตทิีป่ระชุมคร ัง้ที ่1/2562 

1. การจัดท านโยบาย - สนพ. ก าหนดเป้าหมายแผนภาพรวม และจัดท าตวัชีว้ดัประเมนิผล 
 
 
 

 

2. การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการ
กา๊ซธรรมชาต ิ 

มอบ ชธ. เป็นเจา้ภาพหารอืกลุม่ยอ่ยเรือ่งเพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในบทบาทและภารกจิ
ของแตล่ะหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และน าเสนอในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

3. การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการ
ไฟฟ้า  

มอบ สนพ. เป็นเจา้ภาพหารอืกลุม่ยอ่ยเรือ่งเพือ่น าเสนอในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

4. งานบรหิารกองทนุเพือ่สง่เสรมิ
การอนุรักษ์พลงังาน 

- มอบ สนพ. ส.กทอ. และ พพ. รว่มจัดท ากรอบการจัดสรรงบประมาณกองทนุฯ เพือ่
เป็นแนวทางปฏบิตัติอ่ไป 

- มอบ พพ. และ สนพ. รับผดิชอบการบรหิารจัดการและตดิตามโครงการทีข่องบกอง
ทนุฯ กอ่นปี 2562 ใหแ้ลว้เสร็จ และใหห้น่วยงานจัดท างานแผนงบประมาณการ
บรหิารงานดงักลา่ว (หากจ าเป็น) เสนอ ส.กทอ. เพือ่พจิารณาสนับสนุนงบประมาณ
ตอ่ไป 

5. งานโครงการชมุชนในภาพรวม มอบ กยผ. สป.พน. และ สพจ. หารอืรว่มกบั พพ. เพือ่หาแนวทางในการด าเนนิงาน
ระหวา่ง สพจ. และ ศนูยบ์รกิารวชิาการ เพือ่ลดความซ า้ซอ้นและเพิม่ประสทิธภิาพการ
ด าเนนิงาน 

แผน หลกั รว่ม 

PDP สนพ. กฟผ. 
EEP พพ. พพ. 

AEDP พพ. 
(Heat/Biofuel) 

สนพ. 
(ไฟฟ้า) 

Gas ชธ. สนพ. 
Oil ธพ. สนพ. 
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ระเบยีบวาระที ่3   เรือ่งเพือ่ทราบ 
  3.2 การสง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นพลงังาน
ทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังานในพืน้ที ่(สป.พน./สพจ./พพ.)                           

ประเด็น 
- พบความซ ้าซอ้นในการด าเนนิงาน การสง่เสรมิ
สนับสนุนดา้นพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานใน
พืน้ที ่เชน่ พพ. สพจ. และ ศนูยว์ชิาการพลังงาน (พพ.) 
 

มตกิารประชุมคณะกรรมการฯ คร ัง้ที ่1/2562   
(13 ม.ิย. 2562) 

มอบ กยผ. สป.พน. และ สพจ. หารอืรว่มกบั พพ.  
เพือ่ก าหนดแนวทางการด าเนนิงาน 

ประชุมกลุม่ยอ่ย  (20 ม.ิย. 2562) 
รปพน.(นายสมบรูณ์ หน่อแกว้) เป็นประธาน 

ประชมุรว่มกบั  
 ผตร.หรอ่หยา /สป.พน./พพ./ผูแ้ทน สพจ.  

(ชลบรุ ีขอนแกน่ ชยันาท สพุรรณบรุ ีปทมุธาน ี
นครปฐม) 

1. ให ้พพ. เชญิผูแ้ทน สพจ. รว่มเป็น
คณะท างาน หรอื รว่มก าหนดพืน้ที่
เป้าหมายในการด าเนนิงานโครงการ
ของ พพ. ในจังหวดั  
 

2. ให ้พพ. แจง้รายละเอยีดพืน้ทีก่าร
ด าเนนิงานเดมิในจังหวัดให ้สพจ. 
ทราบ เพือ่ สพจ. จะไดส้นับสนุน
ภารกจิการตดิตาม ตรวจสอบได ้
 

3. ให ้พพ. พจิารณาการยกระดับ
ศนูยบ์รกิารวชิาการ ใหด้ าเนนิงานใน
ลักษณะเป็นผูแ้ทน พพ. ในพืน้ที ่
โดยใหเ้ป็นแนวทางหนึง่ส าหรับการ
ปรับโครงสรา้งของ พพ. 
 

ผลการหารอื 
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ระเบยีบวาระที ่3    เรือ่งเพือ่ทราบ 
                            3.3 การใหบ้รกิารตรวจสอบเพือ่ออกหนงัสอื
รบัรองแหลง่ก าเนดิถา่นหนิ (พพ./ชธ.) 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

ประเด็น 
- ประกาศ พณ.(ฉบับที ่86) พ.ศ. 2541 การสง่ออกถา่น

หิ น  ย ก เ ว ้น ถ่ า น หิ น ผ ง ที่ ผ ลิ ต จ า ก  HONGAI 
ANTHRACITE COAL ตอ้งไดรั้บอนุญาต และแสดง
หนังสอืรับรองจาก พพ.  

- กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ ชธ.พ.ศ. 2562 (5) 
ศกึษาและสง่เสรมิการใชเ้ชือ้เพลงิธรรมชาตทิางเลอืก 
และศกึษาและสง่เสรมิการใชถ้า่นหนิทีน่ าเขา้มาเพือ่ใช ้

ผลติพลังงานไฟฟ้าใหไ้ดต้ามมาตรฐานสากล 

ประชุมกลุม่ยอ่ย  (5 ส.ค. 2562) 
รชธ. ภมู ีเป็นประธาน 

ประชมุรว่มกบั  
 ผูแ้ทน ชธ. และ พพ. 

1. ชธ. รับทราบการด าเนนิงาน  และ
ยนิดทีีจ่ะเป็นหน่วยงานใหบ้รกิาร
ตรวจสอบเพือ่ออกหนังสอื      
รับรองแหลง่ก าเนดิสนิคา้ถา่นหนิ 
 

2. น าสรปุผลการหารอืใหค้ณะกรรมการ
ทบทวนโครงสรา้ง บทบาท อ านาจ 
และภารกจิของกระทรวงพลังงาน
ทราบ 
 

3. หากคณะกรรมการฯ เห็นชอบการ
โอนยา้ยภารกจิฯ พพ. และ ชธ. จะ
ด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง และ 
ประสานไปยังกระทรวงพาณชิย ์เพือ่
ปรับแกร้ะเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

ผลการหารอื 
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ประเด็น 
- การด าเนินงานดา้นก๊าซธรรมชาติ ยังขาดความ

ชัดเจนในการขับเคลื่อนและภารกจิของหน่วยงาน 
ควรมีการก าหนดบทบาทของกระทรวงพลังงานให ้
ชดัเจนในอนาคต 

สนพ. ไดด้ าเนนิการจัดท ารา่งแนว
ทางการด าเนนิงาน ดังนี ้
 
1. มกีารก าหนดความชดัเจนบทบาท 

อ านาจหนา้ทีด่า้นกา๊ซธรรมชาต ิ
     ดังสไลดถ์ัดไป 
 

ผลการด าเนนิงาน 

มตกิารประชุมคณะกรรมการฯ คร ัง้ที ่1/2562   
(13 ม.ิย. 2562) 

- มอบ ชธ. เป็นเจา้ภาพหารอืกลุม่ยอ่ยกจิการกา๊ซ
ธรรมชาต ิมอบ สนพ. หารอืกลุม่ยอ่ย กจิการไฟฟ้า 

ระเบยีบวาระที ่4    เรือ่งเพือ่พจิารณา 
                      4.1 การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซ               
                            ธรรมชาต ิ(ชธ./สนพ./สนง.กกพ.) 
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จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

ระเบยีบวาระที ่4    เรือ่งเพือ่พจิารณา 
                      4.1 การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการกา๊ซ               
                            ธรรมชาต ิ(ชธ./สนพ./สนง.กกพ.) 
 

ขอ้เสนอของฝ่ายเลขานกุาร 

เพือ่โปรดเห็นชอบ 

     - โครงสรา้งการสง่เสรมิการแขง่ขันในกจิการกา๊ซธรรมชาต ิ

     - มอบ สนพ. และ ชธ. จัดท า Gas plan โดย สนพ. จัดท าแผนโครงสรา้งพืน้ฐานกา๊ซธรรมชาต ิ
(Intermediate) และ สนพ. และ ชธ. จัดท าแผนจัดหา (Upstream / Downstream)  

     - มอบ สนพ. เสนอเรือ่งเขา้ กบง. เพือ่ทราบบทบาท อ านาจหนา้ที ่ของแตล่ะหน่วยงาน 
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ประเด็น 
- การด าเนนิงานยังขาดความชัดเจนในการขับเคลือ่น

และภารกจิของหน่วยงาน แนวทางการแกปั้ญหา ให ้
ส านักงาน กกพ. ก ากับดแูลระเบยีบมาตรฐาน Merit 
order สนพ. ไดด้ าเนนิการจัดท ารา่งแนว

ทางการด าเนนิงาน ดังนี ้
 
1.  มกีารก าหนดความชดัเจนบทบาท

อ านาจหนา้ทีด่า้นไฟฟ้าดังสไลด์
ถัดไป 

 

ผลการด าเนนิงาน 

มตกิารประชุมคณะกรรมการฯ คร ัง้ที ่1/2562   
(13 ม.ิย. 2562) 

- มอบ สนพ. หารอืกลุม่ยอ่ย กจิการไฟฟ้า 

ระเบยีบวาระที ่4    เรือ่งเพือ่พจิารณา 
                            4.2 การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการไฟฟ้า 
                             (สนพ./สนง.กกพ.) 
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โครงสรา้งกจิการไฟฟ้า 
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อ านาจหนา้ทีข่องหนว่ยงาน 
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การสง่เสรมิการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีน 
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ระเบยีบวาระที ่4    เรือ่งเพือ่พจิารณา 
                      4.2 การสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการไฟฟ้า 
                             (สนพ./สนง.กกพ.) 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

ขอ้เสนอของฝ่ายเลขานกุาร 

เพือ่โปรดเห็นชอบ 

     - โครงสรา้งการสง่เสรมิการแขง่ขันในกจิการไฟฟ้า 

     - การก าหนดบทบาท อ านาจหนา้ที ่ของกจิการไฟฟ้า 
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ระเบยีบวาระที ่4   เร ือ่งเพือ่พจิารณา 
                           4.3 งานขอ้มลูพลงังาน  

ประเด็น 
- ความเป็นมาตรฐานของขอ้มลูดา้นพลังงาน  

 
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง  
-   สนพ./พพ./สป.พน. 
 

1. การรวบรวมขอ้มลูจากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งยังพบขอ้จ ากดั เชน่ ขอ้มลู
จาก สนง.กกพ. ทีต่อ้งมกีารจัดท า 
MoU กอ่น 
 

2. ความเป็นมาตรฐานและความเชือ่มั่น
ของขอ้มลู เชน่ EI  

การด าเนนิงานในปจัจบุนั 
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ประวตักิารด าเนนิงานดา้นขอ้มลูพลงังาน  

ปี กลไก ผลสมัฤทธิ ์ อปุสรรค 

2558  คณะท างาน 
บรูณาการขอ้มลูดา้น
พลงังาน 
 

• สภาปฏริปูแหง่ชาต:ิ การ
พัฒนาศนูยข์อ้มลูกลาง
ดา้นพลังงาน (NEIA)  

• สภาขบัเคลือ่นการปฏริปู: 
การพัฒนาศนูยข์อ้มลู
พลังงานแหง่ชาต ิ
(NEIC) 

• (รา่ง) คูม่อืขอ้มลูสมดลุ
พลงังานประเทศไทย 

               

หนว่ยงาน พน. ยงัไมด่ าเนนิตามขอ้ตกลง
ในมาตรฐานการรายงานขอ้มลู  
 

• ขาดคา่ความรอ้นน ้ามนัทีเ่ป็นปัจจบุนั 
(ปตท.) 

• วธิคี านวณ Stcok ถา่นหนิตา่งกนั 
(พพ./สนพ.) ฯลฯ 2559  

2560   
คณะท างานดา้น  
Big Data ของ
กระทรวงพลงังาน 

 
ศนูยส์ารสนเทศ
พลงังานแหง่ชาต ิ
โดย สนพ.  

• ตามประเด็นปฏริปู
ประเทศดา้นพลังงาน 

• แกไ้ขปัญหาการ
เชือ่มโยงขอ้มลู ตอ่เรือ่ง
จากแนวทาง(รา่ง) คูม่อื
ขอ้มลูฯ 

• สนพ. เชือ่มโยงขอ้มลู
กบั ชธ. และ กฟผ. ได ้
แลว้  

ยงัเชือ่มโยงขอ้มลูสถติริะหวา่งหนว่ยงาน
ภายใน พน. และ ศนูยส์ารสนเทศฯไมค่รบ
ดว้ย  

• ระดบัมาตรฐานโครงสรา้งพืน้ฐาน
ตา่งกนั 

• ขาดขอ้ตกลงหรอืเงือ่นไขการเขา้ถงึ
ขอ้มลูทีช่ดัเจน 

2561  

2562  • จัดท า Roadmap การ
ตัง้ศนูยส์ารสนเทศ
พลงังานแหง่ชาต ิ
(สนพ.) 

2563 
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สนพ. 

เจา้ของขอ้มลู                   ข ัน้ตอนการเชือ่มโยงขอ้มลู*                       องคป์ระกอบอืน่ ๆ 

ชธ. 

ธพ. 

พพ. 

สกพ. 

ปตท. 

กฟผ. 

อปุสรรคการเชือ่มโยงขอ้มลูหนว่ยงาน พน. 

1. ก าหนด
สทิธกิาร
ใชข้อ้มลู
ตาม 
กฎหมาย 

2. จัดท า
ค าอธบิาย
ชดุขอ้มลู
(Meta 
Data) 

3. ก าหนด
เงือ่นไข
การเขา้ถงึ
ขอ้มลูของ
แตล่ะ
หน่วยงาน 

4. ก าหนด 
ชัน้
ความลับ
ของชดุ
ขอ้มลู 

5.ปรับปรงุ
คณุภาพ
ของขอ้มลู
ใหอ้ยูใ่น
เกณฑ์
มาตรฐาน  

6.ก าหนด
เทคโน- 
โลยแีละ
มาตรฐาน
ทาง
เทคนคิ 

7.เขา้รหัส
ขอ้มลูกอ่น
การ
เชือ่มโยง
ขอ้มลู 

        

     ? ? ? 

    ? ? ? ? 

     ? ? ? 

     ? ? ? 

        

* ทีม่า: ธรรมาภบิาลขอ้มลูภาครัฐ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดจิทิัล (องคก์ารมหาชน) (สพร.) 2562 

องคก์ร 

บคุลากร 

กฎหมาย 

IT 

ศนูยข์อ้มลูฯ 
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การยกระดบัมาตรฐานขอ้มลูพลงังาน 

ตอ่ยอดจาก (รา่ง) คูม่อืมาตรฐานขอ้มลูพลงังาน (2559)  
มาตรฐานการรายงานขอ้มลูพลังงานกลาง ภายใตข้อ้ตกลงระหวา่งหน่วยงาน พน.  
บนพืน้ฐานของมาตรฐานการรายงานขอ้มลูพลังงานในระดับนานาชาต ิ
 

1. ค าจ ากดัความ  
 
 
 

 
2.   แผนผังขอ้มลู                                  3.   มาตรฐานการรายงานขอ้มลู  

     ถา่นหนิ       กา๊ซธรรมชาต ิ      น ้ามัน       พลังงานทดแทน 

พารามเิต

อร ์

สญัลัก

ษณ์ 

+

/

- 

แหลง่ขอ้มลู 
เจา้ภา

พ 

รอบการ

รายงาน

ขอ้มลู 

ขอ้ตกลงในมาตรฐานการรายงานขอ้มลู 

การน าเขา้ 
C1-Im 

C2-Im 
+ 

กรมศลุ  

(ปรมิาณการ

น าเขา้) กรมศลุ 

และ พพ.  

(ปรมิาณการ

สง่ออก) 

สนพ. 

ทกุวนัที ่15 

ของเดอืน

ถัดไป (+45 

วนั) 

ปรมิาณการน าเขา้สทุธขิองถา่นหนิแตล่ะชนดิ 

(น าเขา้ลบดว้ยสง่ออก) 

สว่น

เปลีย่นส

ต๊อก 

C1-St 

C2-St 
0 - สนพ NE 

การเปลีย่นแปลงปรมิาณการสต๊อกเมือ่

เปรยีบเทยีบกับรอบการรายงานครัง้กอ่น (สว่น

ตา่งของ Opening level และ Closing level 

ในชว่งเวลาทีก่ าหนด) ปัจจบุันขอ้มลูยังไม่

สมบรูณ์พอทีจ่ะรายงานปัจจบุันขอ้มลูยังไม่

สมบรูณ์พอทีจ่ะรายงาน 

สว่นตา่ง

ทางสถติ ิ

C1-Sd 

C2-Sd  
  - 

ค านว

ณ 
- 

ค านวณจากสว่นตา่งระหวา่งการจัดหาและการ

ใช ้

สญูเสยี 
C1-Lo 

C2-Lo 
0 - สนพ NE 

ปรมิาณสญูเสยีทีเ่กดิขึน้ในการขนสง่เชือ้เพลงิ 

ปัจจบุันขอ้มลูยังไมส่มบรูณ์พอทีจ่ะรายงาน 

การใช ้

พลังงาน

ขัน้

สดุทา้ย

รายสาขา 

C1-Se 

C2-Se 
- พพ. พพ. 

ทกุวนัที ่15 

ของเดอืน

ถัดไป (+45 

วนั) 

ปรมิาณถา่นหนิแอนทราไซตท์ีใ่ชใ้น

ภาคอตุสาหกรรม โดยเป็นขอ้มลูประมาณ

การณ์จากฐานขอ้มลูโรงงานควบคมุของ พพ. 

ถา่นหนิ 
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แนวทางการยกระดบัตวัชีว้ดั EI ตอ้งการมาตรฐานขอ้มลู 

แนวทางการยกระดบัตวัชีว้ดั Energy intensity (EI) 

ทีม่า: พพ. (2561) 

BEC:  1,166 ktoe  

1. การตกลงความรว่มมอืกบั
กระทรวงมหาดไทย เพือ่บงัคบัใช้

เกณฑม์าตรฐานอาคารผา่น พรบ.
ควบคมุอาคาร 

เป้าหมาย

มาตรการ 

แผนการ
ด าเนนิงาน 

พพ. 

โรงงานอาคารควบคมุ: 

5,156 ktoe  

2. การปรบัปรงุกฏหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง
เพือ่ประกอบการบงัคบัใชเ้กณฑ์
มาตรฐานอาคาร 

4. ใหก้ารสนบัสนนุดา้นการเงนิ 
ส าหรบัการปรบัปรงุอาคารเพือ่ให้
เกดิการอนรุกัษพ์ลงังาน 

1. มาตรการสนบัสนนุดา้นการเงนิ
เพือ่การอนรุกัษพ์ลงังาน ในรปูแบบ
เงนิกูด้อกเบีย้ต า่ เงนิใหเ้ปลา่ ฯลฯ 

2. การสง่เสรมิอปุกรณ์
ประสทิธภิาพสงูเพือ่การอนรุกัษ์
พลงังานผา่นการตดิฉลาก และการ
ก าหนดคา่ประสทิธภิาพข ัน้ต า่ 

3. การอบรมผูค้รวจรบัรองแบบ
อาคารเพือ่การอนรุกัษพ์ลงังาน โดย
ผา่นการรบัรองจากสภาวศิวกร และ
สภาสถาปนกิ 

3. การน าเทคโนโลยสีารสนเทศ 
Internet of Things (IOT) มา
ประยกุตใ์ชเ้พือ่การอนรุกัษ์
พลงังาน เชน่ Smart Meter, 
Building Energy Management 
System (BEMS) 

5. ฉลากประสทิธภิาพอาคารเพือ่
การอนรุกัษพ์ลงังาน 

4. พฒันาคา่มาตรฐานประสทิธภิาพ
พลงังานของอาคารและโรงงาน
ควบคมุ 

ภาคขนสง่: 30,213 ktoe  

1. มาตรการดา้นมาตรฐานและภาษ ี
เชน่ เก็บภาษสีรรพสามติ รถยนตต์าม
การปลอ่ย CO2 ฉลาก ECO Sticker, 
การสง่เสรมิ ECO Car, การก าหนด
มาตรฐานยางรถยนต,์ มาตรฐานยาน
ยนตไ์ฟฟ้า, มาตรฐานเครือ่งอดัประจุ
ยานยนตไ์ฟฟ้า เป็นตน้ 

2. มาตรการดา้นการบรหิารจดัการ 
เชน่ การบรหิารจดัการในการขนสง่ 
(LTM) ทางถนน ทางราง ทางน า้ ทาง
อากาศ, การฝึกอบรมผูข้บัข ีร่ถบรรทกุ
เพือ่การประหยดัพลงังาน เป็นตน้ 

3. มาตรการดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
ระบบขนสง่มวลชน เชน่ การพฒันา
ระบบรถไฟฟ้าขนสง่มวลชน, ระบบ
รถไฟทางคู,่ การเปลีย่น Mode การ
ขนสง่ เป็นตน้  

รอการด าเนนิการ 

อยูใ่นระหวา่งด าเนนิการ 

ด าเนนิการแลว้เสร็จ 
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จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาตามทีฝ่่ายเลขานกุารเสนอ หากเห็นชอบโปรดมอบหมาย สนพ. พพ. 
รายงานผลความกา้วหนา้เป็นระยะแกค่ณะท างานดา้น Big Data ของกระทรวงพลงังานตอ่ไป 

ระเบยีบวาระที ่4  เร ือ่งเพือ่พจิารณา 
                         4.3 งานขอ้มลูพลงังาน  

ขอ้เสนอของฝ่ายเลขานกุาร 

• มอบหมายเจา้ภาพผูจั้ดท าคา่ EI เผยแพรเ่พยีง
หน่วยงานเดยีว ตามเงือ่นไข ดังนี ้

1) ระยะยังไมเ่ชือ่มโยงขอ้มลู: มอบหมาย พพ. 
ในฐานะผูม้ขีอ้มลูการขับเคลือ่น RE EE และมี
ประสบการณ์ดา้นขอ้มลูดังกลา่ว 

2) ระยะเชือ่มโยงขอ้มลูแลว้: มอบ สนพ.ในฐานะ
ศนูยส์ารสนเทศพลังงานแหง่ชาต ิ

1. การรวบรวมขอ้มลูจากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งยังพบขอ้จ ากดั เชน่ ขอ้มลู
จาก สนง.กกพ. ทีต่อ้งมกีารจัดท า 
MoU กอ่น 

2. ความเป็นมาตรฐานและความเชือ่มั่น
ของขอ้มลู เชน่ EI  

มอบหมาย สนพ.  
• ยกระดับมาตรฐานขอ้มลูพลังงานตอ่ยอดจาก (รา่ง) 

คูม่อืมาตรฐานขอ้มลูพลังงาน (2559)  
• ก าหนดแนวทางและแผนการเชือ่มโยงขอ้มลูดา้น

พลังงาน ตามล าดับ กบัหน่วยงานภายในกระทรวง
ตามแนวทางปฏริปูเรือ่งศนูยส์ารสนเทศพลังงาน
แหง่ชาต ิ

แนวทางการด าเนนิงาน 
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ระเบยีบวาระที ่4  เร ือ่งเพือ่พจิารณา 
                         4.4 งานดา้นการสง่เสรมิพลงังานทดแทนและอนรุกัษ ์ 
                               พลงังาน 

ประเด็น 
- ความชัดเจนในการด าเนนิงานดา้นเชือ้เพลงิชวีภาพ 

ระหวา่งบทบาทการก าหนดเป้าหมาย การปฏบิัต ิ  
 

หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง  
-   ธพ./พพ./สนพ. 

1. การก าหนดเป้าหมายและการสง่เสรมิ 
B20 ด าเนนิการโดย ธพ. 
 

การด าเนนิงานในปจัจบุนั 

ขอ้เสนอของฝ่ายเลขานกุาร 

- มอบ สนพ.  ก าหนดนโยบายในภาพรวม  โครงสรา้งราคาทีเ่หมาะสมของเชือ้เพลงิชวีภาพ 

- มอบ พพ.   ก าหนดศักยภาพ พืน้ที ่การสง่เสรมิ การตดิตามผล และมาตรการตา่งๆ  

- มอบ ธพ.    ก าหนดคณุภาพ มาตรฐานเชือ้เพลงิ และการใหบ้รกิาร 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
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ระเบยีบวาระที ่4   เร ือ่งเพือ่พจิารณา 
                           4.5 งานโครงการชุมชนในภาพรวม (ทกุหนว่ยงาน) 

ประเด็น 
- การเพิม่ประสทิธภิาพในการประสานงานระหวา่ง

หน่วยงานตา่งๆ กบั ส านักงานพลังงานจังหวดั 
 

- ส านักงานพลังงานจังหวดั ไมม่ขีอ้มลู
การด าเนนิงานของหน่วยงานตา่งๆ 
ในพืน้ทีข่องตนเอง ท าใหไ้มรั่บทราบ
กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในจังหวดั 

การด าเนนิงานในปจัจบุนั 
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กระทรวงพลงังาน 

ชธ. ธพ. 
สนพ

. 
พพ
. 

ส านักงานปลัดกระทรวง 

ส านักงาน
พลังงานจังหวดั 

สว่นกลาง 

สว่นภมูภิาค 

สภาพปัจจบุนั 

ปญัหา 
บางหน่วยงานประสานกับ ผวจ. /  ประสาน พนจ. โดยไมผ่า่น ผวจ. / บาง
หน่วยงานไมป่ระสานหน่วยงานใดในพืน้ที ่ 
ท าใหเ้กดิปัญหาในการด าเนนิโครงการไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายหรอืเมือ่เกดิขอ้
ตดิขดัพลังงานจังหวดัแกไ้ขไมไ่ด ้

ผูว้า่ราชการ
จังหวดั 

ชมุชน/เอกชน 

ส านักงานกองทนุ
อนุรักษ์ฯ 

ประสาน   - บรูณาการแผนงาน/โครงการ 
สนับสนุน  - องคค์วามรู ้“พลงังานชมุชน” 
              - ยกระดบัเครอืขา่ย/อส.พน. 
              - การท างานบนพืน้ทีอ่อ่นไหว 

กฟผ. 
ปตท

. 

สนง.
กกพ

. 
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กระทรวงพลงังาน 

ชธ. ธพ. 
สนพ

. 
พพ. ส านักงานปลัดกระทรวง 

ส านักงาน
พลังงานจังหวดั 

สว่นกลาง 

สว่นภมูภิาค 

หน่วยงาน
ราชการ 

ชมุชน/เอกชน 
หน่วยงานกลางประสานตรงกลุ่มเป้าหมาย 
และส าเนาแจ้ง สพจ. ทราบด้วย 

ประสาน 

ประสาน   - บรูณาการแผนงาน/โครงการ 
สนับสนุน  - องคค์วามรู ้“พลงังานชมุชน” 
              - ยกระดบัเครอืขา่ย/อส.พน. 
              - การท างานบนพืน้ทีอ่อ่นไหว 

ส านักงานกองทนุ
อนุรักษ์ฯ 

ขอ้เสนอ 1 :  
ทกุหน่วยงานแจง้ สพจ. ทกุครัง้เมือ่
มกีารด าเนนิงานในพืน้ที ่

กฟผ
. 

ปตท. สนง.
กกพ. 
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กระทรวงพลงังาน 

กรม
เชือ้เพลงิ
ธรรมชาต ิ

กรม
ธรุกจิ

พลังงาน 

ส านักงาน
นโยบายและ
แผนพลังงาน 

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทน
และอนุรักษ์
พลังงาน 

ส านักงานปลัดกระทรวง 

หน่วยงานสว่นกลางที่
ท าหนา้ทีป่ระสานงาน

สว่นภมูภิาค ? 

ส านักงาน
พลังงานจังหวดั 

สว่นกลาง 

สว่นภมูภิาค 

ขอ้เสนอ 2 : ทกุหน่วยงานแจง้ผา่น
หน่วยงานกลาง สป.เพือ่สง่ขอ้มลู
การด าเนนิงานในพืน้ทีใ่ห ้สพจ.  

1. ขบัเคลือ่นนโยบายดา้นพลังงานในภมูภิาค  
2. ศนูยก์ลางในการบรูณาการงานระหวา่งสว่นกลางกับภมูภิาค  
3. พัฒนาระบบงานใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งบรูณาการ มเีอกภาพ 

มปีระสทิธภิาพ ไมซ่ ้าซอ้น 
4. ขบัเคลือ่นนโยบายทีส่ าคัญเรง่ดว่นของรัฐบาล  

ท าหนา้ทีบ่รูณาการโครงการและประสานงานระหวา่ง
สว่นกลางกบัสว่นภมูภิาค ท าใหก้ารด าเนนิโครงการ 
เป็นระบบ เกดิความตอ่เนือ่ง ลดความซ า้ซอ้น สามารถ
ด าเนนิโครงการพลงังานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

ส านักงานกองทนุ
อนุรักษ์ฯ 

กฟผ. ปตท. สนง.
กกพ. 
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ระเบยีบวาระที ่4   เร ือ่งเพือ่พจิารณา 
                           4.5 งานโครงการชุมชนในภาพรวม (ทกุหนว่ยงาน) 

ประเด็น 
- การประสานงานระหว่า งห น่วยงานต่างๆ  กับ 

ส านักงานพลังงานจังหวัดยังมีช่องว่าง เช่น การ
มอบหมายใหท้ีป่รกึษาเขา้ไปด าเนนิการแทนในพืน้ที่
โดยไมแ่จง้ใหส้ านักงานพลังงานจังหวัดทราบ 
 

- ส านักงานพลังงานจังหวดั ไมม่ขีอ้มลู
การด าเนนิงานของหน่วยงานตา่งๆ 
ในพืน้ทีข่องตนเอง ท าใหไ้มรั่บทราบ
กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในจังหวดั 

การด าเนนิงานในปจัจบุนั 

ขอ้เสนอของฝ่ายเลขานกุาร 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

- ทกุหน่วยงานแจง้กจิกรรมทีจ่ะลงพืน้ทีใ่หส้ านักงานพลังงานจังหวดัทราบลว่งหนา้ และเมือ่ด าเนนิการ
แลว้เสร็จ 

- มอบ รปพน. (นายสมบรูณ์ หน่อแกว้) พจิารณาหรอืกบัหน่วยงานในก ากบั (สสช. กศร.) ถงึบทบาท 
อ านาจหนา้ที ่และการเป็นหน่วยงานสว่นกลางทีท่ าหนา้ทีป่ระสานงานสว่นภมูภิาค กบัส านักงานพลังงาน
จังหวดั 
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ระเบยีบวาระที ่4   เร ือ่งเพือ่พจิารณา 
                           4.6 งานเรือ่งรอ้งเรยีน (กรณีพืน้ทีจ่งัหวดั) 

ประเด็น 
- ความชัดเจนในการด าเนินงานดา้นการรับเรื่อง

รอ้งเรยีนดา้นพลังงาน เชน่ การกอ่สรา้งโรงไฟฟ้า 
 

- สนง.กกพ. จะรับเรือ่งรอ้งเรยีนเฉพาะ
เมือ่โรงไฟฟ้าไดรั้บใบอนุญาตแลว้
เทา่นัน้ 
 

- งานรอ้งเรยีนดา้นโรงไฟฟ้าในพืน้ที ่
สพจ. จะไดรั้บมอบหมายจาก ผวจ. 
ในการรับเรือ่ง ทัง้ๆ บางครัง้จะเป็น
เรือ่งของสิง่แวดลอ้ม  

การด าเนนิงานในปจัจบุนั 

ขอ้เสนอของฝ่ายเลขานกุาร 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

- สพจ. จะรับเรือ่งรอ้งเรยีน/ประเด็นในพืน้ที ่และแจง้ตอ่ ปพน./รปพน. เพือ่พจิารณาสัง่การตอ่ไป 

สพจ. 
ผวจ./

ประเด็นใน
พืน้ที ่

ปพน./ 
รปพน. 
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ระเบยีบวาระที ่4   เร ือ่งเพือ่พจิารณา 
                           4.6 งานเรือ่งรอ้งเรยีน (กรณีม็อบ)  

31 

ประเด็น 
- ความชัดเจนในแนวทางปฏบิัตกิารรับเรือ่งรอ้งทุกข์/

รอ้งเรยีนจากผูร้อ้งทุกข/์รอ้งเรยีน/กลุ่มมวลชน/กลุ่ม
ประชาชนผูร้อ้งเรยีนทีเ่ดนิทางมายืน่หนังสอื ณ พน. 

- โครงสรา้งและกลไกการด าเนนิงานใน
การรับเรือ่งรอ้งเรยีน โดยเฉพาะกรณีมี
กลุม่คนมายืน่หนังสอืที ่ENCO ยังไม่
ชดัเจน 
 

- มคี าสัง่ พน. ที ่103/2558 ลงวนัที ่28 
พย. 2558 แตง่ตัง้คณะกรรมการแกไ้ข
ปัญหากลุม่ผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบจาก
นโยบายดา้นพลังงาน (รปพน. ทีก่ ากบั
สว่นภมูภิาค ประธาน และ ผอ.กตร. 
เลขานุการ) และคณะท างานจัดการและ
อ านวยความสะดวกกลุม่ผูร้อ้งเรยีน 
(หน.ผตร. ประธาน และ ผูแ้ทน กตร. 
เลขานุการ) 

การด าเนนิงานในปจัจบุนั 

ขอ้เสนอของฝ่ายเลขานกุาร 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

- ควรมกีารจัดท าแนวทางทีช่ดัเจนเพือ่ใหแ้ตล่ะหน่วยงานรับทราบบทบาท และการท างานแบบบรูณาการ 
ดังสไลดถ์ัดไป 
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ระเบยีบวาระที ่4   เร ือ่งเพือ่พจิารณา 
                           4.6 งานเรือ่งรอ้งเรยีน (กรณีบคุลากร)  

34 

ประเด็น 
- ความชัดเจนในแนวทางปฏบิัตกิารรอ้งเรยีนเรือ่งการ

ทุจรติต่อหนา้ทีข่องบุคลากรกระทรวงพลังงาน และ
สว่นราชการในสงักดั 

- มกีารสง่เรือ่งรอ้งเรยีนเรือ่งการทจุรติตอ่
หนา้ทีข่องบคุลากรกระทรวงพลังงาน และ
สว่นราชการในสงักดั มายังกองกลาง ซึง่
ยังไมถ่กูขัน้ตอน 
 

- มปีระกาศ พน.ลงวนัที ่19 มยิ. 2560 เรือ่ง 
นโยบายการรับขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติตอ่
หนา้ทีข่องบคุลากรกระทรวงพลังงาน และ
สว่นราชการในสงักดั 

การด าเนนิงานในปจัจบุนั 

ขอ้เสนอของฝ่ายเลขานกุาร 

- ควรยดึแนวทางตามประกาศกระทรวงพลงังาน ลงวันที ่19 มยิ. 2560 โดย
สามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีน เบาะแส ผา่นชอ่งทาง ดงันี ้

• แจง้ดว้ยตนเองที ่ศปท. 
• สง่จดหมายถงึ หน.ศปท. 
• กรณีรอ้งเรยีนผูบ้รหิาร ใหร้อ้งที ่สนง. ปปช. 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

ศปท. 
 

รบัเร ือ่ง 

กตร. 
ปพน. 

 

พจิารณาตาม
ขอ้เสนอของ 

ศปท.  

เร ือ่ง
รอ้งเรยีน 

“บคุลากร” 

กก. 

หนว่ยงานอืน่ๆ 

ไมม่มีลู/ปิดเรือ่ง 

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

มมีลู 



ระเบยีบวาระที ่5    เร ือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี  
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