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 วตัถปุระสงค ์: 
 เพือ่เป็นการซักซอ้มดา้นกระบวนการและการประสานงานกับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งทัง้ภายในและ

ภายนอกกระทรวงพลังงาน 

 (รา่ง) ก าหนดการฯ 

เวลา รายละเอยีด 

9.00-9.30 น. ลงทะเบยีน ณ ศนูยป์ระชมุกลาง กระทรวง
พลังงานชัน้ 15 

9.30-9.35 น.  พธิกีรกลา่วตอ้นรับ ณ หอ้ง 9 ศนูยป์ระชมุ
กลาง กระทรวงพลังงานชัน้ 15 

9.35-9.40 น. กลา่วรายงาน โดย ปลัดกระทรวงพลังงาน 

9.40- 9.50 น. กลา่วเปิดการประชมุ โดย รมว.พน. 

9.50-10.05 น.  เริม่การประชมุ 
- เปิด VTR อธบิายถงึสถานการณ์สมมต ิ
- ปลัดกระทรวงพลังงานสรปุผลกระทบของ

สถานการณ์ฉุกเฉนิ 

10.05-10.20 น.  มอบนโยบายการบรหิารจัดการสภาวะฉุกเฉนิ  
โดย รมว.พน. 

10.20 - 10.40 
น. 

แถลงขา่วเกีย่วกับผลกระทบและบรหิารจัดการ
สภาวะฉุกเฉนิ 
โดย รมว.พน. ณ ศนูยป์ระชมุกลาง กระทรวง
พลังงาน หอ้ง 2 ชัน้ 15 

10.40-14.00 น. ผูป้ฏบิัตกิารซอ้มแผนฯ ประชมุแกไ้ข
สถานการณ์ตามกลุม่ภารกจิ 

เวลา รายละเอยีด 

14.00-14.45 น. ผูบ้รหิารและประธานกลุม่ภารกจิหารอืเพือ่สรปุ
แนวทางแกไ้ขสถานการณ์  
โดย รมว.พน. เป็นประธาน ณ ศนูยป์ระชมุ
กลาง กระทรวงพลังงาน หอ้ง 2 ชัน้ 15 
- ผูป้ฏบิัตกิารซอ้มแผนฯ รับฟังผลการแกไ้ข
สถานการณ์ ณ หอ้งประชมุตามกลุม่ภารกจิ 

14.45-15.00 น.  ปิดการประชมุ โดย รมว.พน. 

หมายเหต ุ: ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความ
เหมาะสมของสถานการณ์สมมตแิละการแบง่กลุม่ภารกจิ 
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 ข ัน้ตอนการซอ้มแผนฯ : 

พธิเีปิดการซอ้มแผนฯ 

กลา่วรายงาน โดย ปลัดกระทรวงพลังงาน 

กลา่วเปิด โดย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน 

เปิด VTR สถานการณ์สมมต ิ

สรปุผลกระทบของสถานการณ์ 

โดย ปลัดกระทรวงพลงังาน 

มอบนโยบายการบรหิารจดัการ 

(ปนัสว่นน า้มนัเชือ้เพลงิ) 

โดย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน 

ผูป้ฏบิตักิารซอ้มแผนฯ  

ประชุมแกไ้ขสถานการณ์ตามกลุม่ภารกจิ 

โดย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน 

กลุม่ 1 Supply Side 

(ขอ้มลูน ้ามันเชือ้เพลงิ, จัดหา, ควบคมุ) 

กลุม่ 2 Demand Side 

(ราคาน ้ามันเชือ้เพลงิ,  

ประหยัดพลงังาน,  

ปันสว่น, ประชาสมัพันธ)์ 

กลุม่ 3 ไฟฟ้า  

และกา๊ซธรรมชาต ิ

ผูบ้รหิารและประธานกลุม่ภารกจิหารอื 

สรปุแนวทางแกไ้ขสถานการณ์ 

โดย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน 

ปิดการประชุม 

โดย รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน 

ประสาน 

ประสาน 



3.1 แนวทางการซอ้มแผนฉุกเฉนิดา้นพลงังาน ประจ าปี 2562 

เกดิสงครามปิดชอ่งแคบฮอรม์ซุ (Strait of Hormuz) 

การจดัการดา้น 
Supply 

(มาตรการดา้นขอ้มลู
น ้ามนัเชือ้เพลงิ , จัดหา 
, มาตรการราคาน ้ามนั
เชือ้เพลงิ) 

กลุม่ 1 

กลุม่ผูบ้รหิาร 

การจดัการดา้น 
Demand 

ใชม้าตรการควบคมุ, 
ประหยัดพลงังาน, ปัน
สว่นน ้ามนั และ การ
ประชาสมัพันธ ์

กลุม่ 2 
ไฟฟ้า และกา๊ซ
ธรรมชาต ิ

กลุม่ 3 
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รายงาน 

รายงาน 
การด าเนนิมาตรการ 

ปันสว่นน ้ามนั 

แลกเปลีย่นขอ้มลูความ
ตอ้งการใชเ้ชือ้เพลงิ 

ขอความรว่มมอืลดใช ้

พลงังาน 

- แลกเปลีย่นขอ้มลูปรมิาณน ้ามนั
เชือ้เพลงิ แผนการผลติ ฯลฯ 

- หา้มสง่ออก และเพิม่การผลติ
น ้ามนัดบิ คอนเดนเสทในประเทศ 

- รักษาระดบัราคาขายปลกีน ้ามนั
เชือ้เพลงิ 

จัดสรรน ้ามนัใหเ้พยีงพอ
ตอ่ความตอ้งการใชใ้น
ภาคเศรษฐกจิและ 

สัง่การ 
ด าเนนิมาตรการ 

รายงาน 
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 การแบง่กลุม่ในการซอ้มแผนฯ  

กลุม่ผูบ้รหิาร 

ประธาน : รมว.พน. 

เลขาฯ : กยผ.สปพน. 

หนว่ยงานภายในทีเ่ก ีย่วขอ้ง : 
 ปลัดกระทรวงพลังงาน 
 รองปลัดกระทรวงพลังงาน 
 อธบิดกีรมธรุกจิพลังงาน 
 อธบิดกีรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ
 ผูอ้ านวยการส านักงานนโยบาย 
 และแผนพลังงาน 
 อธบิดกีรมพัฒนาพลังงานทดแทน 
    และอนุรักษ์พลังงาน 
 ผูอ้ านวยการสถาบันบรหิารกองทนุพลังงาน (องคก์ารมหาชน) 

หนว่ยงานภายนอกทีเ่ก ีย่วขอ้ง : 
 ตัวแทนระดับผูบ้รหิารของกระทรวง  
 กรม ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

กลุม่1 
Supply Side 

 

ประธาน : อธพ. 

เลขาฯ : ธพ. 

หนว่ยงานภายในทีเ่ก ีย่วขอ้ง : 
 กรมธรุกจิพลังงาน 
 ผูค้า้มาตรา 7 
 กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ
 บรษัิท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
 ผูรั้บสมัปทานปิโตรเลยีม 
 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 กรมการคา้ภายใน 
 ส านักงานกองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ 

หนว่ยงานภายในทีเ่ก ีย่วขอ้ง : 
 กรมศลุกากร 
 กรมควบคมุมลพษิ 
 ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

กลุม่ 2 

Demand Side 

ประธาน : รปพน. 

เลขาฯ : ธพ. 

หนว่ยงานภายในทีเ่ก ีย่วขอ้ง : 
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทน 
    และอนุรักษ์พลังงาน 
 กรมธรุกจิพลังงาน 
 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

หนว่ยงานภายนอกทีเ่ก ีย่วขอ้ง : 
 ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ
 กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
 กรมการคา้ภายใน 
 กรมการขนสง่ทางบก 
 กรมทางหลวงชนบท 
 ผูว้า่ราชการจังหวดั 
 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 กระทรวงกลาโหม 
 กรมสรรพก าลังกลาโหม 

กลุม่ 3 
ไฟฟ้า และ 

กา๊ซธรรมชาต ิ
ประธาน : ผอ.สนพ.  

รว่มกบั อชธ. 
เลขาฯ : กฟผ. สนพ. 
ชธ. 

หนว่ยงานภายในทีเ่ก ีย่วขอ้ง : 
 กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ
 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
 บรษัิท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
 ผูรั้บสมัปทานกา๊ซฯ 
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับ 
    กจิการพลังงาน 
 หน่วยงานการไฟฟ้า  
    (กฟผ. กฟภ. กฟน.)  
 IPP 

9 



3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

น า้มนัดบิในประเทศ ลดลง 
ประมาณ  65% ตอ่วนั 

ขอ้มลูไมเ่พยีงพอ ? 
การวางแผน ? 

ปรมิาณน า้มนัดบิไม่
เพยีงพอตอ่ความ

ตอ้งการใช ้

Demand น า้มนัเชือ้เพลงิ 
เพิม่สงูข ึน้ 

ผลกระทบ ปรมิาณน า้มนัเชือ้เพลงิ 
ไมเ่พยีงพอ ราคาสงูขึน้ 

มาตรการดา้นราคา 

มาตรการประหยดั 

พลงังาน 

มาตรการปนัสว่น 

น า้มนั 

มาตรการดา้นขอ้มลู 
น า้มนัเชือ้เพลงิ 

มาตรการจดัหา 

มาตรการควบคมุ 

2 

1 

3 

4 

5 6 

ปิดชอ่งแคบฮอรม์ซุ 
ไมส่ามารถสง่น า้มนัดบิจาก

ตะวนัออกกลางไปยงัตลาดโลกได ้
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

1. 

ขอ้มลูน า้มนั
เชือ้เพลงิ  

2. 

การจดัหาน า้มนั  

3. 

ควบคมุ  

4. 

ราคาน า้มนั
เชือ้เพลงิ  

5. 

การประหยดั
พลงังาน  

6. 

ปนัสว่นน า้มนั  
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

• ออกค าสัง่ใหโ้รงกลั่นและผูค้า้แจง้
ขอ้มลูเกีย่วกบัปรมิาณน ้ามัน
เชือ้เพลงิเพิม่เตมิ 

• แผนปฏบิัตกิารคา้ตามแบบและ
ระยะเวลาทีรั่ฐมนตรกี าหนด 

• รายงานขอ้มลูน ้ามันเป็นรายวนั
ทันท ีทัง้ขอ้มลูการส ารองน ้ามัน 
การผลติน ้ามันส าเร็จรูป การสัง่ซือ้
น ้ามันดบิจากตา่งประเทศ 

• ตรวจสอบขอ้มลูระบบขนสง่น ้ามัน
ทัง้ในคลังเก็บและทางทอ่ 

1. 

ขอ้มลูน า้มนั
เชือ้เพลงิ  

• กรมธรุกจิพลังงาน 

• ผูค้า้มาตรา 7 

มาตรการ 

หนว่ยงาน 

• กรมธรุกจิพลงังาน 

- ออกค าสัง่เป็นหนังสอืใหผู้ค้า้
น ้ามันแจง้ขอ้มลู เชน่  

- แผนการผลติ สัง่ น าเขา้ 
และจ าหน่ายน ้ามัน
เชือ้เพลงิ 

- แจง้ปรมิาณ ราคา และ
สถานทีเ่ก็บน ้ามันเชือ้เพลงิ 

- แจง้ปรมิาณน ้ามันเชือ้เพลงิ
ทีซ่ ือ้หรอืไดม้า จ าหน่าย
และคงเหลอื 

บทบาท/อ านาจหนา้ที ่
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

• หา้มสง่ออกน ้ามนัเชือ้เพลงิ 

• น าเขา้น ้ามนัดบิจากตา่งประเทศ 

• น าเขา้น ้ามนัดบิและคอนเดนเสทจาก
แหลง่สมัปทานในตา่งประเทศ 

• หา้มผูไ้ดรั้บสมัปทานสง่ออกน ้ามนัดบิ/
คอนเดนเสท 

• ชือ้น ้ามนัดบิในลกัษณะรัฐตอ่รัฐ 

• จัดสรรและจ ากดัปรมิาณน ้ามนั
องคป์ระกอบทีส่ง่เป็นวัตถดุบิใหปิ้โตรเคม ี

2. 

การจดัหา
น า้มนั  

มาตรการ 

หนว่ยงาน 

• กรมธรุกจิพลงังาน 

• กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ

• กรมศลุกากร 

• กรมควบคมุมลพษิ 

• ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

• บรษัิท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

• ผูรั้บสมัปทานปิโตรเลยีม 

• ผูค้า้มาตรา 7 

• กรมธุรกจิพลงังาน 

- สัง่การใหผู้ค้า้น ้ามนัระงับการ
สง่ออกน ้ามนัดบิ น ้ามนัส าเร็จรปู 
และคอนเดนเสท 

- สัง่การใหผู้ค้า้น ้ามนัตามมาตรา 7 
เรง่การน าเขา้น ้ามนัส าเร็จรปู 

- ประสาน ปตท. เรง่จัดหาน ้ามนัดบิ
จากแหลง่อืน่ทดแทน 

- ผลกัดนั เชน่ เพิม่สดัสว่นเอทานอล
ในน ้ามนัเบนซนิ บ ี100 ในน ้ามนั
ดเีซล 

- ออกประกาศผอ่นผันเพือ่รองรับการ
น าเขา้น ้ามนัส าเร็จรปูจาก
ตา่งประเทศ 

- ออกค าสัง่บงัคบัใชก้ารปันสว่น
น ้ามนัเพือ่ป้องกนัการกกัตนุ 

- พจิารณาน ้ามนัส ารองมาใชเ้ฉพาะ
ราย 

- ผอ่นผันปรมิาณส ารองใหก้บัผูค้า้
น ้ามนัมาตรา 7 

• กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ

- สัง่เพิม่ก าลงัการผลติน ้ามนัดบิ+
คอนเดนเสท 

บทบาท/อ านาจหนา้ที ่
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

• ควบคมุปรมิาณการ
จ าหน่ายน ้ามันเชือ้เพลงิ
ใหแ้ก ่Jobber  

• ควบคมุการจ าหน่ายน ้ามัน
เชือ้เพลงิของสถานบีรกิาร
น ้ามัน 

• ก าหนดเพดานการเก็บ
น ้ามันของผูใ้ช ้

• ควบคมุโรงกลั่นและธรุกจิ
พลังงาน 3. 

ควบคมุ 

มาตรการ 

หนว่ยงาน 

• กรมธรุกจิพลังงาน 

• ส านักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน 

• ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

• กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
• กรมการคา้ภายใน 

• กรมธุรกจิพลงังาน 

- สัง่การผอ่นปรนสถานบีรกิารใน
เสน้ทางหลกั 

- ประสานภาคอตุสาหกรรมเพือ่ลดการ
ใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิ 

- พจิารณาก าหนดปรมิาณน ้ามนั
เชือ้เพลงิทีอ่นุญาตใิหผู้ใ้ชเ้ก็บรักษา
และก าหนดใหแ้จง้ชนดิและปรมิาณ
น ้ามนัทีอ่ยูใ่นครอบครอง 

• ส านกังานนโยบายและแผน
พลงังาน 

- จัดท าค าสัง่นายกรัฐมนตรเีรือ่ง
จ ากดัเวลา 

- จัดท าค าสัง่นายกรัฐมนตรเีพือ่
จ ากดัจ านวนรถ 

• ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ

- ยกเลกิเสน้ทางหา้มวิง่ของ
รถบรรทกุ/รถน ้ามนั 

• กรมการคา้ภายใน 

- ออกมาตรการควบคมุ ป้องกนัการ
กกัตนุน ้ามนัเชือ้เพลงิ 

บทบาท/อ านาจหนา้ที ่
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

มาตรการ 

หนว่ยงาน 

• ประกาศใช ้“ระบบการควบคมุ
ราคา” เป็นการชัว่คราว เพือ่
ป้องกนัการกกัตนุและใหม้รีาคา
เหมาะสม 

4. 

ราคาน า้มนั
เชือ้เพลงิ 

• กรมธรุกจิพลงังาน 

- ออกค าสัง่เป็นหนังสอืใหผู้ค้า้
น ้ามันแจง้ปรมิาณ ราคา  

• ส านกังานนโยบายและแผน
พลงังาน 

-  ประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ซึง่มอี านาจหนา้ทีใ่นการใน
การพจิารณาการก าหนดราคา
ขายปลกี 

• ส านกังานกองทนุน า้มนั
เชือ้เพลงิ 

- รักษาระดับราคาขายปลกี
น ้ามันเชือ้เพลงิ 

• กรมการคา้ภายใน 

-  ประสานกบัคณะกรรมการสว่น
จังหวดัในการก าหนดราคาขาย
ปลกีน ้ามันเชือ้เพลงิในจังหวัด 

• กรมธรุกจิพลังงาน 

• ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

• กรมการคา้ภายใน 

• ส านักงานกองทนุน ้ามัน
เชือ้เพลงิ 

บทบาท/อ านาจหนา้ที ่
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

• จ ากดัเวลาเปิดปิดสถานี
บรกิารน ้ามัน  

• ก าหนดเวลาเปิดปิด
หา้งสรรพสนิคา้ สถาน
บันเทงิ  

• เพิม่การใชบ้รกิารรถขนสง่
มวลชน  

• จัดเขตการใช ้(Zoning) 
รถยนตส์ว่นบคุคล 

5. 

การประหยดั
พลงังาน 

มาตรการ 

หนว่ยงาน 

• กรมธรุกจิพลังงาน 

• ส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน 

• กรมการขนสง่ทางบก 

• กรมทางหลวงชนบท 

• ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

• กรมธรุกจิพลงังาน 

- ออกมาตรการจ ากดัเวลาเปิดปิด
สถานบีรกิารน ้ามัน 

• ส านกังานนโยบายและแผน
พลงังาน 

- ออกค าสัง่ใหก้รมการคา้ภายใน
ด าเนนิการก าหนดเวลาเปิดปิด
หา้งสรรพสนิคา้ สถานบันเทงิ  

• กรมการขนสง่ทางบก /กรมทาง
หลวงชนบท 

- เพิม่การใชบ้รกิารรถขนสง่มวลชน 

- จัดเขตการใช ้(Zoning) รถยนต์
สว่นบคุคล  

• ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ

- อ านวยความสะดวกรองรับมาตรการ 

บทบาท/อ านาจหนา้ที ่
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ด าเนนิการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
เตรยีมความพรอ้มเพือ่ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนน ้ามนั
เชือ้เพลงิ  

• พจิารณาการด าเนนิการปันสว่น
น ้ามนั 

6. 

ปนัสว่น
น า้มนั 

มาตรการ 

หนว่ยงาน 

• กรมธรุกจิพลงังาน 

• ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 

• ผูว้า่ราชการจงัหวดั 

• กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

• กรมโรงงานอตุสาหกรรม  

• กรมการคา้ภายใน 

• ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

• กระทรวงกลาโหม 

• กรมสรรพก าลงักลาโหม 

• กรมการขนสง่ทางบก 

• กรมธุรกจิพลงังาน / ส านกังาน
นโยบายและแผนพลงังาน 

- ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีต่าม
พระราชก าหนดแกไ้ขและป้องกนั
ภาวะการขาดแคลนน ้ามนัเชือ้เพลงิ 
พ.ศ.2516 

• กรมโรงงานอตุสากรรม 

- ออกมาตรการควบคมุการใช ้
เชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม 

• กรมการคา้ภายใน 

- ออกมาตรการควบคมุ ป้องกนัการ
กกัตนุน ้ามนัเชือ้เพลงิ 

• กรมการขนสง่ทางบก 

- จัดสรรรถโดยสารสาธารณะ 

• ส านกังานต ารวจแหง่ชาต/ิ
กระทรวงกลาโหม/กรมป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั 

- ใหก้ารสนับสนุน ดแูลความสงบ
เรยีบรอ้ย ชว่งทีม่กีารปันสว่นน ้ามนั 

บทบาท/อ านาจหนา้ที ่
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน 

ปลดักระทรวงพลงังาน 

ประธานคณะกรรมการตรยีม
พรอ้ม กระทรวงพลงังาน 

เลขานกุาร  
คณะกรรมการเตรยีมพรอ้ม 

กลุม่ภารกจิทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
ของสว่นราชการ 

ผูว้า่ราชการจงัหวดั 

พลงังานจงัหวดั 

สถานประกอบการ
ทีเ่กดิเหต ุ

สือ่มวลชน 

ผูบ้รหิาร
สงูสดุของ
สว่นราชการ 

แผนผงัการสือ่สารของกระทรวงพลงังานและคณะกรรมการเตรยีมพรอ้มของแตล่ะหนว่ย 
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตวัอยา่ง (รา่ง) ค าส ัง่นายกรฐัมนตร ี
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ด าเนนิการจัดท าความเชือ่มโยงในการด าเนนิการแกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉนิดา้นพลังงานรว่มกนั
ระหวา่งหน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงพลังงาน (กรณีเกดิการปันสว่นน ้ามัน) โดยน ารอ่ง
ด าเนนิการจัดท าความเชือ่มโยงรว่มกบัหน่วยงานตา่งๆ ดังนี ้

 

ผลลพัธจ์ากการด าเนนิการ : 
 หน่วยงานภายในและภายนอกกระทรวงพลังงานทราบถงึบทบาทหนา้ทีข่องตนเองและหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง ในการด าเนนิงาน ประสานงาน และสัง่การ (กรณีเกดิการปันสว่นน ้ามัน) 
 Flow แนวทางการปฏบิัตใินการด าเนนิการแกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉนิดา้นพลังงาน (กรณีการปันสว่น

น ้ามัน) เพือ่เป็นแนวทางในการน าไปใชใ้นการซอ้มแผนฯ 2562  

 หนว่ยงานภายนอกกระทรวงพลงังาน 

1. กระทรวงมหาดไทย 

2. กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

3. กรมยทุธการทหาร 

4. กรมการสรรพก าลงักลาโหม 

5. ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ

6. กรมเจา้ทา่ 

7. กรมการขนสง่ทางบก 

8. กรมทางหลวง 

9. กรมทางหลวงชนบท 

10. กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

11. กรมการคา้ภายใน 

12. บรษัิท ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลกี จ ากดั (มหาชน) 

13. กรมการปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 หนว่ยงานในก ากบัของกระทรวงพลงังาน 

1. สถาบนับรหิารกองทนุพลงังาน 

2. กองการยทุธศาสตรแ์ละแผนพลงังาน 

3. กรมธรุกจิพลงังาน 
4. กองการตา่งประเทศ 
5. ส านักงานคณะกรรมการก ากบักจิการพลงังาน 
6. กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน 
7. บรษัิท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
8. การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 
9. ผูค้า้น ้ามนั ม.7 
10. คลงัน ้ามนั 
11. โรงกลัน่น ้ามนั 

 แนวทางในการจดัท าแผนความเชือ่มโยงในการประสานความรว่มมอืกบัหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั  
และบทบาทหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 การก าหนดสถานการณ์สมมตเิพือ่จดัท าความเชือ่มโยงระหวา่งหนว่ยงาน 

21 

2. ระดบัความรนุแรง 

- เกดิสงครามปิดชอ่งแคบฮอรม์ซุ (Strait of Hormuz)  
- เป็นความเสีย่งซึง่มสีาเหตมุาจากการจัดหา 

(Procurement) 
- ระยะเวลาสงครามยดืเยือ้เป็นระยะเวลายาวนาน 

1. สถานการณ์สมมต ิ

- ก าหนดใหม้รีะดบัความรนุแรงสงูสดุ (ระดบั 4) 
- มรีะดบัน ้ามนัเชือ้เพลงิคงเหลอืลดลงเทา่กบัปรมิาณส ารอง

น ้ามนัตามกฎหมาย (Legal Reserve) 
- ความรนุแรงดงักลา่วจะตอ้งเกดิการแกไ้ขสถานการณ์ตอ้ง

รว่มมอืกนัระหวา่งกระทรวง กรม  

3. ขอ้จ ากดัทีถ่กูก าหนด 

- น ้ามนัดบิหายไปจากระบบมากกวา่รอ้ยละ 60  
- ไมส่ามารถจัดหาน ้ามนัดบิและน ้ามนัส าเร็จรปูทัง้จากแหลง่

ภายในประเทศและภายนอกประเทศ  

4.แนวทางการบรหิารจดัการ 

- ปรมิาณความตอ้งการใชน้ ้ามนั > ปรมิาณทีจ่ัดหาได ้
- เหตกุารณ์สง่ผลกระทบตอ่ภาคสว่นตา่งๆ ทัง้ดา้นการความ

ตอ้งการใชเ้ชือ้เพลงิของประชาชนในชวีติประจ าวนั ภาค
ธรุกจิทอ่งเทีย่ว ภาคอตุสาหกรรม ภาคการคมนาคมขนสง่ 

- ตอ้งด าเนนิการใชม้าตรการ “ปันสว่นน ้ามนัเชือ้เพลงิ” ใน
ประเทศ” 



วาระที ่4 เรือ่งเพือ่พจิารณา 
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4.1 เหตกุารณ์สมมตกิารซอ้มแผนฯ ประจ าปี 2562 

ตวัอยา่งเหตกุารณ์ระดบัความรนุแรงระดบั 4 
- เกดิเหตคุวามรนุแรงในตะวนัออกกลาง ผูส้ง่ออกน ้ามนั      ไมส่ามารถ

สง่ออกน ้ามนัได ้เป็นระยะเวลามากกวา่ 6 เดอืน 
- ปรมิาณน ้ามนัดบิในตลาดโลกลดลงมากกวา่ 33% ตอ่วัน 
- น ้ามนัดบิทีเ่ขา้มาในประเทศลดลงประมาณ 65% ตอ่วัน 
- ไมส่ามารถจัดหาน ้ามนัดบิและน ้ามนัส าเร็จรปูเพิม่จากในประเทศและ

ตา่งประเทศไทย 

เกดิผลกระทบ  

• อาจกระทบตอ่การผลติ LPG ตอ่วันลดลงมากกวา่รอ้ยละ 40 (>7,200 
ตนั) รวมถงึปรมิาณน ้ามนัเครือ่งบนิ และน ้ามนัดเีซล 

ระดบัความรนุแรง เงือ่นไขเหตกุารณ์ 

สแีดง (ระดบั 4) 

• ปรมิาณการจัดหาน ้ามนัเชือ้เพลงิลดลงเทา่กบัปรมิาณส ารองตามกฎหมาย 
• มาตรการดา้นการจัดหาและดา้นการใชท้ัง้หมด 
• มกีารควบคมุปรมิาณน ้ามนัคงเหลอื 
• จ าเป็นตอ้งมกีารปันสว่นน ้ามนัเชือ้เพลงิ 

สสีม้ (ระดบั 3) 
• ปรมิาณการจัดหาน ้ามนัเชือ้เพลงิลดลงเทา่กบัปรมิาณส ารองตามกฎหมาย ภายใน 5วัน 
• อาจเขา้สูภ่าวการณ์ขาดแคลนน ้ามนัเชือ้เพลงิ 
• มมีาตรการดา้นการจัดหาและดา้นการใชท้ัง้หมด 

สเีหลอืง (ระดบั 2) 
• ปรมิาณการจัดหาน ้ามนัเชือ้เพลงิลดลงเทา่กบัปรมิาณส ารองตามกฎหมาย ภายใน 15วัน 
• มมีาตรการดา้นการจัดหาและดา้นการใชท้ัง้หมด 

สเีขยีว (ระดบั 1) 

• ปรมิาณการจัดหาน ้ามนัเชือ้เพลงิลดลงเทา่กบัปรมิาณส ารองตามกฎหมาย ภายใน 25วัน 
• โรงกลัน่น ้ามนัไมส่ามารถกลัน่น ้ามนัไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
• จัดหาจากแหลง่อืน่ทดแทน และมมีาตรการลดใช ้
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4.2 ปฏทินิการซอ้มแผน 

อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส. 

 
 

1 
 
 

2 3 4 5 6 

7 
 
 

8 9 10 11 12 13 

14 
 
 

15 16 
อาสาฬห
บชูา 

17 
เขา้พรร
ษา 

18 19 20 

21 
 
 

22 23 24 25 26 27 

28 
เฉลมิ
พระ

ชนมพรร
ษา 

29 
หยดุ
ชดเชย 

30 31 

กรกฎาคม 2562 

คร ัง้ที ่1 

* จดัซอ้มแผนฯ ประจ าปี 2562 

อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส. 

 
 

1 2 3 

4 
 

5 6 7 8 9 10 

11 
 

12 
วนัแม ่
แหง่ชาต ิ

13 14 15 16 17 

18 
 

19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 

สงิหาคม 2562 

คร ัง้ที ่2 
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วาระที ่5 เร ือ่งอืน่ๆ (หากม)ี 

25 



ขอบคณุครับ 
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พึง่พาการน าเขา้สงู ความเสีย่งดา้นภมูริฐัศาสตร ์

การจดัหาน า้มนัดบิ 

1,080 พนับารเ์รลตอ่วนั* 

4.4% 

ชอ่งแคบฮอรม์ซุ 
 

เป็นเสน้ทางหลกัใน
การล าเลยีงน า้มนั
จากแหลง่ตะวนัออก

กลาง 

ชอ่งแคบมะละกา 
 

เสน้ทางหลกัในการ
ล าเลยีงน า้มนัเขา้สู่

ประเทศไทย 

*ขอ้มลูปีสิน้ปี 2561 

ความเสีย่งจากภายนอกประเทศ 

1. ทีม่าและความส าคญั 
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ผลติไฟฟ้า 
จากกา๊ซธรรมชาตเิป็นหลกั 

แหลง่กา๊ซธรรมชาตหิยดุซอ่ม 
ตอ้งใชน้ า้มนัเป็นเชือ้เพลงิแทน 

ความเสีย่งจากในประเทศ 

1. ทีม่าและความส าคญั 
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ประชาชนตอ่ตา้น 
โครงการดา้นพลงังาน 

โครงสรา้งพืน้ฐานพฒันาไม่
ทนัความตอ้งการใช ้

ไฟฟ้าดบัภาคใต ้ 
21 พฤษภาคม 2556 
จากเหตขุดัขอ้งของ

สายสง่ไฟฟ้า 

ไฟฟ้าดบัสมยุ-พงนั  
4 ธนัวาคม 2555  

สายเคเบลิใตน้ า้ช ารดุ 

1. ทีม่าและความส าคญั 

ความเสีย่งจากในประเทศ 
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เตรยีมความพรอ้มใหก้บับคุลากรและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
ใหม้คีวามรู ้ทกัษะ ในการแกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉนิดา้นพลงังาน 

11คร ัง้ 

เร ิม่ด าเนนิการ 
มาต ัง้แตปี่ 2551 
โดยมผีูเ้ขา้รว่ม 

มากกวา่ 250 คนตอ่ปี 

• ซักซอ้มร่วมกับหน่วยงานในก ากับและหน่วยงานดา้น
พลังงาน เป็นประจ าทกุปี ปีละ 1 ครัง้ 

• จัดเตรียมสถานการณ์จ าลองฉุกเฉินดา้นพลังงานที่มี
ความรนุแรงและสง่ผลกระทบตอ่ผูใ้ชพ้ลังงานในวงกวา้ง 

• แบ่งกลุ่มภารกจิ ทดสอบการท างานระหว่างหน่วยงาน
และระหวา่งประเด็นพลังงาน 

• กลุม่ภารกจิด าเนนิการแกไ้ข ใชคู้ม่อื ประกอบดว้ยขอ้มูล
เบือ้งตน้ และตอบชดุค าถามทีจั่ดเตรยีมไว ้

• ทดสอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารของ
กระทรวงพลังงาน 

2. วตัถปุระสงคข์องการซอ้มแผน 
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ณ ศูนย์กลางการประชุม ชั้น 15 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารบี 
กระทรวงพลังงาน 

สือ่วดีทีศัน ์

เอกสารประกอบการซอ้ม 

3. ตวัอยา่งการซอ้มแผนรองรบัสภาวะฉุกเฉนิดา้นพลงังาน 

การแบง่กลุม่ตามภารกจิ 
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สถานการณ์หลกั 
• ผูผ้ลติกา๊ซในแหลง่ยาดานาเกดิเหตขุดัขอ้งระหวา่งทดลอง Start-up ณ แทน่ผลติใหมข่องแหลง่ยาดานา ท าใหต้อ้ง
ซอ่มแซม ระยะเวลา 9 วัน (29 เม.ย.-7 พ.ค. 60) โดยกา๊ซฯ หายไปจากระบบ 1,100 ลา้นลกูบาศก์ฟตุตอ่วัน 

สถานการณ์ฉุกเฉนิที ่1 
• เกดิแผน่ดนิไหวอรนุแรงบรเิวณรอยเลือ่นเถนิ จ.ล าปาง ท าใหส้ถานไีฟฟ้าแรงสงูแมเ่มาะ 3 และเสาไฟฟ้าแรงสงูทรดุตวั 
ตอ้งหยดุการไฟฟ้าไฟฟ้าของ รฟ. แมเ่มาะ สง่ผลใหจั้งหวัดเชยีงราย พะเยา เชยีงใหม ่ล าพนู และล าปาง ไฟฟ้าดบั 

• ถนนทางหลวงหมายเลข 1 ชว่ง อ.สบปราบ จ.ล าปาง เสยีหายเป็นระยะทางกวา่ 10 กม. ไมส่ามารถสญัจรไปมาได ้
สถานการณ์ฉุกเฉนิที ่ 3 
• วันที ่29 เม.ย. 60 กา๊ซฯ อา่วไทยขึน้ฝ่ังไดเ้พยีง 500 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุตอ่วนั และ LNG จา่ยได ้สงูสดุ 1,000 ลา้น
ลกูบาศกฟ์ตุตอ่วัน ใชเ้วลาแกไ้ข 30 วัน 

2
5

6
0

 

ขอ้เสนอแนะ 

ดา้นกา๊ซธรรมชาต ิ

 ควรก าหนดแนวทางการ จัดสรรก๊าซธรรมชาติในช่วง
สถานการณ์ฉุกเฉนิตามล าดับความส าคัญของผูใ้ช ้(Priority)  

 เร่งรัดการปรับคุณภาพก๊าซธรรมชาตใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกัน
ทัง้ประเทศ  

 ศกึษาแนวทางการส ารองก๊าซธรรมชาต ิ

ดา้นไฟฟ้า  

 จัดท าฐานขอ้มลูการครอบครองและก าลังการผลติของ Standby 
Generator  

 จัดล าดับความส าคัญของผูใ้ชไ้ฟฟ้า รวมทั้งเพื่อเป็นขอ้มูล
ประกอบการสนับสนุนเครือ่งก าเนดิไฟฟ้าแบบเคลือ่นที ่(Mobile 
generator)  

 การประเมนิความสามารถของพลังงานทดแทนในการสนับสนุน
ระบบในชว่งสภาวะฉุกเฉนิ 

ตวัอยา่งการจ าลองสถานการณ ์ปี 2560 
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สถานการณ์หลกั 
เกดิเหตฉุุกเฉนิดา้นกา๊ซธรรมชาตฝ่ัิงอา่วไทย ท าใหก้า๊ซธรรมชาตหิายไปจากระบบทัง้หมด เป็น

เวลาถงึ 30 วนั ขณะทีก่า๊ซธรรมชาตจิากฝ่ังตะวนัตกถกูสง่เขา้ระบบ 1,125 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุตอ่วนั และ 
LNG มใีชไ้ดเ้พยีง 500 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุตอ่วนั   

สง่ผลตอ่การผลติไฟฟ้าในภาคกลาง และภาคอตุสาหกรรมในวงกวา้ง ส าหรับโรงไฟฟ้าทีส่ามารถ
ใชเ้ชือ้เพลงิส ารองไดจ้ะตอ้งพจิารณาใชน้ ้ามันเตาหรือน ้ามันดเีซลทดแทน ควบคู่กับการบรหิารจัดการ
ระบบส่งและระบบจ าหน่ายไฟฟ้า และจัดสรรก๊าซธรรมชาติใหก้ับภาคอุตสาหกรรมตามความจ าเป็น 
นอกจากนี้ จะตอ้งมีการบรหิารจัดการดา้นน ้ามันเชือ้เพลงิเพื่อส่งใหก้ับโรงไฟฟ้าต่าง ๆ โดยใหส้่งผล
กระทบตอ่ปรมิาณน ้ามันเชือ้เพลงิในภาคขนสง่ใหน้อ้ยทีส่ดุ เพือ่บรรเทาผลกระทบตอ่ประชาชน 

2
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ขอ้เสนอแนะ 

1. ดา้นกา๊ซธรรมชาต/ิน า้มนัเชือ้เพลงิ 
• ก าหนดแนวทางการจัดสรรกา๊ซในชว่งเหตฉุุกเฉนิ (Priority)  
• เรง่รัดการปรับปรงุคณุภาพกา๊ซใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัทัง้ประเทศ 
• ก าหนดแนวทางการจัดสรรการใช ้NGV และจัด priority ของผูใ้ช ้

ใหช้ดัเจน 
• ปรับปรุงแผนการจัดหา LPG เพิม่เตมิ ใหเ้พียงพอกรณีเกดิเหตุ
ฉุกเฉนิ 

2. ดา้นไฟฟ้าและการลดใชพ้ลงังาน 
• ศกึษาความตอ้งการปรมิาณกา๊ซขัน้ต า่สดุทีต่อ้งการส าหรับการผลติ
ไฟฟ้า ในกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิ  

• จัดท าฐานขอ้มลูการครอบครองและก าลงัการผลติของ Standby 
Generator  

• ประเมนิความสามารถของพลงังานทดแทนในการสนับสนุนระบบ
ในชว่งสภาวะฉุกเฉนิ  

ตวัอยา่งการจ าลองสถานการณ ์ปี 2561 
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แผนผนกึก าลังและป้องกัน
ทรัพยากรเพือ่การป้องกัน
ประเทศ  พ.ศ. 2562-2564 
 
จัดท าโดย กระทรวงกลาโหม
และส านักงานสภาความมั่นคง
แหง่ชาต ิ

แผนเตรยีมพรอ้มดา้นเชือ้เพลงิ
และพลังงาน พ.ศ. 2562-2564 
 
จัดท าโดย กระทรวงพลังงาน  

นโยบายและแผนระดับชาตวิา่
ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2560-2564 
 
จัดท าโดย ส านักงานสภา
ความมั่นคงแหง่ชาต ิส านัก
นายกรัฐมนตร ี

แผนดา้นการรักษาความมั่นคง
ทางพลังงาน พ.ศ. 2560-
2564 
 
จัดท าโดย กระทรวงพลังงาน 

3 2 1 นโยบายการเตรยีมพรอ้ม
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2548 
 
จัดท าโดย ส านักงานสภา
ความมั่นคงแหง่ชาต ิส านัก
นายกรัฐมนตร ี

คณะกรรมการ
เตรยีมพรอ้มดา้น
เชือ้เพลงิและ
พลังงาน พน. 

แผนแมบ่ทการเตรยีม
ความพรอ้มดา้น
เชือ้เพลงิและพลังงาน 
พ.ศ. 2553 

แผนปฏบิัตกิารการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
แบบบรูณาการระดับ
กระทรวง ดา้นเชือ้เพลงิ
และพลังงาน พ.ศ. 2553 

4 
แนวทางปฏบิัตใินการ
สนับสนุนการปฏบิัตงิานใน
ภาวะฉุกเฉนิ : สปฉ.  

สปฉ.12 : กระทรวงพลังงาน เป็นหน่วยงานหลัก
ในการประสานการปฏบิัตริะหวา่งสว่นราชการ
และหน่วยงาน รวมถงึจัดท าแผนสนับสนุนการ
ปฏบิัตงิานในภาวะฉุกเฉนิดา้นพลังงาน 

แผนเตรยีมความพรอ้มดา้นเชือ้เพลงิและพลงังาน 
ทีเ่ชือ่มโยงกบัหนว่ยงานภายนอก  
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1. แผนเตรยีมพรอ้มเพือ่
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การขาดแคลนน ้ามัน
เชือ้เพลงิ พ.ศ. 2550 

2. แผนรองรับสภาวะ
วกิฤตดา้นพลังงาน
ไฟฟ้า พ.ศ. 2553 

5. คูม่อืเตรยีมพรอ้มและ
แกไ้ขปัญหาการขาดแคลน
น ้ามันเชือ้เพลงิและกา๊ซ
ปิโตรเลยีมเหลว กรณีปิด

ชอ่งแคบฮอรม์ขุ พ.ศ. 2561 

3. แผนรองรับสภาวะ
วกิฤตดา้นกา๊ซ

ธรรมชาต ิพ.ศ. 2553 

4. แผนรองรับสภาวะ
วกิฤตดา้นเชือ้เพลงิ
ชวีภาพพ.ศ. 2553 

6. แผนการน าระบบกลับคนื
สูส่ภาวะปกตเิมือ่เกดิเหตุ
ไฟฟ้าดับทั่วประเทศ 

(Backout Restoration 
plan) พ.ศ. 2562 

แผนเตรยีมความพรอ้มดา้นพลงังาน 
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คูม่อื 
ส าหรบัประชาชน 

(2557) 

คูม่อืส าหรบัเจา้หนา้ที่
พลงังานจงัหวดั  

(2556) 

แนวทางการส ัง่การ 
ของผูบ้รหิาร  

(2556) 

แนวทางการส ัง่การ 
ในกรณีทีเ่กดิเหตฉุุกเฉนิ

ดา้นพลงังาน  
(2560) 

คูม่อืและแนวทางการส ัง่การดา้นพลงังาน 
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4. สถานการณ์พลงังาน ปี 2562 

ทีม่า : ส านักขา่ว Bloomberg, ส านักขา่วรอยเตอร ์และ presstv, the national interest 
 

- เกดิเหตเุรอืน ้ามัน 2 ล า (ชือ่เรอื Front Altair และ 
Kokuka Courageous) ถกูโจมตดีว้ยอาวธุตอรปิ์โด 
บรเิวณอา่วโอมาน ใกลป้ระเทศอหิรา่น 
 

13 ม.ิย. 62 12 พค. 62 
- เรอืบรรทกุน ้ามัน 4 ล าไดรั้บความเสยีหาย (เรอื

ซาอฯุ 2 ล า นอรเ์วย ์1 ล า และสหรัฐอาหรับเอ
มเิรทส ์1 ล า) บรเิวณนอกชายฝ่ังเมอืงทา่ 
Fujirah ของยเูออ ี 
 
 

14 พค. 62 
- สถานสีบูน ้ามัน 2 แหง่ (pumping station) บรเิวณ

ทอ่สง่น ้ามันตะวนัออก-ตะวันตก ใกลเ้มอืงรยิาดใน
ซาอดุอิาระเบยีโดนโดรน 7 ล าโจมต ีจนเกดิไฟลกุ
ไหมแ้ละตอ้งปิดตัวชัว่คราว 

20 ม.ิย. 62 

- โดรนสอดแนมของอเมรกิาโดนยงิตก บรเิวณ
ชอ่งแคบฮอรม์สุ สง่ผลกระทบใหร้าคาน ้ามันดบิ
พุง่สงูขึน้ 5 เหรยีญดอลลารส์หรัฐ 
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4. สถานการณ์พลงังาน ปี 2562 

ทีม่า : ส านักขา่ว Bloomberg, ส านักขา่วรอยเตอร ์และ presstv, the national interest 
 

31 ก.ค.2562 
 
- บรรทกุน ้ามัน (ไมเ่ปิดเผยสญัชาต)ิ พรอ้มจับกมุ
ลกูเรอืชาวตา่งชาต ิ7 คน ถกูเขา้ยดึระหวา่งแลน่
นอกชายฝ่ังเกาะฟารซ์ ีโดยกองทัพอหิร่านอา้งวา่ 
เรอืล านีไ้ดม้กีารลักลอบขนน ้ามันราว  700,000 
ลติร ไปยังประเทศในรัฐอา่วอาหรับ 

19 ก.ค.2562 
 
- เรอืบรรทกุน ้ามัน "สเตน่า อมิเปโร" ขององักฤษถกู
เขา้ยดึในชอ่งแคบฮอรม์ซุ โดยอหิรา่นกลา่วหาวา่เรอื
บรรทกุน ้ามันดังกลา่วละเมดิระเบยีบการเดนิเรอืสากล
สรา้งความตงึเครยีดระหวา่งมหาอ านาจชาตติะวนัตก
กบัประเทศอหิรา่นเพิม่ขึน้ 
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5. การเตรยีมความพรอ้มดา้นน า้มนัเชือ้เพลงิ 
ของกระทรวงพลงังาน 

39 

พระราชก าหนด  
แกไ้ขและป้องกนัภาวการณข์าดแคลนน า้มนัเชือ้เพลงิ พ.ศ.2516 

สรปุสาระส าคญัพระราชก าหนด : 
 ราคาน ้ามนัดบิในตลาดทวสีงูขึน้ และน ้ามนัดบิทีห่า
ซือ้ไดม้ปีรมิาณลดนอ้ยลง ซึง่จะมผีลใหร้าคาน ้ามนัเชือ้เพลงิ
ภายในประเทศสงูตามไปดว้ย และกอ่ใหเ้กดิภาวะขาดแคลนน ้ามนั
เชือ้เพลงิในประเทศ จ าเป็นตอ้งด าเนนิการแกไ้ขและป้องกนั
ภาวการณ์ดงักลา่วใหท้นัตอ่เหตกุารณ์ โดยนายกรัฐมนตรจี าตอ้งมี
อ านาจในการก าหนดมาตรการตา่งๆ ได ้โดยเฉียบพลนั 
 
นายกรฐัมนตรมีอี านาจออกค าส ัง่เพือ่ก าหนดมาตรการ
เกีย่วกบัเร ือ่งตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. การผลติ การจ าหน่าย การขนสง่ การมไีวใ้น
ครอบครอง การส ารองและการสง่ออกนอก
ราชอาณาจักรและการน าเขา้มาในราชอาณาจักรซึง่
น ้ามนัทกุชนดิ 

2. การผลติหรอืจ าหน่ายพลงังานไฟฟ้าหรอืพลงังานอืน่ 
3. การใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิหรอืการด าเนนิการทีต่อ้งใช ้

พลงังานไฟฟ้าหรอืพลงังานอืน่ 
4. การปันสว่นน ้ามนัทกุชนดิ 



5. การเตรยีมความพรอ้มดา้นน า้มนัเชือ้เพลงิ 
ของกระทรวงพลงังาน 

4.1 มาตรการเตรยีมความพรอ้มรองรบัปญัหาขาดแคลนน า้มนั 
      (กรณีวกิฤตการณ์ในภมูภิาคตะวนัออกกลาง) 

 การจดัระดบัความรนุแรงของเหตกุารณ์  ก าหนดมาตรการในการด าเนนิการแตล่ะระดับ 

ระดบัความรุนแรง เง ือ่นไขเหตกุารณ์ 

สแีดง (ระดบั 4)  • ระดบัรนุแรงมาก 
- ปรมิาณการจัดหาน ้ามันเชือ้เพลงิลดลงเทา่กับปรมิาณส ารองตามกฎหมาย 
- มาตรการดา้นการจัดหาและดา้นการใชท้ัง้หมด 
- มกีารควบคมุปรมิาณน ้ามันคงเหลอื 
- จ าเป็นตอ้งมกีารปันสว่นน ้ามันเชือ้เพลงิ 

สสีม้ (ระดบั 3) • ระดบัรนุแรง 
- ปรมิาณการจัดหาน ้ามันเชือ้เพลงิลดลงเทา่กับปรมิาณส ารองตามกฎหมาย ภายใน 5
วนั 
- อาจเขา้สูภ่าวการณ์ขาดแคลนน ้ามันเชือ้เพลงิ 
- มมีาตรการดา้นการจัดหาและดา้นการใชท้ัง้หมด 

สเีหลอืง (ระดบั 2) • ระดบัปานกลาง 
- ปรมิาณการจัดหาน ้ามันเชือ้เพลงิลดลงเทา่กับปรมิาณส ารองตามกฎหมาย ภายใน 
15วนั 
- มมีาตรการดา้นการจัดหาและดา้นการใชท้ัง้หมด 

สเีขยีว (ระดบั 1) • ระดบัปกต ิ
- ปรมิาณการจัดหาน ้ามันเชือ้เพลงิลดลงเทา่กับปรมิาณส ารองตามกฎหมาย ภายใน 
25วนั 
- โรงกลั่นน ้ามันไมส่ามารถกลั่นน ้ามันไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 
- จัดหาจากแหลง่อืน่ทดแทน และมมีาตรการลดใช ้
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6. บทบาทหนา้ทีข่องหนว่ยงานตามกลุม่ภารกจิ 
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กลุม่ 1 : Supply Side 
มาตรการ : ดา้นขอ้มลูน ้ามันเชือ้เพลงิ ดา้นการจัดหา ดา้นราคา   

มาตรการ หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง บทบาททีเ่กีย่วขอ้งตอ่เหตกุารณ์ 

1. ขอ้มลู
น า้มนั
เชือ้เพลงิ 

 

• กรมธรุกจิพลงังาน  ออกค าสัง่เป็นหนังสอืใหผู้ค้า้แจง้ขอ้มลู เชน่  
 แผนการผลติ สัง่ น าเขา้ และจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 แจง้ปรมิาณ ราคา และสถานทีเ่ก็บน ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 แจง้ปรมิาณน ้ามนัเชือ้เพลงิทีซ่ ือ้หรอืไดม้า จ าหน่าย และ

คงเหลอื 
 

• กระทรวงคมนาคม • สนับสนุนขอ้มลูเสน้ทางสญัจรขนสง่น ้ามนัเชือ้เพลงิ 

• ผูค้า้มาตรา 7  • รายงานขอ้มลูตอ่กรมธรุกจิพลงังาน 
 แผนการผลติ สัง่ น าเขา้ และจ าหน่ายน ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 แจง้ปรมิาณ ราคา และสถานทีเ่ก็บน ้ามนัเชือ้เพลงิ 
 แจง้ปรมิาณน ้ามนัเชือ้เพลงิทีซ่ ือ้หรอืไดม้า จ าหน่าย และ

คงเหลอื 



6. บทบาทหนา้ทีข่องหนว่ยงานตามกลุม่ภารกจิ 
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กลุม่ 1 : Supply Side (ตอ่) 
มาตรการ : ดา้นขอ้มลูน ้ามันเชือ้เพลงิ ดา้นการจัดหา ดา้นราคา   

มาตรการ หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง บทบาททีเ่กีย่วขอ้งตอ่เหตกุารณ์ 

2. การ
จดัหา 

 

กรมธรุกจิพลงังาน และ 
กรมควบคมุมลพษิ 

 อธบิดกีรมธรุกจิพลงังานอาศยัอ านาจตามมาตรา 24 แหง่
พระราชบญัญัตกิารคา้น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ.2543 หา้มผูค้า้น ้ามนั
สง่ออกน ้ามนัเชือ้เพลงิออกนอกราชอาณาจักร 

 อธบิดกีรมธรุกจิพลงังาน อาศยัอ านาจตามพระราชบญัญัตกิารคา้
น ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ.2543 มาตรา 24 สัง่เป็นหนังสอืหรอืออก
ประกาศก าหนดใหผู้ค้า้น ้ามนัจ ากดัปรมิาณน ้ามนัองคป์ระกอบที่
สง่เป็นวัตถดุบิ (Feedstock) ใหอ้ตุสาหกรรมปิโตรเคม ี

กรมเชือ้เพลงิธรรมชาต ิ
และผูรั้บสมัปทาน
ปิโตรเลยีม 

 สัง่การใหผู้ค้ ้าน ้ามนัระงับการสอ่อกน ้ามนัดบิ และคอนเดนเสท 
 สัง่เพิม่ก าลงัการผลติน ้ามนัดบิ และคอนเดนเสท 

กรมศลุกากร  หา้มสง่ออกน ้ามนั 

ส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิ

 จัดระบบจราจรในพืน้ทีป่ระสบภัยและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง 

กระทรวงพลงังาน และ 
บรษัิท ปตท. จ ากดั 
(มหาชน) 

 เจรจาระหวา่งรัฐบาลตอ่รัฐบาลในการขอซือ้น ้ามนัดบิหรอืน ้ามนั
ส าเร็จรปูเพือ่น าเขา้มาใชภ้ายในประเทศ ซึง่อาจเป็นการ
ด าเนนิงานภายใตข้อ้ตกลงทีม่ตีอ่กนั เชน่ Petroleum Security 
Agreement : APSA เป็นตน้ 

ปตท.สผ  เจรจาขอซือ้น ้ามนัดบิจากแหลง่สมัปทานตา่งประเทศเพือ่น าเขา้
มาใหโ้รงกลัน่ (ปตท.สผ) 
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กลุม่ 1 : Supply Side (ตอ่) 
มาตรการ : ดา้นขอ้มลูน ้ามันเชือ้เพลงิ ดา้นการจัดหา ดา้นควบคมุ   

มาตรการ หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง บทบาททีเ่กีย่วขอ้งตอ่เหตกุารณ์ 

3. ควบคมุ 
 

กรมธรุกจิพลงังาน 
  
  
  

- สัง่การผอ่นปรนสถานบีรกิารในเสน้ทางหลกั 
- ประสานภาคอตุสาหกรรมเพือ่ลดการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิ 
- พจิารณาก าหนดปรมิาณน ้ามนัเชือ้เพลงิทีอ่นุญาตใหผู้ใ้ชเ้ก็บ

รักษาและก าหนดใหแ้จง้ชนดิและปรมิาณน ้ามนัทีอ่ยูใ่น
ครอบครอง 

- ใหผู้ค้า้น ้ามนัจัดท ารายงานการจ าหน่ายน ้ามนัแตล่ะชนดิให ้
Jobber รายสปัดาห ์โดยมรีายละเอยีดคลงัน ้ามนัทีจ่า่ยและ
สถานทีป่ลายทางที ่Jobber น าสง่ 

ส านักงานนโยบายและ
แผนพลงังาน 

- จัดท าค าสัง่นายกรัฐมนตรเีรือ่งจ ากดัเวลา 
- จัดท าค าสัง่นายกรัฐมนตรเีพือ่จ ากดัจ านวนรถ 

ส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิ

- ยกเลกิเสน้ทางหา้มวิง่ของรถบรรทกุ / รถขนสง่น ้ามนั 

กรมโรงงานอตุสาหกรรม - ใหค้วามรว่มมอืในการลดการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิ 

กรมการคา้ภายใน - ออกมาตรการขอความรว่มมอืเพือ่ป้องกนัการกกัตนุน ้ามนั
เชือ้เพลงิ 
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กลุม่ 2 : Demand Side (ตอ่) 
มาตรการ : ดา้นราคาน ้ามันเชือ้เพลงิ ประหยัดพลังงาน  

มาตรการ หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง บทบาททีเ่กีย่วขอ้งตอ่เหตกุารณ์ 

4. ราคา
น า้มนั
เชือ้เพลงิ 

 

กรมธรุกจิพลงังาน - ออกค าสัง่เป็นหนังสอืใหผู้ค้า้น ้ามนัแจง้ปรมิาณ ราคา 

ส านักงานนโยบายและ
แผนพลงังาน 

- ประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการซึง่มอี านาจหนา้ทีใ่นการพจิารณา
การก าหนดราคาขายปลกี 

กรมการคา้ภายใน - ประสานกบัคณะกรรมการสว่นจังหวัดในการก าหนดราคาขายปลกี
น ้ามนัเชือ้เพลงิในจังหวดั 

ส านักงานกองทนุน ้ามนั
เชือ้เพลงิ 

- รักษาระดบัราคาขายปลกีน ้ามนัเชือ้เพลงิ 

5. ประหยดั
พลงังาน 

กรมธรุกจิพลงังาน - ออกมาตรการจ ากดัเวลาเปิด-ปิดสถานบีรกิารน ้ามนั 

ส านักงานนโยบายและ
แผนพลงังาน 

- ด าเนนิการออกค าสัง่นายกรัฐมนตร ีเพือ่ก าหนดมาตรการประหยัด
พลงังาน เชน่ ก าหนดระยะเวลาเปิด/ปิดสถานบีรกิาร 
หา้งสรรพสนิคา้ และสถานบนัเทงิ  

กรมการขนสง่ทางบก/
กรมทางหลวงชนบท 

- เพิม่การใชบ้รกิารรถขนสง่มวลชน หรอืการจัดเขตการใช ้
(Zoning) รถยนตส์ว่นบคุคล 

ส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิ

- อ านวยความสะดวกรองรับมาตรการ 
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กลุม่ 2 : Demand Side (ตอ่) 
มาตรการ : ดา้นราคาน ้ามันเชือ้เพลงิ ประหยัดพลังงาน ปันสว่นน ้ามันเชือ้เพลงิ ประชาสมัพันธ ์ 

มาตรการ หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง บทบาททีเ่กีย่วขอ้งตอ่เหตกุารณ์ 

6. ปนัสว่น
น า้มนั 

 

กรมธรุกจิพลงังาน - ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีต่ามพระราชก าหนดแกไ้ขและ
ป้องกนัภาวะการขาดแคลนน ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ.2516 

ส านักงานนโยบายและ
แผนพลงังาน 

ผูว้า่ราชการจงัหวดั - สัง่การและประสานใหจั้งหวดัและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ด าเนนิการเกีย่วกบัการป้องกนัและบรรเทาเหตกุารณ์ในเขตพืน้ที่
ทีร่ับผดิชอบ และพืน้ทีข่า้งเคยีงหรอืเมือ่ไดร้ับการรอ้งขอ 

กรมป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 

- ปฏบิตักิาร ประสานการปฏบิตั ิใหก้ารสนับสนุน และชว่ยเหลอื
หน่วยงานของรัฐองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และหน่วยงาน
ภาคเอกชน 

กรมโรงงานอตุสาหกรรม - ออกมาตรการควบคมุการใชเ้ชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม 

กรมการคา้ภายใน - ออกมาตรการควบคมุ ป้องกนัการกกัตนุน ้ามนัเชือ้เพลงิ 

ส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิ

- รักษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภัยของประชาชน 
- ควบคมุและบงัคบัใชก้ฎหมายเพือ่ป้องกนัและปราบปรามการ

กระท าผดิทางอาญา 
- จัดชดุเจา้หนา้ทีผู่เ้ชีย่วชาญพเิศษสนับสนุนการป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย เชน่ ชดุกูภ้ัย ชดุสนัุขคน้หา ชดุเก็บกู ้และ
ท าลายวัตถรุะเบดิ เป็นตน้ 

- สนับสนุนก าลงัเจา้หนา้ที ่เครือ่งมอื อปุกรณ์ และยานพาหนะ  
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กลุม่ 2 : Demand Side (ตอ่) 
มาตรการ : ดา้นราคาน ้ามันเชือ้เพลงิ ประหยัดพลังงาน ปันสว่นน ้ามันเชือ้เพลงิ ประชาสมัพันธ ์ 

มาตรการ หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง บทบาททีเ่กีย่วขอ้งตอ่เหตกุารณ์ 

6. ปนัสว่น
น า้มนั 

 

กรมธรุกจิพลงังาน - ด าเนนิการตามอ านาจหนา้ทีต่ามพระราชก าหนดแกไ้ขและ
ป้องกนัภาวะการขาดแคลนน ้ามนัเชือ้เพลงิ พ.ศ.2516 

ส านักงานนโยบายและ
แผนพลงังาน 

ผูว้า่ราชการจงัหวดั - สัง่การและประสานใหจั้งหวดัและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ด าเนนิการเกีย่วกบัการป้องกนัและบรรเทาเหตกุารณ์ในเขตพืน้ที่
ทีร่ับผดิชอบ และพืน้ทีข่า้งเคยีงหรอืเมือ่ไดร้ับการรอ้งขอ 

กรมป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 

- ปฏบิตักิาร ประสานการปฏบิตั ิใหก้ารสนับสนุน และชว่ยเหลอื
หน่วยงานของรัฐองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และหน่วยงาน
ภาคเอกชน 

กรมโรงงานอตุสาหกรรม - ออกมาตรการควบคมุการใชเ้ชือ้เพลงิในภาคอตุสาหกรรม 

กรมการคา้ภายใน - ออกมาตรการควบคมุ ป้องกนัการกกัตนุน ้ามนัเชือ้เพลงิ 

ส านักงานต ารวจ
แหง่ชาต ิ

- รักษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภัยของประชาชน 
- ควบคมุและบงัคบัใชก้ฎหมายเพือ่ป้องกนัและปราบปรามการ

กระท าผดิทางอาญา 
- จัดชดุเจา้หนา้ทีผู่เ้ชีย่วชาญพเิศษสนับสนุนการป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย เชน่ ชดุกูภ้ัย ชดุสนัุขคน้หา ชดุเก็บกู ้และ
ท าลายวัตถรุะเบดิ เป็นตน้ 

- สนับสนุนก าลงัเจา้หนา้ที ่เครือ่งมอื อปุกรณ์ และยานพาหนะ  



3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั และบทบาทหนว่ยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 แนวทางในการจดัท าแผนความเชือ่มโยงระหวา่งหนว่ยงาน 

1) ก าหนดประเด็นค าถามหลกั เพือ่ขอขอ้มลูทีต่อ้งการทราบจากหน่วยงานกรณีเกดิการปันสว่นน ้ามัน 
- หน่วยงานตน้เรือ่งมาจากหน่วยงานใด 
- บทบาท/อ านาจหนา้ทีข่องหน่วยงานตามสถานการณ์ทีก่ าหนด อา้งองิอ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย 
- หน่วยงานภายในหน่วยงานใด / สว่นราชการใด มหีนา้ทีใ่นการยกร่างค าสั่ง และการระบผุูม้ ี

อ านาจลงนามในหนังสอืค าสั่ง 
- หนังสอืค าสัง่หลังจากลงนามแลว้ลงไปทีห่น่วยใด และหน่วยใดน าไปปฏบิัตติอ่/บังคับใชก้บั

หน่วยใด 

หนว่ยงานตน้เร ือ่ง (ระบ)ุ .................. 

หนว่ยงาน........................................ 

การด าเนนิงานภายในหนว่ยงาน 

- บทบาท/อ านาจหนา้ทีต่ามกฎหมายในการด าเนนิการแกไ้ขสถานการณ์ 

- สว่นราชการ/หน่วยใด ทีม่หีนา้ทีใ่นการยกรา่งค าสัง่เป็นหนังสอื  

- ระบผุูล้งนามในหนังสอื ในการก าหนด บงัคบัใช ้ขอความรว่มมอืจาก

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งขอ (ระบ)ุ ..................... 

สัง่การ 

สัง่การ 

รายงาน 

รายงาน 
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั และบทบาทหนว่ยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในการแกไ้ขสถานการณ์ 
 แนวทางในการจดัท าแผนความเชือ่มโยงระหวา่งหนว่ยงาน 

2) น าขอ้มลูทีไ่ดม้าจดัท าแนวทางการส ัง่การยอ่ย 

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน สปพน. 

กรมธุรกจิพลงังาน 

การด าเนนิงานภายในหนว่ยงาน 

- สัง่ใหผู้ค้า้น ้ามนัแจง้ขอ้มลูเกีย่วกบัปรมิาณน ้ามนัเชือ้เพลงิเพิม่เตมิ แผนปฏบิตั ิ

การคา้ตามแบบและระยะเวลาทีร่ัฐมนตรกี าหนดใหโ้รงกลัน่ทัว่ประเทศ โดยตอ้ง

รายงานขอ้มลูน ้ามนัเป็นรายวนัทนัท ีทัง้ขอ้มลูการส ารองน ้ามนั การผลติน ้ามนั

ส าเร็จรปู การสัง่ซือ้น ้ามนัดบิจากตา่งประเทศ รวมทัง้มกีารตรวจสอบขอ้มลูระบบ

ขนสง่น ้ามนัทัง้ในคลงัเก็บและทางทอ่ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจเชงิ

นโยบายในการด าเนนิมาตรการตา่งๆ  

 

ผูค้า้มาตรา 7 

จัดตัง้ Group line  
ประสานขอขอ้มลู 

สัง่การผา่น หนังสอืค าสัง่ฯ  
ผูล้งนาม อธบิดกีรมธรุกจิพลงังาน 

ตวัอยา่งที ่1 การจดัท าแนวทางการประสานงานมาตรการดา้นขอ้มลูน า้มนัเชือ้เพลงิ 

รายงานขอ้มลูน ้ามนัเชือ้เพลงิ 
ผา่น Group Line 

รายงานขอ้มลูน ้ามนัเชือ้เพลงิ
รายวันทันท ี
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3.2 มาตรการแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นน า้มนั และบทบาทหนว่ยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 แนวทางในการจดัท าแผนความเชือ่มโยงระหวา่งหนว่ยงาน 

2) น าขอ้มลูทีไ่ดม้าจดัท าแนวทางการส ัง่การยอ่ย 

กรมธุรกจิพลงังาน 

ผูค้า้มาตรา 7 

การด าเนนิงานภายในหนว่ยงาน 

- บทบาท/อ านาจหนา้ที ่- รายงานขอ้มูลเกีย่วกับปรมิาณน ้ามันเชือ้เพลงิ

เพิม่เตมิ แผนปฏบิัตกิารคา้ตามแบบและระยะเวลาทีร่ัฐมนตรกี าหนดใหโ้รง

กลั่นทั่วประเทศ โดยตอ้งรายงานขอ้มูลน ้ามันเป็นรายวันทันท ีทัง้ขอ้มูลการ

ส ารองน ้ามัน การผลติน ้ามันส าเร็จรูป การสั่งซือ้น ้ามันดบิจากต่างประเทศ 

รวมทัง้มกีารตรวจสอบขอ้มลูระบบขนสง่น ้ามนัทัง้ในคลงัเก็บและทางทอ่ เพือ่

ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจเชงินโยบายในการด าเนนิมาตรการตา่งๆ   

- กฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง -พระราชบัญญัตกิารคา้น ้ามันเชือ้เพลงิ พ.ศ.2543 

หมวด 2 การแจง้ขอ้มลูและการเผยแพรข่อ้มลู 

สัง่การผา่น หนังสอืค าสัง่ฯ  
ผูล้งนาม อธบิดกีรมธรุกจิพลงังาน 

รายงานขอ้มลูน ้ามนัเชือ้เพลงิ
รายวันทันท ี

ตวัอยา่งที ่2 การจดัท าแนวทางการประสานงานมาตรการดา้นขอ้มลูน า้มนัเชือ้เพลงิ 

3) น าขอ้มลูแนวทางการประสานความรว่มมอืของแตล่ะหนว่ยงานมาจดัท าแนวทางความ
เชือ่มโยงระหวา่งหนว่ยงานกรณีเกดิการปนัสว่นน า้มนั เพือ่น าไปใชใ้นการซอ้มแผนฯ 2562 
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