
แนวทางการบรหิารทรพัยากรบคุลากรเพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรร์ะดบัภมูภิาค 

1 

กลุม่บรหิารทรพัยากรบคุคล   กองกลาง 



ประเด็นน าเสนอ 

2 

  สรปุการด าเนนิการสรรหา บรรจแุละแตง่ต ัง้ ปี 2562 

 พลงังานจงัหวดั  (อ านวยการสงู)   

 พลงังานจงัหวดั (อ านวยการตน้)   

 การแตง่ต ัง้ขา้ราชการระดบัช านาญการพเิศษ และระดบัอาวโุส 

 การด าเนนิการยา้ย/โอน ขา้ราชการสว่นภมูภิาค 

 สรปุการด าเนนิงาน ปี 2562 

 แผนการด าเนนิงาน ปี 2563 



 การด าเนนิงาน พนจ. (อ านวยการสงู) 

การก าหนดต าแหนง่และการแตง่ต ัง้ พนจ. (อ านวยการสงู) ปี 2562 

3 

ที ่ กจิกรรม 
ส.ค. 62 ก.ย. 62 ต.ค. 62 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ประชมุคณะกรรมการก าหนด ตน. 

2 ประชมุ อ.ก.พ. พน. 16 

3 ขออนุมัตเิงนิประจ าต าแหน่ง (ก.พ) 22 

4 จัดท าค าสั่งปรับปรงุต าแหน่ง 22 

5 เสนอ ปพน. เลอืกวธิกีารคัดเลอืก (ยา้ยกอ่น-เลือ่น) 23 

 6 ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองการคัดเลอืกเพือ่แตง่ตัง้ อ.สงู 
(พจิารณาการยา้ยกอ่น)  

26 

7 เสนอค าสั่งยา้ย 26 

8 ประชมุกรรมการคัดเลอืกฯ ก าหนดเกณฑ ์(ครัง้ที ่1) 27 

9 ประกาศ + แจง้กรมใหเ้สนอรายชือ่ 

- ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ (ครัง้ที ่1) พจิารณารา่ง
ประกาศ  วธิกีารกลั่นกรอง ฯลฯ 

29 

- เผยแพร ่+ รับสมัคร + ประกาศรายชือ่ผูม้คีณุสมบัต ิ       
(10 วันท าการ)  

6 12 

- ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ (ครัง้ที ่2) สัมภาษณ์ 17 

- เสนอชือ่ ปพน. 19 

10 ประชุมกรรมการคดัเลอืกฯ เพือ่คดัเลอืก (คร ัง้ที ่2) 23 

11 เสนอชือ่ผูเ้หมาะสม และค าสั่งแตง่ตัง้ 



การแตง่ต ัง้พลงังานจงัหวดั (อ านวยการสงู) 

การด าเนนิการยา้ย 

พนจ.(อ.สงู) 
ยืน่ 9 ราย  

1. ชลบุร ี
2. สมุทรปราการ 
3. ขอนแกน่ 
4. สพุรรณบุร ี

4 จว.  
(เกษียณ) 

22 จว. 
(ใหม)่  

หลกัเกณฑก์ารยา้ย/โอน 

คกก. มมีตเิห็นชอบหลกัเกณฑด์ังนี ้

1. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. ปฏบิตังิานมาแลว้ 2 ปี หรอืทีค่ณะกรรมการพจิารณา 

3. ไมอ่ยูใ่นชว่งทดลองงาน/พัฒนา HiPPS 

4. ไมอ่ยูร่ะหวา่งประเมนิผลงาน 

5. ไมอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการทางวนัิย  

6. ไมอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิคดอีาญา  เวน้แต ่ประมาท/ลหโุทษ 

7. ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูด าเนนิคดลีม้ละลาย 

8. ไมอ่ยูใ่นชว่งลาเรยีนเต็มเวลา 

9. ไดรั้บความยนิยอมจาก พนจ. ตน้ทาง-ปลายทาง 

10.จะพจิารณาจากผูท้ีด่ ารงต าแหน่ง/เคยด ารงต าแหน่งในสายงานและระดบั

เดยีวกนักบัต าแหน่งทีจ่ะแตง่ตัง้และจัดอยูใ่นกลุม่ต าแหน่งเดยีวกนักอ่น และ

ตอ้งด าเนนิการคัดเลอืกตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด (เขา้ ตกก.) 

11.ใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสม และดลุยพนิจิของคณะกรรมการ 

ปพน. ไดม้คี าส ัง่ (ยา้ย) ที ่83/2562 ลว. 26 ส.ค. 62 
ยา้ยและเห็นชอบการรบัโอนขา้ราชการ  

ตามทีค่กก.กล ัน่กรองฯ เสนอ จ านวน 5 ราย 

ภายหลงัการยา้ย ด าเนนิการ โดยวธิกีารเลือ่น  
จ านวน 25 ต าแหนง่ ตอ่ไป  

 
- ยา้ย  จ านวน 4 ราย 

  (1) นายศวิเรศ ธรรมวเิศษ พนจ. กระบี ่ พนจ. ขอนแกน่        
  (2) นายธติ ิสขุนยิม พนจ. ปทมุธาน ีพนจ. ชลบรุ ี           
  (3) นายวรพจน ์ทันดร พนจ. ระยอง พนจ. สมทุรปราการ 
  (4) นายทรรศชล พทุธรัตนา  พนจ. อดุรธาน ีพนจ.นครปฐม 

  
 

 
- รบัโอน จ านวน 1 ราย 

(1) นายจักรพันธ ์กิง่แกว้ หน.สร. พนจ.ปทมุธาน ี 

       

ปพน. พจิารณาวธิกีารด าเนนิการ 

- ให ้ยา้ย /โอน กอ่นด าเนนิการพจิารณาต าแหน่งทีว่า่ง  
     โดยวธิกีารเลือ่น  
ทัง้นี ้มอบหมาย คกก. กลั่นกรองฯ เป็นผูพ้จิารณาการยา้ย/โอน 

การด าเนนิการ 

1 

3 

2 

4 

ท ัง้นี ้ใหม้ผีลต ัง้แต ่2 ตลุาคม 2562 เป็นตน้ไป 



คณะกรรมการฯ 

คณะกรรมการฯ (พน.) 

ประชุมคร ัง้ที ่2 
คดัเลอืกผูเ้หมาะสม 

คดัเลอืกผูเ้หมาะสม
จากรายชือ่ทีก่รม

เสนอมา 

เสนอ ปพน.
พจิารณา 
ผูเ้หมาะสมฯ 

คณะกรรมการฯ (พน.) 

ประชุมคร ัง้ 1 
ก าหนดเกณฑก์ารฯ 

ออกประกาศ 

แจง้กรมใน
สงักดั 

หน.สว่นราชการระดบั
กรม ในสงักดั พน. 
(เสนอชือ่ 2 ชือ่ : 1 

ต าแหนง่) 

คณะกรรมการฯ 
(สป.พน.) 
คดัเลอืกผู ้
เหมาะสม 

คดัเลอืกผู ้
เหมาะสม 

เสนอรายชือ่ ตอ่ 
ปพน. เพือ่เสนอ

ไปยงั
คณะกรรมการ 

คัดเลอืกผูเ้หมาะสม 

เสนอรายชือ่ ตอ่ ปพน. เพือ่เสนอ
ไปยงัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการฯ (พน.)  
ประชมุเพือ่คดัเลอืกผูเ้หมาะสม
จากรายชือ่ทีก่รมเสนอมา 

เสนอ ปพน. พจิารณาออกค าส ัง่แตง่ต ัง้ 

2. รับสมคัรผูท้ีม่คีณุสมบตัดิว้ย
ตนเอง 

4. ประเมนิความรูค้วามสามารถ  
    โดยการสอบสมัภาษณ์ 

1. กองกลางแจง้ลว่งหนา้ 

6 – 12 ก.ย. 62  
(5 วันท าการ) 

13 ก.ย. 62 

17 ก.ย. 62 

3. ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิ
สมัภาษณ์ 

2 - 5 ก.ย. 62 

กระบวนการ 

19 ก.ย. 62 

23 ก.ย. 62 

1 กระบี ่ 14 ปราจนีบรุ ี

2 กาญจนบรุ ี 15 พระนครศรอียธุยา 

3 ก าแพงเพชร 16 พษิณุโลก 

4 ฉะเชงิเทรา 17 เพชรบรูณ์ 

5 ชยัภมู ิ  18 ภเูก็ต 

6 ชมุพร 19 ระยอง 

7 เชยีงราย 20 รอ้ยเอ็ด 

8 นครศรธีรรมราช 21 ลพบรุ ี

9 นครสวรรค ์ 22 สกลนคร 

10 บรุรัีมย ์ 23 สระแกว้ 

11 ประจวบครีขีนัธ ์ 24 สระบรุ ี

12 สโุขทัย 25 อดุรธาน ี

13 สพุรรณบรุ ี     

สรปุต าแหนง่ทีเ่ปิดคดัเลอืก 

กระบวนการแตง่ต ัง้พลงังานจงัหวดั (อ านวยการสงู) 

5 

A 

B 

C 



ผลจากการแตง่ต ัง้ พนจ. อ.สงู 

6 

กรณีที ่1 
อ.ตน้ > อ.สงู  

ในจังหวัดเดมิทัง้หมด 

ไมก่ระทบ แตอ่าจจะ
สลับจังหวดับา้ง  
ตามมต ิคกก. 

กรณีที ่2 
อ.ตน้  >  อ.สงู 

ทีม่าจาก อ.ตน้  (24 จว.) / 
อ.ตน้  เป็น อ.สงู (ใหม)่  

พนจ. ทีไ่มไ่ด ้
รับคัดเลอืกตอ้งยา้ย

จังหวดั 

24 
จงัหวดั 

14 
จงัหวดั  

1 จันทบรุ ี 13 ยะลา 

2 ชยันาท 14 ล าพนู 

3 ตราด 15 เลย 

4 ตาก 16 ศรสีะเกษ 

5 นครนายก 17 สตลู 

6 นครพนม 18 สมทุรสงคราม 

7 นนทบรุ ี 19 สมทุรสาคร 

8 พัทลงุ 20 สงิหบ์รุ ี

9 พจิติร 21 สรุนิทร ์

10 เพชรบรุ ี 22 อา่งทอง 

11 แพร ่ 23 อตุรดติถ ์

12 ยโสธร 24 อทุัยธาน ี

ทีอ่าจจะวา่งหลงัการเลือ่น 

ทีว่า่งเดมิ/เกษยีณ 

เลอืกจังหวดั 

พนจ. อ.สงู  
25 ต าแหนง่ 

1 กระบี ่ 14 ปราจนีบรุ ี

2 กาญจนบรุ ี 15 พระนครศรอียธุยา 

3 ก าแพงเพชร 16 พษิณุโลก 

4 ฉะเชงิเทรา 17 เพชรบรูณ์ 

5 ชยัภมู ิ  18 ภเูก็ต 

6 ชมุพร 19 ระยอง 

7 เชยีงราย 20 รอ้ยเอ็ด 

8 นครศรธีรรมราช 21 ลพบรุ ี

9 นครสวรรค ์ 22 สกลนคร 

10 บรุรัีมย ์ 23 สระแกว้ 

11 ประจวบครีขีนัธ ์ 24 สระบรุ ี

12 สโุขทัย 25 อดุรธาน ี

13 สพุรรณบรุ ี     

จงัหวดัทีจ่ะเลอืก 

เลอืก 
10 จงัหวดั 

เลอืก 
10 จงัหวดั 

1  ตรัง 8  บงึกาฬ 

2  นราธวิาส 9  พะเยา 

3  ปัตตาน ี 10  ระนอง 

4  พังงา 11  มหาสารคาม 

5  มกุดาหาร 12  แมฮ่อ่งสอน 

6  หนองคาย 13  หนองบวัล าภ ู

7  น่าน 14  อ านาจเจรญิ 

โดยเรยีงล าดบั  1 - 20 



ภารกจิ/โครงการ ตวัชีว้ดั  ผลลพัธ ์

การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรพ์ลังงานของ
ประเทศสูย่ทุธศาสตรพ์ลังงานระดับจังหวัด 
 (กยผ.) 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารดา้นพลงังานเชงิพืน้ที่
ไดร้บัการขบัเคลือ่นรอ้ยละ 50 ตอ่ปี จากจ านวน
โครงการทีส่ านกังานพลงังานจงัหวดัจดัท าแผน 

การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรพ์ลังงาน ใน
ระดับพืน้ทีพ่ืน้ทีเ่ป็นไปตามเป้าหมาย 
สง่ผลตอ่ความมัน่คงพลังงานประเทศ 

ก ากบัดแูลคณุภาพ การคา้ และการส ารอง
น ้ามนัเชือ้เพลงิในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
(กพร.)  

  
  

สถานประกอบกจิการและผูป้ระกอบการพลงังานที่
ไดร้บัการตรวจสอบมคีวามปลอดภยัและปฏบิตัติาม
มาตรฐานของกรมธุรกจิพลงังาน รอ้ยละ 100 ทกุปี 

ประชาชนไดใ้ชพ้ลังงานทีม่คีณุภาพและ
ความปลอดภยั 

  

การสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทดแทน
และการอนุรักษ์พลังงานในพืน้ทีช่มุชนทั่ว
ประเทศ (สสช.) 

อปท.ทีม่กีารบรรจแุผนงานดา้นพลงังานเขา้สู่

แผนพฒันา อปท. จ านวน 390 อปท.ภายในปี 2564  
(ปีละ 130 แหง่ 3 ปี) 

อปท.สามารถขยายผลการ สง่ผลใหเ้กดิ
การลดใชพ้ลังงานในชมุชนลง ลด
รายจา่ยดา้นพลังงาน และสรา้งรายได ้
จากการลดใชพ้ลังงานในการผลติ
ผลติภณัฑช์มุชน 

การสรา้งเครอืขา่ยดา้นพลังงานทั่วประเทศ 
(สสช.) 

อส.พน. ท ัว่ประเทศ มจี านวน 7,800 คน ภายในปี 
2564 

กระทรวงพลังงานมเีครอืขา่ยพลังงาน
ครอบคลมทกุพืน้ที ่สง่ผลใหก้ารพัฒนา
พลังงานระดับชมุชนสามารถขยาย
ผลไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด ประชาชน
มคีวามเขา้ใจดา้นพลังงาน  และลดการ
ตอ่ตา้นการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน
ดา้นพลังงาน 

การสนับสนุนการจัดหาและพัฒนาโครงสรา้ง
พืน้ฐานดา้นพลังงานตามแผนจัดหา PDP  
Oil Plan Gas Plan (กยผ.) 

มรีะบบทอ่น า้มนัเชือ่มโยงภาคเหนอืแลว้เสร็จภายในปี 
2562 และภาคอสีานปี 2564  และวางทอ่กา๊ซไดต้าม
แผนทีก่ าหนด 

สง่ผลใหม้พีลังงานเพยีงพอตอ่ความ
ตอ้งการใชแ้ละครอบคลมุพืน้ทีต่า่งๆใน
ประเทศ 

การพัฒนาปิโตรเคม ีระยะ 4 (กยผ.) เกดิการขยายตวัหรอืเพิม่การลงทนุอุตสาหกรรมปิโตร
เคมใีน EEC ตามแผนปฏริปูประเทศดา้นพลงังาน
ภายในปี 2563-2564 

สรา้งมลูคา่การผลติผลติภณัฑม์วลรวม
ใหป้ระเทศจากอตุสาหกรรมพลังงาน 
น าไปสูก่ารเพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ  

7 

 ตวัชีว้ดัและผลลพัธต์อ่ความม ัน่คงดา้นพลงังานของประเทศ 



การเก็บขอ้มลูประเมนิคา่งานเชงิลกึในการก าหนดต าแหนง่และการแตง่ต ัง้  
พลงังานจงัหวดั (อ านวยการสงู)  ปี 2563  

ต.ค. – พ.ย. 
2562 

- เสนอ คคก. 
ก าหนดต าแหน่ง 
เพือ่ประเมนิคา่
งาน 

- เสนอ อ.ก.พ. พน. 
อนุมตักิารก าหนด
ต าแหน่ง 

- ขออนุมตัเิงนิ
ประจ าต าแหน่ง 
 

 
  

ม.ค. 2563 ธ.ค. 2562   ก.พ. 2563 ม.ีค. 2563 เม.ย. 2563 

*ขึน้อยูก่บัขอ้มลู
ของ สพจ. 

ระยะเวลา 6 เดอืน 
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- กก. ประมวลผล 
- ประชมุ คกก.  

- กระบวนการยา้ย 
(อ.สงู) 

- กระบวนการ
คัดเลอืก 

- แตง่ตัง้ ส ารวจขอ้มลูเพือ่
ประเมนิคา่งาน 37 
ปัจจัย  

- ประชมุชีแ้จง + 
เก็บขอ้มลู 76  
จว. 

- เก็บขอ้มลูคา่งาน  
ปี 60-62 

- สง่ กก. พรอ้ม
หลักฐาน 



การด าเนนิงาน พนจ. อ.ตน้ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2.1
2

2.2

2.3 24

2.4
25

2.5

2.6

กจิกรรม

เสนอชือ่ผูเ้หมาะสม

 4 - 23

 2. แตง่ต ัง้อ ำนวยกำรตน้

ประชุมกรรมการเพือ่ก าหนดเกณฑ ์(กรณีการยา้ย,

ก าหนดเกณฑก์ารรับสมคัร)

เสนอประกาศ + รับสมคัร (10 วันท าการ)

ประกาศรายชือ่ผูม้คีณุสมบัติ

ประชุมคณะกรรมการคดัเลอืกครัง้ที่ 2 (สอบ

สมัภาษณ์)

เสนอค าสัง่

ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63

แนวทางการแตง่ต ัง้ พนจ. อ.ตน้  
ปี 2563 

2563 

60 
มคีนครอง
(45) 

รก./วา่ง 
(15) 

2562 

38 
มคีนครอง(22) 

รก./วา่ง 
(16) 

2564 
16 

มคีนครอง
(10) 

รก./วา่ง 
(6) 

22 

16 

คงเหลอื (อ.ตน้)  

0 

22 

(อ.ตน้  -  ก าหนด อ.สงู) 

อ.สงู 
ครบ 76 จว. 

38 

(16- 10) 
= 6  

เร ิม่กระบวนการคดัเลอืก
กลางเดอืน ม.ิย. 63 หรอื 
ภายหลงั อ.สงู 22 จว.   

ปี 2563 

มคีณุสมบตั ิ10 คน  

1. นายวรีวชิญ ์ ภมรสมติ *   30 ม.ค. 63 

2. นางสงัวาล  มลัลานู    31 พ.ค. 63 

3. นายกานต ์ สุวรรณพนัธ ์*   5 ม.ิย. 63 

4. นายนพดล  อุสาหะ*            8 ม.ิย. 63 

5. นายณรงค ์ มว่งวจิติร        13 ม.ิย. 63 

6. นายสุรเดช  เหลาพนันา * 13 ม.ิย. 63 

7. นายธเนศ  ธนาวุฒ ิ           13 ม.ิย. 63 

8. นายเสถยีร  ดวงจ าปา *    13 ม.ิย. 63 

9. นายเกยีรศกัด ิ ์ สอนส ี      13 ม.ิย. 63 

10. นางศริกิุล  ทศเวช (เคยด ารงระดบั 7) 
    * รก.พนจ.  

ไมร่วมสว่นกลาง 

9 
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การด าเนนิการแตง่ต ัง้ระดบัช านาญการพเิศษลงมา  (สว่นภมูภิาค) 

คณะกรรมการ
ก าหนด

หลกัเกณฑ ์

ส ารวจขอ้มลูการ
ยา้ย/โอน 

คณะกรรมการ
พจิารณาการ 

ยา้ย/โอน 

เสนอ รปพน. 
อนมุตัแิละ 
ออกค าส ัง่ 

เปิดสอบบรรจุ
ต าแหนง่วา่ง 

คกก. มมีตเิห็นชอบหลกัเกณฑ์

ดงันี ้

1. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. ปฏบิตังิานมาแลว้ 2 ปี หรอื      

ทีค่ณะกรรมการพจิารณา 

3. ไมอ่ยูใ่นชว่งทดลองงาน/

พัฒนา HiPPS 

4. ไมอ่ยูร่ะหวา่งประเมนิผลงาน 

5. ไมอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการทาง

วนัิย  

6. ไมอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิคดอีาญา  

เวน้แต ่ประมาท/ลหโุทษ 

7. ไมอ่ยูร่ะหวา่งถกูด าเนนิคดี

ลม้ละลาย 

8. ไมอ่ยูใ่นชว่งลาเรยีนเต็มเวลา 

9. ไดรั้บความยนิยอมจาก พนจ. 

ตน้ทาง-ปลายทาง 

10.จะพจิารณาจากผูท้ีด่ ารง

ต าแหน่ง/เคยด ารงต าแหน่งใน

สายงานและระดบัเดยีวกนักบั

ต าแหน่งทีจ่ะแตง่ตัง้และจัดอยู่

ในกลุม่ต าแหน่งเดยีวกนักอ่น 

และตอ้งด าเนนิการคดัเลอืก

ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(เขา้ คกก.) 

11.ใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสม 

และดลุยพนิจิของ

คณะกรรมการ 

 

ยืน่แบบส ารวจ 111 ราย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพจิารณา

เห็นชอบใหย้า้ย/โอน ใน

ต าแหน่งทีว่า่ง จ านวน 57 

ราย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยา้ยไดท้นัที ่

- กก. ด าเนนิการเสนอ รป

พน. พจิารณาอนุมัตแิละสัง่

ยา้ย มผีลวนัที ่ 2 ต.ค. 62   

   จ านวน 28 ราย 

 

ยา้ย แบบมเีงือ่นไข 

- กรณีตอ้งเขา้ คกก.คดัเลอืก

บคุคล จะแจง้ผูท้ีจ่ะยา้ยให ้

จัดสง่เอกสารเพือ่เขา้

พจิารณา คาดวา่จะมคี าสัง่  

- รอบ 1 ภายใน  ม.ค. 63 

จ านวน 10 ราย    

- รอบที ่2 ภายใน ก.พ. 63 

จ านวน 4 ราย 

- กรณีขอลดหยอ่นใบ กว. 

กก. จะด าเนนิการสง่เรือ่ง

ให ้ก.พ. ภายใน ต.ค. 62 

จ านวน 1 ราย 

 

รบัโอนจากภายนอก 

- รับโอน 10 ราย ซึง่ กก. จะ

ขออนุมัต ิรปพน. และแจง้ 

สรก. ตน้สงักดั ภายใน 

ต.ค. 62  

 

 

 

สรุปต าแหน่งวา่ง 

- วา่งทนัทีห่ลงัยา้ย  

จ านวน 60 - 65 ต าแหน่ง 

- เริม่กระบวนการเปิดสอบ 

เดอืน ต.ค. 62  และเริม่

บรรจคุนได ้ 

  เดอืน ม.ค. 63 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหนง่ ราย 

อ านวยการสงู 9 

วศิวกร 25 

นวช.พลงังาน 30 

นักจัดการ 3 

นายชา่งเทคนคิ 25 

จพง.การเงนิ 13 

สว่นกลาง 6 

รวม 111 

ต าแหนง่ ราย 

อ านวยการสงู 5 

วศิวกร 18 

นวช.พลงังาน 14 

นักจัดการ 1 

นายชา่งเทคนคิ 5 

จพง.การเงนิ 14 

รวม 57 
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ต าแหน่ง 
จ านวน 
ผูย้ืน่ 
รวม 

สรปุจ านวนผูม้คีณุสมบตัไิดรั้บการพจิารณา 

ผูไ้ดรั้บ 
การยา้ย 
รวม 

ไมไ่ดย้า้ย
เนือ่งจากไม่
ครบคณุสมบตัิ
(ระยะเวลา/
พนจ.ไมเ่ลอืก) 

 

สรปุ 
สทิธคิา่เชา่บา้น 

1. ยา้ย 2.โอน 

กรณี
ปกต ิ
(1) 

กรณีมเีงือ่นไข (2) 

เขา้คณะกรรมการ
คัดเลอืกบคุคล 

ส านักงาน ก.พ. 
(กว.) 

ยา้ยกรณี 
ไมข่อรับคา่เชา่

บา้น 

มสีทิธิ
เดมิ 

ไมม่แีละ
ไดรั้บเพิม่ 

1. พลงังานจงัหวดั                     

- ระดับอ านวยการสงู 9 4 - - - 1 5 3 5 0 

2. วศิวกร                     

- ระดับช านาญการพเิศษ 3 1 - - - - 1 1 1 - 

- ระดับปฏบิตักิาร/ช านาญการ 22 8 4 1 3 1 17 2 2 12 

3. นกัวชิาการพลงังาน                     

- ระดับช านาญการพเิศษ 6 - - - - - 0 5 - - 

- ระดับปฏบิตักิาร/ช านาญการ 24 6 5 - - 3 14 13 2 12 

4. นกัจดัการงานท ัว่ไป                     

- ระดับปฏบิตักิาร/ช านาญการ 3 - 1     - 1 - 1 - 

5. นายชา่งเทคนคิ                     

- ระดับอาวโุส 6 2 -     - 2 - 2 - 

- ระดับปฏบิตังิาน/ช านาญงาน 19 3 -     - 3 1 1 2 

6.จพง.การเงนิและบญัช ี                     

- ระดับปฏบิตังิาน/ช านาญงาน 13 6 2     6 14 4 5 9 

7. สว่นกลาง 6                   

รวม 111 30 12 1 3 11 57 29 19 35 

สรปุจ านวนผูม้คีณุสมบตัไิดร้บัการพจิารณายา้ย/โอน 
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ระดบัช านาญการพเิศษ 
จ านวน 10 ต าแหนง่ 

1 

ต าแหนง่วศิวกร 
จ านวน 3 ต าแหนง่ 

1. ขอนแกน่ 
2. สรุาษฎรธ์าน ี
3. เลย (เดมิปทมุธาน)ี 
 

ต าแหนง่นกัวชิาการพลงังาน 
จ านวน 7 ต าแหนง่ 

1. กระบี ่   4. ล าปาง 
2. กาญจนบรุ ี   5. สพุรรณบรุ ี
3. กาฬสนิธุ ์   6. อยธุยา 
   7. เชยีงใหม ่

ระดบัอาวโุส 
จ านวน 2 ต าแหง่ 

ต าแหนง่นายชา่งเทคนคิ 
จ านวน 2 อตัรา 

1. กาญจนบรุ ี
2. สมทุรสงคราม 
 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

4.1

4.2

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

เสนอ อ.ก.พ. สป.พน. แตง่ตัง้ คกก. คดัเลอืก

เสนอค าสัง่

 4. แตง่ต ัง้ช ำนำญกำรพเิศษ/อำวโุส

เสนอประกาศหลกัเกณฑ ์+ ประกาศเกณฑล์ว่งหนา้

รับสมคัร (10 วันท าการ)

ประกาศรายชือ่ผูม้คีณุสมบัติ

ประชุมคณะกรรมการคดัเลอืก (สอบสมัภาษณ์)

เสนอชือ่ผูเ้หมาะสม

กจิกรรม
ต.ค. ม.ค. ก.พ.พ.ย. ธ.ค.ก.ย.

การแตง่ต ัง้ขา้ราชการระดบัช านาญการพเิศษ และ ระดบัอาวโุส  (สว่นภมูภิาค) 

แผนการด าเนนิการ 

สรปุต าแหนง่วา่ง (สว่นภมูภิาค) 

2 

อ.ก.พ. สป.พน.  
หมดอาย ุ16 ส.ค. 62 
(อยูร่ะหวา่งแตง่ตัง้ฯ) 
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สรปุต าแหนง่วา่งจะด าเนนิการเปิดสอบแขง่ขนั (สว่นภมูภิาค) 

ต าแหนง่วศิวกร  
ระดบัปฏบิตักิาร/ช านาญการ 

จ านวน 13 ต าแหนง่ 

1. อา่งทอง 

2. เชยีงราย 

3. บงึกาฬ 

4. บรุรัีมย ์

5. นครพนม 

6. สพุรรณบรุ ี

7. ปราจนีบรุ ี

8. หนองบัวล าภ ู

9. สมทุรปราการ 

10.  นครสวรรค ์

11.  พจิติร 

12.  กาญจนบรุ ี

13.  สระแกว้ 

 

 

 

ต าแหนง่นกัวชิาการพลงังาน 
ระดบัปฏบิตักิาร/ช านาญการ 

จ านวน 16 ต าแหนง่ 

1. ราชบรุ ี

2. สมทุรสาคร 

3. สรุนิทร ์

4. ชยันาท 

5. สมทุรสงคราม 

6. อา่งทอง 

7. อตุรดติถ ์

8. จันทบรุ ี

9. ตราด 

10.ตาก 

11.ปราจนีบรุ ี

12.พจิติร 

13.เลย 

14.สรุาษฎรธ์าน ี

15.อ านาจเจรญิ 

16.ล าพนู 

ต าแหนง่เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ี
ระดบัปฏบิตังิาน/ช านาญงาน 

จ านวน 35 ต าแหนง่ 

1. ลพบรุ ี
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหนง่นายชา่งเทคนคิ  
ระดบัปฏบิตังิาน/ช านาญงาน 

จ านวน 1 ต าแหนง่ 

รวมท ัง้ส ิน้ 60 - 65 ต าแหนง่ 

1 กาญจนบรุ ี

2 กาฬสนิธุ ์

3 จันทบรุ ี

4 ชลบรุ ี

5 ตาก 

6 นครนายก 

7 นครศรธีรรมราช 

8 นนทบรุ ี

9 ปราจนีบรุ ี

10 พะเยา 

11 พังงา 

12 พษิณุโลก 

13 เพชรบรูณ์ 

14 แพร ่

15 ภเูก็ต 

16 มหาสารคาม 

17 มกุดาหาร 

18 ยโสธร 

19 ยะลา 

20 ระนอง 

21 ราชบรุ ี

22 ลพบรุ ี

23 ล าพนู 

24 สมทุรปราการ 

25 สมทุรสงคราม 

26 สระแกว้ 

27 สงิหบ์รุ ี

28 สพุรรณบรุ ี

29 สรุนิทร ์

30 หนองคาย 

31 หนองบัวล าภ ู

32 อยธุยา 

33 อา่งทอง 

34 อ านาจเจรญิ 

35 อดุรธาน ี

อยูร่ะหวา่งเรยีกบรรจ ุ 
5 ต าแหน่ง 
(20 ก.ย. 62) 

ต าแหนง่วา่ง  
(4) + (17) = 21 

ต าแหนง่วา่ง  
(-) + (22) = 22 

ต าแหนง่วา่ง  
(6) + (39) = 45 

ยา้ย/โอน 

(22)  - (9) = 13 

ยา้ย/โอน 

(21)  - (5 )= 16 
ยา้ย/โอน 

(45)  -  (10) = 16 



สรปุต าแหนง่วา่งจะด าเนนิการ (สว่นกลาง) 

14 

1 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพเิศษ กลุม่ตรวจสอบภายใน 

2 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการพเิศษ กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 

3 นติกิร   ช านาญการพเิศษ กองกลาง 

4 นักทรัพยากรบคุคล ช านาญการพเิศษ กองกลาง 

5 นักวชิาการเงนิและบัญช ี ช านาญการพเิศษ กองกลาง 

6 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการพเิศษ กองการตา่งประเทศ 

ระดบัปฏบิตักิาร/ช านาญการ จ านวน 5 ต าแหนง่ 

ระดบัช านาญการพเิศษ จ านวน  6 ต าแหนง่ 

1 นักวชิาการพัสด ุ ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ กองกลาง 

2 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ กองการตา่งประเทศ 

3 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ กองการตา่งประเทศ 

4 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

5 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิัตกิาร/ช านาญการ กองศกึษาและพัฒนาโรงไฟฟ้าฐาน 

1 เจา้พนักงานการเงนิและบัญช ี ปฏบิัตงิาน/ช านาญงาน กองกลาง 

2 เจา้พนักงานพัสด ุ ปฏบิัตงิาน/ช านาญงาน กองกลาง 

ระดบัปฏบิตังิาน/ช านาญงาน จ านวน 2 ต าแหนง่  
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สรปุผลการผลการด าเนนิงานอตัราก าลงั  สว่นภมูภิาค  ปี 2562 

การปรบัปรงุการ
ก าหนดต าแหนง่เป็น

ระดบัสงูข ึน้ 
 

จ านวน 29 ต าแหนง่ 

เพิม่ 
อตัราก าลงัต ัง้ใหม ่

 
 

จ านวน 78 อตัรา 

 
 

การก าหนดหลกัเกณฑ์
การยา้ย/โอน 

 
 

จ านวน 57 ราย  
 
 

 
จดัสรรพนกังานราชการ 
เปิดสอบเพือ่เลอืกสรร 

 
 

จ านวน 15 ต าแหนง่ 
 

 
ขยาย Career path 
ส าหรบัขา้ราชการ 

สว่นภมูภิาค 
 

- 22 พนจ.  (อ.สงู) 
- 2 วศิวกร ชพ. 
- 5 นวช.พน. 

 
มตี าแหนง่หลกัครบ 

ทกุจงัหวดั 
 
 

- 22 วศิวกร 
- 17 นวช. 
- 39 จพง.การเงนิ 
 

 
ไดย้า้ย/โอน 

 
 

 
57 รายไดย้า้ย/โอน  

 
เพือ่สนบัสนนุจงัหวดั 

ทีม่ปีญัหาดา้นอตัราก าลงั 
 

- 8 นวค.นโยบายและแผน 
 
- 7 จพง.การเงนิและบญัช ี

1 3 2 4 

ขา้ราชการ พนกังานราชการ 
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แผนการด าเนนิการดา้นบคุคลในภมูภิาค ปี 2563 

ล าดับที ่ กจิกรรม 
ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 ม.ีค.-63 เม.ย.-63 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. พลงังานจงัหวดั อ.สงู  จ านวน 22 ต าแหนง่ 

1.1 ก าหนดต าแหน่งพลงังานจังหวัด อ.สงู                                                          

1.2 กระบวนการยา้ยพลังงานจังหวัด อ.สงู ทีก่ าหนดใหม ่                                                         

1.3 กระบวนการแตง่ตัง้พลังงานจังหวัด อ.สงู ทีก่ าหนดใหม ่                                                        

2. พลงังานจงัหวดั อ.ตน้  จ านวน 10 ต าแหนง่ 

2.1 กระบวนการยา้ยพลังงานจังหวัด อ.ตน้                                                          

2.2 กระบวนการแตง่ตัง้พลงังานจังหวัด อ.ตน้                                                         

3. การแตง่ต ัง้ช านาญการพเิศษ  จ านวน 10 ต าแหนง่ 

3.1 เสนอแตง่ตัง้คณะกรรมการคัดเลอืก                                                         

3.2 กระบวนการยา้ย                                                         

3.3 กระบวนการคัดเลอืกช านาญการพเิศษ                                                         

4. เปิดสอบแขง่ขนั  จ านวน 60  - 65 ต าแหนง่ 

4.1 ขออนุมตัเิปิดสอบแขง่ขนั                                                         

4.2 กระบวนการเปิดสอบแขง่ขนั                                                         

- ประชมุ คกก. ก าหนดหลกัเกณฑ ์+ หาสถานที ่ 

- รับสมคัร + จัดสอบ + ประมวลผลขอ้เขยีน 

- ประกาศรายชือ่ + สอบสมัภาษณ์ 

- ประมวลผล + ประกาศรายชือ่ผูส้อบได ้

4.3 เรยีกบรรจคุน                                                         

5. Rotation 

5.1 ก าหนดเกณฑ ์                                                         

5.2 ประกาศเกณฑ ์                                                         

5.3 กระบวนการ rotation                                                         


