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13.30 น. ปลัดกระทรวงพลังงานกลา่วตอ้นรับรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงานและแนะน า
ผูบ้รหิารส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

13.35 น. รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงานกลา่วชีแ้จงวตัถปุระสงค์

13.40 น. ปลัดกระทรวงพลังงานกลา่วรายงานภาพรวมส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
- ผูบ้รหิาร โครงสรา้งและอตัราก าลัง
- อ านาจหนา้ทีข่องแตล่ะกอง/ศนูย์
- งบประมาณ

และมอบหมายผูแ้ทนน าเสนอในประเด็นตา่ง ๆ ดังนี ้(ไมเ่กนิ 5 นาท)ี
- ยทุธศาสตรด์า้นพลังานและการสนับสนุนนโยบาย Energy for All (กยผ.)
- การด าเนนิงานดา้นการประชาสมัพันธ ์(กยผ.)
- ยทุธศาสตรพ์ลังงานตา่งประเทศ (กกต.)
- การพัฒนาระบบงานและระบบบรหิาร/พัฒนาทรัพยากรบคุคล (กก.)
- แผนการตรวจราชการ (กตร.)
- การด าเนนิการในสว่นของการสง่เสรมิพลังงานระดับพืน้ที/่ชมุชน (สสช.)
- การพัฒนาระบบสารสนเทศของกระทรวงพลังงาน (ศทส.)

14.20 น. รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงานมอบนโยบายและขอ้สัง่การ

14.30 น. ปลัดกระทรวงพลังงานกลา่วขอบคณุรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพลังงาน



โครงสรา้ง
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กองกลาง
1.งานบรหิารงานท่ัวไป และชว่ยอ านวยการ 
2.งานนติกิาร เชน่ กฎหมายและระเบยีบ 
3.งานบรหิารทรัพยากรบคุคล เชน่ อัตราก าลัง
การสรรหา และแตง่ตัง้ 
4.งานพัฒนาทรัพยากรบคุคล เชน่ ฝึกอบรม 
จัดท าแผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคล
5.งานสว่นคลังและพัสดุ

กองการตา่งประเทศ
1. จัดท ายทุธศาสตรค์วามรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ 
2. ก าหนดทา่ท ีเชือ่มโยง ผลักดัน ประสาน
ขอ้มลูดา้นพลังงานกับตา่งประเทศ และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
3. งานพธิกีารทตูดา้นพลังงาน

กองตรวจราชการ
1. จัดท าแผนการตรวจราชการของกระทรวง
และแบบบรูณาการ
2. สนับสนุนการตรวจราชการของ รมว.พน. 
และผตร.พน. พรอ้มตดิตามผลการ
3. จัดการเรือ่งรอ้งทกุข/์รอ้งเรยีน ของ พน.
4. การตรวจสอบและประเมนิผล ของ ค.ต.ป.

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน
1. จัดท ายทุธศาสตร ์งบประมาณ ตดิตาม
ประเมนิผล และบรหิารความเสีย่ง การ
ด าเนนิงานตามนโยบายรัฐบาล
2. ประชาสมัพันธ ์บรหิารงานขา่วและเผยแพร่
กจิกรรมของกระทรวงพลังงาน
3. ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ ตาม พรบ.
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ศนูยบ์รกิารรว่ม 

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร

1. จัดท าแผนแมบ่ทและแผนปฏบิัตกิาร
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
2. บรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสือ่สาร
3. พัฒนาระบบงานคอมพวิเตอรแ์ละ
เครอืขา่ย รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาแนะน าการใช ้

คอมพวิเตอรแ์ละการใชโ้ปรแกรม

ส านกังานพลงังานจงัหวดั
1. ก ากบัดแูลความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม
คณุภาพ การคา้การส ารองน ้ามนัเชือ้เพลงิ และ
กา๊ซ
2. สง่เสรมิและพัฒนาพลงังานทดแทนและการ
อนุรักษ์พลังงาน
3. ประสานและอ านวยความสะดวกในการส ารวจ
และผลติเชือ้เพลงิธรรมชาติ
4. จัดท า และประสานแผนพัฒนาพลังงานใน
ระดับจังหวัด

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร
1. ตดิตาม ประเมนิผล และจัดท ารายงาน
เกีย่วกับการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ
2. ประสานและด าเนนิการพัฒนาระบบ
ราชการและการปรับโครงสรา้งสว่นราชการ

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
1. จัดท าแผนและใหข้อ้เสนอแนะการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
2. รับขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการทจุรติ การปฏบิัต ิ
หรอืละเวน้การปฏบิัตหินา้ทีโ่ดยมชิอบ
3. คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการพลเรอืน

อ านาจและภารกจิของหนว่ยงาน (โดยยอ่)

สนง.กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนรุกัษฯ์
1. บรหิารจัดการเงนิกองทนุ
2. ศกึษา วจัิย พัฒนา สาธติกับยทุธศาสตร์
พลังงานประเทศ
3. สนับสนุนการแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มจาก
พลังงาน เผยแพรข่อ้มลูประชาสมัพันธด์า้น
พลังงาน

ตรวจสอบภายใน
1. ตรวจสอบดา้นการบรหิาร การเงนิ และการ

บญัชใีหเ้ป็นไปตามระเบยีบ แบบแผนของทาง

ราชการ  และใหบ้รกิารขอ้มูลแกฝ่่ายบรหิาร

2. ใหค้ าปรกึษาและความเห็น และปฏบิตัติาม

กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั แกฝ่่ายบรหิาร 

หน่วยงานในสงักดั 

กองศกึษาและพฒันาโรงไฟฟ้าฐาน
1. จัดท ายทุธศาสตรก์ารและแผนปฏบิัตกิาร
ขบัเคลือ่นโครงการโรงไฟฟ้าฐาน
2. เผยแพร ่ถา่ยทอด สรา้งเครอืขา่ยประชาชน
ส าหรับโรงไฟฟ้าฐานและขยะ

ส านกัสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชน
1. สง่เสรมิและพัฒนาพลังงานในระดับชมุชน 

เพือ่สนับสนุนการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์
พลังงานของประเทศ



งบประมาณ ปี 2563
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งบบุคลากร  222.68 ลบ.

งบด าเนินงาน 150.48 ลบ. 

งบยุทธศาสตร์ 
11 โครงการ 

153.95  ล้านบาท

รายการ งบประมาณ
1. การจัดประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสอาเซียนด้านพลังงานสมัยพิเศษ (ASEAN Special Senior 

Officials Meeting On Energy : Special SOME) และการประชุมอื่นที่เก่ียวข้อง
4.88

2. โครงการ ศึกษาผลกระทบนโยบายพลังงาน (Energy Policy Impact evaluation) ต่อการ
ก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนเป้าหมายด้านพลังงานตามยุทธศาสตร์ชาติ

7.72

3. โครงการเจรจาและประชุมนานาชาติ 15.00
4. โครงการประสานความร่วมมือกับประเทศที่มีความส าคัญด้านพลังงาน 2.00
5. โครงการศูนย์ความร่วมมือด้านพลังงานระหว่างประเทศ 2.50
6. โครงการพัฒนากลไกรองรับสภาวะฉุกเฉินด้านพลังงาน 1.00
7.  โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบล 

และเครือข่ายพลังงานชุมชน 
91.01

8.  โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาการสื่อสารด้านพลังงานเพ่ือเจตคติที่ดีต่อการ  
ขับเคลื่อนงานพลังงานในชุมชน ปีงบประมาณ 2563

15.49

9.  โครงการพัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ตามแผนพลังงานเชิงพื้นที่ 11.18
10. ค่าบ ารุงองค์กรพลังงานหมุนเวียนระหว่างประเทศ (International Renewable Energy 

Agency : IRENA)
2.14

11. ค่าบ ารุงองค์การพลังงานโลก WEC (World Economic Council) 1.12

งบลงทุน 27.23 ลบ. 

รายการงบลงทุน งบประมาณ

1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 4.96
2. ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 5.44
3. ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 16.83

* ข้อมลูตาม ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ 2563
สป.พน.  554.34 ลบ. 



ยทุธศาสตรด์า้นพลงัานและ

การสนบัสนนุนโยบาย Energy for All (กยผ.)
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Prosumer

• คนไทยสงัคมไทยอยูด่มีสีขุ

• แขง่ขนัได ้เศรษฐกจิด ี
กระจายรายได ้

• พัฒนาทรัพยากรมนุษยข์อง
ประเทศ 

• สงัคมเทา่เทยีม 
เสมอภาค

• คณุภาพสิง่แวดลอ้ม 
ทรพัยากรธรรมชาตยิ ัง่ยนื

• ประสทิธภิาพการบรหิาร
จัดการ การเขา้ถงึบรกิารรัฐ

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผนแมบ่ทฯ ที ่7
แผนปฏริปู

Grid Modernization

สรา้งความม่ันคง
ดา้นพลังงาน

ก ากบัดแูลราคา 
สรา้งการแขง่ขนั
เพิม่ประสทิธภิาพ

สรา้งความยั่งยนื
และเขา้ถงึ
ประชาชน

โปรง่ใส เป็นองคก์ร
ทีม่ธีรรมาภบิาล ให ้

สงัคมเชือ่ถอื

EVStartup

ยกระดบัประเทศ ยกระดบัโครงสรา้งพืน้ฐาน
และปฏริปูภาคพลงังาน

นโยบายรฐับาล
Energy for All

หมนุระบบเศรษฐกจิ
จากฐานราก

สง่เสรมิพลงังาน
สะอาด

กระจายพลงังานให้
ท ัว่ถงึ

แนวทาง
ดา้นพลงังาน

การขบัเคลือ่นนโยบาย Energy for All
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ปัจจบุัน

งานทีผ่า่นมา

ตัง้แต ่2557

สรา้งความ
ย ัง่ยนื
และ

เขา้ถงึ
ประชาชน

• จดัท าภาพ
ฉายอนาคต
ดา้นพลงังาน
รายจงัหวดั

• ระบบจดัท า
แผนทีผ่นวก
กบัฐานขอ้มลู
เชงิพืน้ท ี่

แผนภาค

แผนชุมชน 
แผนจงัหวดั

2563-2565

การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิฐานราก                                                              ส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน

นวตักรพลงังาน
ในทอ้งถิน่

อาสาสมคัรพลงังาน
ท ัว่ประเทศ

โรงไฟฟ้าชมุชน

• แบบเทคโนโลยี
ชมุชนมาตรฐาน

• ไทยเด็ด

• โซลา่รอ์บแหง้
• โซลารส์บูน า้

ฐานขอ้มลูศกัยภาพ
พลงังานรายจงัหวดั
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ยทุธศาสตรแ์ละแผนพลงังานเชงิพืน้ที ่
เพือ่เศรษฐกจิฐานราก

แผน
กระทรวงพลงังาน

แผน 6 ภาค 
เริม่ 2562  (กยผ.)

แผนจงัหวดั
ตัง้แต่ 2557 (กยผ.)

แผนชุมชน 
ตัง้แต่ 2549 (สสช.)

ฐานขอ้มลูพลงังานชุมชน
• เก็บขอ้มลูการจัดการตนเองดา้น
พลังงานของ อปท. รายไตรมาส 
(thaienergydata.in.th)

แผนชุมชนจดัการพลงังาน
• เนน้ลดตน้ทนุดา้นพลังงาน 
สรา้งงาน สรา้งอาชพี

• อปท. รว่มท าแผนแลว้ 1,965 แหง่

อาสาสมคัรพลงังาน -อสพน.
• ชา่งพลังงานทอ้งถิน่
• เครอืขา่ยนักสือ่สารพลังงาน กวา่ 
3,200 คน 

สรา้งความม ัน่คงดา้นพลงังาน
• Smart grid 

สรา้งความย ัง่ยนืและเขา้ถงึประชาชน
• Prosumer

• Regulatory Sandbox

รองรับการเปลีย่นผา่นพลงังานไทย สูย่คุ Energy Disruption 4D Digitalization l De-carbonization l Decentralization l De-Regulation 1E Electrification

เหนอื อสีาน
• 1 ต าบล 1 เมกะวัตต ์
• พัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานหมนุเวยีน
ระดับชมุชน 

ใต ้ใตช้ายแดน
• โครงขา่ยไฟฟ้าอัจฉรยิะชวีมวล
• ปลกูไมเ้พือ่ป้อนโรงไฟฟ้าชวีมวล 

กลาง ตะวนัออก
• โครงการจัดการขยะ
• น าขยะไปผลติพลังงาน

ฐานขอ้มลูพลงังาน
• ศักยภาพและความตอ้งการ
พลังงานรายจังหวัด 
(data.energy.go.th)

พืน้ทีน่ ารอ่งโรงไฟฟ้าชุมชน
• เชยีงใหม่
• ขอนแกน่
• สตลู

โครงการดา้นพลงังานในจงัหวดั
• บรรจุประเด็นพลังงานใน
แผนพัฒนาระดับจังหวัดได ้

• ไดร้ับงบจว.กวา่ 200 ลบ.(2561)
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แผนงานระดบัภมูภิาคในการขบัเคลือ่น
เศรษฐกจิฐานราก
ในระยะ 2 ปี

แผนพลงังาน
6 ภาค เริม่ 2562 

เหนอื อสีาน
• 1 ต าบล 1 เมกะวัตต ์
• พัฒนาโรงไฟฟ้าพลังงานหมนุเวยีน
ระดับชมุชน 

ใต ้ใตช้ายแดน
• โครงขา่ยไฟฟ้าอัจฉรยิะชวีมวล
• ปลกูไมเ้พือ่ป้อนโรงไฟฟ้าชวีมวล 

กลาง ตะวนัออก
• โครงการจัดการขยะ
• น าขยะไปผลติพลังงาน

ลดตน้ทนุพลงังาน & สง่เสรมิเศรษฐกจิชุมชน

มาตรฐานสบูน ้า
แสงอาทติยแ์ละวทิยากร

บ ารงุรักษา

ลดใชพ้ลังงาน
ใน 

Smart Farming

สง่เสรมิพลังงาน
ทดแทนในแหลง่
ทอ่งเทีย่วชมุชน

สงิหาคม 2562   
• ส านักงานพลังงานจังหวดัระดมสมองก าหนดแผนงานของจังหวดัทีส่อดคลอ้งตาม

แผนพลังงาน 6 ภาค
• ปลัดกระทรวงพลังงานเห็นชอบเป้าหมายและแผนงาน 

(บันทกึ พน 0204.2/338 ลว. 14 ส.ค.62)
กนัยายน 2562
• กยผ. แจง้เป้าหมายและแผนงานแกส่ านักงานกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์

พลังงานเพือ่ทราบแลว้

10

เป้าหมาย 2563-65



1 2 3

คาดการณ์
สถานการณ์
ดา้นพลงังาน

ในปี

2563
ดา้นการเมอืง
ประเด็นดา้นพลังงานอาจ
ถกูน ามาขยายผลทาง
การเมอืง และกลุม่ความ
เคลือ่นไหวตา่งๆ ดา้น
พลังงาน อาจสรา้งแรง
กดดันทางเมอืงตอ่รัฐบาล

ดา้นราคาน า้มนั
อาจมคีวามผันผวนและ
เปลีย่นแปลงตามการกลุม่
ประเทศผูส้ง่ออกน ้ามัน
และสถานการณ์การเมอืง
ของประเทศมหาอ านาจ
เมือ่น ้ามันขึน้ มักมกีารตัง้
ประเด็นโจมต ีสรา้งความ
สบัสนออกมาใน
หลากหลายชอ่งทาง

ดา้นคา่ครองชพี
ประชาชน/ราคา
สนิคา้เกษตร
ประเด็นดา้นคา่ครองชพี
ประชาชนในชว่งที่
เศรษฐกจิโลกมคีวาม
ออ่นแออาจเป็นแรงกดดัน
ภาคพลังงาน รวมไปถงึ
ราคาผลติผลทาง
การเกษตรทีเ่กีย่วกับภาค
พลังงาน

คาดการณ์สถานการณ์ดา้นพลงังานในปี 2563



ราคาพลังงาน

• ในชว่งราคาแพง จะมี
ขอ้เรยีกรอ้งเดมิๆ
ออกมา

•การกดดันรัฐบาลให ้
ลด/ปรับโครงสรา้ง
ราคาน ้ามัน

ขอ้พพิาทดา้นการรือ้
ถอนสิง่ตดิตัง้ฯ 
ปิโตรเลยีม

•การจับตามองของ
ภาคประชาชน เรือ่ง
ความโปรง่ใส 
ผลประโยชนต์อ่
ภาครัฐ

การสง่เสรมิ B10/B20

เอทานอล

•ความรวดเร็วในการ
ด าเนนิการ

•ความมั่นใจของ
ประชาชน

•ความคาดหวังตอ่
ราคาน ้ามันปาลม์ที่
จะตอ้งสงูขึน้

• เชือ่มโยงกบัการ
แกปั้ญหา PM 2.5

โรงไฟฟ้าชมุชน

• รปูแบบการสนับสนุน

•ความคาดหวังของ
ภาคประชาชนและ
ผูป้ระกอบการ

•ความรวดเร็วในการ
ด าเนนิการ

ประเด็นทีม่ักถกูตัง้
ขอ้สงัเกตดา้นความ

โปรง่ใส

•การเปิดรับซือ้ไฟฟ้า
ในรปูแบบตา่งๆ

•การประมลูโครงการ
ขนาดใหญ่

•การรับซือ้น ้ามันปาลม์

•กองทนุอนุรักษ์

ประเด็นดา้นการรักษา
ผลประโยชนป์ระเทศ

• รปูแบบ Fiscal 
Regime ของ E&P

•การเปิดเสรกีา๊ซ
ธรรมชาติ

• การน า PTTOR เขา้
ตลาด

ดา้นสิง่แวดลอ้ม

•การขดุเจาะส ารวจ

•การสรา้งโรงไฟฟ้า 
สายสง่ ฯลฯ

•SEA

ประเด็นทีม่คีวามออ่นไหวในชว่งปี 2563



• Social Listening/Monitoring

• การบรหิารสือ่มวลชน

• การสรา้งความรับรูแ้ละการสรา้งเครอืขา่ยในภมูภิาค
สป.พน.

• การสรา้งความเขา้ใจตอ่กระบวนการขอ้พพิาทดา้นการรือ้ถอน

• การสรา้งความเขา้ใจตอ่กระบวนการส ารวจและผลติปิโตรเลยีมของ
ไทย + FAQ ตา่งๆ

ชธ.

• การสง่เสรมิน ้ามันไบโอดเีซล B10/20

• การสง่เสรมิเอทานอล
ธพ.

• การสง่เสรมิโรงไฟฟ้าชมุชน

• การอนุรักษ์พลังงานในภาคสว่นตา่งๆ
พพ.

• สรา้งความเขา้ใจตอ่นโยบายพลังงานของประเทศ

• การสรา้งความเขา้ใจตอ่นโยบายการก าหนดราคาพลังงาน FAQ

• การสง่เสรมิการแขง่ขันในกจิการกา๊ซธรรมชาติ

• ทศิทางการเปลีย่นแปลงของพลังงานโลก Disruptive ตา่งๆ

สนพ.

เผยแพรข่า่วด ี+ ขยีข้า่วรา้ย

ประเด็นส าคญัทีต่อ้งอยูใ่นโครงการดา้น PR



สป.

พพ.

ธพ.

ชธ.

สนพ.

กฟผ.

ปตท.

หน่วยงานพจิารณาด าเนนิการ
ตามความเหมาะสม โดย
ค านงึถงึ
- ความส าคญัของขา่วทีม่ี

การเผยแพร่
- ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ
- ชอ่งทางทีต่อ้งการ

เผยแพร ่(FB, Website, 
จัดสมัภาษณ์ แถลงขา่ว
สง่ขอ้มลูให ้ influencers)

- ตรวจสอบขา่วในสือ่/online
พรอ้มท า Social Listening 
เพือ่ตดิตามความเคลือ่นไหว

- ตรวจสอบขา่วสาร พจิารณา
สง่กรมทีรั่บผดิชอบ

ขา่ว / 
ขอ้มลู
จาก
Social

ขา่ว / 
ขอ้มลู
จาก
สือ่หลัก

หน่วยงาน
ด าเนนิการ

แนวทางการบรหิารสถานการณ์ขา่วสาร



ความพรอ้มของขอ้มลู

ความรวดเร็ว

ชอ่งทาง

ประเด็นปญัหาทีพ่บ



ยทุธศาสตรพ์ลงังานตา่งประเทศ (กกต.)
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ยทุธศาสตรพ์ลงังานตา่งประเทศ
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การพฒันาระบบงานและระบบบรหิาร

และพฒันาทรพัยากรบคุคล (กก.)

23



24

เร ือ่ง งานส าคญั  

บรหิารบคุลากร • แตง่ต ัง้/สรรหา อ านวยการและบรหิาร  10 ตน. รปพน. 1  รองอธบิด ี 2 อ.สงู  6 หน.สร. 1
• ปรบัปรงุโครงสรา้งอตัราก าลงัภมูภิาค และสว่นกลาง สป.พน. 

พฒันาบคุลากร • จดัท าแผนพฒันาบคุลากร 2562-2565
• สรา้ง Talent Group (Next Successors)

กฎหมาย • น าเสนอผลการชีแ้จงเร ือ่งรอ้งเรยีนตอ่ รมว.พน. ภายใน พ.ย. 62
- การชีแ้จงตอ่ส านักงานผูต้รวจการแผน่ดนิ กรณีสดัสว่นการผลติไฟฟ้าของรัฐทีต่ ่ากวา่ 51% 

- การรอ้งเรยีนโครงการ Esco Fund
- PTTOR เขา้ตลาดหลกัทรัพย์

งานบรหิาร/พธิี
การ

• งานพธิกีาร อาท ิ 
- 25 พ.ย. 62 มอบหมวกผา้พันคอจติอาสา 
- งานวันพอ่ 
- 12 ธ.ค. 62 งานเสด็จพระราชด าเนนิเลยีบพระนคร

การพฒันาระบบงานและระบบบรหิาร และ
การพฒันาทรพัยากรบคุคล (กก.)



ภารกจิเดมิ
• จัดท า  ประสานแผนพัฒนาพลงังาน 
• อ านวยความสะดวกส ารวจและผลติ E&P
• จัดท าแผนพัฒนาพลงังานจงัหวดั  

ฐานขอ้มลู 
• สรา้งเครอืขา่ยภาคประชาสงัคม 
• ถา่ยทอดและเผยแพรค่วามรู ้ประชาสมัพันธ์

ภารกจิเดมิ 
• ก ากบั ความปลอดภัย คณุภาพ การคา้   
• ออกใบอนุญาต โอนหรอืแกไ้ขใบอนุญาต
• ตรวจสอบคณุภาพน ้ามนั ปรมิาณส ารอง 
• สง่เสรมิพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์
• ตดิตาม/ตรวจสอบโรงงาน/อาคารควบคมุ 

1. ด าเนนิงานตามยทุธศาสตรช์าต ิและแผน
ปฏริปู 

2. จดัท าแผนพลงังานจงัหวดัใหม ่
3. สรา้งเครอืขา่ย อส.พน. และเครอืขา่ยนัก

สือ่สารนโยบายพลังงานในพืน้ทีอ่อ่นไหว
4. ประชาสมัพนัธแ์ละประเมนิผลนโยบาย
รฐับาล  

1.Energy for all และสง่เสรมิการ
ผลติไฟใชเ้องในชุมชน ตาม PDP 

2. ตดิตามประเมนิผลโครงการ
3. สง่เสรมิการใช ้B10
4. สง่เสรมิการลดใชพ้ลงังานตาม ปฏริปู 

อาท ิกลุม่อตุสาหกรรม  BEC Esco ภาครัฐ

ฝ่ายบรหิารท ัว่ไป   แผนงานและยทุธศาสตร ์  สง่เสรมิก ากบักจิการพลงังาน   
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 จดัโครงสรา้งใหม้ฝ่ีายการเงนิ/
พสัดทุกุจงัหวดั 

 แจง้จงัหวดัทราบถงึภารกจิทีต่อ้ง
เพิม่เตมิจากโครงสรา้งใหม่

 ปรบั ตน.สงูข ึน้ 
- อ.สงู  22 ตน.  และจัดท าเพิม่ 22

ต าแหน่งในปี 2563
- วศิวกร ชพ. 2 ตน. 
- นักวชิาการพลังงาน ชพ. 5 ตน.

 เรง่บรรจบุคุลากร 78 ตน. ท ัว่
ประเทศใหม้ ีตน.หลกัครบทกุ
จงัหวดั รับโอน/ยา้ย  29 และอยูร่ะหวา่ง
ประกาศเปิดสอบ 49 ตน.

 จดัสรรพนกังานราชการเพิม่ 15
ต าแหนง่เพือ่สนบัสนนุจงัหวดัทีม่ ี
ปญัหาดา้นอตัราก าลงั

การด าเนนิการปี 2562

ภารกจิเดมิ
• การเงนิ การบัญช ี 
• การพัสด ุ อาคารสถานที ่ 
• การบรหิารงานบคุคล 
• การควบคมุภายใน

1.โครงการจ านวนมาก   
จดัซือ้จดัจา้งมากขึน้

2.มรีะเบยีบเขม้งวด  พ.ร.บ. 
วนัิยการเงนิการคลังของรัฐ
พ.ศ.2561/พ.ร.บ. การจัดซือ้
จัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ 2560 /พ.ร.บ. วธิี
ปฏบิัตริาชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539

ภารกจิเพิม่

ปรบัปรงุโครงสรา้งอตัราก าลงัในภมูภิาคใหม่



การปรบัปรงุบทบาทภารกจิ  กศร. (รวม กศร. + สสช.)  โดยใหม้บีทบาทท าหนา้ทีป่ระสานงานสว่นภมูภิาค 

ส านกังานปลดั
กระทรวงพลงังาน

กลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร

กลุม่ตรวจสอบภายใน

กองกลาง กองการตา่งประเทศ
กองยทุธศาสตรแ์ละ

แผนงาน
ศนูยเ์ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร
กองกลาง
(140.78)

กองการตา่งประเทศ
(27.70)

กองยทุธศาสตรแ์ละ
แผนงาน
(20.52)

ปรบัใหม่ปจัจบุนั

ส านกังานปลดั
กระทรวงพลงังาน

กลุม่พัฒนา
ระบบบรหิาร
(0.30)

กลุม่ตรวจสอบภายใน
(0.25)

กองตรวจราชการ
ส านักงานพลังงาน

จังหวัด
(76 จังหวัด)

กองศกึษาและพัฒนา
โรงไฟฟ้าฐาน

ส านักสง่เสรมิ การมสีว่นรว่ม
ของ ประชาชน *

กองตรวจราชการ
(0.20)

ส านักงานพลังงาน
จังหวัด

(76 จังหวัด)

ศนูยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร

(11.57)

ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

ศนูยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการ
ทจุรติ(0.29)

* โครงสรา้งภายใน

แตง่ตัง้ผูรั้กษาราชการแทน ผอ.กศร. และใหด้ าเนนิการควบคูทั่ง้งาน กศร. และ สสช.

กศร./สสช./กยผ./กพร./กก. จัดท า
ขอ้เสนอการแบง่สว่นราชการ 
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ระยะส ัน้

ระยะยาว กพร. เสนอการแบง่สว่น
ราชการตามขัน้ตอน (1-2 ปี)

หลงัอนมุตั ิกก.
ปรบัปรงุเป็น อ.สงู 

กองสง่เสรมิและพฒันา
พลงังานภมูภิาค

กองศกึษาและ
พฒันาโรงไฟฟ้า

ฐาน

ส านกัสง่เสรมิการมี
สว่นรว่มของ
ประชาชน

ปรบัปรงุโครงสรา้งอตัราก าลงัในสว่นกลาง



โครงการ
งบ (ลา้นบาท)

ปี 62 ปี 63

1. สรา้งความรูค้วามเขา้ใจและพัฒนาการสือ่สารดา้นพลังงานเพือ่   เจต
คตทิีด่ตีอ่การขับเคลือ่น งานพลังงานในชมุชน (งบแผน่ดนิ) 

12.46 15.60

2. พลังงานเสรมิทักษะดา้นสะเต็มศกึษาขัน้พืน้ฐาน   (งบกองทนุฯ) 7.43

3.  Energy for life ระยะที ่3 (งบกองทนุฯ) 6.12

4. สง่เสรมิทัศนคตเิพือ่การเรยีนรูด้า้นพลังงานทางเลอืกส าหรับเยาวชนใน
พืน้ทีจั่งหวดัยทุธศาสตร ์(En-Camp) ปีที ่2 (กองทนุ)

21.57

รวม 47.58 15.60

โครงการ
งบ (ลา้นบาท)

ปี 62 ปี 63

1. Energy Mobile Unit  (งบกองทนุฯ) 43.95

2. สรา้งมาตรฐานการตรวจวดัและรับรองคณุภาพ การแปรรปู
ผลติภัณฑช์มุชน เพือ่ลดการใชพ้ลังงาน (งบกองทนุฯ)

8.31

3. พลังงานชมุชน (งบประมาณแผน่ดนิ) 77.65 91.00

4.  อสพน. (งบประมาณแผน่ดนิ) 8.91

รวม 138.82 91.00

• ศกึษา จัดท ายทุธศาสตร ์แผนปฏบิตักิาร ขบัเคลือ่นโรงไฟฟ้าฐาน
• เผยแพร ่ สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืของประชาชน 
• ตดิตาม และประเมนิผลการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน

• สรา้งการมสีว่นรว่มจากภาคประชาชนในการก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตรพ์ลังงาน
• สรา้งมาตรการ กฎ ระเบยีบ และการดแูลการด าเนนิงานอยา่งมสีว่นรว่ม 
• สง่เสรมิและประสานการปฏบัิตงิานระหวา่งสว่นราชการในสว่นกลางและสว่นภมูภิาค

ขรก. - 1

พรก. - 1

ลจป. - 0

ส านกัสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ
ประชาชน

มอบหมายให ้นายกณพงศ ์เทพากรณ์
ผชช.เฉพาะดา้นยทุธศาสตรพ์ลังงาน
ปฏบิตัหินา้ที ่ผอ.ส านัก อกีหนา้ทีห่นึง่

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน
(ชว่ยราชการ สสช.)

พนกังานราชการ
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  
ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษดา้นการวางแผน
ระดบัท ัว่ไป  
(ชว่ยราชการ สสช.)
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  
(ชว่ยราชการ สสช.)

ขรก. - 7

พรก. - 6

ลจป. - 0

กองศกึษาและพฒันาโรงไฟฟ้าฐาน

ผูอ้ านวยการ ตน้  (วา่ง) 

นกัจดัการงานท ัว่ไป ชก.  
(ชว่ยราชการ ศทส.)
เจา้พนกังานธรุการ (ชง) 

นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก  
(ชว่ยราชการ สสช.)
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ชก  
(ชว่ยราชการ ศทส.)
เจา้พนกังานธรุการ (ปง/ชง)  

พนกังานราชการ
ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษดา้นการ
วางแผน 
(ชว่ยราชการ สสช.)
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  
(ชว่ยราชการ สสช.)

พนกังานราชการ
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  

กลุม่วชิาการและ
ยทุธศาสตร ์    การพฒันา

โรงไฟฟ้าฐาน               

วศิวกร ชพ.  

3
กลุม่เสรมิสรา้งความเขา้ใจ
การพฒันาโรงไฟฟ้าฐาน 3

โครงสรา้ง กรอบอตัราก าลงั และงบประมาณ
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แนวทางพฒันาตามระดบัส านกังาน กพ.

กลุม่ขา้ราชการใหม่

กลุม่ผูป้ฏบิตังิานทีม่ ี
ประสบการณ์

กลุม่หวัหนา้งาน

กลุม่
อ านวยการ

กลุม่
ผูบ้รหิาร ปี 2563

โครงการบรหิารการสบืทอดต าแหนง่
ทางการบรหิาร (Succession Plan 
for Management) 

โครงการ

เป้าหมาย กลุม่ อ.สงู 77 คน

แนวทาง 1. จัดท า Career Path + Career 
Development รายต าแหน่งของกลุม่บรหิาร
สงูและกลุม่อ านวยการ พ.ค.63

2. ใชเ้ครือ่งมอืคัดเลอืก Executive 
Successors

ส.ค.63 *      
3. จัดท า Succession Plan + Job Rotation   

ของกลุม่ Executive Successors  ต.ค.63

4. จัดท า IDP รายบคุคล XX คน ธ.ค.63

77
คน

XX คน

เครือ่งมอืคดัเลอืก*
Managerial Quotient
Executive Successors

1. ทดสอบคณุลกัษณะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็น IQ = สตปิญัญา EQ = ความฉลาดทางอารมณ/์ 
MQ = ความฉลาดทางจรยิธรรม   AQ = ความฉลาดในการเปลีย่นวกิฤตใิหเ้ป็นโอกาส

2. สมัภาษณค์น้หาคณุลกัษณะ8วามฉลาดและความสามารถบรหิารจดัการงาน โดยผูเ้ชีย่วชาญ และนกัจติวทิยา 

หลกัสตูรอบรมพฒันา

การสรา้ง Executive Successors 



CORE COMPETENCYแนวทางการพัฒนา กพ.

กลุ่มข้าราชการใหม่

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ์

กลุ่มหัวหน้างาน

กลุ่ม
อ านวยการ

กลุ่ม
ผู้บริหาร

คุณสมบัติ

 ขรก. ชพ.ขึ้นไป/อาวุโส 4 ปีขึ้นไป
 เป็นผู้ที่มีผลงานที่โดดเดน่ 
 ได้รับการรับรองจากผูบ้ังคบับัญชา

กลุ่มเป้าหมาย

หมวดวิชา

 ชพ.ขึ้นไป/อาวุโส 4 ปีขึ้นไป จ านวน 35 คน
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ /เอกชน

เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา
 IQ Test
 Left/Right Brain Thinking Analysis
 Situational Leadership Style Analysis
 People Styles Survey

 Module1: Digital & 
Innovation – Driven Ministry

 Module2: Strategic 
Management and Developing 
Organization Strategy

 Module3: Professional 
Communications and 
Leadership Personality 
Improvement

 Module4: Leadership and 
Team Management for High 
Performance Ministry

126 --> 35 คน /ปี

51 --> 50 คน /ปี

60 --> 50 คน /ปี

144 --> 50 คน /ปี

137 --> 50 คน /ปี

168 --> 50 คน /ปี

การด าเนนิการ

• คดัเลอืก Young Talent กรมคดัเลอืกและสง่
เขา้หลกัสตูร EEM

• ปรบัปรงุการพฒันา Young Talent Group 
ปรบัลดระยะเวลา /ชว่งเวลาใหม่

การก าหนดการพฒันา Young Talent Group

29
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แผนการตรวจราชการ (กตร.)



ภารกจิ
ของ ผตร.

บรบิทในการตรวจราชการของ ผตร.พน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

บรบิทประเทศ
(T)

บรบิท พน.
(M)

บรบิท สป.พน.
(E)

บรบิทภมูภิาค
(R)

ตรวจราชการ
กรณีปกติ

(ท)

- ทT1
ยทุธศาสตรช์าติ

- ทT2
แผนปฏริปูประเทศดา้น
พลังงาน

- ทT3
นโยบาย Energy for All 
และ พลงังานเพือ่เศรษฐกจิ
ฐานราก

- ทM1
TIEB + โครงการตามแผน การ
ตรวจราชการประจ าปี

- ทM2
นโยบาย รมว./ปพน.

- ทM3
การปฏบิตังิานของหน่วยงาน ใน
สงักดั

- ทE1
การเบกิจา่ยงบประมาณ

- ทE2
ประเด็นความเสีย่ง
ในการปฏบิตัริาชการ/ความ
เสีย่งในการไมบ่รรลเุป้าหมาย 
เชน่  ดา้นจัดซือ้จัดจา้ง

- ทR1
การปฏบิตังิานภาพรวมและ 
KPI สพจ.

- ทR2
งานสง่เสรมิระดับพืน้ที/่ชมุชน

- ทR3
งานก ากบัดแูลกจิการพลงังานใน
พืน้ทีจ่ังหวัด

ตรวจราชการ
แบบบรูณาการ

(บ)

- บT1
ประเด็น มท. / สปน. ก าหนด 
(เชน่ ประชารัฐสวัสดกิาร  
สว่นลดคา่กา๊ซหงุตม้ 
45 บาทตอ่ 3 เดอืน)

- บM1
นโยบายหรอืแผนงานที ่สปน. 
ก าหนดประเด็นตดิตาม ซึง่
เชือ่มโยงกบั ภารกจิ พน. (เชน่ 
การสง่เสรมิการใชไ้บโอดเีซล
เพือ่เพิม่ปรมิาณการใช ้CPO
ในภาคพลังงาน)

- บE1
ประเด็นเชือ่มโยงกบัภารกจิ 
สป.พน. (เชน่ การขบัเคลือ่น
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด และ
แผนพัฒนาภาค)

- บR1
กจิกรรมของหน่วยงานอืน่
ทีต่อ่ยอดหรอืเชือ่มโยงกบัมติดิา้น
พลังงานในพืน้ที่ หรอืงานแผน
พลังงานชมุชน

งานอืน่ทีไ่ดร้บั
มอบหมาย

(ม)

- มT1
โครงการงบกองทนุ
เพือ่สง่เสรมิการอนรุกัษ์
พลงังาน* ทีด่ าเนนิการโดย
หนว่ยงานอืน่
(*ยงัไมไ่ดรั้บมอบหมาย)

- มM1
ผูแ้ทน พน. เชน่ คกก.ภายนอก 
(สสวท./กนช./...)

- มM2
งานมอบหมายเฉพาะราย 
เชน่ คกก.สอบขอ้เท็จจรงิ

- มE1
สอบขอ้เท็จจรงิ สป.พน.
/สอบวนัิย

- มE2
ใหค้วามเห็นตอ่แผนงานและ
การบรหิารทรัพยากรส าหรับ
สว่นภมูภิาค

- มR1
รบัฟงัประชาชนในพืน้ที/่
ขอ้รอ้งเรยีน

- มR2
ตรวจเยีย่มเพือ่รับฟัง /
ชว่ยแกไ้ขปัญหา สพจ.

ภาพรวมการตรวจราชการ ของ ผตร.พน.
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การสง่เสรมิพลงังานระดบัพืน้ที/่ชุมชน (สสช.)



พลังงานชุมชน : เพื่อชุมชนจัดการตนเองด้านพลังงาน

การวางแผนพลังงานชมุชน
2549 – 2562

จ านวน 1,965 อปท.

• ลดคา่พลังงาน 41 ลา้นบาท/ปี
• อาชพีดา้นพลังงาน 89 กลุม่
• สรา้งรายได ้8.6 ลา้นบาท/ปี 

• ตระ
หนักรู ้

• มสีว่น
รว่ม

สรา้ง
โอกาส

สรา้ง
ความ
เขม้แข็ง

สรา้ง
ภมูคิุม้กนั

สรา้ง
รายได ้

• ลดตน้ทนุดา้นพลงังาน
• สรา้งงาน สรา้งอาชพี

• ผลติพลังงาน
ใชเ้อง

• ใชท้รัพยากร
ในทอ้งถิน่

การสง่เสรมิพลงังานระดบัพืน้ที ่/ ชุมชน

อบรมสรา้งศักยภาพของ
พลังงานจังหวดั และ เครอืขา่ย
พลังงาน

• อส.พน. 12,537 คน
• แหลง่เรยีนรูพ้ลังงาน 227 แหง่
• วทิยากรพลังงาน 393 คน
• ตน้แบบศนูยเ์รยีนรูพ้ลังงาน 8 แหง่
•Mobile Unit 25 คัน กระจายความรู ้ปีละ
3200 ครัง้ 176,831 คนเขา้รว่ม

ประสาน   - บรูณาการแผนงาน/
โครงการ

สนับสนุน  - องคค์วามรู ้
“พลงังานชมุชน”

- ยกระดบั เครอืขา่ย/
อส.พน.

- การใชง้าน
เทคโนโลยี
พลงังานชมุชน

- สรา้งการมสีว่นรว่ม
ในการพัฒนา
พลงังานเชงิพืน้ที่

หลักสตูรและเอกสาร คูม่อืความรู ้

• การบรหิารจัดการเทคโนโลยี
• Biogas / PV / Solar cell pumping

• คูม่อื เทคโนโลยพีลังงานทีเ่หมาะสม
• คูม่อืการวางแผนพลังงานชมุชน
• คูม่อืการท างานชมุชนแบบมสีว่นรว่ม 33
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การพฒันาระบบสารสนเทศของกระทรวงพลงังาน (ศทส.)



การพฒันาระบบสารสนเทศและเครอืขา่ย
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ระบบอนิเตอรเ์น็ตเว็บไซตก์ระทรวงพลงังาน
www.energy.go.th
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ระบบสารสนเทศกลางทีใ่ชบ้รกิารจากหนว่ยงานภายนอก

ส านกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั 
(องคก์ารมหาชน) (สพร.)

MailGoThai

ระบบจดหมายอเิล็กทรอนกิสก์ลาง
เพือ่การสือ่สารของหน่วยงาน
ภาครัฐ @energy.go.th

e-Saraban

ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์

GIN Conference

ระบบประชมุทางไกลผา่นเครอืขา่ย
ภาครัฐ 

กรมบญัชกีลาง

GFMIS

ระบบบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐ
แบบอเิล็กทรอนกิส์

e-GP

ระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ - บรกิาร
อเิล็กทรอนกิสภ์าครัฐ

กรมการปกครอง

Linkage Center 

ระบบฐานขอ้มลูประชาชนและการ
บรกิารภาครัฐ

Government Data 
Exchange: GDX

ศนูยแ์ลกเปลีย่นขอ้มลูกลางภาครัฐ
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ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนปฏริปูองคก์าร

• เชือ่มโยงขอ้มลูประชาชนผา่น Linkage Center ของกรมการปกครอง 

และระบบ GDX ของ สพร. แบบ Online

ไดรั้บรางวลัสนับสนุนโยบายรัฐบาลตามโครงการยกเลกิส าเนาเอกสารราชการ

ภายในงาน “Digital Government Awards 2019” เมือ่วนัที ่30 ตลุาคม 2562

38



งานส าคญัในปีงบประมาณ 2563-2564

แผนการด าเนนิงาน นโยบายส าคญั

 จัดท าแผนปฏบิัตกิารดจิทัิลส านักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2562 - 2564

แผนพัฒนารัฐบาลดจิทัิลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2560 - 2564

 แผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์ พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์พ.ศ. 2562

 ด าเนนิงานตามแผนงานเพือ่เตรยีมความพรอ้มเพือ่
เขา้สูแ่พลตฟอรม์การบรณูาการขอ้มลูระดับประเทศ

การบรหิารจัดการเชงิบรูณาการระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ

 พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่รองรับการท างานของ
บคุลากร และบรกิาร

พ.ร.บ. การบรหิารและการใหบ้รกิารภาครัฐผา่นระบบดจิทัิล 
พ.ศ. 2562

 โครงการพัฒนาอนิทราเน็ตและอนิเตอรเ์น็ต
เว็บไซตข์องกระทรวงพลังงาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงาน และส านักงานพลังงาน
จังหวัด 76 จังหวัด

- สรา้งการมสีว่นรว่มของประชาชนผา่นทางเว็บไซต ์
- การเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Government Data) 

 โครงการจัดท าระบบสารสนเทศภมูศิาสตร ์(GIS) 
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการทรัพยากร
ดา้นพลังงานและวเิคราะหส์ถานการณเ์ชงิพืน้ที่

- Energy for All
- รองรับการวเิคราะหแ์ละบรหิารขอ้มลูขนาดใหญภ่าครัฐ
(Big Data) และการคาดการณ์ความตอ้งการพลังงานใน
ระดับพืน้ที ่(Localized Energy Demand Forecast) 

 โครงการปรับปรงุโครงสรา้งพืน้ฐานและจัดหา
คลาวด ์กลางภาครัฐ เพือ่ยกระดับการเป็นศนูย์
ขอ้มลูระดับกระทรวง (Ministry Data Center) 

การพัฒนา Data Center และคลาวดร์ะดับกระทรวง 
(Ministry Cloud)

 หลักสตูรการพัฒนาทักษะดจิทัิลส าหรับผูบ้รหิาร 
และบคุลากรของกระทรวงพลังงาน

แนวทางการพัฒนาทักษะดา้นดจิทัิลของขา้ราชการและ
บคุลากรภาครัฐเพือ่การปรับเปลีย่นเป็นรัฐบาล

 โครงการอยูร่ะหวา่งเตรยีมของบประมาณ
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