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การตรวจราชการ กบั การน านโยบายไปสูก่ารปฏบิตั ิ

Monitoring 

Evaluation 

Learning 

Monitoring & Evaluation  

 ตรวจตดิตามความกา้วหนา้ในการด าเนนิงาน 

 รับฟังและคน้หาปัจจัยเสีย่ง/ปัจจัยส าเร็จในการปฏบิตังิาน 

 ใหข้อ้เสนอแนะเพือ่ผลกัดนังานสูเ่ป้าหมาย 

Learning  

 เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน 

 เพือ่การบรหิารความเสีย่งตามหลกัธรรมาภบิาล 

 เพือ่ขบัเคลือ่นนโยบายในระดบัพืน้ทีแ่บบมกีลยทุธ ์



ขอ้สงัเกตจากการตรวจราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการน านโยบายไปสูก่ารปฏบิตั ิ

บคุลากรผูป้ฏบิตังิานยงัขาดความเขา้ใจในทศิทางและนโยบายพลงังาน ท าใหไ้มส่ามารถ
เชือ่มโยงเขา้กบัการปฏบิตัภิารกจิในพืน้ทีไ่ด ้จงึเกดิขอ้จ ากดัทางความคดิเนือ่งจากไมส่ามารถ
บรูณาการงานดา้นพลงังานกบัมติดิา้นตา่งๆ ในจังหวดัได ้(เป็นเพยีงการด าเนนิงานตามที่
สว่นกลางมอบหมายโดยไมส่ามารถออกแบบวธิกีารท างานทีเ่หมาะสมกบับรบิทพืน้ทีไ่ด)้ 

 

หลาย สพจ. ยงัขาดขอ้มลูทีม่คีณุภาพและไมม่กีารบรหิารจัดการขอ้มลูทีด่พีอโดยเฉพาะขอ้มลู
พืน้ฐานและขอ้มลูเชงิพืน้ทีท่ีจ่ าเป็นส าหรับการปฏบิตังิานเพือ่ขบัเคลือ่นนโยบาย 

 

แผนการใชเ้งนิไมส่อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตังิาน ท าใหไ้มส่ามารถบรหิารงบประมาณไดอ้ยา่ง     
มปีระสทิธภิาพและผลการเบกิจา่ยไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 

บาง สพจ. ยงัมคีวามเสีย่งเกีย่วกบัการใชจ้า่ยงบประมาณผดิประเภทหรอืไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ 
รวมทัง้ขาดการเตรยีมพรอ้มในกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งท าใหเ้กดิความลา่ชา้หรอืไมส่ามารถ
ท าโครงการใหส้ าเร็จตามนโยบายหรอืแผนงานนัน้ๆ ได ้

1. 

2. 

3. 

4. 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

จะเนน้การตรวจราชการโดย ... 

บรูณาการระหวา่งหนว่ยงาน 

สงักดักระทรวงพลงังาน 

ในพืน้ทีจ่งัหวดั/ในเขตตรวจราชการ 

เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูและความคดิเห็น  

ตลอดจนบรูณาการแผนงานหรอืกจิกรรม 

ทีเ่กีย่วขอ้งตามบทบาทหนา้ทีห่น่วยงาน 

เพือ่ยกระดบัความรว่มมอืเชงิพืน้ที ่

ในการขบัเคลือ่นนโยบาย  

Energy for All 



การตรวจราชการแบบมสีว่นรว่ม (ตามแนวทางที ่สปน. ก าหนด) 

 ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี(สปน.) ไดแ้ตง่ตัง้ “ทีป่รกึษาผูต้รวจราชการ   ภาคประชาชน หรอื ทปษ.ภาคประชาชน” 
ชดุที ่1 พ.ศ. 2563-2565 (ค าสัง่ สปน. ที ่131/2562 ลงวนัที ่7 สงิหาคม 2562) 

 อ านาจหนา้ทีข่อง “ทปษ.ภาคประชาชน” คอื ใหค้ าปรกึษา ขอ้มลู ขอ้เท็จจรงิ และประเด็นปัญหาในพืน้ทีแ่กผู่ต้รวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตร ีและผูต้รวจราชการกระทรวงในเรือ่งทีต่รวจราชการหรอืตามทีไ่ดรั้บการประสานงาน รวมทัง้ชว่ยเผยแพร่
ประชาสมัพันธผ์ลงานใหป้ระชาชนในพืน้ทีไ่ดรั้บทราบ  

 ในแตล่ะจังหวดั จะม ี“ทปษ.ภาคประชาชน”  จังหวดัละ 4 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วชิาการ และสิง่แวดลอ้ม 

หมายเหต:ุ  
กองตรวจราชการ จะแจง้รายชือ่และทีอ่ยูข่อง ทปษ.ภาคประชาชน ของแตล่ะจังหวัด 
รวมถงึแนวทางการตรวจราชการรว่มกบั ทปษ.ภาคประชาชน ใหท้ราบทางเอกสารตอ่ไป  

การตรวจราชการ 

แบบมสีว่นรว่ม  

สอดรบักบันโยบาย 

Energy for All 

พลงังานเพือ่ทกุคน 

การรับฟังประชาชน 

ในพืน้ที ่

  จะเป็นประโยชนอ์ยา่งยิง่ 

   ตอ่การขบัเคลือ่นนโยบาย 

Energy for All 

สพจ.ในฐานะสว่นราชการ 

   ดา้นพลงังานระดบัจังหวดั 

ควรสานสมัพนัธแ์ละ 

สรา้งเครอืขา่ยในพืน้ที ่

กบั ทปษ.ภาคประชาชน 

ขอใหท้กุ สพจ.  
เตรยีมพรอ้ม 



- ขอบคุณครับ - 

“มุง่ม ัน่ ต ัง้ใจ เพือ่ไทยทกุคน ” 


