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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงพลังงาน 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กับมาตรฐานความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 62 – มีนาคม 63) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กับมาตรฐานความโปรง่ใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน 
 

1. ความเป็นมาศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวงทุกส่วนราชการ         

ในปี 2557 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ 69 /2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน โดยรัฐบาลได้สร้างกลไกขับเคลื่อนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ขึ้นมา 3 ระดับคือ คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) เป็นกลไกระดับ
นโยบาย มีนายกรัฐมนตรี/หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เป็นประธาน และมี ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกขับเคลื่อนภาพรวมประดับประเทศ และกลไกระดับปฏิบัติการโดยการออกมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ศปท. ซึ่งประจ าอยู่ทุกส่วนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเท่า จ านวน 35 ศูนย์ ให้เป็นกลไกประสานงาน 
ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย ข้อสั่งการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กับหน่วยงานภายใต้ก ากับท้ังหมด ซึ่งได้แก่หน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
มหาชน  

2. อ านาจหน้าท่ี  
2.1 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้มีศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่หลักเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่
และอ านาจดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง 

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วน
ราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท างานรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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2.2. ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ได้ลงมติเห็นชอบมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) โดยเห็นชอบให้ อ.ก.พ. กระทรวงด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง
และก าหนดต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงทุกส่วนราชการ 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1)   ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลข่าวสาร เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการ แนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

(2)   จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ และส่วนราชการในสังกัด 

(3)   ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตาม ให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4)   รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ของส่วน
ราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประสาน ติดตามอย่างต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

(5)   เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(ศอตช.) ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ตามที่ ศอตช. สั่งการหรือร้องขอ 

(6)   เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการ 

(7)   ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการ 

(8)   ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของส่วนในสังกัด  และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการส่งส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน 
ก.พ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

(1)   คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(2)   ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือระดับกรม 
(3)   ประสานด าเนินงานเกี่ยวกับจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงาน/โครงการตลอดจนบูรณาการ

แผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัด 
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4)   รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการและราชการในสังกัด ตลอดจน
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประมวลจริยธรรมต่อส านักงาน ก.พ. 

(5)   ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการของส่วนราชการและส่วนราชการในสังกัดหัวหน้าส่วนราชการ และส่งผลการด าเนินให้กลุ่มงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาพรวมของส่วนราชการ 
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3. โครงสร้างหน่วยงาน และบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
หมายเหตุ : 1. * หมายถึง ข้าราชการที่ช่วยราชการ หรือ ปฏิบัติราชการ ใน ศปท. พน. อีกหน้าที่หนึ่ง 
หมายเหตุ : 2. ต าแหน่งพนักราชการ ว่าง 
                

4. งบประมาณ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
  4.1 งบด าเงินงานของ ศปท. สป.พน. วงเงิน 199,150 บาท ป้จจุบัน (31 มี.ค.63) เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 
90,000 บาท  คงเหลือ 109,150 บาท  
  
 
 
 

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
นายสมบูรณ์  หน่อแก้ว 
รองปลัดกระทรวงพลังงาน 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
นายบุญมา ตรัยศิลานันท์ *  

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตรพ์ลังงาน 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หัวหน้ากลุ่ม :           (ว่าง) 
        
เจ้าหน้าที่ :    นายสุรพันธุ์ เลา้วิวัฒนา  
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

พนักงานจ้างเหมาบริการ  : 1 คน 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 

หัวหน้ากลุ่ม :   นายกฤษฎา เชยคาน * 
                         นิติกรเช่ียวชาญ 
เจ้าหน้าที่ :      นางสาวกิติยา สุขเขตร์ * 
                        นักทรัพยากรบุคคล 
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5. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบกับมาตรฐานความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน 

เป้าประสงค์ : กระทรวงพลังงานไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและร่วมต่อต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่1  : ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 

งบ 
ประมา

ณ 

ผู้รับผิด
ชอบ 

ผลการด าเนินงาน 

1.1 โครงการภายใต้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

- จัดอมรม/สัมมนา ภายใต้หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา โดยเชิญวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ระยะเวลาครึ่งวัน 
ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 100 คน 

12,000 
บาท 

ศปท. ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้

เนื่องจากปัญหาโรค
ระบาด โควิด 19 

1.2 ปรับกระบวนคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม และ
การไม่ทนต่อการทุจริต 

- เสริมการบรรยายให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ในหลักสูตรการอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการระดับต่างๆ หรือ
การสัมมนาของหน่วยงานภายใน 
อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

- ศปท. 
 

สบก. 

ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้

เนื่องจากปัญหาโรค
ระบาด โควิด 19 

1.3 การแสดงเจตจ านงสุจริต
และของผู้บริหาร 

- การประกาศนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นและแสดงเจตนารมณ์ 
ต้านทุจริต 
- พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี ในโอกาสเฉลิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 

- ศปท. 
 

สบก. 

รอด าเนินการ 
ตามแผนงาน 

1.4 การเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่น  

- ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล  
9 ธันวาคม (จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.) 
- ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน  
6 กันยายน (จัดโดยองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชั่นประเทศไทย : ACT) 
- กิจกรรมรณรงค์สร้างค่านิยมสุจริตที่ 
จัดโดยหน่วยงานอื่น 

- ศปท. รอด าเนินการ 
ตามแผนงาน 

1.5 ส่งเสริมกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 

- กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์
และงานสาธารณกุศล อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- กิจกรรมทางศาสนาของผู้บริหารและ
บุคลากรภายในองค์กร อย่างน้อย 1 ครั้ง 

- ทุก
หน่วย 
งาน 

กฐินพระราชทาน 
2 พ.ย. 2562 

ณ วัดวิเวกวายุพัด  
จ.อยุธยา 

ผู้เข้าร่วม 200 คน 
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กลยุทธ์ที ่2  : เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของสงัคมกระทรวงพลังงานและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต้านการทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

1.3 การแสดงเจตจ านง
สุจริตและของผู้บริหาร 

- การประกาศนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นและแสดงเจตนารมณ์ 
ต้านทุจริต 
- พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดี ในโอกาสเฉลิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 

- ศปท. 
 

สบก. 

รอด าเนินการ 
ตามแผนงาน 

1.4 การเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้าน
คอร์รัปชั่น  

- ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล  
9 ธันวาคม (จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.) 
- ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน  
6 กันยายน (จัดโดยองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชั่นประเทศไทย : ACT) 
- กิจกรรมรณรงค์สร้างค่านิยมสุจริตที่ 
จัดโดยหน่วยงานอื่น 

- ศปท. รอด าเนินการ 
ตามแผนงาน 

1.5 ส่งเสริมกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต้านทุจริต 

- กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์
และงานสาธารณกุศล อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- กิจกรรมทางศาสนาของผู้บริหารและ
บุคลากรภายในองค์กร อย่างน้อย 1 ครั้ง 

- ทุก
หน่วยงาน 

กิจกรรมจิตอาสา
ท าความสะอาด
ภูมิทัศน์ท าความ
สะอาด คูคลอง  
วัดธรรมา 
ภิรตาราม 
กรุงเทพ 
มหานคร 
13 ต.ค. 62 
ผู้เข้าร่วม 100 คน 
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เป้าประสงค์ :  1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่
กระบวนการท างานเชิงรุก 

2. สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต   

3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

กลยุทธ ์ : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต* 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

2.1 วิเคราะห์ พัฒนารูปแบบ
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

วิเคราะห์ พัฒนารูปแบบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

- ศปท. อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.2 ทบทวน ปรับปรุง
มาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงาน 

- ทบทวน ปรับปรุงมาตรฐาน 
การให้บริการประชาชน  
- จัดเก็บสถิติการให้บริการ  
- ส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 

- สนย. 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.3 ก าหนดมาตรฐาน/
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่
ผ่านมา  
- ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
ตามแบบ สขร. 1 และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 
- ก าหนดมาตรฐานในการด าเนินงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 2 
กระบวนงาน 

- สบก. 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2.4 วางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

- จัดสัมมนาสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตภายใน สป.พน. 
- เสนอมาตรการต่อผู้บริหารเห็นชอบ
และแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- กพร. 
 

ศปท. 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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เป้าประสงค์ : การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  คดีการทุจริต
และการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ท่ี 1   :  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 2   :  บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี 3   : การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการ
ทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

3.1 สร้างความตระหนักถึง
โทษของการกระท าการ
ทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ค าตัดสินคดี
คดีทุจริตที่เกิดข้ึนในรอบปีให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 
 
 
 

- ศปท. 
 
 

 

 

6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 

6.1 สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 

การระบาดทั่วของไวรัสโคโรนา หรือโรคโควิด 19 ด าเนินอยู่ในประเทศไทย ตั้งแต่วันที่ 13 
มกราคม พ.ศ. 2563 ซึ่งรัฐบาลได้ขอให้ทุกหน่วยงานงดเว้นการจัดกิจกรรมที่เป็นการชุมนุมคนจ านวนมาก ท าให้การ
จัดกิจกรรม โดยเฉพาะการจัดอบรมหรือสัมมนา ต้องถูกยกเลิกหรือเลื่อนไปอย่างไม่มีก าหนด  


