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วตัถปุระสงค ์:
 เตรยีมความพรอ้มใหก้บับคุลากรและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ใหม้คีวามรู ้ทกัษะ ใน

การแกไ้ขเหตฉุุกเฉนิดา้นพลงังานเป็นประจ าทกุปี

สถานการณ์สมมตทิีผ่า่นมา : การขาดแคลนกา๊ซฯ ไฟฟ้า น ้ามันเชือ้เพลงิ

การแกไ้ข : เนน้การบรหิารจัดการไมใ่หเ้กดิการขาดแคลนเชือ้เพลงิและลดผลกระทบ
ทีเ่กดิขึน้กบัประชาชนในวงกวา้ง

ผลลพัธจ์ากการซอ้มแผนฯ : 
 ทราบแนวทางการแกไ้ขการขาดแคลนเชือ้เพลงิ ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย 

บคุลากรมทีักษะ เรยีนรูก้ารประสานงาน สรา้งความมั่นใจใหก้บัประชาชน
 แนวทางในการจัดท าคูม่อืตา่งๆ เพือ่ใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใินการแกไ้ขสถานการณ์

12
ปีของการซอ้มแผน

เร ิม่ต ัง้แตปี่ 2552
มผีูเ้ขา้รว่มมากกวา่ 250 คนตอ่ปี
แบง่กลุม่ภารกจิในการซอ้มแผนฯ
ณ ช ัน้ 15 กระทรวงพลงังาน

คูม่อืส าหรบัประชาชน
(2557)

คูม่อืส าหรบัเจา้หนา้ที่
พลงังานจงัหวดั (2556)

แนวทางการส ัง่การของ
ผูบ้รหิาร (2556)

แนวทางการส ัง่การในกรณี
ทีเ่กดิเหตฉุุกเฉนิดา้น
พลงังาน (2560)

รปูแบบการฝึกซอ้มแผนบนโตะ๊
(Table Top Exercise : TTX)
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หนว่ยงาน การฝึกซอ้มและรปูแบบการฝึก การเคลือ่นยา้ย
ทรพัยากร

ผูเ้ขา้รว่ม สถานการณ์
สมมติ

กระทรวงพลงังาน  การซอ้มแผนฉุกเฉนิดา้นพลงังาน
 รปูแบบ: การฝึกซอ้มแผนบนโตะ๊ (Table Top Exercise :TTX)
 เนน้การจัดหาเชือ้เพลงิ เพือ่ใหเ้กดิความตอ่เนือ่งในการผลติไฟฟ้า และการใช ้

ของประชาชน
 ซกัซอ้มการแลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่งหน่วยงาน
 ทดสอบแผน นโยบาย ขอ้ตกลง ขัน้ตอนการปฏบิตั ิความรว่มมอืรว่มกนัระหว่าง

บคุลากรและหน่วยงาน ภายใตส้ถานการณ์สมมตเิดยีวกนั

ไมม่ี ผูบ้รหิารระดบัสงู และ
เจา้หนา้ที/่บคุลากรหลกั

จากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



กรมป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

(อ าเภอ)

 การฝึกซอ้มแผนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัระดบัอ าเภอ
(สาธารณภัยขนาดเล็กหรอืความรนุแรงระดบั 1)

 รปูแบบ: การฝึกซอ้มในทีบ่งัคบัการ (Command Post Exercise: CPX)
 ฝึกดา้นการวเิคราะห ์วางแผนและการวนิจิฉัยสัง่การแกเ้จา้หนา้ทีแ่ละผูน้ า
 การซอ้มเป็นแบบการอธปิรายกลุม่แบบไมเ่ป็นทางการบนพืน้ฐานของสถานการณ์

สมมตทิีก่ าหนด ซึง่อาจมกีารซอ้มภาคสนาม (FTX) รว่มดว้ย

ไมม่ี เจา้หนา้ที ่/
ผูน้ าหน่วยงาน



กรมป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

(จงัหวดั)

 การซอ้มแผนอทุกภยั/วาตภยั ฯลฯ
 รปูแบบ: การฝึกซอ้มเฉพาะหนา้ที ่(Function Exercise: FEX)
 ทดสอบหรอืประเมนิขดีความสามารถของบคุลากร และบทบาทหนา้ที ่

โดยน าแผนและขัน้ตอนการปฏบิตัไิปปฏบิตัภิายใตเ้งือ่นไขเฉพาะ

มกีารสมมตกิาร
เคลือ่นยา้ย
บคุลากรและ
ทรัพยากร

เจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงานหรอืระหวา่ง

หน่วยงาน 

โรงพยาบาล /
ทา่อากาศยาน

การซอ้มแผนเผชญิเหตรุนุแรงของโรงพยาบาลเชยีงรายประชานเุคราะห์
การซอ้มแผนฉุกเฉนิเต็มรปูแบบทา่อากาศยานตรงั
 รปูแบบ: การฝึกซอ้มเต็มรปูแบบ (Full-scale Exercise: FSX)
 มคีวามซบัซอ้นและใชท้รัพยากรมาก 
 ใชบ้ทสถานการณ์สมมตใินการฝึกซอ้ม และก าหนดเวลาจรงิและอยูภ่ายใต ้

สภาวะแวดลอ้มทีก่ดดนัเหมอืนเหตกุารณ์จรงิ
 ทดสอบการตอบโตแ้ละบรรเทาเหตฉุุกเฉนิในหลายมมุ เนน้การปฏบิตัติามแผน

นโยบาย และขัน้ตอนกระบวนการ

มกีารซอ้มทัง้
แบบไมม่กีาร
เคลือ่นยา้ย

ทรัพยากร และ
เคลือ่นยา้ย
ทรัพยากร

บคุลากรจากหลาย
หน่วยงานและหลาย

ระดบั



1. ความเป็นมา



กระทรวงพลงังาน
รปูแบบ: การฝึกซอ้มแผนบนโตะ๊ (Table Top Exercise :TTX)

กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
รปูแบบ: การฝึกซอ้มในทีบ่งัคบัการ (Command Post Exercise: CPX)

กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ศนูยบ์ญัชาเหตกุารณ์ จ.น่าน อ.เมอืง อ.ทา่วังผา และอ.เวยีงสา
รปูแบบ: การฝึกซอ้มเฉพาะหนา้ที ่(Function Exercise: FEX)

โรงพยาบาลเชยีงรายประชานเุคราะห์
รปูแบบ: การฝึกซอ้มเต็มรปูแบบ (Full-scale Exercise: FSX)
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ก าหนดการซอ้มแผนฯ สว่นกลาง ประจ าปี 2562 การเปิด VTR สถานการณ์สมมติ
เพือ่อธบิายสถานการณ์การแจกคูม่อืเบือ้งตน้ (Booklet)

การคอนเฟอรเ์รนซแ์ลกเปลีย่นขอ้มลู
ระหวา่งกลุม่ภารกจิและรายงานผลการ
ซอ้มแผนฯตอ่ผูบ้รหิารภายในช ัน้ 15



2. การจดัซอ้มแผนรองรบัสภาวะฉุกเฉนิดา้นพลงังานทีผ่า่นมา
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หนว่ยงานภายในทีเ่ก ีย่วขอ้ง :
 ปลัดกระทรวงพลังงาน
 รองปลัดกระทรวงพลังงาน
 อธบิดกีรมธรุกจิพลังงาน
 อธบิดกีรมเชือ้เพลงิธรรมชาติ
 ผูอ้ านวยการส านักงานนโยบาย

และแผนพลังงาน
 อธบิดกีรมพัฒนาพลังงานทดแทน

และอนุรักษ์พลังงาน
 ผูอ้ านวยการสถาบันบรหิารกองทนุ

พลังงาน (องคก์ารมหาชน)
หนว่ยงานภายนอกทีเ่ก ีย่วขอ้ง :
 ตัวแทนระดับผูบ้รหิารของกระทรวง 

กรม ของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

หนว่ยงานภายในทีเ่ก ีย่วขอ้ง :
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทน

และอนุรักษ์พลังงาน
 กรมธรุกจิพลังงาน
 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
หนว่ยงานภายในทีเ่ก ีย่วขอ้ง :
 กรมศลุกากร
 กรมควบคมุมลพษิ
 ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ
 กรมประชาสมัพันธ์
 กระทรวงตา่งประเทศ

หนว่ยงานภายในทีเ่ก ีย่วขอ้ง :
 กรมเชือ้เพลงิธรรมชาติ
 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
 บรษัิท ปตท. จ ากัด (มหาชน)
 ผูรั้บสมัปทานกา๊ซฯ
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

กจิการพลังงาน
 หน่วยงานการไฟฟ้า 

(กฟผ. กฟภ. กฟน.) 
 IPP

กลุม่ผูบ้รหิาร
กลุม่การจดัหาเชือ้เพลงิ

กลุม่ไฟฟ้า/กา๊ซ

มจี านวนผูเ้ขา้รว่มซอ้มแผนฯ 
ณ ช ัน้ 15 กระทรวงพลงังาน

ประมาณ 250 คน

หนว่ยงานภายใน :
 กรมธรุกจิพลังงาน
 ผูค้า้มาตรา 7
 กรมเชือ้เพลงิธรรมชาติ
 บรษัิท ปตท. จ ากัด (มหาชน)
 ผูรั้บสมัปทานปิโตรเลยีม
 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน
 กรมการคา้ภายใน
 ส านักงานกองทนุน ้ามันเชือ้เพลงิ

หนว่ยงานภายนอก:
 ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ
 กรมโรงงานอตุสาหกรรม
 กรมการคา้ภายใน
 กรมการขนสง่ทางบก
 กรมทางหลวงชนบท
 ผูว้า่ราชการจังหวดั
 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
 กระทรวงกลาโหม
 กรมสรรพก าลังกลาโหม

กลุม่ผูใ้ช้

ผงัการแบง่กลุม่ภารกจิ 
และหนว่ยงานประจ ากลุม่ภารกจิ

หมายเหต ุ: การแบง่กลุม่ภารกจิแบง่ตาม
สถานการณ์สมมตปิระกอบการซอ้มแผนฯ 
ของแตล่ะปี
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 ขอ้เสนอแนะในทีป่ระชุมสรปุผลการซอ้มแผนฯ ของคณะท างานฯ
• เสนอใหม้กีารจัดซอ้มแผนฯ ระดบัจังหวัด 1 จังหวัด
• เพือ่ใหม้แีนวทางในการปฏบิตัเิกีย่วกบัการเตรยีมการตา่ง ๆ ดา้นพลงังานในระดบัจังหวัด เชน่ การเตรยีมขอ้มลู

สนับสนุนสว่นกลางกรณีเกดิเหตฉุุกเฉนิดา้นพลงังาน 

1) การมจีดิอาสาโดยส านกังานพลงังานจงัหวดั
- การประชมุรว่มกบัพลังงานจังหวัดทั่วประเทศทีผ่า่นมา มจัีงหวดัเสนอชือ่ ไดแ้ก ่ล าปาง และกระบี่

2) มคีวามส าคญัเชงิภมูศิาสตรแ์ละยทุธศาสตรพ์ลงังาน 
- เป็นศนูยก์ลางผลติไฟฟ้าในเขตภาคเหนอื โดยมโีรงไฟฟ้าแมเ่มาะ ทีผ่ลติและสง่ผา่นสายสง่ไฟฟ้าไปยังจังหวัดตา่ง ๆ 
- เป็นทีต่ัง้ของคลังน ้ามันนครล าปาง
- มทีอ่ขนสง่น ้ามันสายเหนอืทีเ่ชือ่มตอ่กบัคลังน ้ามันส ารองของประเทศ

3) สง่ผลกระทบในวงกวา้ง
- หากเกดิเหตฉุุกเฉนิดา้นพลังงาน อาจสง่ผลกระทบตอ่ผูใ้ชไ้ฟฟ้า 5 จังหวดัภาคเหนอื (เชยีงราย พะเยา เชยีงใหม ่เชยีงราย ล าปาง)

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
- บคุลากรไดม้กีารพัฒนาทักษะในการจัดการเมือ่เกดิเหตฉุุกเฉนิดา้นพลังงาน
- มแีบบแผน แนวทางการประสานงาน รายงาน สัง่การ สามารถพัฒนาเป็นตน้แบบใหก้บัจังหวดัอืน่ ๆ ได ้
- มแีนวทางในการปรับปรงุคูม่อืเกีย่วกบัแนวปฏบิัตดิา้นพลังงานในระดับจังหวัด

เกณฑก์ารพจิารณา

1. ความเป็นมา
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2. ศกัยภาพพลงังานจงัหวดัล าปาง : ดา้นไฟฟ้า

โรงไฟฟ้า

- สถานไีฟฟ้ายอ่ยของ กฟผ. จ านวน 8 แหง่
- ศกัยภาพระบบสง่ไฟฟ้า (Grid capacity) 89.60 MW (ภาคเหนอื)

ล าดบั แหลง่พลงังาน
จ านวน 

(แหง่)

ก าลงัการผลติ

ตดิต ัง้รวม (MW)

1 ถา่นหนิ 1 2,180

2 ชวีมวล 1 9.9

3 แสงอาทติย์ 6 138.98

4 พลังงานน ้า 2 5.85

รวม 10 2,334.73

ระบบไฟฟ้าภาคเหนอื

ขนาด Substation

115 kV ล าปาง1, ล าปาง 2, แมเ่มาะ 2, หา้งฉัตร

230 kV แมเ่มาะ 4

500 kV แมเ่มาะ 3

Substation ของกฟผ. ในจงัหวดัล าปาง

ทีม่า : Thaienergydata (ขอ้มลูสิน้ปี 2560)
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2. ศกัยภาพดา้นพลงังานของจงัหวดัล าปาง : ดา้นน า้มนั

**ปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งด าเนนิโครงการขยายระบบทอ่ขนสง่น า้มนัไปภาคเหนอื
ระยะที่ 2 แนวทอ่ก าแพงเพชร - ล าปาง ความคบืหนา้แนวทอ่ 53% (209 km.)ขอ้มลู : Thaienergydata (ขอ้มลูสิน้ปี 2560)

7 แหง่ 
ความจ ุ11 ลา้นลติร

สถานบีรกิาร รวม 696 แหง่ 

672 แหง่ 6 แหง่

LPG

18 แหง่

น า้มนั
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2. ศกัยภาพดา้นพลงังานของจงัหวดัล าปาง : สถานการณ์พลงังาน

ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าสงูสดุ   169.73   MW
ข้อมลู เม่ือ 22 เมษายน 2560

ครัวเรอืน
33%

ธรุกจิ
18%

อตุสาหกรรม
47%

เกษตรกรรม
1%

อืน่ ๆ
1%

ทีม่า : Thaienergydata (ขอ้มลูสิน้ปี 2560)

การใชพ้ลงังานเชงิพาณิชย ์
(ขอ้มลู ณ สิน้ปี 2561) 

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า รายสาขา
(ขอ้มลู ณ สิน้ปี 2561)
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ตวัอยา่งเหตกุารณไ์ฟดบัจากเหตขุดัขอ้งโรงไฟฟ้าแมเ่มาะ

ปี 2560

29 ม.ีค. เวลา 10.30 น. เกดิอบุตัเิหตกุบัระบบสง่
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าแมเ่มาะ ท าใหห้ลายจังหวดัใน
พืน้ทีภ่าคเหนอืเกดิไฟฟ้าดับทัง้เมอืเป็นวงกวา้งหลาย
จังหวดั ไดแ้ก ่ จ.เชยีงราย เชยีงใหม ่ล าพนู พะเยา 

กฟผ. ไดแ้กไ้ขและสามารถจ่ายไฟเขา้สูร่ะบบสายสง่
แรงสงู ขนาด 230 กโิลโวลต ์ไดต้ามปกตใิน 11.26 น.

ปี 2562

4 ต.ค. เวลา 11.30 น. เกดิเหตขุดัขอ้งจากสายสง่สถานี
ไฟฟ้าแรงสงูแมเ่มาะ 3 ไปยงัภาคเหนอืตอนบน สง่ผลให ้
เกดิไฟฟ้าดับเป็นบรเิวณกวา้งในพืน้ทีจั่งหวดั เชยีงใหม ่
เชยีงราย พะเยา ล าพนู และล าปาง เนือ่งจากสญัญาณ
ป้องกนัสายสง่ทีส่ถานไีฟฟ้าแรงสงูแมเ่มาะ 3 บรเิวณหนา้
โรงไฟฟ้าแมเ่มาะสัง่ปลดเบรกเกอรใ์นระบบสายสง่ไฟฟ้า ท าให ้
ไมส่ามารถสง่กระแสไฟฟ้าขนาดแรงดัน 230 กโิลโวลต ์ไปยัง
พืน้ทีภ่าคเหนอืดังกลา่วได ้

โดยเริม่มกีารจา่ยกระแสไฟฟ้าเขา้สูร่ะบบและหลายพืน้ทีเ่ริม่
กลับมาใชไ้ฟฟ้าไดต้ามปกตใินเวลา 12.35 น.

2. ศกัยภาพดา้นพลงังานของจงัหวดัล าปาง : สถานการณ์พลงังาน
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(รา่ง) ก าหนดการจดัซอ้มแผนฯ ระดบัจงัหวดั

เวลา รา่งก าหนดการ

08.30 - 09.30 น. ลงทะเบยีน ณ หอ้งประชมุ ศาลากลางจังหวัดล าปาง

09.30 - 09.35 น. พธิกีรกลา่วตอ้นรับ ณ หอ้งประชมุ ศาลากลางจังหวัด
ล าปาง

09.35 - 09.40 น. กลา่วรายงาน โดย พลงังานจังหวดัล าปาง

09.40 - 09.50 น. กลา่วเปิดการประชมุ โดย ผูว้า่ราชการจงัหวดัล าปางหรอื
ผูแ้ทน

09.50 - 10.05 น. เริม่การประชมุ 
- เปิด VTR สถานการณ์สมมติ
- ทมีงานของกระทรวงพลงังาน อธบิายโจทยเ์กีย่วกบั

สถานการณ์ฉุกเฉนิดา้นพลงังานสมมตทิีเ่กีย่วขอ้งกบั
จังหวัด 

10.05 - 12.00 น. เจา้หนา้ทีแ่ตล่ะสว่นงานในจังหวดัรว่มกนัแกไ้ข
สถานการณ์

13.00 - 14.30 น. เจา้หนา้ทีข่องแตล่ะสว่นงานในจังหวดัจัดท าสรปุเตรยีม
น าเสนอผูว้า่ราชการจงัหวดั

14.30 - 15.30 น. รายงานผลการซอ้มแผนฉุกเฉนิตอ่ผูว้า่ราชการจังหวดั

หมายเหต ุ: ก าหนดการและเวลา สถานทีใ่นการจัดซอ้มแผนฯ ระดบั
จังหวัด อาจมกีารปรับเปลีย่นตามความเหมาะสม

การเตรยีมความพรอ้มดา้นขอ้มลูประกอบการ
ซอ้มแผนฯ ระดบัจงัหวดั

ตวัอยา่งคูม่อืเบ ือ้งตน้
ประกอบการซอ้มแผนฯ 

คูม่อืส าหรบัเจา้หนา้ที่
พลงังานจงัหวดั (2556)

การจดัเตรยีมสือ่วดีทีศัน ์เพือ่ปลอ่ยโจทยแ์ละ
อธบิายสถานการณ์สมมตปิระกอบการซอ้มแผนฯ

3. รปูแบบการซอ้มแผนรองรบัเหตฉุุกเฉนิดา้นพลงังาน ระดบัจงัหวดั
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ประธาน
(ผูว้า่ราชการจังหวัด/ผูแ้ทน)

ฝ่ายเลขาฯ
(พนจ./กระทรวงพลงังาน) + ปภ.

Moderator
(มข./กระทรวง
พลงังาน)

ผงัการแบง่กลุม่ภารกจิ จดัการซอ้มฯ แบบ Table Top Exercise

กลุม่งานปฏบิตักิาร

ดา้นคมนาคม
- สน.ทางหลวง
- สน.ทางหลวงชนบท
ดา้นการสนบัสนนุทรพัยากรทาง
การทหาร
- หน่วยงานทหารในพืน้ที่
ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
- สนง.สาธารณสขุจังหวดั
- โรงพยาบาล
ดา้นรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย
- ต ารวจภธูรจังหวัด

กลุม่อ านวยการ

ดา้นการจดัการในสภาวะฉุกเฉนิ
- สนง.ปภ.จว.
- อบจ. สนง.ทอ้งถิน่จังหวัด
- พนจ. 

กลุม่สนบัสนนุ

ดา้นสารสนเทศและการ
สือ่สาร
- TOT
- กสท โทรคมนาคม 
ดา้นพลงังาน
- สพจ.
- กฟผ. กฟภ. และ ปตท.

ผูเ้ขา้รว่มในการซอ้มจ านวนประมาณ 50 คน : 
1. ผูบ้รหิาร/หวัหนา้ ของหน่วยงาน
2. บคุลากรของหน่วยงาน (ทมีงาน)
(รวมหน่วยงานละประมาณ 3-4 คน)

3. รปูแบบการซอ้มแผนรองรบัเหตฉุุกเฉนิดา้นพลงังาน ระดบัจงัหวดั



15

เมือ่เวลา 07.45 น. เกดิแผน่ดนิไหวอยา่งรนุแรงบรเิวณรอยเลือ่นเถนิในพืน้ทีจั่งหวดัล าปาง โดยพบรอยแตกของพืน้ตามแนว เหนอื-ใต ้
2แนว ยาวประมาณ 1 กโิลเมตร พาดผา่นสถานไีฟฟ้าแรงสงูแมเ่มาะ 3 สง่ผลใหอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าในลานไกไฟฟ้าขัดขอ้งและเสยีหาย จ าเป็นตอ้งหยดุ
ใชง้านสถานไีฟฟ้าแรงสงูแมเ่มาะ 3 สง่ผลใหอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าในลานไกไฟฟ้าขัดขอ้งและเสยีหาย จ าเป็นตอ้งหยดุใชง้านสถานไีฟฟ้าแรงสงูแมเ่มาะ 
3 เพือ่ความปลอดภัย และหยดุการผลติไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าแม่เมาะ

นอกจากนี้ แผน่ดนิไหวยังสง่ผลใหต้ลิง่บรเิวณอา่งเก็บน ้าหว้ยเป็ดของโรงไฟฟ้าแมเ่มาะทรุดตัวดา้นทศิใต ้ท าใหเ้สาสง่ไฟฟ้าแรงสงู
ขนาด 230 กโิลโวลต ์ทีส่ง่ไฟฟ้าจากสถานไีฟฟ้าแรงสงูแมเ่มาะ 4 ไปยังสถานไีฟฟ้าแรงสงูเชยีงใหม ่3 ลม้ จ านวน 2 ตน้ และเสาสง่ไฟฟ้าแรงสงู
ขนาด 115 กโิลโวลต ์ทีส่ง่ไฟฟ้าจากสถานไีฟฟ้าแรงสงูแมเ่มาะ 3 ไปยังสถานไีฟฟ้าแรงสงูล าปาง 1 ลม้ จ านวน 3 ตน้ สง่ผลใหจั้งหวดัเชยีงราย 
พะเยา เชยีงใหม ่ล าพนู และล าปาง เกดิเหตไุฟฟ้าดับ

3. รปูแบบการซอ้มแผนรองรบัเหตฉุุกเฉนิดา้นพลงังาน ระดบัจงัหวดั

หมายเหต ุ: สถานการณ์สมมต ิและแนวทางการแกไ้ขของหนว่ยงานตา่งๆ จากการซอ้มแผนฯ ปี 2560

ขอ้จ ากดัของสถานการณ์ :

- ปรมิาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าทัง้ 5 จังหวดัภาคเหนอืดังกลา่ว

ในชว่งค า่อยูท่ี ่1,320 เมกะวตัต์

- ไมส่ามารถรับกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าหงสาเขา้มายังสถานี

ไฟฟ้าแรงสงูแมเ่มาะ 3 

- สามารถจา่ยไฟฟ้าไดเ้พยีง 120 เมกะวตัต ์ซึง่ไดม้าจากสถานี

ไฟฟ้าแรงสงูเถนิ

- แกไ้ขเสาสง่ขนาด 230 กโิลโวลตใ์ชเ้วลา 7 วนั จงึแลว้เสร็จ

และท าใหจ้า่ยไฟฟ้าไดเ้พิม่ขึน้ 600 เมกกะวตัต ์เฉพาะในสว่น

ของจังหวดัเชยีงใหม ่ล าพนู และล าปาง

- แกไ้ขสถานการณ์ใหเ้ป็นปกตไิดอ้ยา่งเร็วสดุ 30 วนั

โจทยเ์หตกุารณฉุ์กเฉนิที ่1 : 
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3. รปูแบบการซอ้มแผนรองรบัเหตฉุุกเฉนิดา้นพลงังาน ระดบัจงัหวดั

หมายเหต ุ: สถานการณ์สมมต ิและแนวทางการแกไ้ขของหนว่ยงานตา่งๆ จากการซอ้มแผนฯ ปี 2560

โจทยเ์หตกุารณฉุ์กเฉนิที ่2 : 

จากเหตกุารณ์แผน่ดนิไหว ยังสง่ผลกระทบไปยังถนนทางหลวงหมายเลข 1 ชว่งอ าเภอสบปราบ จังหวดัล าปาง เกดิความ
เสยีหายเป็นระยะทางกวา่ 10 กโิลเมตร ไมส่ามารถสญัจรทัง้ขาขึน้และขาลอ่งได ้ท าใหต้อ้งใชเ้วลาซอ่มและตรวจสอบความแข็งแรงของ
ถนนอยา่งเร็วทีส่ดุ 30 วนั
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3. รปูแบบการซอ้มแผนรองรบัเหตฉุุกเฉนิดา้นพลงังาน ระดบัจงัหวดั

หมายเหต ุ: สถานการณ์สมมต ิและแนวทางการแกไ้ขของหนว่ยงานตา่งๆ จากการซอ้มแผนฯ ปี 2560

สรปุผลกระทบดา้นพลงังานทีเ่กดิขึน้

 ความตอ้งการไฟฟ้า 5 จังหวัดภาคเหนอื อยูท่ี ่1,320 เมกะวัตต์
 จากการบรหิารจัดการดา้นไฟฟ้าภาคเหนอืเบือ้งตน้จัดหาเพิม่ได ้700 เมกะวัตต ์
 ขาดอกีประมาณ 500 เมกะวตัต์

ตอ้งด าเนนิการ
เวยีนดบัไฟท ัง้ส ิน้ 3 วนั ใน 5 จงัหวดัทีไ่ดร้บัผลกระทบ 

คร ัง้ละ 2 ช ัว่โมง

ผลกระทบตอ่ประชาชนกรณีเกดิไฟฟ้าดบัในพืน้ที่ 5 จังหวัดภาคเหนอื 
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3. รปูแบบการซอ้มแผนรองรบัเหตฉุุกเฉนิดา้นพลงังาน ระดบัจงัหวดั

ประเด็น ไฟฟ้า น า้มนั

1. หนว่ยงานรว่มแกไ้ขสถานการณ์ สนพ.ไฟฟ้า/สนง.กกพ./กฟผ./กฟภ./กฟน./IPP ธพ./ปตท.

2. การวเิคราะหผ์ลกระทบทีเ่กดิข ึน้
จากหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง

มผีลกระทบดา้นไฟฟ้าโซนภาคเหนอื 500 เมกะวตัต์ มผีลกระทบตอ่การขนสง่น ้ามัน
เนือ่งจากเสน้ทางในการขนสง่หลักขาด

3. แนวทางการบรหิารสถานการณ์  ท าการ Bypass ระบบสง่ไฟฟ้าขนาด 230 กโิล
โวลต ์จ านวน 2 วงจร เพือ่รับไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้า
หงสา สปป.ลาว โดยท าการสง่ไปยังสถานไีฟฟ้า
ทา่ตะโก จังหวดัลพบรุ ีแลว้ท าการสง่ยอ้นขึน้มายัง
สถานไีฟฟ้าพษิณุโลก และสถานไีฟฟ้าแมเ่มาะ 4
รวมแลว้สามารถจา่ยไฟฟ้าไดเ้พิม่ 600 เมกะวตัต์

 ท าการจา่ยยอ้นมาจากเขือ่นสริกิติ ิ ์ดว้ยระบบสง่
ไฟฟ้าขนาด 115 กโิลโวลต ์จากนัน้สง่มายังสถานี
ไฟฟ้าแพร ่และสถานไีฟฟ้าพะเยา ตามล าดับ ท า
ใหส้ามารถจา่ยไฟฟ้าไดเ้พิม่ 100 เมกะวตัต์

 หลกีเลีย่งใชเ้สน้ทางอืน่ เชน่ พษิณุโลก ไป
แพร ่พรอ้มทัง้ท าการประสานกรมทางหลวง 
กรมทางหลวงชนบท

 เพิม่หวัลากรถไฟ ท าการขนสง่ไปทางรถไฟ
 การจา่ยน ้ามันเชือ้เพลงิทีส่ถานบีรกิารใช ้

เครือ่ง Mobile generator จากสถานบีรกิาร
ทีไ่มไ่ดรั้บผลกระทบ

 เนน้การจา่ยน ้ามันใหแ้กร่ถขนสง่สาธารณะ 
และภาครัฐ

4. ขอ้มลูทีต่อ้งการพฒันาเพิม่เตมิ
ในระดบัจงัหวดั

 แนวทางการด าเนนิงานแกไ้ขสถานการณ์ การประสานงานระหวา่งสว่นกลางกบัจังหวดั
 การประชาสมัพันธเ์กีย่วกับสถานการณ์ โดยใหข้า่วสารและการสรา้งความเขา้ใจ และขอความรว่มมอื

จากทกุภาคสว่นในจังหวัด
 แนวปฏบิัตขิองทกุภาคสว่นในชว่งเกดิเหตไุฟฟ้าดับ

ตวัอยา่งสรปุการแกไ้ขโจทยป์ญัหา : สว่นกลางซอ้มฯ
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3. รปูแบบการซอ้มแผนรองรบัเหตฉุุกเฉนิดา้นพลงังาน ระดบัจงัหวดั

- แนวทางการรายงาน การประสานงานระหวา่งหน่วยงานในพืน้ทีก่บัสว่นกลางทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจัดการ
ดา้นพลงังาน

- ขอ้มลูทีค่วรทราบระหวา่งเกดิเหตฉุุกเฉนิ เชน่ ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในจังหวัด ไฟฟ้าขาดอกีเทา่ใด จ านวน mobile 
gen ของจังหวัด 

- หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารสถานการณ์
- หน่วยงาน / สถานทีท่ีม่คีวามจ าเป็นตอ้งใชไ้ฟฟ้า 
- แนวทางการจัดล าดบัความส าคญัการใชไ้ฟฟ้าในจังหวัด
- ทรัพยากรทีจ่ าเป็นขณะเกดิเหตกุารณ์
- การแบง่บทบาทหนา้ทีใ่นการบรหิารสถานการณ์ใหม้คีวามชดัเจน เชน่ การประชาสมัพันธแ์ละแนวทางการใหข้า่วสาร

ประชาชน เป็นตน้

บทบาท สพจ. และโจทยท์ีต่อ้งด าเนนิการ
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ดา้นคมนาคม
- สน.ทางหลวง
- สน.ทางหลวงชนบท
 บทบาททีเ่กีย่วขอ้ง
- ขอ้มลูการจัดการดา้นคมนาคม
- ขอ้มลูเสน้ทางส ารอง เสน้ทาง
เลีย่ง ดดัแปลงแกไ้ขระบบการ
คมนาคมใหส้ามารถใชก้ารไดเ้มือ่
เกดิสาธารณภัย หรอืกรณีตอ้งการ
ใชเ้สน้ทางในการขนสง่น ้ามนั

ดา้นการสนบัสนนุทรพัยากรทาง
การทหาร
- หน่วยงานทหารในพืน้ที่
 บทบาททีเ่กีย่วขอ้ง
- ขอ้มลูเกีย่วกบัทรัพยากรทาง
ทหาร เพือ่ใชส้นับสนุนสว่น
ราชการ หน่วยงานพลเรอืน

ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
- ส านักงานสาธารณสขุ
- โรงพยาบาล
 บทบาททีเ่กีย่วขอ้ง
- ขอ้มลูเกีย่วกบัการจัดเตรยีมและ
จัดหาทรัพยากรทางการแพทย์
และสาธารณสขุ เชน่ กรณีเกดิ
ไฟฟ้าดบัเป็นระยะเวลายาวนาน 

ดา้นรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย
- ต ารวจภธูรจังหวัด
 บทบาททีเ่กีย่วขอ้ง
- แนวทางการประสานและการวาง
แผนการปฏบิตัใินการรักษาความ
สงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภัย
ของประชาชน

- ขอ้มลูดา้นการควบคมุและบงัคบั
ใชก้ฎหมาย

ดา้นสารสนเทศและการสือ่สาร
- TOT 
- กสท โทรคมนาคม
 บทบาททีเ่กีย่วขอ้ง
- ขอ้มลูประเภท จ านวนอปุกรณ์
และเครือ่งมอืสนับสนุนดา้นการ
สือ่สาร การจัดชอ่งทางส ารอง
เพือ่ใชใ้นภาวะฉุกเฉนิหรอืไฟฟ้า
ดบั

ดา้นพลงังาน
- สพจ.
- กฟผ. กฟภ. ปตท.
 บทบาททีเ่กีย่วขอ้ง
- ขอ้มลูทรัพยากรสนับสนุนดา้น
พลงังานทีส่ามารถปฏบิตัไิด ้
ขณะเกดิเหตุ

ดา้นการจดัการในสภาวะฉุกเฉนิ
- สนง.ปภ.จว.
- อบจ. สนง.ทอ้งถิน่จังหวัด
- สพจ. 
 บทบาททีเ่กีย่วขอ้ง
- แนวทางการแจง้เตอืนประชาชน 
สว่นราชการ และหน่วยงาน
รับทราบสถานการณ์และ
แนวโนม้สถานการณ์

- ประสานสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็น และก าหนดจ านวนชนดิ
ของทรัพยากรและบคุลากรที่
ตอ้งใชเ้พือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและ
รวดเร็ว เชน่การจัดหา mobile 
gen. ไปยังโรงพยาบาลทีม่ี
ผูป่้วยหนัก

- ประสานการใชท้รัพยากรจาก
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุภาค
สว่น

ฝ่ายปฏบิตักิาร ฝ่ายสนบัสนุน ฝ่ายอ านวยการ

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

3. รปูแบบการซอ้มแผนรองรบัเหตฉุุกเฉนิดา้นพลงังาน ระดบัจงัหวดั
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Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

12 13 14 15 16 17 18

ลงพืน้ทีช่ ีแ้จง ผูว้า่ฯ

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

วนัเฉลมิพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

2 3 4 5 6 7 8

ลงพืน้ทีช่ ีแ้จง หนว่ยงาน

9 10 11 12 13 14 15

วนัเฉลมิพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้สริกิติ ิ์

จดัซอ้มแผนระดบัจงัหวดั

เดอืน กรกฎาคม 2563

4. แผนการด าเนนิงาน

เดอืน สงิหาคม 2563


