
 
รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ             

ของกรมธนารักษ ์ไปขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

1. ชื่อตำแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

2. จำนวนตำแหน่งว่างครั้งแรก    1 ตำแหน่ง  หน่วยงานที่จะบรรจุ กลุ่มงานคลัง กองกลาง 
อัตราเงินเดือน   15,000 - 16,500 บาท ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน เรื่อง หลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 15  สิงหาคม 2555 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านงานบัญชีและงบประมาณ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาฝ่ายบัญชีและ
งบประมาณ ส่วนคลังและพัสดุ สำนักบริหารกลาง เพ่ือให้การปฏิบัติงานในภาพรวมของสำนักบริหารกลางมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ใบสำคัญ รวมถึงหนังสือหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับรายการ
ทางบัญชี รวมถึงบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS เพ่ือให้ได้หลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี และการบันทึกบัญชีเป็นไปอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ แนวทางหรือวิธีการที่กำหนด สามารถตรวจสอบได้ 

(๒) จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ ทะเบียนคุมฎีกา ทะเบียนคุมรายได้แผ่นดิน ทะเบียนคุมอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึง งบการเงิน รายงานทางการเงิน รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตหรือรายงานทางบัญชีอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำรายงานทางบัญชีต่างๆ แล้วเสร็จตรงตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

(๓) บันทึกบัญชี ปรับปรุงรายการทางบัญชี ช่วยให้คำปรึกษาด้านระบบ GFMIS แก่ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค รวมถึงช่วยควบคุมบัญชีและงบประมาณโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เชื่อถือได้ตามข้ันตอน วิธีการ หลักเกณฑ์และมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

(๔) ตอบปัญหาเกี่ยวกับการบัญชีแบบต่างๆ ในเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกระบวนการและเป็นการอำนวยความสะดวก 

(๕) ศึกษาระเบียบและแนวทางการปฏิบัติด้านงานบัญชี เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้  

(๖) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้กองกลางและ
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

๒. ด้านการวางแผน 
(๑) ร่วมดำเนินการวางแผนและติดตามในโครงการพิเศษต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดแผนงานที่นำไปใช้

ประกอบการดำเนินงานให้ได้เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
(๒) ร่วมจัดทำและติดตามแผนปฏิบัติงานประจำปี หรือแผนการดำเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาประกอบการบริหารงานในส่วนต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ 
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๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในสำนักบริหารกลาง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

(๒) ประสานงานกับองค์กรภายในและภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และ
กระทรวงพลังงาน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โครงการ หรือข้อมูลต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือกับ   
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ร่วมเก็บข้อมูลและจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ เพ่ือ

ประโยชน์ในการใช้งานของหน่วยงานอื่น ๆ 
(๒) ให้คำปรึกษา คำแนะนำในเบื้องต้น แก่ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพ่ือให้ข้อเท็จจริง ข้อมูล 

ความรู้ที่ถูกต้อง และบริการให้กับผู้มาติดต่อได้รับความพึงพอใจ 

4. ระยะเวลาการรับสมัคร      ระหว่างวันที่       13     ถึงวันที่      18   สิงหาคม     2563 

5. วิธีการสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะกับตำแหน่ง 
  5.1 การสมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
      - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน โดยมีรูปถ่ายและเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฎชัดเจน  
จำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
               - รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันสมัคร) 
จำนวน 1 รูป 
     - สำเนาประกาศนียบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of records) ที่แสดงว่าเป็น
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่จะสมัครเข้ารับการประเมิน จำนวนอย่างน้อย 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
     - สำเนาหนังสือรับรองผลการผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไปของสำนักงาน ก.พ. จำนวน 1 ฉบับ 
             - สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุล         
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
  5.2 การสมัครโดยทางไปรษณีย์  ผู้สมัครต้องดำเนินการ ดังนี้ 
       5.2.1 กรอกข้อความในใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้งติดรูปถ่ายขนาด 
1.5 x 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันสมัคร) และลงลายมือชื่อ (ลายเซ็น) ในใบสมัคร 
       5.2.2 ส่งใบสมัคร พร้อมทั้งเอกสารตามข้อ 5.1 ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ไปยังฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ตั้งแต่วันที่ 13 - 18 สิงหาคม 2563 
โดยถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับจดหมายของผู้สมัคร เอกสารสมัครที่ส่งภายหลังวันที่ปิดรับสมัครจะไม่ได้
รับการพิจารณา 
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6. วัน เวลา และวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 6.1 ผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งต้องมาเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ศูนย์เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ 
อาคารบี กระทรวงพลังงาน 
 6.2 สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการ โดยวิธีการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ 
ผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 60 
 6.3 หลักฐานที่ต้องนำมาในวันประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
  6.3.1 บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีรูปถ่ายและเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 
หลัก ของผู้ถือบัตรปรากฎชัดเจน 
  6.3.2 หลักฐานการส่งใบสมัครรับการประเมินความเหมาะสมทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) (กรณีสมัครทาง
ไปรษณีย์)  
7. ผู้ที่ไม่ประสงค์ จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งแล้วแต่ไม่ได้รับการคัดเลือก ยังคงมีชื่ออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมและมีสิทธิอยู่ตามเดิม 
8. ผู้ที่ได้รับแจ้งให้สมัคร หรือสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่
ประเมินนี้ ผู้ใดถูกยกเลิกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่ใช้เพ่ือการคัดเลือกบรรจุ หรือได้รับการเรียกตัวและได้แจ้ง
ความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วว่าจะรับการบรรจุ หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ใช้เพื่อการคัดเลือกบรรจุ 
หรือในตำแหน่งอ่ืนๆ ของการสอบครั้งเดียวกันกับตำแหน่งดังกล่าว ผู้นั้นหมดสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
หรือหมดสิทธิที่จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือหมดสิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ประเมินนี้ แล้วแต่กรณี 
9. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งใหม่นี้ จะมีสิทธิได้รับการบรรจุก็ต่อเมื่อผู้นั้นยังไม่ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ของกรมธนารักษ์ 
10. บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใน
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ของกรมธนารักษ์ ยังไม่หมดอายุ หรือยังไม่ถูกยกเลิก 
11. สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ไม่ประสงค์รับโอนผู้ที่เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในตำแหน่งที่ประเมินนี้ (หรือจะรับโอนโดยมีเงื่อนไขอย่างใดให้ระบุไว้ด้วย) 
12. ผู้สมัครสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ฝ่ายสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน โทร 0 2140 6242 (ในวัน และเวลาราชการ) ก่อนวันทำการประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

----------------------------------------------- 

  แผนดำเนินการ วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสม วันที่ 24 สิงหาคม 2563 

    วันประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง วันที่ 31 สิงหาคม 2563  

    วันประกาศขึ้นบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก วันที่ 4 กันยายน 2563 

    วันรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและบรรจุแต่งตั้ง วันที่ 16 กันยายน 2563 
หมายเหตุ  หากมีรายละเอียดอื่นๆ เพิ่มเติม ให้ระบุด้วย 


