
 
รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกจากบัญชีผูส้อบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของ 

สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปขึ้นบัญชีเป็นผูไ้ด้รับการคัดเลือก 
ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

 

1. ช่ือตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 

2. จำนวนตำแหน่งว่างครัง้แรก    1  ตำแหน่ง  หน่วยงานที่จะบรรจุ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง 
อัตราเงินเดือน  15,000 - 16,500 บาท ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน เรื่อง หลักเกณฑ์  
วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 15  สิงหาคม 2555 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการ   
ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านบรหิารทรัพยากรบคุคล ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา ในกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กองกลาง เพื่อให้การปฏิบัติงานในภาพรวมของกองกลางมีความถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) รวบรวม จัดทำ ปรับเปลี่ยน เก็บรักษา รับรอง และให้บริการด้านทะเบียนประวัติของ

ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านทะเบียนประวัติที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนสนับสนุนงานด้านข้อมูลการบรหิารทรพัยากรบุคคลของสำนักงานปลดักระทรวงพลังงานและกระทรวงพลังงาน ใน
ภาพรวมให้เกิดประโยชน์ 

(2) รวบรวม ศึกษา และดำเนินการด้านการเกษียณอายุราชการ การขอรับบำเหน็จและ
บำนาญของข้าราชการและลูกจา้งประจำของสำนักงานปลดักระทรวงพลงังาน และกระทรวงพลงังานในภาพรวม เพื่อให้การ
ดำเนินงานถูกต้องตามขั้นตอน ระเบียบปฏิบัติ และเวลาที่กำหนดไว้ 

(3) รวบรวม ศึกษา และจัดทำบัตร หนังสือราชการ และหนังสือรับรองประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ด้านข้อมูลประวัติบุคคล และบำเหน็จความชอบ เพื่อให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และตรงตามเวลาที่กำหนดไว้ 

(4) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้กองกลาง และ
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

2. ด้านการวางแผน 
(1) ร่วมดำเนินการวางแผนและติดตามในโครงการพิเศษต่างๆ เพื่อใหเ้กิดแผนงานที่นำไปใช้

ประกอบการดำเนินงานให้ได้เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
(2) ร่วมจัดทำและติดตามแผนปฏิบัตงิานประจำปี หรือแผนการดำเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อนำเสนอผู้บงัคับบญัชาพิจารณาประกอบการบรหิารงานในส่วนต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ 
3. ด้านการประสานงาน 

(1) ประสานงานทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กำหนดไว้ 

(2) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ด้านการบริการ 

ให้บริการ ช้ีแจง และตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน เจ้าหน้าที่รัฐ พนักงาน 
หรือบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนางานบุคคล เพื่อสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของกองการเจ้าหน้าที่ 

4. ระยะเวลาการรับสมัคร      ระหว่างวันท่ี     2    ถึงวันท่ี   10  กันยายน   2563 

5. วิธีการสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะกับตำแหน่ง การสมัครโดยทางไปรษณีย์เท่านั้น ผูส้มัครต้องดำเนินการ ดังนี้ 
  1) กรอกข้อความในใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง ให้ถูกตอ้ง ครบถ้วน พร้อมทัง้ติดรูปถ่ายขนาด 1.5 x 2 
นิ้ว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี นับถึงวันสมัคร) และลงลายมือช่ือ (ลายเซ็น) ในใบสมัคร 
  2) ส่งใบสมัคร และหลักฐานต่างๆ ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก ปรากฎชัดเจน สำเนาระเบียบแสดงผลการเรียนเฉพาะวุฒิที่ใช้สมัครเข้ารับการประเมินครั้งนี้  จำนวน 2 
ฉบับ และสำเนาหนังสือรับรองผลการผ่านการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของสำนักงาน ก .พ. จำนวน 1 ฉบับ ทาง
ไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ไปยัง ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน ตั้งแต่วันท่ี 2 ถึงวันท่ี 10 กันยายน 2563 โดยถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับจดหมายของ
ผู้สมัคร    เป็นวันสมัคร เอกสารสมัครท่ีส่งภายหลังวันท่ีปิดรับสมัครจะไม่ได้รับการพิจารณา 

6. วัน เวลา และวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง่ 
 6.1 ผู้สมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งต้องมาเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
ในวันท่ี 21 กันยายน 2563 น. ณ สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน โดยจะประกาศให้ทราบทางเว๊บไชต์ 
https://energy.go.th/2015/job_post/  

 6.2 สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน จะประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์  
 ทั้งนี้ ผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งต้องเปน็ผู้ได้คะแนนประเมนิความเหมาะสมกับตำแหน่งรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
60 
 6.3 หลักฐานที่ต้องนำมาในวันประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
  6.3.1 บัตรประจำตัวประชาชน บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีรูปถ่ายและเลขที่บัตรประจำตัว
ประชาชน 13 หลัก ของผู้ถือบัตรปรากฎชัดเจน 
  6.3.2 หลักฐานการส่งใบสมัครรับการประเมินความเหมาะสมทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) (กรณีสมัครทาง
ไปรษณีย)์  

7. ผู้ที่ไม่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง หรือสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งแล้วแต่ไม่ได้รับการคัดเลือก ยังคงมีช่ืออยู่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งเดิมและมีสิทธิอยู่ตามเดิม 

8. ผู้ที่ได้รับแจ้งให้สมัคร หรือสมัครเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง     
ที่ประเมินนี้ ผู้ใดถูกยกเลิกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งที่ใช้เพื่อการคัดเลือกบรรจุ หรือได้รับการเรียกตัวและได้แจ้ง
ความจำนงเป็นลายลักษณ์อักษรแลว้ว่าจะรับการบรรจ ุหรือได้รับการบรรจแุละแต่งตั้งในตำแหน่งที่ใช้เพื่อการคัดเลอืกบรรจุ 
หรือในตำแหน่งอื่นๆ ของการสอบครั้งเดียวกันกับตำแหน่งดังกล่าว ผู้นั้นหมดสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับ

https://energy.go.th/2015/job_post/


ตำแหน่ง หรือหมดสิทธิที่จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือหมดสิทธิที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่ ประเมินนี้ 
แล้วแต่กรณี 
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9. ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลอืกในตำแหน่งใหม่นี้ จะมีสิทธิได้รับการบรรจุก็ต่อเมื่อผู้นั้นยังไม่ถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี
ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

10. บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการนี้ ใช้ได้จนถึงวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังไม่หมดอายุ หรือยังไม่
ถูกยกเลิก 

11. สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ไม่ประสงค์รับโอน ผู้ที่เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งได้ข้ึนบัญชีเป็นผู้ได้รับ
การคัดเลือกในตำแหน่งที่ประเมินนี้ (หรือจะรับโอนโดยมีเงื่อนไขอย่างใดให้ระบุไว้ด้วย) 

12. ผู้สมัครสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ฝ่ายสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กองกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน โทร 0 2140 6242 (ในวัน และเวลาราชการ) ก่อนวันทำการประเมินความเหมาะสม
กับตำแหน่ง 

------------------------------------------------ 

  แผนดำเนินการ วันประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสม วันที่ 14 กันยายน 2563 

    วันประเมินความเหมาะสมกบัตำแหน่ง    วันที่ 21 กันยายน 2563 

    วันประกาศข้ึนบญัชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก วันที่ 24 กันยายน 2563 

    วันรายงานตัวเพื่อรับการบรรจุ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

    วันบรรจุ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
------------------------------------------ 

หมายเหต ุ หากมรีายละเอียดอื่นๆ เพิ่มเติม ให้ระบุด้วย 


