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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงพลังงาน 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กับมาตรฐานความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กับมาตรฐานความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงพลังงาน 
 

1. ความเป็นมาศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 เห็นชอบให้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) ในส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  และส่วนราชการไม่สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงทุกส่วนราชการ         

ในปี 2557 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ 69 /2557 เรื่องมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน โดยรัฐบาลได้สร้างกลไก
ขับเคลื่อนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ขึ้นมา 3 ระดับคือ คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(คตช.) เป็นกลไกระดับนโยบาย มีนายกรัฐมนตรี/หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เป็นประธาน และมี ศูนย์
อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกขับเคลื่อนภาพรวมประดับประเทศ และกลไกระดับ
ปฏิบัติการโดยการออกมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ ศปท. ซึ่งประจ าอยู่ทุกส่วนราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเท่า ให้
เป็นกลไกประสานงาน ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย ข้อสั่งการ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต กับหน่วยงานภายใต้ก ากับทั้งหมด ซึ่งได้แก่หน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้ง รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน  

2. อ านาจหน้าท่ี  
2.1 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้มี 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพ่ือท าหน้าที่หลักเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมี
หน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อปลัดกระทรวง 

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
ส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท างานรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับด าเนินงานเกี่ยวกับศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล สภาพปัญหา 

เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของส่วนราชการ

เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของส่วน

ราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและ

ติดตามให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนในก ากับของกระทรวง ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ องค์ กรมหาชนในก ากับของกระทรวง 

และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงประสานติดตามอย่างต่อเนื ่องจนได้ข้อยุติ และ

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 
 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และ

ประมวลจริยธรรมอ่ืนๆ ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ ประสานการ

ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนงาน/โครงการ ตลอดจนบูรณาแผนงาน/โ ครงการ

เกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ และส่งเสริมวินัยของส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนในก ากับของกระทรวงและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
 

* อ้างอิงตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงพลังงานที่ 100/2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562) 
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3. โครงสร้างหน่วยงาน และบุคลากร  (สิ้นสดุ ณ 30 กันยายน 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
หมายเหตุ : 1. * หมายถึง ข้าราชการที่ช่วยราชการ หรือ ปฏิบัติราชการ ใน ศปท. พน. อีกหน้าที่หนึ่ง 
หมายเหตุ : 2.  นายบุญมา ตรัยศิลานันท์ เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 30 กันยายน 2563 
                

4. งบประมาณ 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
  4.1 งบด าเงินงานของ ศปท. สป.พน. วงเงิน 199,150 บาท และได้รับโอนเปลี่ยนแปลงจัดสรรเพ่ิมเติม
13,200 บาท ในเดือนกันยายน 2563 รวมเป็นเงิน 212,350 บาท และเบิกจ่ายทั้งสิ้น (ณ 30 กันยายน 2563) 
208,325 บาท  คงเหลือ 4,025 บาท  
  
 
 
 

หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
นายสมบูรณ์  หน่อแก้ว 
รองปลัดกระทรวงพลังงาน 

รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
นายบุญมา ตรัยศิลานันท์ *  

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตรพ์ลังงาน 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

หัวหน้ากลุ่ม :           (ว่าง) 
        
เจ้าหน้าที่ :    นายสุรพันธุ์ เลา้วิวัฒนา  
              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

พนักงานจ้างเหมาบริการ  : 1 คน 

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
 

หัวหน้ากลุ่ม :   นายกฤษฎา เชยคาน * 
                         นิติกรเช่ียวชาญ 
เจ้าหน้าที่ :      นางสาวกิติยา สุขเขตร์ * 
                        นักทรัพยากรบุคคล 
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5. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกับมาตรฐานความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

เป้าประสงค์ : กระทรวงพลังงานไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและร่วมต่อต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที ่1  : ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

1.1 โครงการภายใต้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

- จัดอมรม/สัมมนา ภายใต้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา 
โดยเชิญวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ระยะเวลาครึ่งวัน 
ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 100 คน 

12,000 
บาท 

ศปท. ไม่สามารถด าเนินการได ้
เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด 19 

1.2 ปรับกระบวนคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม และ
การไม่ทนต่อการทุจริต 

- เสริมการบรรยายให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน ในหลักสูตรการอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการระดับต่างๆ หรือการสัมมนาของ
หน่วยงานภายใน อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

- ศปท. 
 

สบก. 

ด าเนินการแล้ว 
โดยส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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กลยุทธ์ที ่2 : เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของสงัคมกระทรวงพลังงานและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต้านการทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

1.3 การแสดงเจตจ านงสุจริต
และของผู้บริหาร 

- การประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นและแสดง
เจตนารมณ์ต้านทุจริต 
- พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี ในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 

- ศปท. 
 

สบก. 

ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนงาน 

1.4 การเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชั่น  

- ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 9 ธันวาคม  
(จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช.) 
- ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 6 กันยายน  
(จัดโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่นประเทศไทย : ACT) 
- กิจกรรมรณรงค์สร้างค่านิยมสุจริตที่จัดโดย 
หน่วยงานอื่น 

- ศปท. ร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล 
9 ธ.ค. 2563 และ 

งานวันต่อต้านคอร์รัปช่ัน 6 ก.ย. 63 

1.5 ส่งเสริมกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อ
ต้านทุจริต 

- กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์และงานสาธารณกุศล 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- กิจกรรมทางศาสนาของผู้บริหารและบุคลากรภายใน
องค์กร อย่างน้อย 1 ครั้ง 

- ทุกหน่วยงาน - กิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดคูคลอง  
วัดธรรมาภิรตาราม กรุงเทพมหานคร  
13 ต.ค. 62  ผู้เข้าร่วม 100 คน 
 
- กฐินพระราชทาน ณ วัดวิเวกวายุพัด จ.อยุธยา 
2 พ.ย. 2562 ผู้เข้าร่วม 200 คน 
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เป้าประสงค์ :  1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก 

2. สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต   
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

กลยุทธ ์ : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

2.1 วิเคราะห์ พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

วิเคราะห์ พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- ศปท. ด าเนินการแล้ว 

2.2 ทบทวน ปรับปรุงมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงาน 

- ทบทวน ปรับปรุงมาตรฐาน 
การให้บริการประชาชน  
- จัดเก็บสถิติการให้บริการ  
- ส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 

- กยผ. 
 

ด าเนินการแล้ว 

2.3 ก าหนดมาตรฐาน/แนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่ผ่านมา  
- ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนตามแบบ 
สขร. 1 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ก าหนดมาตรฐานในการด าเนินงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย 2 กระบวนงาน 

- สบก. 
 

ด าเนินการแล้ว 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

2.4 วางระบบการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- จัดสัมมนาสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ภายใน สป.พน. 
- เสนอมาตรการต่อผู้บริหารเห็นชอบและแจ้ง
เวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ศปท. ไม่ได้จัดสัมมนาเนื่องจากการ
ระบาดของโรคโควดิ 19 

แต่ได้ท าการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ทุกหน่วยงานภายใน สป.พน.แล้ว 

 

เป้าประสงค์ : การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ท่ี 1   :  ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 2   :  บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี 3   : การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ลักษณะกิจกรรม 

ผลผลิต /ค่าเป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

3.1 สร้างความตระหนักถึง
โทษของการกระท าการ
ทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ค าตัดสินคดีคดีทุจริตที่เกิดขึ้น
ในรอบปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ 

- ศปท. 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
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6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือการประเมินซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
และเป็นกลไกก ากับให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ โดยมีตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด คะแนนเต็มที่ 100 คะแนน และคะแนนผ่านเกณฑ์ท่ี 85 คะแนน 

6.1 สรุปภาพรวม ITA ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงานต่างๆ ของกระทรวงพลังงาน รวมถึงรัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ได้คะแนนการประเมิน ดังนี้ 

หน่วยงาน ชื่อย่อหน่วยงาน คะแนน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน สป.พน. 84.09 ไม่ผ่าน 

กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ ชธ. 82.41 ไม่ผ่าน 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ 
อนุรักษ์พลังงาน 

พพ. 83.12 ไม่ผ่าน 

กรมธุรกิจพลังงาน ธพ. 84.96 ไม่ผ่าน 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน สนพ. 93.03 ผ่าน 

ส านักงานกองทุนน้ ามันเชื้อเพลิง  สกนช. 90.94 ผ่าน 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย กฟผ. 91.03 ผ่าน 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ปตท. 91.88 ผ่าน 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน 

สกพ. 92.29 ผ่าน 

 * คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 88.12 คะแนน 

 ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนนประเมินเท่ากับ 84.09 คะแนน ซึ่ง
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ 85 คะแนน โดยสถิติคะแนน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2557-2563 เป็นดังนี้ 

https://www.efai.or.th/?q=th/home
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คะแนน ITA ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ปี 2563 จ าแนกรายตัวชี้วัด 
หมวด ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด คะแนน เฉลี่ย 

(A) 
สัดส่วน 

(B) 
ค่าที่ได้ 
(A X B) 

การวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน 
(IIT) 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.72 79.95 
 

0.3 23.99 
 

2 การใช้งบประมาณ 77.52 

3 การใช้อ านาจ 82.51 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.14 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.87 
การวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.73 93.96 
 

0.3 28.19 
 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.78 

8 การปรับปรุงการท างาน 94.37 
การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

9 การเปิดเผยข้อมูล 90.83 79.79 
 

0.4 31.92 
 

10 การป้องกันการทุจริต 68.75 

รวม 1.0 84.09 

* จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน ITA ของ สป.พน. IIT จ านวน 30 ราย และ EIT จ านวน 42 ราย  

จากตารางคะแนน ITA ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในส่วนของการประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

 

67.03 
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สถิติคะแนน ITA ของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน  

เกณฑผ์่านการประเมิน 

ปรับจาก 80 คะแนน 
เป็น 85 คะแนน 

ตั้งแต่ปี 2562 

ปี
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6.2 การวิเคราะห์ ITA ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

6.2.1 การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณ
และทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  ซึ่ง
ในปี 2563 บุคลากร สป.พน. ตอบแบบประเมิน IIT จ านวนทั้งสิ้น 30 ราย (เทียบเท่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าสุด) 
เพศชาย 11 คน หญิง 19 คน จ าแนกตามอายุงานได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ประกอบด้วย 
 

หมวด ตัวช้ีวัด ผลคะแนน มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
การประเมินการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 
(ผ่านเกณฑ์ คือ  
85 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

87.72 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและ
เป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้
ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

77.52 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาค
ส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 



- 12 -  
 

หมวด ตัวช้ีวัด ผลคะแนน มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 3  
การใช้อ านาจ 

82.51 จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (Job 
Description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

77.14 จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

74.87 มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะ
และพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกัน
และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง 
การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

คะแนนเฉลี่ย 5 ตัวช้ีวัด 79.95  
 

นอกจากนี้ ในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมท้ายแบบประเมิน ได้มีผู้แสดงความคิดเห็น ดังนี้ 
-  อยากให้ลูกจ้างมีประกันสังคมและข้ึนเงินเดือนเป็น 18,000 บาท 
-  เพ่ิมมาตรการป้องกันการทุจริตและให้ความรู้กับบุคคลที่ต้องเกี่ยวข้องกับงานที่อาจเกิด  
   การทุจริตให้มาก 
-  ผู้มีอ านาจในการให้คุณ ให้โทษ กับผู้อ่ืน ควรมีความโปร่งใส เป็นธรรม มีความเป็นกลาง  
   ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่พวกพ้อง และไม่กลั่นแกล้งหรือเพ่ิมขั้นตอนส าหรับผู้ที่ตนมีอคติด้วย 

  ทั้งนี้ ในส่วนของการก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างส าหรับการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงพลังงาน มีข้าราชการและพนักงานราชการในส่วนกลาง จ านวน 192 คน 
และส่วนภูมิภาค จ านวน 504 คน รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น 696 คน ซึ่ง ศปท. จะก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างส าหรับการ
ประเมิน จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนข้าราชการและพนักงานราชการทั้งหมดในการท าการประเมิน (IIT)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

6.2.2 การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) เป็นการประเมินความเห็นจากผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  การให้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ  
การปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งในปี 2563 มีผู้ตอบแบบประเมิน EIT ทั้งสิ้น 42 ราย เป็นเพศชาย 28 คน หญิง 14 คน 
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แบ่งเป็นบุคคลทั่วไป 35 ราย เจ้าหน้าที่รัฐภายนอก 2 ราย และองค์กรธุรกิจ 5 ราย โดยได้ผลการประเมินที่ส าคัญในแต่
ละตัวชี้วัด  6-8 ประกอบด้วย 

หมวด ตัวช้ีวัด ผลคะแนน มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
การประเมินการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

(ผ่านเกณฑ์ คือ  
85 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน 

94.73 ผู้รับบริการ ต้องการให้ สป.พน. เพ่ิมการ 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน  
การให้บริการ เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น รวมถึงพัฒนาช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

92.78 

ตัวชี้วัดที่ 8  
การปรับปรุงการท างาน 

94.37 

คะแนนเฉลี่ย 3 ตัวช้ีวัด 93.96  

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในส่วนของการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงาน มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ
การท างาน ซึ่งในส่วนของการก าหนดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าจ านวนร้อยละ 10 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะต้องมี
จ านวนไม่น้ อยกว่ า  30 ตั วอย่ า ง  ในการนี้  ศปท .  ได้ ก าหนดจ านวนกลุ่ มตั วอย่ างส าหรับการประเมิน  
ตามเกณฑ์ดังกล่าว ขณะนี้อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลของผู้รับบริการ จากหน่วยงานในสังกัด  

 
6.2.3 การตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
การตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

ด าเนินการโดยให้หน่วยงานตอบลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือระบบ ITAS (Integrity and Transparency Assessment System) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยการตอบค าถามมี/ไม่มี พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล พร้อมเขียน
ค าอธิบายเพ่ิมเติม จากนั้น คณะที่ปรึกษาการประเมินจะตรวจสอบและพิจารณาให้คะแนนโดยอ้างอิงตามความ
ครบถ้วนขององค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในแต่ละประเด็นการประเมิน ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยจ าแนกเป็นหัวข้อย่อยในการตรวจประเมินทั้งสิ้น 
43 หัวข้อ (O1 – O43) โดยมีรายละเอียดหัวข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัด 9-10 ประกอบด้วย 

หมวด ตัวช้ีวัด ผลคะแนน มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
การตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
(OIT) 

(ผ่านเกณฑ์ 
คือ  

100 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
- ข้อมูลผู้บริหาร 

90.83 เพ่ิมข้อมูลช่องทางติดต่อผู้บริหารโดยตรง 
 

- การปฏิสัมพันธ์ข้อมูลในส่วน
ของ Q&A 

เพ่ิมช่องทางส าหรับใช้สื่อสารแบบสองทาง 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบ
กล่องข้อความ Web broad เป็นต้น 

- Social Network Social Network เชื่อมโยงกับหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

- การให้บริการ E-Service จัดท าช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการจากหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการ 
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หมวด ตัวช้ีวัด ผลคะแนน มาตรการ/แนวทางการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  

68.75 น าเสนอข้อมูลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

น าเสนอผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

คะแนนเฉลี่ย 2 ตัวช้ีวัด 79.79  

 

7. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ได้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ในแต่ละหน่วยงาน โดยรวบรวมได้ทั้งสิ้น  

 การจัดอบรมสัมมนา (ศปท.) 
 การบริหารกลยุทธ์สื่อสารนโยบายด้านพลังงานในยุคดิจิทัล (กยผ.) 
 การท าเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (กตร.) 
 การจัดท าฐานข้อมูลนักสื่อสารพลังงานเพ่ือการพัฒนาโรงไฟฟ้าฐาน (กศร.) 
 การตรวจสอบภายในด้านกฎระเบียบ (ตสน.) 
 การเชื่อมโยงข้อมูลด้านพลังงานระหว่างประเทศ (กกต.) 
 การก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง (ศทส.) 
 การจัดท าและติดตามประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (กพร.) 

ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบในภาคผนวก  ทั้งนี้ ศปท. ได้คัดเลือกกระบวนงาน การจัดอบรม
สัมมนา ของ ศปท.  รายงานงานต่อส านักงาน ป.ป.ท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
8. ข้อมูลสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทุจริตประจ าปี 2563 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่มีการแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 

- ส าหรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ มีจ านวนทั้งสิ้น 4 เรื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ปีที่แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 

เรื่องร้องเรียน จ านวนผู้ถูก
ร้องเรียน 

สถานะ 

พ.ค.  
2561 

1. ก าหนดราคากลางก่อสร้างสูงกว่าหลักเกณฑ์ 

2. ก่อสร้างโครงการไม่ครบถ้วนตามสัญญาจ้างแต่ตรวจ
รับงาน  

3. การส ารวจและออกแบบโครงการไม่ถูกต้องตามหลัก
วิชาช่างเป็นเหตุให้ทรัพย์สินเสียหายไม่สามารถใช้งาน
ได้ตามวัตถุประสงค์ 

4. เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ 

3 ราย - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของ
คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 

พ.ค. 
2561 

1. เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการเป็นเท็จ 1 ราย  - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของ 
ก.พ.ค. 

พ.ย. 
2561 

1. ก าหนดราคากลางก่อสร้างโครงการสูงกว่า
หลักเกณฑ์ 

2. ก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ 

3. เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ 

2 ราย - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการของ
คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย  

ก.ค. 
2562 

1.เรียกเก็บเงินเดือนคืนจากลูกจ้างเหมาบริการ  
โดยอ้างว่าเพ่ือหักเข้ากองกลางไว้เป็นสวัสดิการของ
ส านักงาน 

2 ราย - อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของ
คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย 

 

 

9. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    9.1 ปัญหาและอุปสรรค 

  จากปัญหาการระบาดของโรคโควิด 19 ตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2562 จนถึงเดือนพฤษภาคม 
2563 ท าให้การจัดกิจกรรมบางประเภท อาทิ การจัดประชุม อบรม กิจกรรมการรวมกลุ่ม หรือการประสานไม่สามารถ
ด าเนินการในช่วงระยะเวลาดังกล่าว และส่งผลกระทบต่อการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  รวมถึงการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  
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    9.2 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของ ศปท.  

9.2.1 การก าหนดทิศทางและนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยผู้บริหารหน่วยงาน ประกาศเจตนารมณ์และสื่อสารนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธ รรม การ
ต่อต้านการทุจริตและสร้างความโปร่งใสของหน่วยงานแก่ผู้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด เพื่อก าหนดแนวทางที่ชัดเจนใน
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นแก่บุคลากรเพ่ือสร้างความร่วมมือ
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

9.2.2 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) เนื่องจากบุคลากรบางส่วนยังไม่รับทราบ หรือยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน สังเกตจากจ านวนผู้ตอบแบบประเมิน IIT (30 ราย) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่น้อย เมื่อ
เทียบกับจ านวนผู้ปฏิบัติงานใน สป.พน. ส่วนกลาง และผู้ประเมินส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุงานน้อย ซึ่งในปี 2564 ศปท. 
ได้ประชุมท าความเข้าใจหน่วยงานภายในแล้ว 

9.2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่ง ใส
ภายในหน่วยงาน จากข้อสังเกตเก่ียวกับการประเมิน IIT ผู้ตอบแบบประเมินทุกราย ไม่มีผู้ใดระบุว่าตนเองมีความสุขใน
การท างาน (รู้สึกเฉยๆ 63.33 และรู้สึกไม่มีความสุข ร้อยละ 36.67) จึงควรส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยให้บุคลากรภายในทุกส่วนร่วมก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้ได้กิจกรรมที่ตรงตาม
ความต้องการและเกิดความร่วมมือในการยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

9.2.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการรับเรื่องร้องเรียน รวมถึงการรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ การรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรและผู้รับบริการ รวมถึงลดความเสี่ยงจากการทุจริตโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ภาคผนวก 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ปี 2563  

 การจัดอบรมสัมมนา (ศปท.) 
 การบริหารกลยุทธ์สื่อสารนโยบายด้านพลังงานในยุคดิจิทัล (กยผ.) 
 การท าเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (กตร.) 
 การจัดท าฐานข้อมูลนักสื่อสารพลังงานเพ่ือการพัฒนาโรงไฟฟ้าฐาน (กศร.) 
 การตรวจสอบภายในด้านกฎระเบียบ (ตสน.) 
 การเชื่อมโยงข้อมูลด้านพลังงานระหว่างประเทศ (กกต.) 
 การก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้าง (ศทส.) 
 การจัดท าและติดตามประเมินผลส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับกอง/ศูนย์/กลุ่ม (กพร.) 

 


