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	ประเด็น
	ขั้นตอน (สาระสำคัญ)
	KPI
	ผลการดำเนินงาน (กุมภาพันธ์ 2564)
	หมายเหตุ

	ด้านการปฏิรูปองค์กร

	1) ปรับบทบาทและโครงสร้างองค์กรด้านพลังงานเพื่อรองรับการปฏิรูป (เพื่อรองรับ PSC แยกงานกำกับ/ดำเนินงาน)
	· ช่วงแรก :  จัดตั้งกองบริหารสัญญาภายใต้กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ ดำเนินการกำกับดูแลโดยผ่านอนุกรรมการปิโตรเลียมที่ทำหน้าที่เป็นคู่สัญญากับผู้ประกอบการ
· ช่วงหลัง :  ประเมินผลการดำเนินงานในช่วงแรก และพิจารณาความจำเป็นหากต้องจัดตั้งหน่วยงานและแยกออกจากกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติเพื่อรับผิดชอบเรื่องที่เกี่ยวกับ Operation ตามระบบ PSC ตามผลการประเมินดังกล่าว
	2563 : บรรจุ ขรก. 23 อัตรา ตัวอย่าง

2564 : มีผลการศึกษารูปแบบในการกำกับดูแล PSC ที่เหมาะสม
2565 :  หน่วยงานจริงเริ่มดำเนินงาน
	· กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติได้เริ่มปฏิบัติงานด้านบริหารสัญญาแบ่งปันผลผลิตแล้ว 
· มีการจัดตั้งเป็นกองเงา 
· มีการบรรจุอัตรากำลัง ขรก. 23 คน 
· ขณะนี้ อยู่ระหว่างการออกแบบระบบการบริหารจัดการสัญญาแบ่งปันผลผลิต โดยมีการศึกษาวิเคราะห์ถึงรูปแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในการกำกับดูแล (Regulator) และการดำเนินงาน (Operation) เพื่อคัดเลือกรูปแบบของหน่วยงานที่เหมาะสมในการกำกับดูแลและการดำเนินงาน รวมถึงออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน (Flowcharts)  และระเบียบวิธีปฏิบัติ (Procedure) ที่ครอบคลุมทุกกระบวนการในการบริหารจัดการสัญญาแบ่งปันผลผลิต นอกจากนี้ อยู่ระหว่างการจัดระบบโครงสร้างองค์กรและแบ่งส่วนราชการใหม่ให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น โดยจะนำปัญหาและอุปสรรคที่พบมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานต่อไป
	ดำเนินการต่อ
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