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วิิสััยทััศน์์กระทรวงพลัังงาน

Ministry of Energy Vision

“ประเทศไทยมีีความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน 

เป็็นศููนย์์กลางพลัังงานในภููมิภาคเอเชีีย 

เศรษฐกิิจฐานรากมีีความเข้้มแข็็ง

จากภาคพลัังงาน”

“Thailand toward energy stability, 

regarded as the energy hub in Asia

and proven strong 

in local economy through a reliable 

energy sector”

ม่ั่�นคง

หมายถึึง มีีพลัังงานใช้้ รวมท้ั้�งมีีสำำ�รองอย่่างเพีียงพอ ต่่อเน่ื่�อง

ยั่่�งยืืน ด้้วยการเข้้าถึึงแหล่่งพลัังงานที่่�หลากหลาย

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

ศููนย์์กลางพลัังงาน

หมายถึึง มีีการส่่งเสริม พััฒนา ให้้ไทยเป็็นศููนย์์กลางพลัังงาน

ในเอเชีีย

เศรษฐกิิจฐานรากมีีความเข้้มแข็็ง

หมายถึึง ชุุมชนในแต่่ละพื้้�นที่่�สามารถผลิิตและเป็็นเจ้้าของ

พลัังงานได้้ด้้วยตนเอง  และเกิิดการพััฒนาเศรษฐกิิจ

สร้างรายได้้ด้้วยเทคโนโลยีพีลัังงาน

Stability

Well supplied with energy for consumption as well as 

having sufficient in reserve. We maintain stability by 

securing energy resources, domestic and overseas.

Energy Hub

Encouraging and supporting all the efforts which 

lead to Thailand being the hub of Asia.

Strong Local Economy 
Local communities being able to produce and own 
their energy product which lead to sustainable growth 
in economy by energy.
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“เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางพลัังงาน

เพื่่อรองรัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

และพััฒนาพลัังงานในระดัับพื้้�นที่่�

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม”

“Strengthening energy security to

support and accommodate

the growth in economy

and achieving local energy

environmentally-friendly production.”

พัันธกิิจกระทรวงพลัังงาน

Ministry of Energy Mission

เสริิมสร้้าง
หมายถึึง ทำำ�ให้้มั่่�นคงแข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�นกว่่าที่่�เป็็นอยู่่�

ม่ั่�นคง
หมายถึึง มีีพลัังงานใช้้ รวมท้ั้�งมีีสำำ�รองอย่่างเพีียงพอ ต่่อเน่ื่�อง
ยั่่�งยืืน ด้้วยการเข้้าถึึงแหล่่งพลัังงานที่่�หลากหลาย ท้ั้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ 

รองรัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
หมายถึึง มีีพลัังงานใช้้เพ่ื่�อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจอย่่างเพีียงพอ
ในต้้นทุุนที่่�เหมาะสม

พััฒนาพลัังงานในระดัับพ้ื้�นที่่�
หมายถึึง การใช้้และพััฒนาให้้มีีความเหมาะสมกัับศัักยภาพ
พลัังงานในพื้้�นที่่� ในราคาที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมต่่อทุุกภาคส่่วน

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม
หมายถึึง เข้้าถึึงเทคโนโลยีีด้้านพลัังงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
ประหยััด ปลอดภัย และไม่่ทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้อม

Strengthening
Making the economy stronger than before.

Security
Well supplied with energy for consumption as well as 
having sufficient in reserve. We maintain stability by 
securing energy resources, domestic and overseas.

Support and Accommodate the Growth in Economy
Providing sufficient energy at reasonable costs of 
production.

Achieving Local Energy Production  
Maximizing the use of local resources to generate 
energy that is sufficient, reasonably priced, and fair 
to all.

Environmentally-Friendly
Relying on the technology that is efficient, cost-effective, 
safe, and friendly to the environment.



รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน4

• มุ่่�งเน้้นประชา 

• กล้้าคิิดสร้้างสรรค์์  

• เชื่่อมั่่�นทำำ�ได้้ 

• ร่่วมใจเป็็นทีีม

• Citizen-centered

• Think out of the Box  

• Can-do Attitude

• Teamwork

ค่่านิิยมกระทรวงพลัังงาน

Ministry of Energy Values
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ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨
áÅÐºÃÔÉÑ·ÁËÒª¹ã¹¡Ó¡Ñº´ÙáÅ

State Enterprises and 
Public Limited Company

under Supervision

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹ (¡¡¾.)
Energy Regulatory Commission (ERC)
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹
(ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ¡¡¾.)
Office of the Energy Regulatory
Commission (OERC)

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¡Í§·Ø¹¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§(Ê¡¹ª.)
Oil Fuel fund Office (OFFO)• ¡ÒÃä¿¿‡Ò½†ÒÂ¼ÅÔµáË‹§»ÃÐà·Èä·Â (¡¿¼.)

  Electricity Generating Authority
  of Thailand (EGAT)
• ºÃÔÉÑ· »µ·. ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) (»µ·.)
  PTT Public Company Limited (PTT) 

• ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹ (Ê».¾¹.)
  Office of the Permanent Secretary
     • ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ´ 76 ¨Ñ§ËÇÑ´ (Ê¾¨.)
       76 Provincial Energy Offices
       (Provincial Administration)
• ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ (ª¸.)
  Department of Mineral Fuels (DMF)
• ¡ÃÁ¸ØÃ¡Ô¨¾ÅÑ§§Ò¹ (¸¾.)
  Department of Energy Business (DOEB)
• ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹
  áÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹ (¾¾.)
  Department of Alternative Energy 
  Development and Efficiency (DEDE) 
• ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹ (Ê¹¾.)
  Energy Policy and Planning Office (EPPO)

Í§¤�¡ÃÍÔÊÃÐ
Independent Entities

Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹
Organization Supervising
the Ministry of Energy

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ
Government Agencies

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ (ÊÃ.)
Office of the Minister

ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ
¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Minister of Energy

โครงสร้้างกระทรวงพลัังงาน

Organization Structure of Ministry of Energy
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สารจากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพลัังงาน

Message from Minister of Energy

สารจากผู้้�บริิหาร | Message from Minister & Permanent Secretary

	 “พลัังงาน” ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับดำำ�รงชีีวิิต 

เปรีียบเสมืือนเส้้นเลืือดใหญ่่ที่่�ใช้้ในการขัับเคล่ื่�อนการใช้้ชีีวิิต

ของประชาชนตั้้�งแต่่ในระดัับฐานราก จนไปถึึงการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ

ในระดัับประเทศ ดัังนั้้�น การสร้าง ความม่ั่�นคง ม่ั่�งค่ั่�ง ยั่ �งยืืน 

ทางด้้านพลัังงาน จึึงเป็็นเป้้าหมายที่่�กระทรวงพลัังงานในยุุคของผม 

ได้้ตั้้�งใจอย่่างเต็็มที่่�ในการบริิหาร ท้ั้�งพลัังงานภาพเล็็กในระดัับ

ฐานราก ไปจนถึึงในระดัับประเทศที่่�ภาคพลัังงานจะต้้องสามารถ

แข่่งขัันกัับนานาประเทศได้้

	 ในปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา นโยบายด้้านพลัังงานได้้มีีการ

ปรัับเปลี่่�ยนให้้มีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

ไปอย่่างรวดเร็็ว โดยในด้้านการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

ของประเทศด้้านพลัังงาน กระทรวงพลัังงานได้้วางบทบาทของ

ประเทศไทยในการเป็็นศููนย์์กลางซ้ื้�อขายพลัังงานของภููมิิภาค

อาเซีียน ท้ั้�งในด้้าน LNG และด้้านไฟฟ้้า โดยมีีแนวคิิดในการ

ใช้้ประโยชน์ของโครงสร้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงานที่่�มีีอยู่่�ให้้

เต็็มประสิิทธิภาพ และยกระดัับความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านพลัังงานของ

ประเทศไทยในภููมิิภาคอาเซีียน นอกจากนี้้� ยัังมีีแผนดำำ�เนิินงาน

ด้้านการขยายระบบโครงข่่ายระบบท่่อส่่งก๊๊าซธรรมชาติิ 

เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการจััดหาก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับ

ภาคการผลิิตไฟฟ้้าให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และ

การขยายระบบการส่่งน้ำำ��มันทางท่่อเพ่ื่�อสร้างความมั่่�นคง

ด้้านพลัังงานในการสำำ�รองน้ำำ��มันทางยุุทธศาสตร์ ส่่วนในด้้าน

ไฟฟ้้าก็็ได้้มีีการพััฒนาท้ั้�งระบบผลิิต ระบบส่่งไฟฟ้้าและการจััดหา

จากต่่างประเทศผ่่านแผน PDP 2018 โดยยัังคำ ำ�นึึงถึ ึง
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ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อม ส่่วนในด้้านการกำำ�กับดููแลเร่ื่�องกลไกราคาพลัังงาน กระทรวงพลัังงานได้้กำำ�หนดแนวทางในการ

รัักษาเสถียรภาพราคาพลัังงาน ท้ั้�งราคาน้ำำ��มันดีีเซล ราคาก๊๊าซหุงต้้ม ค่่าไฟฟ้้าผัันแปรอััตโนมััติิ (ค่่า Ft) เพ่ื่�อไม่่ให้้กระทบ

ต่่อค่่าครองชีีพของประชาชน และสุุดท้าย เร่ื่�องความยั่่�งยืืนซึ่่�งเป็็นเร่ื่�องที่่�ผมให้้ความสำำ�คัญมาก จึึงได้้ออกนโยบาย “Energy For All 

พลัังงานเพ่ื่�อทุุกคน” 

	 นโยบาย Energy For All มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อเป็็นการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับประชาชน โดยการนำำ�มาตรการ

ด้้านพลัังงานต่่าง ๆ มาเป็็นกลไกช่่วยลดรายจ่่าย เพิ่่�มรายได้้ กระตุ้้�นเศรษฐกิิจท้ั้�งในระดัับชุุมชนไปจนถึึงระดัับภาพรวมประเทศ 

ด้้วยการเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในอุุตสาหกรรมพลัังงาน ตััวอย่่างโครงการสำำ�คัญภายใต้้นโยบาย Energy For All 

คืือ โครงการโรงไฟฟ้้าชุุมชนเพ่ื่�อเศรษฐกิิจฐานราก ที่่�มุ่่�งเปิิดโอกาสให้้ทุุกคน “ร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของพลัังงาน” มีีส่่วนร่่วมในการผลิิต 

ใช้้ และจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า จากทรัพยากรหมุุนเวีียนที่่�มีีอยู่่�ในท้้องถิ่่�น พืืชผลการเกษตร วััสดุเหลืือใช้้ทางการเกษตร ซึ่่�งนัับเป็็น

ปรากฎการณ์์ใหม่่ที่่�เปลี่่�ยนแนวคิิดเดิิมจากการส่่งเสริมและสร้างโรงไฟฟ้้าที่่�มัักเป็็นเร่ื่�องของรััฐวิิสาหกิิจ หรืือธุุรกิิจเอกชนรายใหญ่่ 

โดยโครงการนี้้�คาดว่าจะสร้างเม็็ดเงิินลงทุุนให้้สะพััดในท้้องถิ่่�นถึึงประมาณ 1 แสนล้้านบาท อีีกมาตรการสำำ�คัญภายใต้้นโยบาย 

Energy For All คืือ การช่่วยเหลืือเกษตรกรผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัน จากปััญหาน้ำำ��มันปาล์์มดิิบล้้นตลาด สร้างเสถียรภาพราคา

ปาล์์มน้ำำ��มัน สร้างสมดุุลปาล์์มน้ำำ��มันท้ั้�งระบบของประเทศให้้มีีความยั่่�งยืืน โดยกระทรวงพลัังงานได้้มีีมาตรการเพิ่่�มสััดส่วน

การใช้้น้ำำ��มันไบโอดีีเซล (บีี100) ในภาคพลัังงานให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น ตั้้�งเป้้าหมายในการดููดซับ CPO ให้้ได้้ประมาณ 2 ใน 3 ของ

ปริิมาณการผลิิตท้ั้�งหมดของประเทศในปััจจุบััน (หรืือประมาณ 2.2 ล้้านตัันต่่อปีี) นอกจากนี้้� ยัังสนัับสนุุนให้้มีีการนำำ�ระบบ 

Block chain เข้้ามาใช้้ในกระบวนการซื้้�อขายน้ำำ��มัันปาล์์ม โดยกลไกราคาซ้ื้�อขายท้ั้�ง Chain เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน 

ตั้้�งแต่่ปาล์์มทะลายลานเท  CPO และ B100 ท้ั้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้เกษตรกรขายปาล์์มได้้ในราคาที่่�เป็็นธรรม ได้้ราคาสููงขึ้้�น สะท้้อนราคา 

CPO และ B100 

	จ ากผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา นอกจากผู้้�บริิหาร ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่� ที่่�ได้้ปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มความสามารถแล้้ว 

ยัังได้้รัับความร่่วมมืือจากภาคเอกชน ผู้้�ประกอบการ และประชาชน ที่่�ได้้ให้้ความร่่วมมืือ ดำำ�เนิินการตามกรอบนโยบายที่่�วางไว้้ 

ผมหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า แนวคิิด “Energy For All” จะแทนความหมายถึึง ประชาชนไม่่ว่่าจะระดัับไหน จะสามารถเข้้าถึึง

พลัังงานได้้อย่่างเท่่าเทีียมในราคาที่่�เป็็นธรรม ไปพร้้อม ๆ กัับความยั่่�งยืืนในทางเศรษฐกิิจในทุุกระดัับ

(นายสนธิิรััตน์ สนธิิจิิรวงศ์์)
รััฐมนตรีว่่าการกระทรวงพลัังงาน 
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	 Energy is considered as one of the important factors for a living. It is undeniably considered as a 

key driver for economic development of the country.  During my administration as the Energy Minister, 

I put strong effort to formulate and foster the implementation of energy policy in order to enhance the 

country’s potential in energy sector development and to improve living quality of all people, including 

the community level.

	 In year 2019, some energy policies had been formulated in accordance with the changing 

situation. To enhance the energy competitiveness of the country, the Ministry of Energy of Thailand 

projected its position to be the regional energy center of ASEAN, in terms of both LNG trader and 

power trader. This strategy would not only help to raise the country’s revenue from optimizing the 

utilization of existing energy infrastructure but also polish the image of Thailand as the leader of energy 

in ASEAN region. To further enhance market competitiveness and ensure the energy accessibility, the 

Ministry of Energy continued the work on energy infrastructure expansion, ranging from oil and gas 

pipeline network to the power transmission network. The new revision of national energy master plans, 

including the Power Development Plan, were conducted based in the principle of energy trilemma;

energy security, economy, and environmental sustainability in energy equity aspect, the policy was 

formulated under the concept of “Energy for All”. 

	 The aim of “Energy for All” policy was to ensure that everyone could not only access to energy but 

could also take a role as energy producers/energy feedstock suppliers. By this means, local people could 

save their own energy expenditure and/or earn more income which could eventually lead to the better 

living quality and more energy self-reliance of the community. There had been many energy program 

initiatives that focused on helping local community people, especially for those majorities in the agricultural 

sector. Some examples were 1) the community-power plant program that aimed to help local community 

earn more income by taking part as biomass feedstock provider or becoming the shareholder of the 

newly developed renewable energy-based power plant  in the community. These program initiatives 

paved the way to enhance more local community participation in energy business, rather than the 

traditional way that only large private investors or state enterprises usually took the role.  2) The biodiesel 

“B10” program that helped those domestic palm planters who suffered from dramatic fall of palm oil 
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price by turning the surplus amount of palm oil into biofuel production to be used as B10 for transport fuel. 

This program set the target to absorb around two-third of crude palm oil production volume or equivalent 

to 2.2 million tons per year. 3) The development of block chain system for tracking the palm oil market 

trading transaction through the whole value chain starting from crude palm oil courtyard to B100

producers with the aim to ensure fair pricing mechanism for palm oil market.   

	 I strongly believe that, with all the hard work and effort of all the ministry of energy officials together 

with the strong support from relevant stakeholders, the “Energy for All” policy could serve as the pathway 

to achieve the ultimate goals of energy security, energy accessibility and price affordability to all, and 

environmental sustainability.

(H.E.Sontirat  Sontijirawong)
Minister of Energy
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	 ปีีพุุทธศัักราช 2562 นัับเป็็นปีีมหามงคลเน่ื่�องในโอกาส

พระราชพิธีีบรมราชาภิิเษก ของพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 

ผู้้�ทรงพระปรีีชาสามารถในการทรงงานและสืืบสานพระราชกรณีียกิิจ

ตามพระราชปณิิธานพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ในด้้านพลัังงาน

ซึ่่�งมีีอย่่างหลากหลายเป็็นที่่�ประจัักษ์์ บุุคลากรกระทรวงพลัังงาน

จึึงล้้วนน้้อมสำำ�นึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ ด้้วยการร่่วมทำำ�กิจกรรม

จิิตอาสา “เราทำำ�ความ ดีี ด้้วยหััวใจ” การสาธิิตบ้านรัักษ์์พลัังงาน 

ในงาน “อุ่่�นไอรััก คลายความหนาว สายน้ำำ��แห่่งรััตนโกสิินทร์” 

และการส่่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่่�มประสิิทธิภาพพลัังงานใน

โรงเรีียนทีีปัังกรวิิทยาพััฒน์์ในพระราชููปถััมภ์์ฯ ตลอดจนมุ่่�งปฏิิบััติิ

ภารกิิจด้้านพลัังงานเพ่ื่�อประเทศชาติิและประชาชนชาวไทย

	 กระทรวงพลัังงานได้้เร่่งเดิินหน้้าปฏิิบััติิภารกิิจด้้านพลัังงาน 

ตามคำำ�แถลงนโยบายของรััฐบาลท้ั้�งนโยบายหลัักและนโยบาย

เร่่งด่่วนที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์

กระทรวงพลัังงานอย่่างบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานท้ั้�งภาครััฐ

และเอกชน ให้้ประเทศไทยมีความม่ั่�นคงด้้านพลัังงาน โดยผลัักดััน

ให้้การจััดหาก๊๊าซธรรมชาติิเพ่ื่�อผลิิตไฟฟ้้าเป็็นไปได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

เห็็นผลสำำ�เร็็จอย่่างชััดเจนจากการลงนามในสััญญาการให้้สิิทธิิ

ในการสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมแปลงสำำ�รวจในทะเลอ่าวไทย 

หมายเลข G1/61 (แหล่่งเอราวััณ) และ G2/61 (แหล่่งบงกช)

เป็็นที่่�เรีียบร้้อย 

สารจากปลััดกระทรวงพลัังงาน

Message from the Permanent Secretary
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	 การก้้าวสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางพลัังงานในภููมิิภาคเอเชีีย ด้้วยที่่�ตั้้�งเชิิงภููมิิศาสตร์์ของประเทศไทยที่่�เป็็นศููนย์์กลาง

ในภููมิิภาคอาเซีียน ในปีี 2562 กระทรวงพลัังงานในฐานะเจ้้าภาพและเป็็นประธานการประชุุมรััฐมนตรีีพลัังงานอาเซีียน 

ได้้ขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือระหว่่างประเทศเพื่่�อให้้ไทยเป็็นจุุดศููนย์์กลางการเชื่่�อมโยงระบบไฟฟ้้า โดยได้้มีีการขยายกรอบ

การซ้ื้�อขายไฟฟ้้าจาก สปป.ลาว ผ่่าน ไทย ไปยัังมาเลเซีียเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเป็็น 300 MW เป็็นผลสำำ�เร็็จ รวมถึึงการพััฒนาโครงสร้าง

พื้้�นฐานด้้าน LNG อย่่างต่่อเน่ื่�องมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายในการเป็็นศููนย์์กลางในการซ้ื้�อขาย LNG ในภููมิิภาค (LNG trading hub) 

	 เป้้าหมายที่่�สำำ�คััญอีีกประการหนึ่่�งได้้แก่่ การส่่งเสริิมให้้เศรษฐกิิจฐานรากมีีความเข้้มแข็็งจากภาคพลัังงาน 

กระทรวงพลัังงานได้้ส่่งเสริมเศรษฐกิิจฐานราก ด้้วยการเพิ่่�มรายได้้อย่่างครบท้ั้�งห่่วงโซ่่ให้้กัับชุุมชน ตั้้�งแต่่การสนับสนุนเทคโนโลยี

พลัังงานทดแทน โดยใช้้ระบบสููบน้ำำ��พลัังงานแสงอาทิิตย์์ในการทำำ�การเกษตรเพื่่�อทดแทนเครื่่�องสููบน้ำำ��ที่่�ใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง

และมีีต้้นทุุนสููง การสนัับสนุุนเทคโนโลยีีโรงอบแห้้งพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อลดต้้นทุุนและเพิ่่�มมููลค่่าผลผลิิตทางการเกษตร 

และการเปิิดพื้้�นที่่�ตลาดเพ่ื่�อชุุมชนทั่่�วประเทศในสถานีีบริิการน้ำำ��มัน นอกจากนี้้� การส่่งเสริมการใช้้น้ำำ��มันดีีเซล B20 ในรถขนส่่ง 

และมีีแผนงานที่่�ชััดเจนให้้น้ำำ��มันดีีเซล B10 เป็็นน้ำำ��มันเกรดมาตรฐานของประเทศ ซึ่่�งจะช่่วยสร้างเสถียรภาพของราคาน้ำำ��มันปาล์์ม 

นอกจากนี้้� ยัังส่่งผลให้้ช่่วยลดมลพิษฝุ่่�น PM 2.5 อย่่างยั่่�งยืืน

	 ผลงานท้ั้�งหมดเกิิดจากความตั้้�งใจ ความร่่วมมืือร่่วมใจกันของผู้้�บริิหาร ข้้าราชการและเจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงพลัังงาน 

รวมถึึงหน่่วยงานราชการและภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้ประชาชนทุุกระดัับเข้้าถึึงพลัังงานได้้อย่่างมั่่�นคง ในราคาที่่�เป็็นธรรม 

และเป็็นพลัังให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์ของประเทศไทยในการเป็็นประเทศที่่�พััฒนาแล้้วในศตวรรษที่่� 21 ต่่อไป

(นายกุุลิิศ สมบััติิศิิริิ)
ปลััดกระทรวงพลัังงาน 
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	 2019 is an auspicious year for Thailand as it marks the Royal Coronation of King Maha Vajiralongkorn 

whose immense talents follow in the footsteps of his late father, His Majesty King Bhumibol Adulyadej 

the Great. The Ministry of Engergy shows its deep gratitude towards both of their royal contribution

 for great causes in terms of energy by launching voluntary “Altruistic Heart: We Love doing Good” project, 

Energy Efficiency House being displayed in the Winter Festival called “Love and Warmth at Winter’s End on 

the River of Rattanakosin” The Ministry also targets increasing the efficiency of energy usage of 

Theepangkorn School under the Royal Patronage and continuously creating sustainable growth in terms 

of energy security for Thailand and its people.

	 The Ministry of Energy moves ahead with carrying out all energy-related businesses according to 

the Government Key and Urgent policies. The implementation also coincide with the Ministry of Energy’s vision, 

Thailand toward energy stability, by integrating efforts seamlessly between the public and private 

sectors. The promotion of continuity in Natural Gas exploration for electricity generate purpose have 

already been succeeded by the signing of the agreement G1/61 (Erawan) and G2/61 (Bongkot) granting 

rights to exploration and production of petroleum in the Gulf of Thailand.

	 Taking the steps towards becoming the energy hub in ASEAN, Thailand has a powerful advantage 

with its geographically strategic location. In 2019, the Ministry of Energy played host and acted as Chairperson 

to the ASEAN Ministers of Energy Meeting (AMEM). This drew cooperation between countries to successfully 

name Thailand as a hub for electricity generation and distribution which increases the power procurement 

limit from the Lao People’s democratic Republic passing on to Malaysia to 300 MW.  The meeting also 

paves way for Thailand towards sustainable development of infrastructural projects in the field of LNG 

in order to achieve a regional status as LNG trading hub in the future.

	 Another important goal is to proven strong in local economy through energy self-reliance. 

It has been done by increasing households’ income by the use of renewable technology such as solar 

pumping systems for agriculture to reduce the operating costs and to add value to the agricultural products. 

Free community market areas were set up in the vicinity of gas stations. Encouraging the use of Diesel 

B20 in the logistics business segment as well as aim to have Diesel B10 used as primary deisel for 

Thailand would sustain the palm oil price as well as reduce the PM2.5 pollution.
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	 All of the above mentioned projects result from true dedication and cooperation from executives, 

and officers of the Ministry of Energy, as well as all units and agencies involved from both public and private 

sides. Our main objective is for the public to be able to have access to energy at affordable price and to 

ultimately lead Thailand towards becoming a Developed country in the 21st century.

(Mr. Kulit Sombatsiri)
Permanent Secretary, Ministry of Energy
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¨Ó¹Ç¹Ã¶·Ṏ่ ´·ÐàºÕÂ¹ÊÐÊÁ
(³ ÇÑ¹·Õ ่31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2562)

¨Ó¹Ç¹¤ÃÑÇàÃ×Í¹
(Number of household)

ÍØ³ËÀÙÁÔà©ÅÕ่ÂµÅÍ´»‚ 28.1 Í§ÈÒà«Åà«ÕÂÊ
Average Temperature: 28.1 oC

ÀÙÁÔÍÒ¡ÒÈ Climate

¾×้¹·Õ่
Area

¨Ó¹Ç¹»ÃÐªÒ¡Ã
(Number of population)

¾×้¹·Õ่·Ó¡Ô¹·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃ
(³ »‚ ¾.È. 2562)
Agricultural areas (as of 2019)

28.1oC 

21.41
ÅŒÒ¹¤Ñ¹ (Million)

321

·Õ่ÁÒ : ¡ÃÁ¡ÒÃ¢¹Ê‹§·Ò§º¡ Source: Department of Transports

·ÕÁ่Ò : ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÊÀÒ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒµÔ Source: Office of the National Economic and Social Development Council

·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐ¡ÒÃà¡ÉµÃ ¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³� 
Source: Office of Agricultural Economics, Ministry of Agriculture 
and Cooperatives.

·Õ่ÁÒ : ¡ÃÁÍØµØ¹ÔÂÁÇÔ·ÂÒ  Source: Thai Meteorological Department

·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ¡ÒÃ·ÐàºÕÂ¹ ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§
Source: The Bureau of Registration Administration (BORA), 
Department of Provincial Administration

·ÕÁ่Ò: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐ¡ÒÃà¡ÉµÃ ¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³์Ô  Source: Office of Agricultural Economics, 
Ministry of Agriculture and Cooperatives.

·ÕÁ่Ò: ÊÓ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ¡ÒÃ·ÐàºÕÂ¹ ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§
Source: The Bureau of Registration Administration (BORA), 
Department of Provincial Administration

17.99
ÅŒÒ¹¤Ñ¹ (Million)

33.40

10.67
ÅŒÒ¹ÅŒÒ¹ºÒ· (Trillion Baht)

16.37
ÅŒÒ¹ÅŒÒ¹ºÒ· (Trillion Baht)

¨Ñ¡ÃÂÒ¹Â¹µ�
Motorcycles

Ã¶Â¹µ� cars 

¼ÅÔµÀÑ³±�ÃÇÁã¹»ÃÐà·È(GDP)
»‚ 2562 áºº»ÃÔÁÒ³ÅÙ¡â«‹

³ ÃÒ¤Ò·Õ่á·Œ¨ÃÔ§ ÍŒÒ§ÍÔ§ »‚ 2545
At the base year 2002
³ ÃÒ¤Ò»‚»˜¨¨ØºÑ¹ »‚ 2561
At the base year 2018

Number of accumulated
registered vehicles 
(As of 31 December 2019)

ÅŒÒ¹¤Ñ¹
(Million)

66.56
ÅŒÒ¹¤¹ (Million)

149.25 
ÅŒÒ¹äÃ‹ (Million rai)

26.71
ÅŒÒ¹ËÅÑ§
(Million)

ÅŒÒ¹äÃ‹
(Million rai)

ÍØ³ËÀÙÁÔµ่ÓÊØ´ - ÍØ³ËÀÙÁÔÊÙ§ÊØ´
-1.5 -  44.2 Í§ÈÒà«Åà«ÕÂÊ
Minimum Degree - Maximum Degree 
-1.5 - 44.2 oC

2019 GDP-Chain Volume Measures (GDP-CVM)

ข้้อมููลด้้านพลัังงานปีี 2562 | Energy Information 2019

ปััจจััยสำำ�คััญต่่อการใช้้ - การผลิิตพลัังงานปีี 2562

Key factors Influencing Energy Demand-Supply 2019
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¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ¾ÅÑ§§Ò¹¢Ñ้¹µŒ¹
Primary energy supply

140,027 
Thousand Tons of Oil Equivalent

ÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ¾ÅÑ§§Ò¹
Value of energy import

¾Ñ¹ÅŒÒ¹ºÒ·1,070 Billion Baht

ÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹¢Ñ้¹ÊØ´·ŒÒÂ
Value of final energy consumption

¾Ñ¹ÅŒÒ¹ºÒ·2,172 Billion Baht

ÁÙÅ¤‹ÒÊ‹§ÍÍ¡¾ÅÑ§§Ò¹
Value of energy export

¾Ñ¹ÅŒÒ¹ºÒ·200 Billion Baht

¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹¢Ñ้¹ÊØ´·ŒÒÂ·Ñ้§ËÁ´
Final energy consumption

¾Ñ¹µÑ¹à·ÕÂºà·‹Ò¹้ÓÁÑ¹´Ôº*¾Ñ¹µÑ¹à·ÕÂºà·‹Ò¹้ÓÁÑ¹´Ôº*
97,542

Thousand Tons of Oil Equivalent

*µÑ¹à·ÕÂºà·‹Ò¹้ÓÁÑ¹ Ốº : Ton of oil equivalent (Toe)
Ë¹‹ÇÂÇÑ´»ÃÔÁÒ³¾ÅÑ§§Ò¹ «Ö่§ºÍ¡»ÃÔÁÒ³¾ÅÑ§§Ò¹â´Âà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº»ÃÔÁÒ³¾ÅÑ§§Ò¹·Õ่ä´Œ¨Ò¡¡ÒÃà¼Ò¹้ÓÁÑ¹´Ôº¨Ó¹Ç¹ 1 µÑ¹ â´Âà©ÅÕ่Â¹้ÓÁÑ¹´Ôº 1 µÑ¹ àÁ×่Í¹Óä»à¼Ò¨ÐÊÅÒÂµÑÇãËŒ¾ÅÑ§§Ò¹
»ÃÐÁÒ³ 41.868 ¡Ô¡Ð Ù̈Å (GJ) ËÃ×Í 11.630 àÁ¡ÐÇÑµµ�ªÑÇ่âÁ§ (MWh) Ë¹‹ÇÂà·ÕÂºà·‹ÒµÑ¹¹้ÓÁÑ¹ Ốº ¹ÔÂÁãªŒà»š¹Ë¹‹ÇÂ¡ÅÒ§ÊÓËÃÑº¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº»ÃÔÁÒ³¹้ÓÁÑ¹¾ÅÑ§§Ò¹·ÕÁ่ÕáËÅ‹§¡Óà¹Ố  áÅÐÅÑ¡É³Ð
·Ò§¡ÒÂÀÒ¾·Õá่µ¡µ‹Ò§¡Ñ¹ àª‹¹ ¶‹Ò¹ËÔ¹ ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ áÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹·Õà่¡Ố ¨Ò¡¾ÅÑ§¹้Ó à»š¹µŒ¹

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹áÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹  Source: Department of Alternative Energy Development and Efficiency

·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹
Source: Energy Policy and Planning Office

*Ton of Oil Equivalent (TOE)
is a measurement used to quantify energy which is compared with the amount produced by the combustion of 1 ton of crude. On average, 
the value is estimated at 41.868 Giga-Joules (GJ) or 11.630 MegaWatt per hour (MWh)  It's often used to measure the amount of energy generated by 
di�erent types fuel from di�erent resources such as Coal, Natural Gas, and Hydroelectricity, et cetera.

ภาพรวมทั่่�วไปด้้านพลัังงาน

Energy overview

»ÃÔÁÒ³ÊÓÃÍ§¹้ÓÁÑ¹´Ôº·Õ่¾ÔÊÙ¨¹�áÅŒÇ
Proven crude oil reserves

ÅŒÒ¹ºÒÃ�àÃÅ
million barrels125.54 

·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹
Source: Energy Policy and Planning Office

Thousand barrels/day

856¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ¹้ÓÁÑ¹´Ôº
Crude oil import

Billion Baht
¾Ñ¹ÅŒÒ¹ºÒ·

ÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ¹้ÓÁÑ¹´Ôº
Value of Crude oil import

661

USD/barrel
àËÃÕÂÞÊËÃÑ°/ºÒÃ�àÃÅ

ÃÒ¤Ò¹้ÓÁÑ¹´Ôº¹Óà¢ŒÒà©ÅÕ่Â
Average price of crude oil import

67.57

¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹

¡ÒÃ¼ÅÔµ¹้ÓÁÑ¹´Ôº
Crude oil production

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹

¡ÒÃãªŒàº¹«Ô¹
Gasoline consumption

¡ÒÃ¼ÅÔµ¤Í¹à´¹àÊ·
Condensate Production

million liters/day
ÅŒÒ¹ÅÔµÃ/ÇÑ¹

¡ÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹ÊÓàÃ็¨ÃÙ»
Petroleum products consumption

Treasury Crude oil
¤ÅÑ§¹้ÓÁÑ¹´Ôº

Oil reserves
¤ÅÑ§¹้ÓÁÑ¹ÊÓÃÍ§

Oil depot
¤ÅÑ§¹้ÓÁÑ¹ÊÓàÃ็¨ÃÙ»

¡ÓÅÑ§¡ÒÃ¡ÅÑ่¹¹้ÓÁÑ¹
Refining capacity

´Õà«Å
Desel

àº¹«Ô¹
Benzene

¡ÒÃãªŒ´Õà«ÅËÁØ¹àÃ็Ç
High-speed diesel
consumption

424 

202

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹1,235

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹126

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹102

144.3 

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ Source: Department of Mineral Fuels
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ÅŒÒ¹ºÒÃ�àÃÅ
million barrels125.54 
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Billion Baht
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Value of Crude oil import
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àËÃÕÂÞÊËÃÑ°/ºÒÃ�àÃÅ
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Crude oil production

Thousand barrels/day
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Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹
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Gasoline consumption
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Condensate Production

million liters/day
ÅŒÒ¹ÅÔµÃ/ÇÑ¹
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Petroleum products consumption
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Oil depot
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´Õà«Å
Desel

àº¹«Ô¹
Benzene

¡ÒÃãªŒ´Õà«ÅËÁØ¹àÃ็Ç
High-speed diesel
consumption

424 

202

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹1,235

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹126

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹102

144.3 

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ Source: Department of Mineral Fuels

สถานการณ์์น้ำำ��มัันปีี 2562

2019 Fuel information
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สถานการณ์์ก๊๊าซธรรมชาติิปีี 2562 

2019 Natural Gas Informaton

L N G

»ÃÔÁÒ³ÊÓÃÍ§¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ·Õ่¾ÔÊÙ¨¹�áÅŒÇ
Proven Natural Gas reserves

áÊ¹ÅŒÒ¹ÅÙ¡ºÒÈ¡�¿Øµ
hundred billion cubic feet4.88 

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁ¸ØÃ¡Ô¨¾ÅÑ§§Ò¹, ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹  

Million cubic feet/day
1,394 ÅŒÒ¹ÅÙ¡ºÒÈ¡�¿Øµ/ÇÑ¹

¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ
Natural gas import

Million cubic feet/day
3,623 ÅŒÒ¹ÅÙ¡ºÒÈ¡�¿Øµ/ÇÑ¹

¡ÒÃ¼ÅÔµ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔÀÒÂã¹»ÃÐà·È
Domestic natural gas production

Million cubic feet/day
4,752 ÅŒÒ¹ÅÙ¡ºÒÈ¡�¿Øµ/ÇÑ¹

¡ÒÃãªŒ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ
Natural gas consumption

ÃÐºº·‹ÍÊ‹§
Pipeline system

âÃ§áÂ¡¡�Ò«
Gas separation plant

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ Source: Department of Mineral Fuels

LNG

NGV

Million cubic feet/day
194 ÅŒÒ¹ÅÙ¡ºÒÈ¡�¿Øµ/ÇÑ¹

¡ÒÃãªŒ NGV
NGV consumption

450
¨Ó¹Ç¹Ê¶Ò¹ÕºÃÔ¡ÒÃ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ

Number of natural gas stations

NGVNGV

NGV
stations Ê¶Ò¹Õ

Source: Department of Energy Business, Energy Policy and Planning Office

212,050 
¡ÒÃ¼ÅÔµä¿¿‡Ò

Electricity production 
¡Ô¡ÐÇÑµµ�ªÑ่ÇâÁ§

Gigawatt-Hours (GWh)

14 
¡ÒÃ¼ÅÔµÅÔ¡ä¹µ�
Lignite Production

ÅŒÒ¹µÑ¹/»‚
million tons/year 36 

¡ÒÃãªŒ¶‹Ò¹ËÔ¹ áÅÐÅÔ¡ä¹µ�
Coal and lignite consumption

ÅŒÒ¹µÑ¹/»‚
million tons/year

·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹ Source: Energy Policy and Planning Office

Megawatts (MW)
49,203 àÁ¡ÐÇÑµµ�

¡ÓÅÑ§¼ÅÔµµÔ´µÑ้§ä¿¿‡Ò
Electricity installed capacity

¹Óà¢ŒÒä¿¿‡Ò
Imported electricity

Gigawatt-Hours (GWh)
192,960 ¡Ô¡ÐÇÑµµ�ªÑ่ÇâÁ§

¡ÒÃãªŒä¿¿‡Ò
Electricity consumption

Megawatts (As 0f 3 May 2019)

32,273 àÁ¡ÐÇÑµµ�
(³ ÇÑ¹·Õ่ 3 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2562)

¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃä¿¿‡ÒÊÙ§ÊØ´
Electricity peak load

â¤Ã§¢‹ÒÂÃÐºº¨ÓË¹‹ÒÂ
Distribution network

â¤Ã§¢‹ÒÂÃÐººÊ‹§
Transmission network

âÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
Industrial

ÍÒ¤ÒÃ¾Ò³ÔªÂ�
Commercial Building

¤ÃÑÇàÃ×Í¹
 household

รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน18
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»ÃÔÁÒ³ÊÓÃÍ§¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ·Õ่¾ÔÊÙ¨¹�áÅŒÇ
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¡ÒÃãªŒ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ
Natural gas consumption

ÃÐºº·‹ÍÊ‹§
Pipeline system
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Gas separation plant

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ Source: Department of Mineral Fuels
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Million cubic feet/day
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NGV consumption
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212,050 
¡ÒÃ¼ÅÔµä¿¿‡Ò

Electricity production 
¡Ô¡ÐÇÑµµ�ªÑ่ÇâÁ§

Gigawatt-Hours (GWh)

14 
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Lignite Production
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million tons/year 36 
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Coal and lignite consumption

ÅŒÒ¹µÑ¹/»‚
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·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹ Source: Energy Policy and Planning Office
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49,203 àÁ¡ÐÇÑµµ�

¡ÓÅÑ§¼ÅÔµµÔ´µÑ้§ä¿¿‡Ò
Electricity installed capacity

¹Óà¢ŒÒä¿¿‡Ò
Imported electricity

Gigawatt-Hours (GWh)
192,960 ¡Ô¡ÐÇÑµµ�ªÑ่ÇâÁ§

¡ÒÃãªŒä¿¿‡Ò
Electricity consumption

Megawatts (As 0f 3 May 2019)

32,273 àÁ¡ÐÇÑµµ�
(³ ÇÑ¹·Õ่ 3 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2562)

¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃä¿¿‡ÒÊÙ§ÊØ´
Electricity peak load

â¤Ã§¢‹ÒÂÃÐºº¨ÓË¹‹ÒÂ
Distribution network

â¤Ã§¢‹ÒÂÃÐººÊ‹§
Transmission network

âÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
Industrial

ÍÒ¤ÒÃ¾Ò³ÔªÂ�
Commercial Building

¤ÃÑÇàÃ×Í¹
 household

สถานการณ์์ไฟฟ้้าปีี 2562

2019 Electricity information
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รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน20

	 จากรายงานสถานการณ์์พลัังงานปีี 2562 ของ

กระทรวงพลัังงาน โดยสำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน 

(สนพ.) ได้้จััดทำำ�สถานการณ์์พลัังงานปีี 2562 พบว่่าการใช้้

พลัังงานขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.2 สอดคล้้องกัับอััตราการ

เจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจของไทย (GDP) ปีี 2562 ท่ี่�ขยายตััว

ร้้อยละ 2.4 จากการขยายตััวของการลงทุุนและการบริิโภค

ภาคเอกชน และราคาน้ำำ��มันดิิบดููไบปีี 2562 อยู่่�ที่� 63.3 เหรีียญ

ดอลลาร์์สหรััฐ/บาร์์เรล ซ่ึ่�งปััจจััยดัังกล่่าวส่่งผลต่อสถานการณ์์

พลัังงานของประเทศในปีี 2562 ดัังนี้้�

	 A 2019 energy situation report by the Energy 

Policy and Planning Office (EPPO) has disclosed 

that in 2019 the overall consumption of primary 

energy increases by 0.2% coinciding with the 

growth of Thailand economy (GDP) in the same 

year which grew 2.4% through higher investment 

and consumption rate from the private sector. 

In addition, the Dubai crude price in 2019 remained 

at 63.3 USD per barrel. All the above-mentioned 

factors had direct impact on the energy situation 

of Thailand in 2019 as follow;

สถานการณ์์พลัังงานปีี 2562

Energy situation in 2019
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	 1. Primary Energy Consumption increased 

by 0.2% which mainly resulted from more consumption 

of the oil, natural gas and renewable energy. This 

information agrees with the reported GDP increase 

of 2.4% through higher investment and consumption 

rate from the private sector. Moreover, the Dubai 

crude at 63.3 USD per barrel, it led to 1.7% higher 

fuel consumption in the logistics segment, 2.2% 

higher use of natural gas for electricity generation, 

3.3% increase in the use of renewable energy 

namely biomass, solar and wind power.

	 1. การใช้้พลัังงานข้ั้�นต้้น เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 0.2 เป็็นการ

เพิ่่�มขึ้้�นของการใช้้ในส่่วนของน้ำำ��มััน ก๊๊าซธรรมชาติิ และ

พลัังงานทดแทน สอดคล้้องกัับ GDP ของประเทศ ท่ี่� สศช. 

แถลงขยายตััวร้้อยละ 2.4 ตามการขยายตััวของการลงทุุน

และการบริิโภคของเอกชน และราคาน้ำำ��มัันดิิบดููไบอยู่่�ที่่� 

63.3 เหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ/บาร์์เรล ส่่งผลให้้การใช้้น้ำำ��มััน

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.7 จากการใช้้ในภาคขนส่่ง การใช้้ก๊๊าซ

ธรรมชาติิเพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 2.2 ตามการใช้้ในภาคการผลิิตไฟฟ้้า

และการใช้้พลัังงานทดแทน เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 3.3 สอดคล้้องกัับ

การใช้้พลัังงานทดแทนในการผลิิตไฟฟ้้าเพ่ิ่�มข้ึ้�น โดยเฉพาะ

ชีีวมวล พลัังงานแสงอาทิิตย์์ และพลัังงานลม

การใชพลังงานขั้นตน ป 2562 (Primary Energy Consumption in 2019)

หนวย : พันบารเรลเทียบเทาน้ำมันดิบตอวัน
Unit: Thousand barrels of oil equivalent/day

ชนิด 
Type

น้ำมัน 
Oil

กาซธรรมชาติ
Natural Gas

ถานหิน/ลิกไนต
Coal/Lignite

พลังงานทดแทน
Renewable Energy

พลังน้ำ/ไฟฟานำเขา
Hydro/Imported Power

รวม
Total

2559
2016

798

901

357

601

40

2,697

2560
2017

816

895

360

533

50

2,654

2561
2018

831

883

384

551

59

2,708

2562
2019

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)
Change rate (%)

2560
2017

2561
2018

2562
2019

2.3 1.9 1.7

-0.7 -1.3 2.2

0.7 6.6 -10.9

-11.2 3.4 3.3

24.9 17.7 -7.0

-1.6 2.0 0.2

845

901

342

570

54

2,713
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2. สถานการณ์์พลัังงานแต่่ละชนิด 
	 (1) น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููป การใช้้น้ำำ��มัันสำำ�เร็็จรููปอยู่่�ที่่�
ระดัับ 144.5 ล้้านลิิตรต่่อวััน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.5 โดยมีี
รายละเอีียดดัังนี้้� 
	      • น้ำำ��มัันดีีเซล ปริิมาณการใช้้เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 67.4 
ล้้านลิิตรต่่อวััน เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 4.2 จากการใช้้ในภาคขนส่่ง
ทางบกท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น เน่ื่�องจากราคาขายปลีีกน้ำำ��มันดีีเซลภายใน
ประเทศ ยัังคงอยู่่�ในระดัับท่ี่�ไม่่สููงมากนััก อีีกทั้้�งในปีี 2562 
ภาครััฐมีีนโยบายส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ��มันดีีเซลที่�มีีส่วนผสมของ
น้ำำ��มัันปาล์์มบริิสุุทธิ์์� (B100) จึึงทำำ�ให้้ทั้้�งน้ำำ��มัันดีีเซล B10 
และ B20 มีีราคาถููกกว่่าน้ำำ��มันดีีเซล เพ่ื่�อเป็็นการลดค่่าครองชีีพ
ของประชาชน และแก้้ไขปััญหาน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบล้้นตลาด 
ทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้รถยนต์์ดีีเซล และรถบรรทุุกท่ี่�ใช้้ NGV หัันมาใช้้
น้ำำ��มันดีีเซล B10 และ B20 ทดแทน ทั้้�งนี้้� ณ ธัันวาคม 2562 
การใช้้น้ำำ��มันดีีเซล B10 และ B20 มีีการใช้้อยู่่�ที่� 0.7 และ 7.8 
ล้้านลิิตรต่่อวััน ตามลำำ�ดับ
	      • น้ำำ��มัันเบนซิินและแก๊๊สโซฮอล  ปริิมาณการใช้้
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 32.2 ล้้านลิิตรต่่อวััน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.7 จาก
การใช้้น้ำำ��มันกลุ่่�มแก๊๊สโซฮอล 95 ตามความต้้องการใช้้ในการ
เดิินทางท่ี่�สููงข้ึ้�น จากปริิมาณรถยนต์์ท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น อีีกทั้้�งราคาขายปลีีก
เฉล่ี่�ยน้ำำ��มันเบนซิินและแก๊๊สโซฮอลยังอยู่่�ในระดัับท่ี่�ไม่่สููงมากนััก 
ส่่งผลให้้มีีความต้้องการใช้้รถยนต์์ในการเดิินทางในช่่วงเทศกาล
และวัันหยุุดต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งผู้้�ใช้้รถยนต์์ LPG 
บางส่่วนหัันมาใช้้น้ำำ��มันทดแทน เน่ื่�องจากปััจจััยด้้านราคา และ
ความสะดวกด้้านสถานีีบริิการน้ำำ��มันท่ี่�ทั่่�วถึึงมากกว่่า โดยในปีี 
2562 การใช้้น้ำำ��มันแก๊๊สโซฮอล 95 มีีสัดส่่วนการใช้้มากท่ี่�สุุด 
ประมาณ 43% ของการใช้้น้ำำ��มันเบนซิินทั้้�งหมด มีีการใช้้เพ่ิ่�มข้ึ้�น
ร้้อยละ 7.0 รองลงมาคืือการใช้้น้ำำ��มันแก๊๊สโซฮอล 91 มีีการใช้้
ลดลงประมาณ 4.2% เน่ื่�องจากราคาขายปลีีกน้ำำ��มันท่ี่�ไม่่แตกต่่าง
จากน้ำำ��มันแก๊๊สโซฮอล 95 มากนััก

2. Individual Energy Situation
	 (1) Petroleum The petroleum product 
consumption was at 144.5 million liters per day; 
increased by 1.5%. See details below;
	      • Diesel Demand for diesel on average 
amounted to 67.4 million liters per day, 4.2% rise 
mainly from of the growth in land transport, together 
with modest domestic retail price. This resulted from
both B10 and B20 being cheaper than regular 
diesel from the government’s policy encouraging 
the mix of diesel with pure palm oil or B100. Objective 
of the measure was to reduce the costs of living 
for Thai people and to alleviate the problem of 
oversupply of market crude palm oil. More consumers 
who rely on diesel as well as the NGV fleets have 
turned to use B10 and B20 instead. As of December 
2019, the use of B10 and B20 was at 0.7 and 7.8 
million liters per day respectively.
	      • Gasoline and Gasohol consumption 
stood at 32.2 million liters per day, which increased 
by 3.7% as a result of higher consumption of 
Gasohol95 due to more travelling and the growing 
number of automobiles. The price of both Gasoline
and Gasohol were also maintained at a fair level 
which successfully drove up the demand of those 
holidaymakers and festival travelers. Other commuters
who were using LPG have turned instead to use
Gasoline and Gasohol because of easier access to 
available gas stations. In 2019, the use of Gasohol 95 
counts for the highest at 43% of all Gasoline usage, 
which grew 7%; while the use of Gasohol 91 came 
in second place decreasing by 4.2% due to a slight 
price difference when compared to Gasohol 95.

In 2019, The petroleum product consumption 
was at 144.5 million liters per day.

เพ่ิ่�มข้ึ้�น 1.5% จากการใช้้น้ำำ��มันดีีเซล, เบนซิินและแก๊๊สโซฮอล
น้ำำ��มันเคร่ื่�องบิิน และน้ำำ��มันเตา
increased by 1.5% from Diesel, Gasoline and Gasohol,
Aviation fuel and Fuel oil.

ปีี 2562
มีีการใช้้นำ้้�มัันสำำเร็็จรููป
144.5 ล้้านลิิตรต่่อวััน
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การใชน้ำมันสำเร็จรูป ป 2562 (Petroleum Product Consumption in 2019)

หนวย : ลานลิตรตอวัน
Unit: Million liters/day

ชนิด
Type

น้ำมันเบนซินและแกสโซฮอล
Gasoline /Gasohol

ดีเซล 
Diesel

เครื่องบิน* 
Aviation fuel*

น้ำมันเตา 
Fuel oil

แอลพีจี**    
LPG**

รวม   
Total

2559
2016

29.0

61.9

17.7

6.2

21.9

136.7

2560
2017

30.0

63.6

18.4

5.8

21.6

139.4

2561
2018

31.1

64.7

19.5

6.1

20.9

142.2

2562
2019

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)
Change rate (%)

2560
2017

2561
2018

2562
2019

3.4 3.3 3.7

2.7 1.5 4.2

4.2 5.2 0.8

-6.8 4.2 -10.2

-1.3 -3.4 -6.3

2.0 4.7 1.5

32.2

67.4

19.6

5.4

19.6

144.3

หมายเหตุุ : *น้ำำ��มัันเคร่ื่�องบิินและน้ำำ��มัันก๊๊าด  **ไม่่รวมการใช้้ LPG ท่ี่�ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงวััตถุดิิบ

Remark: *Aviation fuel and kerosene  ** Excluding LPG used as petrochemical feedstocks

	      • Aviation fuel Consumption slightly 
increased to 19.6 million liters per day, in line with 
global and domestic economic slowdown. Tourist 
arrivals also slowed down especially Chinese due 
to stronger Thai baht and emerging travel destination 
in the region namely the Philippines, Vietnam, and 
Indonesia.
	      • Fuel Oil consumption averaged at 
5.4 million liters per day; decreased by 10.2% due 
to a slowdown in the industrial and logistics sectors.

	      • น้ำำ��มัันเครื่่�องบิิน มีีปริิมาณการใช้้เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 
19.6 ล้้านลิิตรต่่อวััน เพ่ิ่�มข้ึ้�นไม่่มากนััก สอดคล้้องกัับภาวะ
เศรษฐกิิจภายในประเทศและเศรษฐกิิจโลกท่ี่�ชะลอตััว อีีกทั้้�ง
การชะลอตััวของจำำ�นวนนัักท่่องเท่ี่�ยวในครึ่่�งปีีแรก โดยเฉพาะ
นัักท่่องเที่่�ยวจากจีีน เพราะผลกระทบของการแข็็งค่่าของ
เงิินบาท และการแข่่งขัันของตลาดการท่่องเท่ี่�ยวในภููมิิภาค 
เช่่น เวีียดนาม ฟิิลิิปปินส์์ อิินโดนีีเซีีย ท่ี่�ได้้รัับความนิิยมจาก
ชาวจีีนมากข้ึ้�น 
	      • น้ำำ��มัันเตา มีีปริิมาณการใช้้เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 5.4 
ล้้านลิิตรต่่อวััน ลดลงร้้อยละ 10.2 จากภาคอุุตสาหกรรม
และขนส่่ง
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(2) แอลพีจีี โพรเพน และบิิวเทน

	 ในปีี 2562 มีีการใช้้อยู่่�ที่่ �ระดัับ 6,560 พัันตััน 

ลดลงร้้อยละ 0.9 โดยใช้้เป็็นวััตถุดิิบในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี 

มีีสัดส่่วนการใช้้สููงสุุดคิิดเป็็นร้้อยละ 41 เพ่ิ่�มข้ึ้�นถึึงร้้อยละ 7.9 

จากราคา LPG ท่ี่�ยัังอยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่าราคาแนฟทา ทำำ�ให้้

มีีความต้้องการใช้้เป็็นวััตถุดิิบในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีมากข้ึ้�น 

รองลงมาคืือ ภาคครััวเรืือน สััดส่่วนการใช้้ร้้อยละ 32 ลดลง

ร้้อยละ 1.8 คาดว่่าเกิิดจากพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคมีีการใช้้

เตาไฟฟ้้าและเตาไมโครเวฟเพิ่่�มขึ้้�น สอดคล้้องกัับยอดขาย

เตาไมโครเวฟท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�นถึึงร้้อยละ 14.0 ภาคอุุตสาหกรรม  

มีีการใช้้ลดลงร้้อยละ 3.9 สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจ

ที่่�ชะลอตััว ขณะที่่�การใช้้ ภาคขนส่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 16 

ยัังคงลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยในปีี 2562 ลดลงร้้อยละ 12.6 

จากการท่ี่�ผู้้�ใช้้รถยนต์์ LPG บางส่่วนหัันมาใช้้น้ำำ��มันทดแทน

เพราะราคาขายปลีีก LPG ในประเทศท่ี่�ปรับเพ่ิ่�มข้ึ้�น ประกอบกัับ

ปริิมาณรถยนต์์ LPG ท่ี่�มีีแนวโน้้มลดลง

(2) LPG Propane and Butane
	 In 2019, The overall consumption was 
in the range of 6,560 thousand tons which shrank by 
0.9%. The use as raw material in the petrochemical 
industries counted for 41%, which grew 7.9% LPG was 
priced below Naphtha led to higher demand for 
petrochemical feedstock. Household consumption 
accounted for 32%, decrease 1.8 % according to 
more consumers switching to electric stove and 
microwave. This information is supported by the 
reported sales of microwave which grew 14%. 
Regarding the industrial sector, the consumption 
rate suffered at 3.9% decrease due to the slowdown 
of the economy, while the consumption in logistics 
sector also dropped and accounted for 16%. 
The decrease was said to be 12.6% due to more LPG 
vihicles turning towards gasoline as LPG price was 
adjusted up and the number of LPG vehicles was lower.	
     

In 2019, The LPG, Propane and Butane consumption 
was in the range of 6,560 thousand tons.

ลดลง 0.9% จากครััวเรืือนใช้้เตาไฟฟ้้ามากข้ึ้�น และ
ผู้้�ใช้้รถยนต์์ LPG หัันมาใช้้น้ำำ��มัน 

shrank by 0.9% due to consumers switching 

to electric stove and LPG vehicles turning 

toward gasoline.

ปีี 2562
มีีการใช้้ แอลพีีจีี
โพรเพน และบิิวเทน
6,560 พัันตััน
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การใช แอลพีจี โพรเพน และบิวเทน ป 2562 (LPG, Propane and Butane Consumption in 2019)

หนวย : พันตัน
Unit: Thousand tons

ชนิด 
Type

ครัวเรือน
Household

อุตสาหกรรม 
Industrial

รถยนต 
Transport Sector

อุตสาหกรรมปโตรเคมี
Petrochemical Sector

ใชเอง
Own use

รวม
Total

2559
2016

2,110

610

1,466

1,810

137

6,134

2560
2017

2,151

650

1,319

2,070

149

6,338

2561
2018

2,164

687

1,170

2,496

102

6,619

2562
2019

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)
Change rate (%)

2560
2017

2561
2018

2562
2019

1.9 0.6 -1.8

6.5 5.7 -3.9

-10.0 -11.3 -12.6

14.3 20.6 7.9

8.9 -31.8 -43.8

3.3 4.4 -0.9

2,125

660

1,023

2,694

57

6,560

LPGLPG
LPG

LPG
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(3) ก๊๊าซธรรมชาติิ 

	 ในปีี 2562 มีีปริิมาณการใช้้อยู่่�ที่�ระดัับ 4,762 ล้้าน

ลููกบาศก์์ฟุุตต่อวััน เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 1.8 จากปีีก่่อน โดยเป็็นการ

เพิ่่�มขึ้้�นของการใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้า สอดคล้้องกัับอุุณหภููมิิ

ท่ี่�ร้้อนข้ึ้�น สำำ�หรัับการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิเป็็นเชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับ

รถยนต์์ NGV ลดลงร้้อยละ 11.8 เน่ื่�องจากผู้้�ใช้้รถยนต์์ NGV 

บางส่่วนเปลี่�ยนกลัับไปใช้้น้ำำ��มันเน่ื่�องจากราคาขายปลีีกน้ำำ��มัน

ในประเทศยัังอยู่่�ในระดัับไม่่สููงมากนััก และมีีความสะดวก

ด้้านสถานีีบริิการที่่�ทั่่�วถึึงมากกว่่า ประกอบกัับผลจากการ

ทยอยปรับข้ึ้�นราคาขายปลีีก NGV ตามนโยบายปรับโครงสร้้าง

ราคาเชื้้�อเพลิิงให้้สะท้้อนต้้นทุุนของรััฐบาล ซึ่่�งทำำ�ให้้ราคา

ขายปลีีก NGV ในประเทศปรับตััวเพ่ิ่�มสููงข้ึ้�น สำำ�หรัับการใช้้

ก๊๊าซธรรมชาติิเป็็นเชื้้�อเพลิิงในโรงงานอุุตสาหกรรม ลดลง

ร้้อยละ 0.4 และการใช้้ในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี มีีการใช้้

เพ่ิ่�มข้ึ้�นเล็็กน้้อยร้้อยละ 0.1 ตามภาวะเศรษฐกิิจของประเทศ

และการส่่งออกท่ี่�ชะลอตััว

(3) Natural Gas 
	 In 2019, the consumption stood at 4,762 
million cubic feet per day, increased by 1.8% 
from higher volume of electricity generation which 
coincided with the rise of global temperature. 
Demand for NGV dropped by 11.8% as some 
motorists switched to oil as lower retail price 
and more gas stations, which were available. 
The retail price of NGV which has been adjusted 
up to reflect the cost of production also played
a great role in an overall decrease of usage by 
commuters as well as factories (by 0.4%) while 
consumption in the petrochemical industry 
increased by a small margin of 0.1% due to the 
state of the economy and a slowdown in exports.       

ปีี 2562
มีีการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ 
4,762 ล้้านลููกบาศก์์ฟุุต
ต่่อวััน
In 2019, The Natural Gas consumption stood 
at 4,762 million cubic feet per day.

เพ่ิ่�มข้ึ้�น 1.8% จากการใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้า

Incresed by 1.8% from electricity generation.
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การใชกาซธรรมชาติรายสาขา ป 2562 ( Natural Gas Consumption by Sector in 2019)

หนวย : ลานลูกบาศกฟุตตอวัน
Unit: Million cubic feet/day

ชนิด 
Type

ผลิตไฟฟา
Electricity generation

อุตสาหกรรม
Industrial Sector

ปโตรเคมี
Petrochemical Sector

รถยนต
NGV

รวม
Total

2559
2016

2,793

694

948

278

4,713

2560
2017

2,719

724

995

243

4,681

2561
2018

2,681

762

1,014

220

4,677

2562
2019

ปริมาณ
Volume

เปล่ียนแปลง (%)
Change (%)

สัดสวน (%)
Ratio (%)

2,794 4.2 59

759 -0.4 16

1,015 0.1 21

194 -11.8 4

4,762 1.8 100

¼ÅÔµä¿¿‡Ò
Electricity 
generation

59%

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
Industrial
Sector

16%

»�âµÃà¤ÁÕ
Petrochemical

Sector

21%
Ã¶Â¹µ�

NGV

4%
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(4) ลิิกไนต์์/ถ่่านหิิน  

	 ปีี 2562 มีีการใช้้อยู่่�ที่�ระดัับ 17,064 พัันตัันเทีียบเท่่า

น้ำำ��มันดิิบ ลดลงจากปีีก่่อนร้้อยละ 10.9

	 • ลิิกไนต์์ ปีี 2562 การใช้้อยู่่�ที่� 3,527 พัันตัันเทีียบเท่่า

น้ำำ��มันดิิบ ลดลงร้้อยละ 4.5 โดยร้้อยละ 96 ของปริิมาณการใช้้

ลิิกไนต์์เป็็นการใช้้ในการผลิิตไฟฟ้้าในโรงไฟฟ้้าแม่่เมาะของ

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) ซ่ึ่�งมีีการใช้้ลดลง

ร้้อยละ 3.5 ตามปริิมาณการผลิิตลิิกไนต์์ของเหมืืองในประเทศ

ท่ี่�ลดลง ทั้้�งนี้้�ในปีี 2562 มีีบริิษัทท่ี่�สิ้้�นอายุุประทานบััตร คืือ 

บริิษัท ลานนาทวีีทรััพย์์ จำำ�กัด และบริิษัท สัันติิตรานนท์์ จำำ�กัด 

ลิิกไนต์์ส่่วนท่ี่�เหลืือร้้อยละ 4 นำำ�ไปใช้้ในภาคอุุตสาหกรรม อาทิิ 

อุุตสาหกรรมการผลิิตปูนซีีเมนต์์ในกระบวนการผลิิตปูนเม็็ด 

และอุุตสาหกรรมกระดาษ เป็็นต้้น ซ่ึ่�งการใช้้ลิิกไนต์์ในภาค

อุุตสาหกรรมลดลงร้้อยละ 22.5 

	 • ถ่่านหิินนำำ�เข้้า ปีี 2562 การใช้้อยู่่�ที่� 13,537 พัันตััน

เทีียบเท่่าน้ำำ��มันดิิบ ลดลงร้้อยละ 12.4 จากการใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง

ในการผลิิตไฟฟ้้าของ IPP และ SPP ท่ี่�ลดลงร้้อยละ 6.1 

รวมทั้้�งการใช้้ในภาคอุุตสาหกรรม ลดลงร้้อยละ 15.8

(4) Lignite/coal  
	 In 2019, the consumption stood at 17,064 
thousand tons of oil equivalent; decreased by 10.9% 
from the year before.
	 • Lignite the consumption was approximately 
3,527 thousand tons of oil equivalent; decreased 
by 4.5%; with 96% of the overall volume being 
used by the EGAT’s Mae Moh Power Generation, 
which decreased by 3.5% due to decreased lignite 
production in Thailand. In 2019, there were companies 
whose concession came to expiration namely 
Lanna Thaveesup Company Limited and SantiTranont 
Company Limited.  The remaining 4% of lignite 
was used in the industrial sector such as in the 
clinker production and paper industry; while the 
consumption of lignite in the industrial sector 
experienced a 22.5% drop as well.
	 • Imported coal In 2019, the consumption 
was approximately 13,537 thousand tons of oil 
equivalent; which decreased by 12.4% due mainly 
to the 6.1% lower demand to generate electricity 
by IPP and SPP as well as that of an industrial 
sector by 15.8%.

ปีี 2562
มีีการใช้้ลิิกไนต์์/ถ่่านหิิน
17,064 พัันตัันเทีียบเท่่านำ้้�มัันดิิบ 
in 2019, The Lignite and Coal consumption stood at 17,064 thousand tons of oil equivalent.
ลดลง 10.9% จากปีีก่่อน decreased by 10.9% from the year before.
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การใชลิกไนต/ถานหิน ป 2562 (Lignite/Coal Consumption in 2019)

หนวย : พันตันเทียบเทาน้ำมันดิบ
Unit: ktoe

ชนิด 
Type

ความตองการใช
Demand

การใชลิกไนต
Lignite

• ผลิตกระแสไฟฟา
  Power generation

• ผลิตกระแสไฟฟา (IPP/SPP)
  Power generation (IPP/SPP)

• อุตสาหกรรม
  Industrial

2559
2016

17,887

4,297

4,064

5,221

8,369

2560
2017

17,958

4,108

3,938

4,891

8,959

2561
2018

19,146

3,692

3,510

5,371

10,083

2562
2019

ปริมาณ
Volume

เปล่ียนแปลง (%)
Change (%)

สัดสวน (%)
Ratio (%)

17,064 -10.9

3,527 -4.5 100

3,386 -3.5 96

• อุตสาหกรรม
  Industrial

การใชถานหิน
Coal

234

13,590

170

13,850

182

15,454

141 -22.5 4

13,537 -12.4 100

5,030 -6.3 37

8,507 -15.8 63
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(5) ไฟฟ้้า 

	 • ความต้้องการพลัังไฟฟ้้าสููงสุุดในระบบ 3 การไฟฟ้้า1 

(System Peak) ของปีี 2562 เกิิดเม่ื่�อวัันท่ี่� 3 พฤษภาคม 

ณ เวลา 14.27 น. ที่่�ระดัับ 32,273 เมกะวััตต์์ เพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 7.7 เม่ื่�อเทีียบกัับ Peak ของปีี 2561 ซ่ึ่�งอยู่่�ที่�ระดัับ 

29,968 เมกะวััตต์ เน่ื่�องจากปีีนี้้�มีีอุณหภููมิิสูงข้ึ้�นกว่่าปีีก่่อน  

	 • การใช้้ไฟฟ้้า2 ในปีี 2562 อยู่่�ที่� 192,960 ล้้านหน่่วย 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.7 จากการใช้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในเกืือบทุุกสาขา

เศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� ภาคเกษตรกรรมมีีอัตราความต้้องการใช้้ไฟฟ้้า

เพ่ิ่�มข้ึ้�นสููงสุุด สำำ�หรัับการใช้้ไฟฟ้้าในภาคครััวเรืือนและธุุรกิิจ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 51 ของการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งหมด มีีการใช้้ไฟฟ้้าเพ่ิ่�มข้ึ้�น

ค่่อนข้้างสููง เน่ื่�องจากในปีี 2562 ประเทศไทยเข้้าสู่่�ฤดููร้้อน

ตั้้�งแต่่เดืือนกุุมภาพัันธ์์ และมีีอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยสููงกว่่าปีีก่่อน 

ประมาณ 1-2 องศา ส่่งผลให้้เกิิดการใช้้พลัังงานในระบบ

ปรับอากาศ และเคร่ื่�องปรับอากาศในภาคครััวเรืือนและธุุรกิิจ

เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�การใช้้ไฟฟ้้าในภาคอุุตสาหกรรมลดลง 

โดยเป็็นการลดลงของการใช้้ไฟฟ้้าในอุุตสาหกรรมอาหาร เหล็็ก

และโลหะพื้้�นฐาน อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ส่ิ่�งทอ ยานยนต์์ และซีีเมนต์์

ตามสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�ชะลอตััว อีีกทั้้�งสงครามการค้้าระหว่่าง

สหรััฐอเมริิกาและจีีน ทำำ�ให้้การผลิิตเหล็็กและอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ในประเทศลดลง  

(5) Electricity
	 • The system peak demand1 was recorded 
on 3 May 2019 at 14.27 hours at 32,273 megawatts, 
increased by 7.7% comparing to the peak in 2018 
(29,968 megawatts) due mainly to rising temperature.
	 • Power Consumption2 In 2019, The volume 
was 192,960 million units, increased by 2.7% 
from higher consumption in all the sectors. The 
agricultural sector went through the highest volume 
of demand while the household/business sectors 
accounted for 51% of the overall consumption. 
The immediate surge in 2019 resulted from the 
early summer period starting in February. The 
temperatures recorded were 1-2 degrees celsius 
higher than the year before.  This essentially led 
to widespread use of air-conditioners in the 
household/business sectors while power usage 
in the industrial sector decreased. The industries 
affected were such as food, steel and metal, 
electronics, garment, automobiles, and cement 
as the result of the slowdown in the economy 
as well as trade war between the US and China.

ปีี 2562
มีีการใช้้ไฟฟ้้า
192,960 ล้้านหน่่วย 
In 2019, The volume was 192,960 million units.

เพ่ิ่�มข้ึ้�น 2.7% จากการใช้้ท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�นในเกืือบทุุกสาขาเศรษฐกิิจ

increased by 2.7% from higher consumption 

in all the sectors.
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คาไฟฟาตามสูตรการปรับอัตราคาไฟฟา โดยอัตโนมัติ (Ft)
Power tariff under the Ft formula

หนวย : สตางคตอหนวย
Unit: satang/unit

เดือนเรียกเก็บ
Month

Ft ขายปลีก
Ft for retail

เปลี่ยนแปลง
Change

ก.ย. – ธ.ค. 2562
September – December 2019 -11.60 0

พ.ค. – ส.ค. 2562
May – August 2019 -11.60 0

ม.ค. – เม.ย. 2562
January – April 2019 -11.60 +4.30

ก.ย. – ธ.ค. 2561
September – December 2018 -15.90 0

พ.ค. – ส.ค. 2561
May – August 2018 -15.90 0

ม.ค. – เม.ย. 2561
January – April 2018 -15.90 0

	 • การผลิิตไฟฟ้้า2 ในปีี 2562 อยู่่�ที่� 212,050 ล้้านหน่่วย 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.7 โดยเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นของการผลิิตไฟฟ้้า

จากก๊๊าซธรรมชาติิ ถ่่านหิิน/ลิิกไนต์์ น้ำำ��มัน และพลัังงานทดแทน 

ตามความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�นเน่ื่�องจากอุุณหภููมิิที่�

ค่่อนข้้างสููง ในขณะท่ี่�ไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��และไฟฟ้้านำำ�เข้้าลดลง 

	 • ค่่าเอฟทีี ปีี 2562 คงท่ี่�อยู่่�ที่�อััตรา - 11.60 สตางค์์

ต่่อหน่่วย คงท่ี่�ต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่รอบเดืือนมกราคม - ธัันวาคม 2562

	 • Power Generation2 In 2019, was at 212,050 
million units; increased by 3.7% resulting from electricity 
generated by natural gas, coal/lignite, fossil fuel, 
and renewable resources which met the greater 
demand for power due to the higher temperature 
and less import of water-generated electricity.
	 • Ft this year remained constant at - 11.60 
satang per unit which was steady during the period 
of January to December of 2019.

หมายเหตุุ : 1 ความต้้องการพลัังไฟฟ้้าสููงสุุดในระบบ 3 การไฟฟ้้า ไม่่รวม Peak ของผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าใช้้เอง (IPS) และ SPP นอกระบบ
	 2 การใช้้ไฟฟ้้า และการผลิิตไฟฟ้้า ไม่่รวมผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าใช้้เอง (IPS) และ SPP นอกระบบ
Remark: 	 1.The system peak demands of the three authorities excluding the peak of IPS and isolated SPP
	 2.Power Consumption and power generation excluded IPS and isolated SPP
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นโยบายและแผนพลัังงาน I Energy Policy and Plans
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    ¡Ô¨¡ÒÃä¿¿‡Ò

´ŒÒ¹ºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹
1. »¯ÔÃÙ»Í§¤�¡Ã
2. ¾Ñ²¹ÒÈÙ¹Â�ÊÒÃÊ¹à·È
3. ÊÃŒÒ§¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ

´ŒÒ¹¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ
7. ¾Ñ²¹ÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¡�Ò«
8. »�âµÃà¤ÁÕÃÐÂÐ·Õ่ 4

Œ́Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹
9. âÃ§ä¿¿‡ÒªÕÇÁÇÅäÁŒâµàÃ็Ç
10. ¢ÂÐ¼ÅÔµä¿¿‡Ò
11. â«ÅÒÃ�ÃÙ¿àÊÃÕ
12. ¾ÅÑ§§Ò¹ÀÒ¤¢¹Ê‹§ 20 »‚

´ŒÒ¹Í¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
13. ¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹
ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
14. BEC
15. ESCO

ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õ่ 7 : 
¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×้¹°Ò¹

áÅÐÃÐººâÅ¨ÔÊµÔ¡Ê�

ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õ่ 6 :
¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃã¹ÀÒ¤ÃÑ°

¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ»ÃÐ¾ÄµÔÁÔªÍº
áÅÐ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅã¹ÊÑ§¤Áä·Â

ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�·Õ่ 9 : 
¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÀÒ¤àÁ×Í§
áÅÐ¾×้¹·Õ่àÈÃÉ°¡Ô¨

Å´ª‹Í§Ç‹Ò§ÃÒÂä´Œ
ÃÐËÇ‹Ò§ÀÒ¤ áÅÐÁÕ¡ÒÃ

¡ÃÐ¨ÒÂÃÒÂä´Œ
·Õ่à»š¹¸ÃÃÁÁÒ¡¢Ö้¹

• ÁÕ¾ÅÑ§§Ò¹à¾ÕÂ§¾Íµ‹Í
  ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃãªŒ¢Í§»ÃÐà·È 
  áÅÐÁÕâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×้¹°Ò¹áÅÐÃÐºº
  ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·Õ่àÊÃÔÁÊÃŒÒ§
  ¤ÇÒÁÁÑ่¹¤§´ŒÒ¹¾ÅÑ§§Ò¹
• Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹áÅÐ
  ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¾ÅÑ§§Ò¹·Õ่ÊÃŒÒ§
  ÁÙÅ¤‹Òà¾Ô่Á

• ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹à»š¹Í§¤�¡ÃÀÒ¤ÃÑ°
  ÃÐ´Ñºá¹ÇË¹ŒÒÊÁÃÃ¶¹ÐÊÙ§µÒÁ
  ÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Å
• ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹à»š¹ÈÙ¹Â�¡ÅÒ§¢ŒÍÁÙÅ
  áÅÐà¤Ã×Í¢‹ÒÂÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ´ŒÒ¹¾ÅÑ§§Ò¹
  ¢Í§»ÃÐà·È·Õ่ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁàª×่Í¶×Í 
• ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹ÁÕ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
  µÒÁËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅÍÂ‹Ò§ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ
  ¡Ñº¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒÊ‹Ç¹àÊÕÂ 

• »ÃÐà·ÈãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
• ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐ¡ÒÃãªŒ
   ¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹ÁÒ¡¢Ö้¹
• ªØÁª¹ÁÕ¡ÒÃ¾Ö่§¾Òµ¹àÍ§ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
  ¾ÅÑ§§Ò¹à¾×่ÍÊ¹Í§¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃµÒÁ
  ÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¾×้¹·Õ่

´ŒÒ¹

• ¡ÒÃ¼ÅÔµ ¡ÒÃá»ÃÃÙ» ºÃÃ¨Ø ¨ÓË¹‹ÒÂ 
  áÅÐ¡ÒÃ¢¹Ê‹§ÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ
  à»š¹ÁÔµÃµ‹ÍÊÔ§่áÇ´ÅŒÍÁ à¾×Í่ãËŒ»ÃÐªÒª¹
  ä Œ́ãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹·ÕÁ่Õ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ»ÅÍ´ÀÑÂ
• »ÃÐªÒª¹à¢ŒÒ¶Ö§¾ÅÑ§§Ò¹ã¹ÃÒ¤Ò·Õà่ËÁÒÐÊÁ
  à»š¹¸ÃÃÁµ‹Í·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹áÅÐÊÐ·ŒÍ¹
  µŒ¹·Ø¹·Õá่·Œ̈ ÃÔ§ áÅÐÊÍ´ÃÑº¡Ñº¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹
• Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹¡Ô¨¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹



รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน 33

Casual Relationship between 3 level of Plans
Ministry of Energy

20-Year National Strategy

Level 1

Level 2

Level 3

No.2 The National Strategy 
on Competitiveness Enhancement

No.5 The National 
Strategy on Eco-Friendly 

Development 
and Growth

No.2 
The National 
Strategy on 

Competitiveness 
Enhancement

Higher consumption
of renewable energy

generated domestically

No. 6
The National 

Strategy on Public 
Sector Rebalancing 
and Development 

Sub goals

Issues

Master plan under the National Strategy No.7 Infrastructure, Logistics and Digital System Sub-plan No.3 Energy Infrastructure

Higher
National Energy

Efficiency

Reduction
of Natural Gas

Consumption for
Electricity Generation

17 issues under the National Energy Reform Plan

National Social and Economic Development plan No.12

Strategic

Goals

Energy Development
Development 

of infrastructure 
and logistics

Raise the country’s scores
in the Corruption

Perception Index (CPI)

Ministry of Energy's Strategy 2018-2022

Strategy 1: Ensure adequate supply
of energy to fulfill the needs,
strengthen energy security,
and promote investment

Strategy 2: Energy
Regulating and Pricing 

Strategy 3: Sustainable
and Environmentally friendly

Energy Development

Strategy 4: Being
a High-Performance
Organization (HPO)
adhering to good

governance principlesStrategic

Goals

Reduction 
of Natural Gas 
Consumption for

Electricity
Generation

Improvement 
and 

Development 
of Smart Grids 

Technology

Innovation
16. EV
17. Energy 
Storage system

Electricity
4. PDP Structure
5. Enhanced 
competitiveness
6. Energy Business 
Management
Structure

Energy Management
1. Organizational Reform
2. Information Center 
3. Good Governance

Natural Gas
7. Gas Industry 
Development
8. Petrochemical: 
phase 4

Renewable Energy
9. Fast-growing Tree
Biomass Power Plant
10. Waste to Energy
11. Independent
Solar Roof
12. 20-Year Energy
for Transport Sector

Energy Conservation
13. Energy
Consumption 
(Industrial sector)
14. BEC
15. ESCO

Strategy No.7: Development
of Infrastructure

and Logistics

Strategy No.6 : Strategy
for Public Administration,
Corruption Prevention,
and Good Governance

in Thai Society

Strategy No.9 : Strategy
for Regional, Urban,
and Economic Zone

Development

Reducing
income gaps

between regions
and creating
fairer income
distribution

• The country has sufficient 
  energy to meet domestic 
  demand, along with energy 
  infrastructure and management 
  systems to ensure energy 
  security
• Value-added energy
  investments and industry 
  are promoted

• Energy production, processing, 
  packing, distribution and transport 
  are conducted in a safe and 
  environmentally friendly manner 
  and the people have access to 
  good quality and safe energy
• The people have access to 
  affordable energy at the prices 
  which are fair for all sectors and 
  which reflect the actual cost and 
  address competitive landscape
• Promote competition in the 
  energy industry

• The Energy Ministry is a leading 
  High-Performance Organization 
  of International Standards
• The Energy Ministry is a reliable 
  energy information center and 
  network of energy knowledge
• The Ministry adheres to the 
  principles of good governance 
  with emphasis on stakeholder’s 
  engagement

• Thailand consumes energy 
  efficiently
• Higher ratio of alternative energy 
  consumption and production
• Communities are self-reliant 
  in developing energy to satisfy 
  needs according to the potential 
  of concerned areas.

Section
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	 กระทรวงพลัังงานได้้ดำำ�เนิินงานตามกฎหมาย 

แผนและแนวนโยบายรััฐบาลที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับด้้านพลัังงาน ดัังนี้้�

	 1. รััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 

2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่่งรััฐตามรััฐธรรมนููญแห่่ง

ราชอาณาจัักรไทย มาตรา 72 (5) ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

และการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า รวมทั้้�งพััฒนาและสนัับสนุุน

ให้้มีีการผลิิตและการใช้้พลัังงานทางเลืือกเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

ความมั่่�นคงด้้านพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน

	 2. ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ.2561-2580)

ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับด้้านพลัังงาน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 The Ministry of Energy conducts its energy-
related business according to the laws, State policies 
and National Strategy pertaining to energy, which 
includes;
	 1. Constitution of the Kingdom of Thailand, 
Enacted in 2017 Chapter 6 Directive Principles of 
State Policies Section 72 (5) to promote energy 
conservation and cost - effective use of energy,
as well as to develop and support the production 
and use of alternative energy to enhance sustainable 
energy security.
	 2. The 20-Year National Strategy (2018-2037) 
related to the energy matter which states that;

นโยบายพลัังงานของประเทศไทย 

Thailand Energy Policy
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 ด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน

ประเด็็นหลััก
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์

การเกษตรสร้้างมููลค่า

อุุตสาหกรรมและ
การบริิการแห่่งอนาคต

โครงสร้้างพื้้�นฐาน 
เช่ื่�อมไทย เช่ื่�อมโลก

เกษตรชีีวภาพ

อุุตสาหกรรมชีีวภาพ

อุุตสาหกรรมความมั่่�นคงของประเทศ

พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเทคโนโลยีี
สมััยใหม่่

อุุตสาหกรรมและบริิการขนส่่ง
และโลจิิสติิกส์์

ส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�วัตถุดิิบเหลืือทิ้้�งทางการเกษตรมาใช้้ประโยชน์
ในอุุตสาหกรรมและพลัังงานท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับชีีวภาพได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

ส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์จากวััตถุดิิบชีีวมวลในการผลิิตไฟฟ้้า
อย่่างคุ้้�มค่่า เพ่ื่�อลดปััญหาโลกร้้อน และสร้้างรายได้้แก่่เกษตรกร
เพ่ิ่�มมากข้ึ้�น

ส่่งเสริิมการจััดหาพลัังงานให้้เพีียงพอ เพ่ื่�อเป็็นฐานความมั่่�นคง 
ด้้านพลัังงานของประเทศ พร้้อมกัับการเพ่ิ่�มสััดส่่วนการใช้้
พลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกให้้มีีความสมดุุลและ
เกิิดความมั่่�นคง สามารถพึ่่�งพาตนเองทางด้้านพลัังงาน

เสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน โดยการจััดหาและพััฒนา
โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน บริิหารจััดการพลัังงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและมีีการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม มีีราคาที่่�
เหมาะสม และการสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�รองรัับการใช้้
พลัังงานในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนภาคการผลิิต บริิการ 
และการขนส่่ง รวมทั้้�งส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนและ
พลัังงานทางเลืือกในสััดส่่วนท่ี่�มากข้ึ้�น ตลอดจนพััฒนาระบบ
โครงข่่ายไฟฟ้้าอััจฉริิยะ

ผลัักดัันการเปลี่�ยนผ่่านของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ทั้้�งระบบ
ไปสู่่�อุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าอััจฉริิยะ

ประเด็็นย่่อย ความเชื่่�อมโยงด้้านพลัังงาน
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Strategy no.2 – The National Strategy on Competitiveness Enhancement

Key issues
under the Strategy

Value-added Agriculture

Industries and services 
of the future

Infrastructures linking 
Thailand to the World

Bio- agriculture

Bio- industry

Industries for the national security

Development of infrastructure 
and modern technology

Industries and logistics services

Encouraging re-using agricultural waste in other 
industries relative to energy through efficient use 
of Bio-technology

Effectively promoting the use of biomass objects 
in the production of electricity in order to alleviate 
the global warming problems as well as generate 
income for farmers.

Supplying sufficient volume of energy that leads to 
the national energy security while maximizes the ratio 
of renewable/alternative energy to bring about the
condition of self-sustainability in terms of energy.

Creating stability by improving the infrastructure in 
the field of energy, managing energy most effectively, 
allowing for fair competition in pricing, making sure 
that the systems are well set up to accommodate 
the use of various forms of alternative/renewable 
energy in terms of production, services, logistics, as 
well as the ability to integrate with future smart 
networks.

Pushing ahead the process of transformation in the 
automobile sector towards electric and smart vehicles 
industry.

Sub issues Relation to Energy
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 5 ด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ประเด็็นหลััก
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์

การสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
บนสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว

การพััฒนาความมั่่�นคงทางน้ำำ�� 
พลัังงาน และเกษตร ท่ี่�เป็็นมิิตร
ต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

การส่่งเสริิมการบริิโภคและผลิิตที่�ยั่่�งยืืน

การพััฒนาความมั่่�นคงทางพลัังงาน
ของประเทศ และส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน 
ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
โดยลดความเข้้มของการใช้้พลัังงาน 

การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน การพััฒนาพลัังงานทดแทน
และพลัังงานทางเลืือกด้้วยการวิิจััย พััฒนาวััตถุุดิิบ และ
เทคโนโลยีี การเพ่ิ่�มศัักยภาพการผลิิต การใช้้ และตลาด ตลอด
จนการสร้้างจิิตสำำ�นึึกและเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ด้านพลัังงาน

เพ่ิ่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก 
ทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลในการผลิิตไฟฟ้้า รวมทั้้�งพััฒนาวิิธีี
การบริิหารจััดการระบบไฟฟ้้าทั้้�งด้้านอุุปทานและด้้านอุุปสงค์์
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและความยืืดหยุ่่�น เพ่ื่�อให้้สามารถรองรัับ
พลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�นในระบบได้้
อย่่างมั่่�นคง และมีีเสถีียรภาพ พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนการเพ่ิ่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในภาคอุุตสาหกรรม และสร้้าง
ความเช่ื่�อมโยงระหว่่างภาคเกษตรกรรม ภาคอุุตสาหกรรม 
ภาคธุุรกิิจ และภาคครััวเรืือน รวมทั้้�ง สนัับสนุุนการวิิจัย พััฒนา 
และถ่่ายทอดเทคโนโลยีีเก่ี่�ยวกัับการกัักเก็็บพลัังงาน และ
ระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าอััจฉริิยะ เพ่ื่�อให้้สามารถผลิิตไฟฟ้้าจาก
พลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือกได้้ในสััดส่่วนท่ี่�สููงข้ึ้�น 
และการผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�มีีการกระจายศููนย์์มากข้ึ้�น พร้้อมทั้้�ง
สนัับสนุุนการใช้้กลไกการตลาดหรืือมาตรการทางเศรษฐศาสตร์
เพ่ื่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการด้้านพลัังงานท่ี่�
เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

สนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์และการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เพ่ื่�อลดต้้นทุุนพลัังงานของประเทศ ด้้วยการส่่งเสริิมผ่่านเคร่ื่�องมืือ
และกลไกทางการเงิินและมิิใช่่การเงิิน รวมทั้้�งมาตรการทาง
กฎหมาย พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการออกแบบอาคารประหยััดพลัังงาน 
สนัับสนุุนทางการเงิินและบัังคัับใช้้กฎหมายเก่ี่�ยวกัับการก่่อสร้้าง
และออกแบบอาคาร มีีการรณรงค์์และให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ
กัับประชาชนในด้้านการประหยััดพลัังงาน ส่่งเสริิมให้้ใช้้อุุปกรณ์์
และเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ประหยััดพลัังงาน การใช้้ฉลากสีีเขีียวกัับยานยนต์์
และอุุปกรณ์์ประหยััดไฟฟ้้าต่่าง ๆ รวมถึึงการส่่งเสริิมระบบ
โลจิิสติิกส์์และการขนส่่งท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

ประเด็็นย่่อย ความเชื่่�อมโยงด้้านพลัังงาน
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Strategy no.5 – The Strategy on Eco-Friendly Development and Growth

Key issues
under the Strategy

Achieving sustainable 
growth based on green 
socio-economic principles

Improving stability in water,
energy, and agriculture 
which is deemed 
environmentally friendly

Encouraging sustainable cycle 
of consumption and production.

Improving national energy 
security by supporting the use 
of environmentally friendly 
resources. 

Improving efficiency by reducing 
Energy Intensity

Improving the efficiency in the management of 
renewable/alternative energy through the research 
and development (R&D) of fuels and technology, 
production optimization, as well as instilling the 
right conscience and knowledge in terms of energy.

Improving the ratio of renewable/alternative energy 
relative to other types for the generation of electricity 
while improving the efficiency and flexibility in the 
management of energy on both the supply and 
demand sides of the equation. Supporting the 
efforts to enhance the efficiency in energy usage 
in the industrial sector, create connectivity among 
industrial, agricultural, business, and household 
sectors while encouraging the R&D and the transfer 
of technology in terms of energy storage and 
smart grids in order to maximize the use of the 
electricity generated by the renewable/alternative 
resources. 

Supporting the decentralization of power generation 
by bringing in marketing mechanisms and economics 
strategies to enhance the management efficiency while 
maintaining environmentally friendliness.

Supporting energy conservation and energy efficiency 
in order to reduce the national budget for energy 
by applying financial and non-financial tools and
mechanisms as well as through legal means.

Encouraging building designs which are energy-
efficient by giving financial support, and enforcing 
codes related to the design and construction of 
residential/commercial/office buildings.

Encouraging the use of energy-saving machinery
and instrument.

Supporting the use of green labels on automobiles 
and energy-saving appliances while promoting 
environmentally friendly logistics and transportation 
systems.

Sub issues Relation to Energy
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การใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ
ในการผลิิตไฟฟ้้าลดลง

การใช้้พลัังงานทดแทนท่ี่�ผลิิต
ในประเทศเพ่ิ่�มมากข้ึ้�น

ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน
ของประเทศเพ่ิ่�มข้ึ้�น

การปรับปรุงและพััฒนา
ระบบไฟฟ้้าของประเทศให้้มีี
ประสิิทธิิภาพด้้วยเทคโนโลยีี
โครงข่่ายสมาร์์ทกริิด

สััดส่่วนการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิในการ
ผลิิตไฟฟ้้า (เฉล่ี่�ยร้้อยละ)

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทนท่ี่�ผลิิต
ได้้ภายในประเทศ ในการผลิิตไฟฟ้้า
ความร้้อน และเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ 
(เฉล่ี่�ยร้้อยละของพลัังงานขั้้�นสุุดท้้าย)

ค่่าความเข้้มข้้นการใช้้พลัังงาน
ขั้้�นสุุดท้้าย
(พัันตัันเทีียบเท่่าน้ำำ��มันดิิบ/
พัันล้้านบาท)

จำำ�นวนแผนงาน และ/หรืือโครงการ
ท่ี่�กำำ�ลัังพััฒนา /โครงการนำำ�ร่อง/ 
โครงการท่ี่�มีีการใช้้งานเก่ี่�ยวข้้องกัับ
การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพระบบไฟฟ้้าใน
แต่่ละระยะ (แผนงาน/โครงการ)

ร้้อยละ 
15-18

7.4 พัันตััน
เทีียบเท่่า
น้ำำ��มันดิิบ/

พัันล้้านบาท

การพััฒนาและ
สาธิิตนำำ�ร่อง

การใช้้งานระบบ
สมาร์์ทกริิด
อย่่างน้้อย 8 
แผนงาน/
โครงการ

ร้้อยละ 
19-22

6.93 พัันตััน
เทีียบเท่่า
น้ำำ��มันดิิบ/

พัันล้้านบาท

การพััฒนาและ
สาธิิต นำำ�ร่อง

การใช้้งานระบบ
สมาร์์ทกริิด
อย่่างน้้อย 3 
แผนงาน/
โครงการ

ร้้อยละ 
23-25

6.45 พัันตััน
เทีียบเท่่า
น้ำำ��มันดิิบ/

พัันล้้านบาท

การพััฒนาและ
สาธิิต นำำ�ร่อง

การใช้้งานระบบ
สมาร์์ทกริิด
อย่่างน้้อย 3 
แผนงาน/
โครงการ

ร้้อยละ 
26-30

5.98 พัันตััน
เทีียบเท่่า
น้ำำ��มันดิิบ/

พัันล้้านบาท

การพััฒนาและ
สาธิิต นำำ�ร่อง

การใช้้งานระบบ
สมาร์์ทกริิด
อย่่างน้้อย 5 
แผนงาน/
โครงการ

ค่่าเป้้าหมาย

ปีี 2561-2565

ไม่่เกิินร้้อยละ 60 ไม่่เกิินร้้อยละ 50

เป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด
ปีี 2566-2570 ปีี 2571-2575 ปีี 2576-2580

3. แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ (พ.ศ. 2561-2580)

	 แผนแม่่บทท่ี่� 7 ประเด็็นโครงสร้้างพื้้�นฐาน ระบบ

โลจิิสติิกส์์ และดิิจิิทัล 

	 แผนย่่อยท่ี่� 3 โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน

3. The Master plan under the 20-Year National 
Strategy (2018-2037)
	 Master plan no. 7 Infrastructure, logistics
and digital systems.
	 Sub plans for infrastructure in the field of
energy 

เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดของแผนย่่อยโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงาน
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The following targets and key indicators

Reducing proportion of 
Natural Gas in Electricity 
Mix

Increasing the volume of 
domestically-generated 
alternative energy

Improving efficiency of 
energy demand in 
Thailand

Improving and developing 
the electricity system in 
Thailand via the use of 
smart-grid technology

Percentage of electricity 
generated by Natural Gas

Percentage of alternative 
energy produced in Thailand 
in the forms of electricity, 
heat and Bio- fuel 
(average compare to final 
energy consumption)

Energy Intensity values 
(thousand tons of oil equivalent 
per one billion baht)

Number of plans and/or 
projects under development/
Pilot projects involved with 
the improvement of electric 
power systems in various 
phases. (Work plan/Project)

15-18%

7.4 thousand 
tons of oil 
equivalent 
per one 

billion baht

Developing 
and 

illustrating at 
least 8 work 

plans 
involving the 

use of 
smart-grid 

systems per 
one project

19-22%

6.93 thousand 
tons of oil 
equivalent 
per one 

billion baht

Developing 
and 

illustrating at 
least 3 work 

plans 
involving the 

use of 
smart-grid 

systems per 
one project

23-25%

6.45 thousand 
tons of oil 
equivalent 
per one 

billion baht

Developing 
and 

illustrating at 
least 3 work 

plans 
involving the 

use of 
smart-grid 

systems per 
one project

26-30%

5.98 thousand 
tons of oil 
equivalent 
per one 

billion baht

Developing 
and 

illustrating at 
least 5 work 

plans 
involving the 

use of 
smart-grid 

systems per 
one project

Targets

2018-2022

60% or less 50% or less

Objectives Indicators
2023-2027 2028-2032 2033-2037
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4. นโยบายของรััฐบาล 

	 นโยบายพลัังงานท่ี่�อยู่่�ในคำำ�แถลงนโยบายของรััฐบาลที่�

พลเอกประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรีีได้้แถลงต่่อรััฐสภา 

ซ่ึ่�งเป็็นช่่วงเปลี่�ยนผ่่านจากรััฐบาลภายใต้้คณะรัักษาความสงบ

แห่่งชาติิ (คสช.) และรััฐบาลที่�มาจากการเลืือกตั้้�ง กระทรวง

พลัังงานจึึงได้้ดำำ�เนิินนโยบายพลัังงานตามนโยบายรััฐบาล ดัังนี้้�

	 4.1 แถลงเม่ื่�อวัันศุุกร์์ท่ี่� 12 กัันยายน 2557 (ข้้อ 6.9)

“ปฏิิรูปโครงสร้้างราคาเชื้้�อเพลิิงประเภทต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้อง

กัับต้้นทุุน และให้้มีีภาระภาษีีที่�เหมาะสมระหว่่างน้ำำ��มันต่่างชนิิด

และผู้้�ใช้้ต่่างประเภท เพ่ื่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน

ของประเทศ และให้้ผู้้�บริิโภคระมััดระวัังท่ี่�จะไม่่ใช้้อย่่างฟุ่่�มเฟืือย 

รวมถึึงดำำ�เนิินการให้้มีีการสำำ�รวจและผลิิตก๊าซธรรมชาติิและ

น้ำำ��มันดิิบรอบใหม่่ทั้้�งในทะเลและบนบก และดำำ�เนิินการให้้มีี

การสร้้างโรงไฟฟ้้าเพ่ิ่�มข้ึ้�นโดยหน่่วยงานของรััฐและเอกชน 

ทั้้�งจากการใช้้ฟอสซิิลเป็็นเชื้้�อเพลิิงและจากพลัังงานทดแทน

ทุุกชนิิด ด้้วยวิิธีีการท่ี่�เปิิดเผย โปร่งใส เป็็นธรรม และเป็็นมิิตร

ต่่อสภาวะแวดล้้อม พร้้อมกัับร่่วมมืือกัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน

ในการพััฒนาพลัังงาน”

4.State Policy
	 The Energy policy was clearly stated by 
Prime Minister Prayuth Chan-ocha and his administration 
in front of the Parliament during the transitional 
period from the government under the control of 
the National Council for Peace and Order (NCPO) 
to democratically elected government; the Ministry 
of Energy thus carried out the following tasks per 
the State policy;
	 4.1 Addressed on Friday, September 12th, 
2014 (section 6.9) “Reforming the pricing structure 
of all types of fuels to coincide with the cost of 
production while levying appropriate tax duties 
for each type of fuel and for different groups of 
consumers. This is to ensure the efficiency in energy 
consumption and to forge a habit of not wasting 
energy on Thai people. The aim is also to launch 
another round of projects for the exploration and 
production of the Natural Gas and Crude under 
the sea and in land while pushing ahead with the 
construction of power plants (fossil fuel and all 
types of alternative-energy resources) through joint 
cooperation between the public and private sectors 
in a transparent, fair and environmentally friendly 
manner. It’s Thailand’s mission to join hands with 
our neighboring countries to be stronger together 
in term of energy security.”
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	 4.2 แถลงเม่ื่�อวัันพฤหััสบดีีที่� 25 กรกฎาคม 2562 

	 นโยบายหลััก (ข้้อ 5.2.1 5.6.3 5.6.4 และ 10.4)

	ด้ านท่ี่� 5. การพััฒนาเศรษฐกิิจและความสามารถ

ในการแข่่งขัันของไทย

	ข้ อ 5.2 พััฒนาภาคอุุตสาหกรรม

	      ข้้อ 5.2.1 พััฒนาอุุตสาหกรรมภายใต้้แนวคิิด

เศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจสีีเขีียว 

[Bio-Circular-Green (BCG) Economy] (ส่่งเสริิมการใช้้

พลัังงานทดแทน)

	ข้ อ 5.6 พััฒนาสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน

	      ข้้อ 5.6.3 เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางด้้านพลัังงาน

ให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ โดยกระจายชนิิดของเชื้้�อเพลิิง

ทั้้�งจากฟอสซิิลและจากพลัังงานทดแทนอย่่างเหมาะสม 

สนัับสนุุนการผลิิตและการใช้้พลัังงานทดแทนตามศัักยภาพ

ของแหล่่งเชื้้�อเพลิิงในพื้้�นท่ี่� เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนและประชาชน

มีีส่วนร่่วมในการผลิิตและบริิหารจััดการพลัังงาน ส่่งเสริิมให้้มีี

การใช้้น้ำำ��มันดีีเซลหมุุนเร็็ว B20 และ B100 เพ่ื่�อเพ่ิ่�มการใช้้

น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ และจััดทำำ�แนวทางการใช้้มาตรฐานน้ำำ��มััน 

EURO5 ส่่งเสริิมการวิิจัยและพััฒนาเทคโนโลยีีด้านพลัังงาน อาทิิ 

เทคโนโลยีีระบบไฟฟ้้าอััจฉริิยะ เทคโนโลยีียานยนต์์ไฟฟ้้า 

และระบบกัักเก็็บพลัังงาน รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้เกิิดโครงสร้้าง 

ตลาดไฟฟ้้ารููปแบบใหม่่ อาทิิ แพลตฟอร์์มตลาดกลางซื้้�อขาย

	 4.2 Addressed on Thursday, July 25th, 2019.

Key policy (section 5.2.1, 5.6.3, 5.6.4, and 10.4)

	 Part 5 Economic Development and increasing 

Thailand’s Competitiveness

	 Section 5.2 Industrial Development

	      5.2.1 Industrial Development under the 

Bio-Circular-Green (BCG) Economy (Encouraging the

use of Alternative Energy)

	 Section 5.6 Basic Utilities Development

	      5.6.3 To have sustainability in energy 

security by properly balancing the use fossil fuel and 

alternative energy while supporting the production 

and consumption of the alternative fuel per the 

availability in the locality, providing open public 

platforms for the people to take part in the production 

and management of energy, supporting the use of 

diesel B20 and B100 to increase the use of palm oil 

while drawing up applicable guidelines toward the 

EURO5 standards and supporting the R&D for energy 

technology such as smart grid, smart electric vehicle, 

and energy storage systems along with formulating 

the new structures for the electricity market 

namely a central platform for energy trading and 

automatic net electricity adjustment system. 
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พลัังงานไฟฟ้้า ตลอดจนโครงสร้้าง อััตราค่่าไฟฟ้้ารููปแบบใหม่่ 

อาทิิ ระบบหัักลบหน่่วยไฟฟ้้าสุุทธิิ พร้้อมทั้้�งปรับปรุงระบบ

การกำำ�กับดููแลกิิจการด้้านพลัังงานให้้มีีการแข่่งขัันอย่่างเสรีี

และเป็็นธรรม ราคาพลัังงานสะท้้อนต้้นทุุนท่ี่�แท้้จริิง ตอบสนอง

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและรููปแบบธุุรกิิจด้้าน

พลัังงานในอนาคต ดำำ�เนิินการให้้มีีการสำำ�รวจและค้้นหา

แหล่่งพลัังงานใหม่่ และร่่วมมืือกัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน ในการ

พััฒนาพลัังงาน

	      ข้้อ 5.6.4 ยกระดัับโครงข่่ายระบบไฟฟ้้า

และพลัังงานให้้มีีความทัันสมััย ทั่่�วถึึง เพีียงพอ มั่่�นคง และ

มีีเสถีียรภาพ โดยจััดทำำ�แผนการพััฒนาระบบโครงข่่ายไฟฟ้้า

อััจฉริิยะทั้้�งระบบให้้สามารถรองรัับเทคโนโลยีีด้้านพลัังงาน

สมััยใหม่่ในอนาคต มุ่่�งเน้้นการพััฒนาโครงข่่ายภายในประเทศ

ให้้เช่ื่�อมต่่อระเบีียงเศรษฐกิิจภาคตะวัันตก ตะวัันออก เหนืือ 

และใต้้ เพ่ื่�อให้้สามารถบริิหารจััดการระบบไฟฟ้้าและพลัังงาน

ระหว่่างพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ ได้้อย่่างมั่่�นคง และมีีประสิิทธิิภาพโดยเฉพาะ

ในภาคการผลิิต

	ด้ านท่ี่� 10. การฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและการ

รัักษาส่ิ่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	      ข้้อ 10.4 สร้้างความมั่่�นคงของฐานทรััพยากรแร่่ 

และทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งเพ่ื่�อการพััฒนาประเทศ

และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน โดยใช้้ประโยชน์์

ทรััพยากรแร่่อย่่างเหมาะสม เป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงดุุลยภาพ

ทางเศรษฐกิิจ สัังคม ส่ิ่�งแวดล้้อมและสุุขภาพของประชาชน 

โดยการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารจััดการของภาคประชาชน 

Thailand needs to improve the system of energy 

management to ensure free and fair competition, 

to have energy prices that reflect actual costs and 

respond to the ever-changing technology in the 

future and to be in constant cooperation with our 

neighbors in exploring new resources for energy.

	      5.6.4 Elevating and modernizing the 

electric power networks and extending coverage 

nationwide to create energy stability and security 

by drawing up strategic plans for smart electric power 

systems which can be integrated seamlessly with 

future energy technology and providing the ability 

for such networks to connect with the western, eastern, 

northern, and southern economic corridors optimizing 

the management capabilities between localities

and maximizing efficiency on the production side.

	 Part 10 Restoration of Natural Resources 

and Conservation of the Environment for Sustainable 

Development

	      Section 10.4 Creating stability in mineral, 

marine, and coastal resources in order to increase 

Thailand’s competitiveness by taking advantage of 

the resources in a proper manner considering the 

economic equilibrium, social and environmental 

impacts on the people. Allowing public participation 
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จััดทำำ�เขตแหล่่งแร่่เพ่ื่�อการทำำ�เหมืืองบนพื้้�นฐานศัักยภาพแร่่

และมีีการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์ร่่วมกัับทรััพยากรธรรมชาติิ

อ่ื่�น ๆ อย่่างเหมาะสม ดููแลรักษาทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง 

โดยบริิหารจััดการเขตทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�งรายจัังหวััด

โดยใช้้แผนท่ี่�การจำำ�แนกเขตทางทะเลและชายฝั่่�ง (one marine 

chart) บริิหารจััดการทรััพยากรแร่่และแหล่่งพลัังงานในทะเล 

รวมทั้้�งมลพิิษและขยะในทะเลให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดทำำ�ผังชายฝั่่�ง

และฝั่่�งทะเลที่�ชััดเจน และกำำ�หนดพื้้�นท่ี่�การพััฒนาในรููปแบบ

ต่่าง ๆ โดยการมีีส่วนร่่วมของประชาชนและสอดคล้้องกัับ

ภููมิิศาสตร์และทรััพยากรในพื้้�นท่ี่� รัักษาแนวปะการัังท่ี่�สำำ�คัญ

ต่่อการท่่องเท่ี่�ยว รัักษาป่่าชายเลนและแหล่่งหญ้้าทะเลที่�สำำ�คัญ

ต่่อประมงและสััตว์หายาก

	 นโยบายเร่่งด่่วน

	ข้ อ 4. การให้้ความช่่วยเหลืือเกษตรกรและพััฒนา

นวััตกรรม ส่่งเสริิมการใช้้ผลผลิิตทางการเกษตรในอุุตสาหกรรม

พลัังงาน

in the management of mineral and mining resources 

as well as to protect the marine and coastal 

environment via the use of One Marine Chart to 

manage mineral and marine resources including 

pollution and toxic waste in the sea as well as 

producing updated coastal maps and designating 

areas for developments that coincide with the 

geography and local resources including coral reefs 

barrier, mangrove forests, and see grass lands which 

support fishery and the ecosystem of rare marine 

species.
	 Urgent Policy

	 Part 4 Providing assistance to agriculturists 

with innovation development to encourage the 

agricultural produce in the Energy industry.
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5. ยุุทธศาสตร์กระทรวงพลัังงาน (พ.ศ. 2561 – 2565)

	 เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงพลัังงาน สามารถ

ดำำ�เนิินการตามพัันธกิิจให้้บรรลุุเป้้าประสงค์์ตามวิิสัยทััศน์์ท่ี่�

ตั้้�งไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสร้้างความเป็็นเอกภาพในการ

ปฏิิบัติิราชการ กระทรวงพลัังงานจึึงได้้ประกาศยุุทธศาสตร์

กระทรวงพลัังงานไว้้เป็็นกรอบแนวทางการปฏิิบัติิราชการ ดัังนี้้�

ยุุทธศาสตร์ท่ี่� 1 การจััดหาพลัังงานเพีียงพอต่่อความต้้องการ 

มีีความมั่่�นคง และส่่งเสริิมการลงทุุน

เป้้าประสงค์์ 

	 1.1 มีีพลัังงานเพีียงพอต่่อความต้้องการใช้้ของประเทศ 

และมีีโครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบการบริิหารจััดการท่ี่�เสริิมสร้้าง

ความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน

	 กลยุทธ์

		  1.1.1 เร่่งรััดจััดหาปิิโตรเลีียมทั้้�งบนบก

และในทะเล อาทิิ การเปิิดให้้สำำ�รวจและผลิิตปิิโตรเลีียม

รอบใหม่่ บริิหารจััดการกัับสััมปทานท่ี่�จะหมดอายุุในอนาคต 

โดยคำำ�นึึงถึึงความต้้องการใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และแสวงหา

แนวทางการผลิิตปิโตรเลีียมจากแหล่่งท่ี่�ยัังไม่่มีีความคุ้้�มค่่า

ในปััจจุุบััน

5. Ministry of Energy’s Strategies (2018-2022)

	 In order for the departments under the 

Ministry to efficiently accomplish the previously 

set missions and visions, and deliver performance 

in unity, the Ministry of Energy has announced 

the energy strategies which serve as an operation 

framework. Details are as follows: 

Strategy 1: Ensure adequate supply of energy 

to fulfill the needs, strengthen energy security, 

and promote investment

Goal

	 1.1 The country has sufficient energy to meet 

domestic demand, along with energy infrastructure 

and management systems to ensure energy security
	 Strategic Plan

		  1.1.1 Expedite procurement of 

onshore and offshore petroleum through a new 

round of petroleum exploration and production,

the appropriate management of concessions 

which are due to expire in the future to assure 

continuous supply, and study of opportunity to 

enable petroleum production from currently 

non-commercial sources 

¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ¾ÅÑ§§Ò¹à¾ÕÂ§¾Íµ‹Í¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ
ÁÕ¤ÇÒÁÁÑ่¹¤§ áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
Ensure adequate supply of energy to fulfill the needs, strengthen 
energy security, and promote investment

¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹ áÅÐÃÒ¤Ò¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Regulating and Pricing

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·Õ่ÂÑ่§Â×¹áÅÐà»š¹ÁÔµÃµ‹ÍÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ
Sustainable and environmentally friendly energy development

¡ÒÃà»š¹Í§¤�¡ÃÊÁÃÃ¶¹ÐÊÙ§·Õ่ÂÖ´ÁÑ่¹ã¹ËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ
Being a high-performance organization (HPO) 
adhering to good governance principles

4.
3.

2.
1.
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		  1.1.2 กระชัับความร่่วมมืือเพ่ื่�อการซื้้�อ-ขาย 

พััฒนา และร่่วมทุุนโครงการพลัังงานจากประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน

และต่่างประเทศเพ่ิ่�มข้ึ้�น

		  1.1.3 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมกัับภาค

ประชาชนเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการจััดหาพลัังงาน และ

การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน โดยการทำำ�ความเข้้าใจกัับเยาวชน

และประชาชนโดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งประชาชนในพื้้�นท่ี่�พััฒนา

โครงการ

		  1.1.4 ผลัักดัันการพััฒนาและส่่งเสริิม

การลงทุุน โดยเฉพาะด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบบริิหาร

จััดการท่ี่�เสริิมสร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานตามแผนพลัังงาน

ท่ี่�กำำ�หนด ได้้แก่่ แผนพััฒนากำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย 

แผนบริิหารจััดการน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง และแผนบริิหารจััดการ

ก๊๊าซธรรมชาติิ โดยคำำ�นึึงถึึงการพึ่่�งพาตััวเองรายภาค และ

ความเหมาะสมของต้้นทุุน

		  1.1.5 พััฒนาระบบรองรัับสภาวะฉุุกเฉิิน 

ป้้องกัันความเส่ี่�ยงและแก้้ไขการขาดแคลนพลัังงานเพ่ื่�อความ

ต่่อเนื่่�องด้้านพลัังงาน รวมถึึงระบบรองรัับความก้้าวหน้้า

ของเทคโนโลยีี และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคแบบ Prosumer 

และรองรัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์

		  1.1.2 Strengthen cooperation in energy 

trade and development and encourage project 

investments with neighboring and other countries 

		  1.1.3 Promote participation of the 

people sector to ensure understanding of energy 

procurement and infrastructure development process, 

by educating young people and the public, especially 

those in operating project areas 

		  1.1.4 Drive development, investment 

and promotion, especially in infrastructure and 

management systems that strengthen energy 

security according to the energy plans, such as 

Thailand’s Power Development Plan, Oil Plan 

and Gas Plan, and are based on individual sector’s 

self-dependency and appropriate cost 

		  1.1.5 Develop energy emergency 

response system and prevent risks, energy crises 

and shortages to ensure continuous energy supply 

through: development of system to best support 

technological advancement and “prosumer” 

behavior, including cyber security
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เป้้าประสงค์์ 

 	 1.2 ส่่งเสริิมการลงทุุนและอุุตสาหกรรมพลัังงาน

ท่ี่�สร้้างมููลค่าเพ่ิ่�ม

	 กลยุทธ์

		  1.2.1 ปรับปรุงกฎระเบีียบส่่งเสริิมการค้้า

การลงทุุน พััฒนาคุุณภาพมาตรฐานเชื้้�อเพลิิงและมาตรฐานของ

โครงสร้้างพื้้�นฐานในภููมิิภาคอาเซีียนให้้มีีความสอดคล้้องกััน 

และสร้้างภาคีีความร่่วมมืือระหว่่างประเทศเพื่่�อสนัับสนุุน

การค้้าและการลงทุุนในกิิจการพลัังงาน กำำ�หนดมาตรฐาน

คุุณภาพของเชื้้�อเพลิิง

		  1.2.2 ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมพลัังงานที่่�

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม อาทิิ อุุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ 

Bio-chemical และ Bio-plastic อุุตสาหกรรม การผลิิต

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ในการผลิิตพลัังงานทดแทน ระบบ

กัักเก็็บพลัังงาน และอุุตสาหกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับยานยนต์์ไฟฟ้้า  

ยุุทธศาสตร์ท่ี่� 2 การกำำ�กับดููแลกิจการพลัังงานและราคา

พลัังงาน

เป้้าประสงค์์

	 2.1 การผลิิต การแปรรููป บรรจุุ จำำ�หน่่าย และการขนส่่ง

มีีความปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อให้้ประชาชน

ได้้ใช้้พลัังงานท่ี่�มีีคุณภาพและปลอดภััย

Goal

	 1.2 Value-added energy investments and 

industry are promoted

	 Strategic Plan

		  1.2.1 Improve regulations on promotion 

of trade and investment, develop fuel quality and 

infrastructure standards to be consistent with those 

in the ASEAN region, and enhance international 

cooperation to promote energy trade and investment, 

and establish fuel quality standards 

		  1.2.2 Promote value added energy 

industries, such as biofuel industry, bio-chemical 

and bio-plastics, alternative energy machines, 

energy storage and electric vehicle related industry

Strategy 2 Energy Regulating and Pricing

Goal 

	 2.1 Energy production, processing, packing, 

distribution and transport are conducted in a safe

and environmentally friendly manner and the people 

have access to  excellent quality and safe energy.
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	 Strategic Plan 

		  2.1.1 Define measures in regulating 

the quality and safety of energy business facility 

as well as implement measures to prevent the 

smuggling and unauthorized uses of energy 

		  2.1.2 Promote and support 

implementation of Security, Safety, Health and 

Environment (SSHE) of operators through systematic 

monitoring as well as increase the efficiency of the 

services of energy business facility 

		  2.1.3. Establish energy disaster

management systems 

Goal

	 2.2 The people have access to affordable 

energy at the prices which are fair for all sectors 

and which reflect the actual cost and address 

competitive landscape

	 Strategic Plan 

		  2.2.1 Restructure energy prices 

which reflect the actual costs by reducing subsidy 

while minimizing the burden of the public, and 

clearly set out criteria for subsidization to specific 

groups as necessary

	 กลยุทธ์

		  2.1.1 วางมาตรการในการกำำ�กับดููแลคุณภาพ

และความปลอดภััยของสถานประกอบการพลัังงาน รวมทั้้�ง

วางมาตรการป้้องกัันการลัักลอบและการใช้้ผิิดประเภท

		  2.1.2 ผลัักดัันและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน

ด้้านความมั่่�นคง ชีีวอนามััย ความปลอดภััย และส่ิ่�งแวดล้้อม 

(SSHE) ของผู้้�ประกอบการด้้วยการตรวจติิดตามอย่่างเป็็นระบบ

และส่่งเสริิมการเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการของสถาน

ประกอบกิิจการด้้านพลัังงาน

		  2.1.3 สร้้างระบบการบริิหารจััดการอุุบััติิภัย

ด้้านพลัังงาน

เป้้าประสงค์์

	 2.2 ประชาชนเข้้าถึึงพลัังงานในราคาท่ี่�เหมาะสม 

เป็็นธรรมต่่อทุุกภาคส่่วนและสะท้้อนต้้นทุุนท่ี่�แท้้จริิง และ

สอดรัับกัับการแข่่งขััน	

	 กลยุทธ์	

		  2.2.1 ปรัับโครงสร้้างราคาพลัังงานให้้

สะท้้อนต้้นทุุน โดยลดการอุุดหนุุนในการรัับซื้้�อพลัังงานที่่�

จะก่่อให้้เกิิดภาระต่่อประชาชน และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การ

อุุดหนุุนเฉพาะกลุ่่�มท่ี่�ชััดเจนเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น
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		  2.2.2 Manage the Oil Fuel Fund as a 

mechanism to reduce oil price fluctuations and promote 

renewable energy at a fair and appropriate level 

		  2.2.3 Raising public awareness and 

understanding about energy cost and price structures

Goal

	 2.3 Promote competition in the energy 

industry

	 Strategic Plan 

		  2.3.1 Encourage competition under 

supervision to ensure maximum efficiency and 

security

Strategy 3 Sustainable and environmentally 
friendly energy development

Goal

	 3.1 Thailand consumes energy efficiently

	 Strategic Plan 

		  3.1.1 Compulsory measures in the 

energy management of designated facilities and 

buildings, implementing plant and building standards, 

the use of Building Energy Code (BEC), Labeling, 

and improvement of related laws and regulations

to support energy conservation 

		  2.2.2 บริิหารจััดการกองทุุนน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง

ให้้เป็็นกลไกเพ่ื่�อลดความผัันผวนด้้านราคาและช่่วยสนัับสนุุน

พลัังงานทดแทนอย่่างเป็็นธรรมเหมาะสม

		  2.2.3 สร้้างความตระหนัักและความเข้้าใจ

ให้้แก่่ประชาชนเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างต้้นทุุนและโครงสร้้าง

ราคาพลัังงาน

เป้้าประสงค์์

	 2.3 ส่่งเสริิมการแข่่งขัันในกิิจการพลัังงาน

	 กลยุทธ์	

		  2.3.1 ส่่งเสริิมกิิจการพลัังงานเพื่่�อเพิ่่�ม

การแข่่งขัันภายใต้้การกำำ�กับให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และคงไว้้

ซ่ึ่�งความมั่่�นคง

ยุุทธศาสตร์ท่ี่� 3 การพััฒนาพลัังงานท่ี่�ยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เป้้าประสงค์์

	 3.1 ประเทศใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 กลยุทธ์

		  3.1.1 ภาคบัังคัับ ได้้แก่่ การจััดการพลัังงาน

ในโรงงานและอาคารควบคุุม มาตรการใช้้เกณฑ์์มาตรฐาน

ในโรงงานและอาคาร และมาตรการใช้้เกณฑ์์มาตรฐานและ

ติิดฉลากอุุปกรณ์์ การพััฒนากฎหมายและระเบีียบให้้เอื้้�อต่่อ

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน
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		  3.1.2 ภาคความร่่วมมืือ ได้้แก่่ มาตรการ

สนัับสนุุนด้้านการเงิิน มาตรการส่่งเสริิม LED มาตรการ

อนุุรัักษ์์พลัังงานภาคขนส่่ง และมาตรการวิิจััยและพััฒนา

เทคโนโลยีีอนุุรัักษ์์พลัังงาน

		  3.1.3 ภาคสนัับสนุุน ได้้แก่่ มาตรการพััฒนา

บุุคลากรด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน และมาตรการประชาสััมพัันธ์์

สร้้างปลูกจิิตสำำ�นึึกการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

เป้้าประสงค์์

	 3.2 สััดส่่วนการผลิิตและการใช้้พลัังงานทดแทน

มากข้ึ้�น	

	 กลยุทธ์

		  3.2.1 พััฒนาการใช้้วััตถุดิิบทางเลืือกอ่ื่�น

และพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีศักยภาพ รวมถึึงเทคโนโลยีีให้้เหมาะกัับความ

สามารถการผลิิตและการใช้้พลัังงานทดแทน

		  3.2.2 พััฒนาเทคโนโลยีีการผลิิตพลัังงาน

ทดแทน และเทคโนโลยีีที่�เก่ี่�ยวข้้อง และพััฒนาระบบโครงข่่าย

ไฟฟ้้าและโครงสร้้างพื้้�นฐาน กัับระบบบริิหารจััดการ เพ่ื่�อเพ่ิ่�ม

ประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อรองรัับการพััฒนาพลัังงานทดแทนข้ึ้�น

		  3.2.3 ส่่งเสริิมการลงทุุน การลดต้้นทุุน

การผลิิต และเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพธุุรกิิจอย่่างเหมาะสม แก่่ผู้้�ผลิิต 

ผู้้�ใช้้ทั้้�งในและต่่างประเทศ

		  3.1.2 Cooperative measure in 
financial support, LED promotion, energy conservation 
in transport sector, and R&D in energy conservation 
technology 
		  3.1.3 Supporting measures in human 
resources development in energy conservation and 
public relations in raising awareness of energy 
conservation and efficiency

Goal
	 3.2 Higher ratio of alternative energy 
consumption and production

	 Strategic Plan 
	 	 3.2.1 Develop other alternative 
fuel, potential areas, and technologies suitable 
for productivity and use of alternative energy 
		  3.2.2 Develop alternative energy 
production technology and related technologies 
as well as improve power grid, related infrastructure 
and related management system to increase 
efficiency and accommodate increasing alternative 
energy development 
		  3.2.3 Promote investments, reduce 
manufacturing costs, and increase business efficiency 
for both domestic and international manufacturers 
and consumers 
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		  3.2.4 Improve and amend laws, 

rules and regulations which impede alternative energy 

development 

		  3.2.5 Disseminate, publicize, develop 

human resources through participation and create 

a network to provide correct understanding among 

target groups

Goal

	 3.3 Communities are self-reliant in developing 

energy to satisfy needs according to the potential

of concerned areas

	 Strategic Plan 

		  3.3.1 Promote more alternative 

energy production and conservation within the 

communities and agricultural sector through

community alternative energy investment promotion 

projects such as the model Bio Gas/Compressed 

Bio-Methane Gas (CBG)/other forms of alternative

energy through mechanisms of Power Plant Vicinity 

Development Fund 

		  3.3.2 Develop model energy management 

communities or cities

		  3.2.4 พััฒนากฎหมาย และผลัักดัันการ

แก้้ไขกฎหมาย รวมทั้้�งกฎระเบีียบท่ี่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนา

พลัังงานทดแทน	

		  3.2.5 เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ พััฒนา

บุุคลากรโดยสร้้างการมีีส่่วนร่่วม สร้้างเครืือข่่าย เพื่่�อสร้้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย

เป้้าประสงค์์

	 3.3 ชุุมชนมีีการพึ่่�งพาตนเองในการพััฒนาพลัังงาน

เพ่ื่�อสนองความต้้องการตามศัักยภาพของพื้้�นท่ี่�

	 กลยุทธ์

		  3.3.1 ส่่งเสริิมให้้มีีการอนุุรัักษ์์และผลิิต

พลัังงานทดแทนในชุุมชนและภาคการเกษตรเพ่ิ่�มมากข้ึ้�น 

ผ่่านโครงการส่่งเสริิมชุุมชนลงทุุนพลัังงานทดแทน ได้้แก่่ 

ต้้นแบบการเรีียนรู้้� Biogas CBG และพลัังงานทดแทน

ประเภทอ่ื่�นๆ ใช้้กลไกของกองทุุน

		  3.3.2 พััฒนาชุุมชนหรืือเมืืองต้้นแบบใน

การจััดการพลัังงาน
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ยุุทธศาสตร์ท่ี่� 4 การเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงท่ี่�ยึึดมั่่�นในหลััก

ธรรมาภิิบาล

เป้้าประสงค์์

	 4.1 กระทรวงพลัังงานเป็็นองค์์กรภาครััฐระดัับ

แนวหน้้า สมรรถนะสููงตามมาตรฐานสากล 

	 กลยุทธ์

		  4.1.1 ทบทวนบทบาท หน้้าที่่� ตลอดจน

โครงสร้้างของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงพลัังงานให้้มีี

ความชััดเจน เหมาะสมกัับภาระงานในอนาคต โดยจััดทำำ� 

Code of Conduct เพ่ื่�อลดความซ้ำำ��ซ้อนในการปฏิิบัติิงาน 

และปรับโครงสร้้างหน่่วยงานให้้เหมาะสมกัับภารกิิจท่ี่�

เปลี่�ยนแปลงไป 

		  4.1.2 เสริิมสร้้างสมรรถนะขององค์์กร และ

บุุคลากร ให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจและก้้าวทัันกัับสภาวะแวดล้้อม

ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ มีีความพร้้อม

ในการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

Strategy 4 Being a high-performance organization 
(HPO) adhering to good governance principles

Goal

	 4.1 The Ministry of Energy is a leading 

high-performance organization of international 

standards
	 Strategic Plan 

		  4.1.1 Review the roles, responsibilities 

and structure of organizations under Ministry of 

Energy to ensure clarity and appropriateness to 

support future tasks, prepare Code of Conduct to 

reduce operational redundancy, and adjust 

organizational structure to better support changing 

tasks 

		  4.1.2 Enhance the capacity of the

 Ministry and its personnel to keep pace with the 

changing environments both domestically and 

internationally, and be ready in the succession
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เป้้าประสงค์์

	 4.2 กระทรวงพลัังงานเป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลและเครืือข่่าย

องค์์ความรู้้�ด้านพลัังงานของประเทศท่ี่�ได้้รัับความเช่ื่�อถืือ 

	 กลยุทธ์

		  4.2.1 พััฒนาขอบข่่ายเนื้้�อหา รููปแบบ และ

ช่่องทางการนำำ�เสนอข้้อมููลและองค์์ความรู้้�ด้านพลัังงาน

ให้้เหมาะสม ถููกต้้อง แม่่นยำำ� เป็็นปััจจุุบััน ทัันสมััย เข้้าใจง่่าย

และสอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งภายใน

และภายนอกกระทรวงพลัังงาน

		  4.2.2 พััฒนาระบบการบริิหารจััดการ 

บููรณาการ และเช่ื่�อมโยงข้้อมููลเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ และ

ผลัักดัันให้้มีีการจััดตั้้�งศููนย์์สารสนเทศพลัังงานแห่่งชาติิ

		  4.2.3 พััฒนาระบบการเชื่่�อมโยง ติิดต่่อ

ประสานงานจากส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ท่ี่�มีีความทัันสมััย 

และความปลอดภััยของการเข้้าถึึงข้้อมููล 

Goal

	 4.2 The Ministry of Energy is the country’s 

reliable energy information center and network 

of energy knowledge
	 Strategic Plan 

		  4.2.1 Improve and develop scope 

of contents, formats, and communication channels 

in presenting energy information and knowledge 

which are appropriate, accurate, current, easy to 

comprehend and meet the needs of both internal 

and external targeted groups 

		  4.2.2 Develop data management, 

integration and connection for efficient use and 

encourage the establishment of national energy 

information center 

		  4.2.3 Develop advanced and safe 

accessible network and communication systems 

between central and regional offices
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เป้้าประสงค์์

	 4.3 กระทรวงพลัังงานมีีการบริิหารจััดการตามหลััก

ธรรมาภิิบาลอย่่างมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 

	 กลยุทธ์

		  4.3.1 สร้้างเสริิมความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและ

สร้้างการมีีส่วนร่่วมของภาคประชาชน 

		  4.3.2 ติิดตามแก้้ไขปััญหาข้้อร้้องเรีียน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความโปร่งใสในการปฏิิบัติิงาน

		  4.3.3 เป็็นองค์์กรที่่�น่่าเชื่่�อถืือ มีีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้้ 

Goal

	 4.3 The Ministry of Energy adheres to the 

principles of good governance with emphasis on 

stakeholders’ engagement
	 Strategic Plan 

		  4.3.1 Enhance good relations with 

the community/public and provide an opportunity 

for wide public participation 

		  4.3.2 Follow-up on complaints to 

ensure that they are handled with efficiency and 

transparency 

		  4.3.3 The Ministry of Energy is a 

reliable, transparent, and accountable organization
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ผลงานสำำ�คััญ I Key achievements 

พลัังงานเพื่่อทุุกคน

Energy for All

	 กระทรวงพลัังงานขัับเคลื่่�อนนโยบาย “พลัังงาน

เพื่่�อทุุกคน” โดยมุ่่�งเน้้นการนำำ�พลัังงานเข้้าไปขัับเคลื่่�อน

หมุุนเวีียนระบบเศรษฐกิิจของประเทศจากฐานราก ยกระดัับ

ภาคส่่วนที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของประเทศ โดยหากฐานรากมีีความ

เข้้มแข็็งจะเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีศักยภาพสามารถสร้้างความยั่่�งยืืน

ให้้กัับเศรษฐกิิจของประเทศโดยไม่่ต้้องพึ่่�งพาภายนอก ทั้้�งนี้้� 

ผลงานของกระทรวงพลัังงาน  “พลัังงานเพ่ื่�อเศรษฐกิิจฐานราก “

ปีี พ.ศ. 2562 มีี 3 เรื่่�องหลััก ได้้แก่่ การส่่งเสริิมน้ำำ��มััน

ไบโอดีีเซล การริิเร่ิ่�มโครงการโรงไฟฟ้้าชุุมชน และ การช่่วยเหลืือ

ค่่าครองชีีพด้้านพลัังงานแก่่ประชาชน ดัังนี้้�

	 The Ministry of Energy is pushing forward 

the “Energy for All” policy which primarily focuses 

on utilizing energy as a driving force for the local 

economy, strengthen the foundation of Thailand 

in order to create stability and sustainability on 

its own.  The Ministry’s key achievement in 2019 

can be divided into three major groups namely 

promoting the use Biodiesel, initiating community 

power plants, and reducing the cost of living for 

the general public.
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1.สร้้างเสถีียรภาพราคาน้ำำ��มัันปาล์์มจากการส่่งเสริิม

น้ำำ��มัันไบโอดีีเซลอย่่างเป็็นรููปธรรม

	ป ระเทศไทยมีีการใช้้น้ำำ��มันไบโอดีีเซลซ่ึ่�งผลิิตมาจาก

น้ำำ��มันปาล์์มในประเทศผสมในน้ำำ��มันดีีเซลหมุุนเร็็วมาแล้้ว

กว่่า 10 ปีี ซึ่่�งตั้้�งแต่่ปีี 2556 เป็็นต้้นมาน้ำำ��มัันไบโอดีีเซล 

B7 ซ่ึ่�งมีีสัดส่่วนน้ำำ��มันปาล์์มร้้อยละ 7 ท่ี่�ไม่่ได้้มีีการปรับปรุง

ให้้มีีสัดส่่วนน้ำำ��มันปาล์์มสููงข้ึ้�นกว่่าเดิิมเลย โดยในปีี พ.ศ. 2562 

นัับเป็็นปีีสำำ�คัญในการส่่งเสริิมไบโอดีีเซลอย่่างเป็็นรููปธรรม 

โดยกระทรวงพลัังงานมีีมาตรการในการเพ่ิ่�มสััดส่่วนการใช้้

น้ำำ��มัันไบโอดีีเซล (บีี100) ในภาคพลัังงานให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น 

เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือเกษตรกรผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน โดยมีี

เป้้าหมายในการสร้้างสมดุุลปาล์์มน้ำำ��มันทั้้�งระบบของประเทศ

ให้้มีีความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

	 • กำำ�หนดเป้้าหมายการใช้้ไบโอดีีเซล (B100) 

ประมาณ 7.0 ล้้านลิิตร/วััน ซ่ึ่�งจะสามารถดููดซัับน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ

ได้้ประมาณ 2 ใน 3 ของปริิมาณการผลิิตทั้้�งหมดของประเทศ

ในปััจจุุบััน (ประมาณ 2.2 ล้้านตััน/ปีี)

	 • กำำ�หนดดีีเซล B10 เป็็นน้ำำ��มัันเกรดมาตรฐาน 

เร่ิ่�มจำำ�หน่่ายครั้้�งแรกเม่ื่�อเดืือนพฤษภาคม 2562 และประกาศ

ให้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ม.ค. 2563 น้ำำ��มัน B10 จะเป็็นดีีเซลพื้้�นฐาน

ของประเทศทดแทนน้ำำ��มันดีีเซล B7 

	 • ส่่งเสริิมดีีเซล B20 ในรถขนส่่งขนาดใหญ่่ 

รถขนส่่งมวลชน ขสมก. 2,075 คััน เร่ิ่�มใช้้ตั้้�งแต่่กุุมภาพัันธ์์ 

2562 และ เริ่่�มจำำ�หน่่าย B20 ในสถานีีบริิการน้ำำ��มััน

เม่ื่�อมีีนาคม 2562  

 

1.Ensuring the price stability for palm oil by 

substantially promoting the use of Biodiesel

	 Palm oil has been used as one of the key 

raw materials for Biodiesel in Thailand for more than 

10 years. Palm oil accounted for 7% of Biodiesel 

(B7) in year 2013 and it has never been changed 

since in 2019 was a major year for promoting the 

use of biodiesel where the Ministry of Energy 

had recommended increasing proportion of the 

consumption of Biodiesel (B100) in the energy 

sector in an effort to help oil palm farmers and 

to create better balance for palm oil consumption 

in Thailand. The tasks included;

	 • Setting consumption target of Biodiesel 

(B100) at 7.0 million liters per day which can 

absorb Crude Palm Oil  about two thirds of all the 

production capacity in Thailand (2.2 million tons

per annum)

	 • Designating B10 as Primary Diesel

whose distribution first took place in May 2019 

and as of 1 January 2020 publicly declared as 

primary diesel replacing B7.

	 • Encouraging the use of B20 for use by 

large logistics vehicles including 2,075 public 

buses starting in February 2019 while first lot of 

B20 distribution took place in March 2019.



¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒãºâÍ´Õà«Å B10 áÅÐ B20
(Promotion for Diesel  B10 and B20 consumption)

ÁÕ.¤. 2562
Mar. 2019 The sales of Biodiesel (B20)

at the gas station for 
the first time in Thailand

à»�´¨ÓË¹‹ÒÂ¹้ÓÁÑ¹
´Õà«Å B20
à»š¹¤ÃÑ้§áÃ¡

Á.¤. 2562
Jan. 2019

In Cooperation between 
PTT and BMTR;

the announcement
to start using Biodiesel (B20)

»µ·. Ã‹ÇÁ¡Ñº ¢ÊÁ¡.
»ÃÐ¡ÒÈ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ
Ã¶â´ÂÊÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹

´Õà«Å B20

ÁÔ.Â. 2562
Jun. 2019 The sales of Biodiesel (B20) 

at all privately-owned 
gas stations nationwide

¨ÓË¹‹ÒÂ¹้ÓÁÑ¹
´Õà«Å B20
³ Ê¶Ò¹ÕºÃÔ¡ÒÃ¹้ÓÁÑ¹
·Ñ่Ç»ÃÐà·È

¾.¤. 2562
May 2019

The sales of Biodiesel (B10)
at the gas station

for the first time in Thailand

à»�´¨ÓË¹‹ÒÂ¹้ÓÁÑ¹
´Õà«Å B10

à»š¹¤ÃÑ้§áÃ¡

¾.Â.- ¸.¤.
2562

Nov. - Dec.
2019 Onsite campaign to encourage 

the use of Biodiesel (B10) and 
Biodiesel (B20) in 
Nakhon Si Thammarat, Surat Thani, 
and Nakhon Sawan.

Å§¾×¹้·ÕÊ่‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹ 
B10 áÅÐ B20 ·Ṏ่ Ñ§ËÇÑ́
¹¤ÃÈÃÕ̧ ÃÃÁÃÒª ÊØÃÒÉ®Ã�̧ Ò¹Õ
áÅÐ¹¤ÃÊÇÃÃ¤�

µ.¤. 2562
Oct. 2019

Gas station inspection for the
distribution of Biodiesel (B10)

Holding activities to promote the use
of Biodiesel (B10) in cooperation 
with various automobile companies 

as well as Fuel trader under Section 7

µÃÇ¨¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁÊ¶Ò¹ÕºÃÔ¡ÒÃ
¨ÓË¹‹ÒÂ¹้ÓÁÑ¹´Õà«Å B10

à»š¹¹้ÓÁÑ¹°Ò¹
¡Ô¨¡ÃÃÁÃ³Ã§¤�

¡ÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹´Õà«Å B10
Ã‹ÇÁ¡Ñº¤‹ÒÂÃ¶Â¹µ�

áÅÐ¼ÙŒ¤ŒÒ¹้ÓÁÑ¹ÁÒµÃÒ 7
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2.ริิเริ่่�มโครงการโรงไฟฟ้้าชุุมชนเพ่ื่�อเศรษฐกิิจฐานราก		

	 กระทรวงพลัังงานริิเร่ิ่�มโครงการโรงไฟฟ้้าชุุมชน

เพ่ื่�อเศรษฐกิิจฐานรากเพ่ื่�อสร้้างกลไกในการพััฒนาโดยใช้้

การผลิิตไฟฟ้้าเป็็นเคร่ื่�องมืือในการเช่ื่�อมโยงศัักยภาพในท้้องถ่ิ่�น

เข้้าด้้วยกััน ซ่ึ่�งหลายพื้้�นท่ี่�ในประเทศไทยมีีศักยภาพในการเป็็น

ผู้้�ผลิิตพลัังงาน เนื่่�องจากมีีวััตถุุดิิบเหลืือใช้้ทางการเกษตร 

หรืือสามารถเพาะปลูกพืืชพลัังงานได้้ สามารถจััดหาเชื้้�อเพลิิง

ท่ี่�มีีในท้้องถ่ิ่�น ได้้แก่่ ก๊๊าซชีีวภาพจากพืืชพลัังงาน ก๊๊าซชีีวภาพ

จากน้ำำ��เสีียหรืือของเสีีย  ชีีวมวลจากพืืชพลัังงานหรืือวััสดุุ

เหลืือใช้้ทางการเกษตร เช่่น ฟางข้้าว ซัังข้้าวโพด รวมถึึง

พืืชพลัังงานอย่่างหญ้้าเนเปีียร์์ มีีกลไกให้้เอกชนสนัับสนุุน

เชิิงการลงทุุนและเชิิงเทคนิิค และประชาชนร่่วมเป็็นเจ้้าของ

โดยสนัับสนุุนด้้านเชื้้�อเพลิิง 

	 โดยเม่ื่�อ 16 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการนโยบาย

พลัังงานแห่่งชาติิ เห็็นชอบหลัักการโครงการโรงไฟฟ้้าชุุมชน

เพื่่�อเศรษฐกิิจฐานราก รัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียน

ในรููปแบบ Feed-in Tariff (FiT) และราคารัับซื้้�อไฟฟ้้า

สำำ�หรัับผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าขนาดเล็็กมาก (VSPP) ไม่่เกิิน 10 MW 

ใช้้วิิธีีการคััดเลืือกโดยคััดเลืือกเรีียงตามลำำ�ดับจากโครงการท่ี่�

เสนอให้้ผลประโยชน์คืืนสู่่�ชุมชนสููงสุุดไปสู่่�ผลประโยชน์ต่ำำ��สุด 

ผู้้�เสนอโครงการต้้องมีีแผนการจััดหาเชื้้�อเพลิิง โดยมีีสัญญา

รัับซื้้�อเชื้้�อเพลิิงในราคาประกัันกัับวิิสาหกิิจชุุมชน

2.Initiating the Community Power Plant projects 

to strengthen the local economy

	 The Ministry of Energy started the Community 

Power Plant projects in order to create mechanisms 

for the development of local economy through 

electricity generation whereas various regions of 

Thailand hold great potential due to great abundance 

of raw materials from agriculture, the ability to 

grow energy crops, availability of local resource 

of fuels. Fuels are such as biogas from energy 

crops, biogas from waste water, biomass from 

energy crops or agricultural waste such as rice 

straw, corn cob, as well as energy crops like 

Napier grass. There is also a plan for the private 

sector to invest in the generation of electricity.		

	 On December 16th, 2019, The National 

Energy Policy Committee endorsed the concept 

of Community Power Plant projects to strengthen 

local economy by purchasing electricity generated 

by circular energy in the form of Feed-in Tariff 

(FiT) and with the pricing mandated by the VSPP 

requirements (10 MW or less).  Using the selection 

process based on projects with the most benefits 

returned to the local communities, every project 

proposal must include fuel acquisition plan and 

a signed agreement to buy fuel at a fixed price 

from community enterprises.



âÃ§ä¿¿‡ÒªØÁª¹à¾×่ÍàÈÃÉ°¡Ô¨°Ò¹ÃÒ¡

¾×้¹·Õ่à»‡ÒËÁÒÂ:
¾×้¹·Õ่·Õ่ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾¾ÅÑ§§Ò¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹
·Ñ่Ç»ÃÐà·È

à§×่Í¹ä¢¡ÒÃ¨Ñ´µÑ้§âÃ§ä¿¿‡ÒªØÁª¹

â¤Ã§ÊÃŒÒ§ÃÍ§ÃÑº:
ÁÕÃÐººÊ‹§áÅÐÃÐºº¨ÓË¹‹ÒÂÃÍ§ÃÑº
ä¿¿‡Ò·Õ่¼ÅÔµ¨Ò¡âÃ§ä¿¿‡ÒªØÁª¹

Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¼ÅÔµä¿¿‡Ò
¨Ò¡áÊ§ÍÒ·ÔµÂ�
ã¹¾×้¹·Õ่ ·Õ่äÁ‹ÁÕ¾ÅÑ§§Ò¹

ÃÑº«×้Íä¿¿‡ÒµÒÁà»‡ÒËÁÒÂ
AEDP áÅÐÊÍ´¤ÅŒÍ§
¡Ñºá¼¹ PDP 2018

ÃÑ° - àÍ¡ª¹ - ªØÁª¹
Ã‹ÇÁ¨Ñ´µÑ้§âÃ§ä¿¿‡ÒªØÁª¹
Cooperation between
Public/Private sectors and 
Local Community in setting up 
a Community Power Plants

In line with the AEDP guidelines 
and the PDP2018

Promoting the electricity generation by 
solar power in areas without energy crops

Having a Power Purchasing Agreement (PPA) 
with authority electricity distribution.

An acceptable rate at which causes 
as little impact on electricity 
expenses as possible.

Explicit benefits returned to the society

¡ÓË¹´»ÃÐâÂª¹�
¡ÅÑº¤×¹ÊÙ‹ªØÁª¹
à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ

ÃÒ¤ÒÃÑº«×้Íä¿¿‡Ò
¡ÃÐ·ºµ‹Í¤‹Òä¿¿‡Ò
¹ŒÍÂ·Õ่ÊØ´

ÁÕÊÑÞÞÒÃÑº«×้Íä¿¿‡Ò
¡Ñº¡ÒÃä¿¿‡Ò½†ÒÂ¨ÓË¹‹ÒÂ

§º»ÃÐÁÒ³:
¡Í§·Ø¹à¾×่ÍÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
áÅÐ¡Í§·Ø¹¾Ñ²¹Òä¿¿‡Ò

Community Power Plants 
for local economy

¢¹Ò´¢Í§¡ÒÃ¼ÅÔµä¿¿‡Ò
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ
ãªŒä¿¿‡Òã¹¾×¹้·Õ่

The power supply meets the local demand

Budget: Energy Conservation and Promotion Fund
and Power Development Fund

Supporting Infrastructure:
power transmission and distribution systems 
to accommodate  the electricity 
generated locally.

Targeted area: area with potential
for the production of renewable
energy nationwide.

AEDP
PDP
2018

Conditions for the setting up 
of the community power plants
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3.การช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพประชาชน

	 ค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานเป็็นค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�สำำ�คัญของ

ประชาชน จากข้้อมููลที่่�สำำ�รวจโดยสำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

ปีี พ.ศ. 2561 พบว่่าครััวเรืือนทั่่�วประเทศมีีค่าใช้้จ่่ายโดยเฉล่ี่�ย

ประมาณ 21,000 บาทต่่อเดืือน เป็็นค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงาน

ประมาณ 2,280 บาท หรืือร้้อยละ 13 กระทรวงพลัังงาน

จึึงมีีแนวทางการบริิหารจััดการค่่าครองชีีพด้้านพลัังงาน โดยการ

บริิหารจััดการให้้ดีีขึ้้�น เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ เพื่่�อลดต้้นทุุน 

ปรับโครงสร้้างราคาให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และสภาพ

การบริิหารในปััจจุุบัันโดยมีีส่วนร่่วมกัับทุุกภาคส่่วนให้้เป็็นธรรม

กัับทุุกภาคส่่วน 

	 ทั้้�งนี้้� การช่่วยค่่าครองชีีพด้้านพลัังงาน ได้้แก่่ การตรึึง

ราคาก๊๊าซหุงต้้มถััง 15 กิิโลกรััมท่ี่� 363 บาท/ถััง การตรึึงค่่า Ft

ในช่่วง 4 เดืือนแรกของปีี พ.ศ. 2563 และ การลดราคาน้ำำ��มัน

ดีีเซล B10 และ E20 ชั่่�วคราว (25 ธัันวาคม -10 มกราคม 63) 

เพ่ื่�อเป็็นการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทนในการเดิินทาง

ช่่วงปีีใหม่่ ซ่ึ่�งถืือเป็็นของขวััญปีีใหม่่แก่่ประชาชน

3.Reducing the cost of living for the public

	 Energy expenses account for a significant 

percentage of peoples’ overall cost of living. 

According to the national statistic collected in 2018, 

it is discovered that on average every household 

in Thailand has about 21,000 baht monthly expenses 

13% (2,280 baht) of which can be said to come from 

energy consumption. The Ministry of Energy thus 

formulated guidelines to cope with the people’s 

expenses on energy by more effectively managing 

the cost of production, and adjusting the pricing 

structure to reflect the actual situation, and 

ultimately providing fair deals to all sectors.

	 The adopted measures include fixing 

the LPG price (15 kg) at 363 baht, keeping the Ft 

in the first 4 months of 2020 steady and temporarily 

reducing the price of Diesel B10 and E20 during 

the period of 25 December 2019 - 10 January 2020 

in order to promote the consumption of alternative 

energy during the New Year’s period.
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มาตรการช่่วยเหลืือลดค่่าครองชีีพประชาชน
(Measures to reduce People’ s Cost of Living)

¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§ Fuel oil
»ÃÑºâ¤Ã§ÊÃŒÒ§ÃÒ¤ÒãËŒà»š¹¸ÃÃÁ
Creating a fair pricing structure

Desel
B10 

Gasohol
95

Gasohol
91

LPG LPGLPG

¡�Ò«ËØ§µŒÁ LPG
µÃÖ§ÃÒ¤Ò 363 ºÒ· / ¶Ñ§ 15 ¡¡.
Fixed at 363 baht / 15 kg

ä¿¿‡Ò Electricity
µÃÖ§¤‹Ò Ft ä»¨¹¶Ö§ àÁÉÒÂ¹ 2563
Keeping Ft steady until April 2020

Å´ÃÒ¤Ò¹้ÓÁÑ¹ªÑ่Ç¤ÃÒÇ Gas price reduction
Å´ÃÒ¤Ò¹้ÓÁÑ¹·Ø¡ª¹Ô´ 1 ºÒ· ª‹Ç§»‚ãËÁ‹ 2563
1 baht reduction on all types of fuels during 
the New Year’s period 2020
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การประชุุมรััฐมนตรีีอาเซีียนด้้านพลัังงาน 

ครั้้�งที่่� 37 และการประชุุมอื่่นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

The 37th ASEAN Ministers on Energy Meeting 
(37th AMEM) and Associated Meetings

	 จากสภาพแวดล้้อมของโลกในปััจจุุบัันท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป

ส่่งผลให้้ “พลัังงาน” เป็็นปััจจััยพื้้�นฐานสำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างย่ิ่�ง

ต่่อการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วันของประชาชนและการขัับเคล่ื่�อน

เศรษฐกิิจให้้แข็็งแกร่่งของประเทศ โดยความต้้องการพลัังงาน 

ของประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศไทย มีีแนวโน้้ม

เพ่ิ่�มสููงข้ึ้�น แต่่ด้้วยประเทศไทยมีีแหล่่งพลัังงานหรืือทรััพยากร

ด้้านพลัังงานท่ี่�จำำ�กัด แม้้ว่่าการผลิิตพลัังงานในประเทศจะมีี

ปริิมาณเพ่ิ่�มมากข้ึ้�น แต่่ความต้้องการใช้้พลัังงานก็็เพ่ิ่�มมากข้ึ้�น

เช่่นกััน ทำำ�ให้้ประเทศไทยจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาการนำำ�เข้้าพลัังงาน

และแสวงหาแหล่่งพลัังงานจากต่่างประเทศด้้วย เพ่ื่�อให้้เพีียงพอ

ต่่อความต้้องการใช้้ในประเทศ

	 From the changing of global environment 

presently, it directly impacts “energy”, which is 

considered to be one of the most important factors 

affecting everyone’s way of life and the stability 

of any particular country. Although fast-growing 

energy demand in all countries including Thailand, 

limitation of power supply and energy resources 

has forced Thailand to inevitably rely on the import 

of electricity from abroad in order to satisfy the 

domestic energy demand.
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	 การสานความสััมพัันธ์์และร่่วมมืือกัับประเทศท่ี่�มีี

ความสำำ�คััญด้้านพลัังงาน โดยเฉพาะประเทศเพื่่�อนบ้้าน

กระทรวงพลัังงานในฐานะหน่่วยงานหลัักที่่�รัับผิิดชอบ

ในการจััดหาและบริิหารจััดการด้้านพลัังงานจึึงต้้องมีีแผนหรืือ

แนวทางในการผลัักดัันความร่่วมมืือเพ่ื่�อแสวงหาพััฒนา

พื้้�นท่ี่�พลัังงานในต่่างประเทศ รวมถึึงการพััฒนาด้้านนวััตกรรม

ในภาคพลัังงาน และการเจรจาให้้เกิิดข้้อตกลงท่ี่�เป็็นประโยชน์

ร่่วมกัันภายใต้้กรอบความร่่วมมืือด้้านพลัังงานต่่าง ๆ โดยมีี

การจััดประชุุมเป็็นเวทีีสำำ�หรัับการหารืือความร่่วมมืือดัังกล่่าว

	 “การประชุุมรััฐมนตรีีอาเซีียนด้้านพลัังงาน” จึึงถืือ

เป็็นอีีกเวทีีหนึ่่�งในการแสดงบทบาทของประเทศไทยในเวทีี

ระหว่่างประเทศ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนทาง

พลัังงาน รองรัับการขยายตััวทางเศรษฐกิิจร่่วมกัันกัับประเทศ

ในอาเซีียน โดยในปีี พ.ศ. 2562 ประเทศไทยในฐานะประธาน

อาเซีียน ได้้เป็็นเจ้้าภาพการจััดประชุุมรััฐมนตรีีอาเซีียนด้้าน

พลัังงาน ครั้้�งที่่� 37 (The 37th ASEAN Ministers on 

Energy Meeting (37th AMEM) หรืือท่ี่�เรีียกว่่า AMEM 2019 

ในระหว่่างวัันท่ี่� 2-6 กัันยายน 2562 ณ กรุุงเทพมหานคร 

โดยมีีรัฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพลัังงานทำำ�หน้้าท่ี่�ประธาน

ในการประชุุม ซึ่่�งถืือเป็็นโอกาสดีีที่่�ประเทศไทยได้้แสดง

ศัักยภาพให้้เห็็นถึึงความพร้้อมในการเป็็นศููนย์์เช่ื่�อมโยงไฟฟ้้า

อาเซีียน ตลอดจนการผลัักดัันประเด็็นพลัังงานต่่าง ๆ อัันจะเป็็น

ประโยชน์ต่่อประเทศและประชาชนคนไทยในอนาคตต่่อไป 

ทั้้�งนี้้� สรุุปสาระสำำ�คััญและผลการดำำ�เนิินงานที่่�ได้้จากการ

ประชุุมดัังกล่่าว ได้้แก่่

	 In reaching out to cooperate with countries 
on energy matter especially with our neighboring  
country. The Ministry of Energy, as the central body 
responsible for the supply of energy, must plan for 
strategies to work closely with them in an effort 
to secure energy resources overseas as well as 
improving technology and developing innovation in 
the energy arena. The Ministry must also mind 
the importance of setting up timely and meaningful 
negotiation in order to reach an agreement that 
benefits all parties.
	 “The ASEAN Ministers on Energy Meeting” 
therefore was considered a major stage for Thailand 
to demonstrate our roles and responsibility in 
pushing the pack towards energy security and 
sustainability and keeping everyone ready for the 
economic growth in ASEAN. Therefore in 2019, 
Thailand, as Chair of ASEAN, played host to the 
37th ASEAN Ministers on Energy Meeting (37th 

AMEM) also called “AMEM 2019” held between 
2-6 September 2019 in Bangkok, and well represented 
by the Energy minister himself. This was a great 
platform for Thailand to show its readiness to become 
the power hub of ASEAN and to table several key 
energy issues deemed necessary for Thailand and 
its people in the future. The key issues discussed 
in the meeting are listed as follows;
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	 • ด้้านโครงข่่ายสายส่่งไฟฟ้้าอาเซีียน (ASEAN Power 

Grid: APG) ผลัักดัันให้้มีีการดำำ�เนิินความร่่วมมืือการซื้้�อขาย

ไฟฟ้้าในโครงการ ลาว ไทย มาเลเซีีย (LTM) ท่ี่�ปริิมาณสูงสุุด 

300 เมกะวััตต์ โดยให้้เร่ิ่�มตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2563 ถึึงเดืือน

ธัันวาคม 2564 และสนัับสนุุนให้้เกิิดการขยายตััวของรููปแบบ

การซื้้�อขายไฟในรููปแบบนี้้�ไปยังประเทศอ่ื่�น ๆ ในภููมิิภาคต่่อไป

	 • ด้้านพลัังงานทดแทน (Renewable Energy: RE) 

ผลัักดัันให้้มีีการนำำ�ผลการศึึกษาของทบวงพลัังงานระหว่่าง

ประเทศ (IEA) ในแนวทางการผนวกพลัังงานทดแทนเข้้าสู่่�

โครงข่่ายสายส่่งไฟฟ้้าอาเซีียน นอกจากนี้้� ยัังได้้ผลัักดัันให้้

เกิิดการลงนามร่่วมกัันระหว่่างสำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) และศููนย์์พลัังงานอาเซีียน 

(ASEAN Centre for Energy)  เพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายการวิิจัย

และพััฒนาพลัังงานทดแทน พร้้อมส่่งเสริิมและผลัักดัันการ

ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวภาพเชิิงพาณิิชย์์ในภููมิิภาคอาเซีียนต่่อไป

	 • ด้้านประสิิทธิภาพและการอนุุรัักษ์์พลัังงาน (Energy 

Efficiency & Conservation: EE & C) ผลัักดัันให้้

มีีความร่่วมมืือในอาเซีียนเพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายและสามารถ

ลดความเข้้มการใช้้พลัังงานร้้อยละ 20 ในปีี 2563 และ

ร้้อยละ 30 ในปีี 2573 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2548 และ

สนัับสนุุน การปรับใช้้มาตรฐานอาคารอนุุรัักษ์์พลัังงานในอาคาร

ภาคธุุรกิิจ การใช้้อุุปกรณ์์แสงสว่่างและอุุปกรณ์์ทำำ�ความเย็็น

ประหยััดพลัังงานต่่อไป

	 • ASEAN Power Grid: APG Promoting energy 

trading in the joint project by Laos, Thailand, and 

Malaysia (LTM) for up to 300 megawatts between 

January 2020 – December 2021, while encouraging 

this type of trading arrangement with other countries 

in the region.

	 • Renewable Energy: RE Promoting the 

use of research by the IEA to apply the Renewable 

Energy into the ASEAN power grid while also seeing 

the signing of the agreement between the National 

Science and Technology Development Agency (NSTDA) 

and the ASEAN Center for Energy in order to formulate 

Research and Development network for Alternative 

Energy and further supporting the commercial 

use of biofuels in the ASEAN region.

	 • Energy Efficiency and Conservation: EE & C 

Promoting the cooperation in ASEAN in order to 

accomplish the goals of reducing energy consumption 

by 20% in 2020, and 30% in 2030 (relative to 2005), 

while promoting energy conservation measures 

in the business segment by improving the efficiency 

of lighting and refrigeration equipment.
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	 • ด้้านโครงข่่ายท่่อขนส่่งก๊๊าซธรรมชาติิ (Trans ASEAN 

Gas Pipeline: TASP) ผลัักดัันให้้มีีความร่่วมมืือการขยาย

การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเพ่ื่�อรองรัับการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ

อาเซีียนท่ี่�จะมีีการเติิบโตขึ้�นในอนาคต ซ่ึ่�งมีีการเช่ื่�อมโยงท่่อก๊๊าซ

ในอาเซีียนแล้้วกว่่า 3,673 กิิโลเมตร ใน 6 ประเทศ 13 จุุด

เช่ื่�อมโยงผ่่านแดน และมีีศักยภาพในการรองรัับก๊๊าซธรรมชาติิกว่่า 

36.5 ล้้านตัันต่่อปีี และสถานีีเปลี่่�ยนสภาพก๊๊าซธรรมชาติิ 

จำำ�นวน 8 แห่่ง

	 • การพััฒนาถ่่านหิินและเทคโนโลยีถ่่านหิินสะอาด 

(Coal and Clean Coal Technology: CCT) ผลัักดััน

ความร่่วมมืือการสร้้างแนวทางการสนัับสนุุนเทคโนโลยีี

ถ่่านหิินสะอาดและการจััดตั้้�งศููนย์์องค์์ความรู้้�ด้านถ่่านหิิน

อาเซีียน อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ช่่วย

ส่่งเสริิมศัักยภาพของบุุคลากรในภาคพลัังงานถ่่านหิิน

	 • ความร่วมมืือพลัังงานนิิวเคลีียร์์เพ่ื่�อประชาชน 

(Civilian Nuclear Energy: CNE) ผลัักดัันความร่่วมมืือ

ด้้านพลัังงานนิิวเคลีียร์์ โดยการเสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคลากร

ด้้านพลัังงานนิิวเคลีียร์์ของประเทศสมาชิิกให้้มีีองค์์ความรู้้�

ทางด้้านพลัังงานนิิวเคลีียร์์ โดยได้้รัับการสนัับสนุุนการฝึึกอบรม

จากประเทศและองค์์กรระหว่่างประเทศด้้านนิิวเคลีียร์์

	 • ความร่่วมมืือด้้านนโยบายและแผนพลัังงาน

ในภููมิิภาคอาเซีียน (Regional Energy Policy & Planning:

REPP) ผลัักดัันแผนความร่่วมมืือด้้านพลัังงานของอาเซีียน

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ยุคของการเปลี่�ยนผ่่านพลัังงาน (Energy Transition) 

ให้้มีีการพััฒนาทางด้้านพลัังงานสู่่�ความยั่่�งยืืนต่่อไป

	 • Trans ASEAN Gas Pipeline: TASP

Promoting the cooperation in the development of 

basic infrastructure to utilize the growing supply 

of Natural Gas in ASEAN, which now had seen gas 

transmission pipeline connectivity of up to 3,673 km 

in 6 countries with 13 points of border crossings 

and the capability to handle 36.5 million tons of 

natural gas per year. In addition, there are currently 

8 regasification stations.

	 • Coal and Clean Coal Technology: CCT 

Promoting the cooperation in the Clean Coal Technology 

and setting up the ASEAN Coal Knowledge Office 

while educating personnel involved in the industry.

	 • Civilian Nuclear Energy: CNE  Promoting 

the cooperation in the field of Nuclear Energy by 

providing technical trainings to the personnel 

involved in the Nuclear Energy industry of all 

ASEAN member nations.

	 • Regional Energy Policy & Planning: REPP

Pushing ahead with cooperation among ASEAN 

member countries in order to successfully and 

seamlessly enter the Energy Transition period and 

paving the way towards sustainability in energy.
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	 นอกจากนี้้� ยัังได้้ผลัักดัันความร่่วมมืือผ่่านประเทศ

คู่่�เจรจาต่่าง ๆ และผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือกัับทบวงพลัังงาน

ระหว่่างประเทศ (IEA) และทบวงพลัังงานหมุุนเวีียนระหว่่าง

ประเทศ (IRENA) เพื่่�อผลัักดัันความร่่วมมืือในการพััฒนา

เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการเติิบโตพลัังงานอาเซีียนและการเพ่ิ่�มสััดส่่วน

การใช้้พลัังงานทดแทนเพ่ื่�อให้้อาเซีียนบรรลุุเป้้าหมายการใช้้

พลัังงานทดแทนเป็็นร้้อยละ 23 ภายใน ปีี 2568

	 นอกจากความร่่วมมืือดัังกล่่าว ท่ี่�ประชุุมได้้ผลัักดััน

เครืือข่่ายความร่่วมมืือการกำำ�กับกิิจการพลัังงานของอาเซีียน 

(ASEAN Energy Regulations Network: AERN) เพื่่�อเสริิมสร้้าง

การกำำ�กับกิิจการพลัังงานท่ี่�ดีีในประเทศสมาชิิกอาเซีียน

	 การจััดประชุุมรััฐมนตรีีอาเซีียนด้้านพลัังงาน ครั้้�งท่ี่� 37 

เป็็นโอกาสอัันดีีในการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีของประเทศไทย

ในการเป็็นศููนย์์กลางด้้านพลัังงานในภููมิิภาคอาเซีียน และ

สามารถช่่วยผลัักดัันและสนัับสนุุนให้้การดำำ�เนิินการตามแผน

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ยุุทธศาสตร์์กระทรวงพลัังงาน และแผน

บููรณาการพลัังงานระยะยาว บรรลุุเป้้าหมายในการเสริิมสร้้าง

ความมั่่�นคง มีีความยั่่�งยืืนทางด้้านพลัังงาน ทำำ�ให้้เกิิดการ

พััฒนา เกิิดการค้้า การลงทุุนด้้านพลัังงาน พร้้อม ๆ ไปกับการ

ทำำ�ให้้ประชาชนอยู่่�ดีีมีีสุข ซ่ึ่�งแผนท่ี่�กล่่าวมานี้้�ได้้มีีการจััดทำำ�

ไว้้อย่่างเป็็นขั้้�นตอนเพ่ื่�อการปููทางเตรีียมพร้้อมสู่่�การเป็็น 

“ศููนย์์กลางพลัังงานอาเซีียน” เพ่ื่�อนำำ�พาประเทศไทยก้้าวสู่่�

ยุุคเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�พลัังงานที่่�มีีความยั่่�งยืืนในอนาคต 

โดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งภายใต้้การขัับเคลื่่�อนนโยบาย “พลัังงาน

เพ่ื่�อทุุกคน” ท่ี่�มุ่่�งเน้้นให้้ “พลัังงาน” เป็็นพลัังท่ี่�จะขัับเคล่ื่�อน

เศรษฐกิิจฐานราก และยกระดัับความเป็็นอยู่่�ของคนไทย

ให้้ดีีขึ้�นต่่อไป

 

	 Besides, there were also strong efforts to forge 

agreement between dialogue partners as well as 

the push for organizations such as International 

Energy Agency (IEA) and International Renewable 

Energy Agency (IRENA) to join hands in developing 

technology to be ready for the surge of energy 

demand in ASEAN. The effort was also aiming to 

effectively increase the consumption of alternative 

energy to 23% by the year 2025.

	 Aside from the agreement mentioned above, 

the meeting also aimed to initiate cooperation among 

involved parties in the ASEAN Energy Regulation 

Network: AERN in order to improve the energy 

management regulations in ASEAN member nations.

	 The 37th ASEAN Ministers on Energy Meeting 

served as a great opportunity for Thailand to 

demonstrate its caliber as the energy hub of the 

ASEAN region which helped propel forward the 

upcoming measures in relation to the National 

Strategy, the Ministry of Energy’s strategy, and the 

Thailand Integrated Energy Blueprint to achieve the 

common goals of energy stability and sustainability. 

This in return brings about stronger economy, broader 

range of trades, more investment in energy business 

as well as uplifting the standards of living for Thai 

people. The aforementioned plans and strategies 

have been well thought out and broken down 

into milestones of tasks ensuring that Thailand 

will become the energy hub of ASEAN and putting us 

closer to the “Energy for All” concept which aims 

to have energy serve as the driving force for the 

local economy and giving Thai people a better life.
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กระทรวงพลัังงาน เราทำำ�ความ ดีี ด้้วยหััวใจ

Ministry of Energy “Altruistic Heart:
We Love doing Good” project

	 เน่ื่�องในโอกาสพระราชพิิธีีบรมราชาภิิเษก พุุทธศัักราช 

2562 วัันท่ี่� 4 - 6 พฤษภาคม 2562 ของพระบาทสมเด็็จ

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ผู้้�ทรงพระปรีีชาสามารถในการ

ทรงงานและสืืบสานพระราชกรณีียกิิจตามพระราชปณิิธาน

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิิตร ในด้้านพลัังงานซ่ึ่�งมีีอย่่างหลากหลาย

เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ กระทรวงพลัังงาน จึึงได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

เพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติิด้วยกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้แก่่

	 Due to an auspicious occasion of the Royal 

Coronation ceremony of His Majesty King Maha 

Vajiralongkorn, between 4 - 6 May 2019, whose 

immense talents in the field of energy follow the

footsteps of his late father, His Majesty King 

Bhumibol Adulyadej the Great; the ministry of Energy 

took partin various activities in celebrating such 

prestigious occasion.



รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน 69

	 1) “บ้้านรัักษ์์พลัังงาน” ภายในงาน “อุ่่�นไอรััก 

คลายความหนาว สายน้ำำ��แห่่งรััตนโกสิินทร์” จััดข้ึ้�นระหว่่าง

วัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2561 ถึึงวัันท่ี่� 19 มกราคม 2562 ณ พระลาน

พระราชวังดุุสิิต และสนามเสืือป่่า เพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้� ความงดงาม

ของความเป็็นไทย ช่่วยกัันอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่ศิิลป

วััฒนธรรมประเพณีีไทย โดยกระทรวงพลัังงาน ร่่วมกัับ

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) และบริิษัท ปตท. 

จำำ�กััด (มหาชน) ได้้จััดนิิทรรศการ “บ้้านรัักษ์์พลัังงาน” 

ที่่�มีีแนวคิิดเป็็นบ้้านของคนรุ่่�นใหม่่ หััวใจสีีเขีียว และเป็็น

บ้้านที่่�ผ่่านการออกแบบเพื่่�อการประหยััดพลัังงาน ตั้้�งแต่่

ส่่วนโครงสร้้างและวััสดุุ ผนััง จะใช้้อิิฐมวลเบาประหยััด

พลัังงานเบอร์์ 5 ฉาบปููนและทาสีีอ่อนเพ่ื่�อช่่วยลดความร้้อน 

ติิดตั้้�งเป็็นกระจกโฟลตสีีตัดแสงพร้้อมติิดฟิิล์์มกรองแสงอาคาร 

ฝ้้าใช้้ยิิปซั่่�มบอร์์ดฉาบเรีียบทาสีี บุุฉนวนใยแก้้วกัันความร้้อน 

รวมถึึงมีีการใช้้พลัังงานทดแทนภายในบ้้าน เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า

ทั้้�งหมดภายในบ้้าน จะมีีฉลากประหยััดไฟฟ้้าเบอร์์ 5

ช่่วยประหยััดค่่าไฟฟ้้าให้้ผู้้�อยู่่�อาศััย บนหลัังคาบ้้านจะมีีการ

ติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ เพื่่�อเปลี่่�ยนพลัังงานแสงอาทิิตย์์

เป็็นพลัังงานไฟฟ้้า ซ่ึ่�งจะช่่วยแบ่่งเบาการใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้านได้้ 

และการใช้้ระบบบำำ�บััดน้ำำ�� ที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ใน

โถสุุขภััณฑ์์และยัังสามารถนำำ�กลัับมารดน้ำำ��ต้้นไม้้ได้้เพ่ื่�อการ

อนุุรัักษ์์พลัังงาน และส่ิ่�งแวดล้้อม

	 1) “Energy Efficiency House” displayed at 

the Winter Festival called “Love and Warmth at 

Winter’s End, the River of Rattanakosin”, held 

between 9 December 2018 – 19 January 2019 at 

Dusit Royal Palace and Sanam Sua Pa, to share 

knowledge and promote the conservation and 

restoration of the beauty of Thai arts and cultures. 

Ministry of Energy in collaboration with the EGAT 

and PTT Public Company Limited organized the 

project to introduce new housing concepts that is 

environmentally friendly and designed to save 

energy. Materials selected for construction were 

such as Autoclaved aerated concrete with No.5 

energy-saving capability, plastering and lighter-toned 

paints to reduce heat, and tinted mirrors with film 

to filter the heat from sunlight. The ceiling is made 

of painted gypsum board, with insulation made

of glass fiber along with the total use of alternative 

energy to power all the electrical appliances inside 

the house. Solar panels were installed on top of 

the roof to convert sun light to electricity. Waste 

water treatment technology was also applied to 

recycle toilet water into one suitable for watering 

the trees/lawns for energy conservation and 

environment protection.
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	 2) จััดนิิทรรศการ “พลัังสายธารแห่่งพระบารมีี” 

จััดข้ึ้�นระหว่่างวัันท่ี่� 22–24 พฤษภาคม 2562 ณ บริิเวณ

หน้้าอาคารซีี ศููนย์์เอนเนอร์์ย่ี่�คอมเพล็็กซ์์ ซ่ึ่�งเป็็นนิิทรรศการ

ท่ี่�แสดงถึึงพระมหากรุุณาธิิคุณ ท่ี่�พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้า

เจ้้าอยู่่�หัวทรงประกอบพระราชกรณีียกิิจตามเสด็็จพระราชดำำ�เนิิน

พระบาทสมเด็็จพระมหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราชบรมนาถ

บพิิตร ในด้้านพลัังงานต่่าง ๆ เช่่น ทรงวางศิิลาฤกษ์์เขื่่�อน

วชิิราลงกรณ จัังหวััดกาญจนบุุรีี เมื่่�อปีีพุุทธศัักราช 2510 

ทรงเปิิดโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��ห้วยประทาว จัังหวััดชััยภููมิิ เม่ื่�อปีี

พุุทธศัักราช 2536 และทรงเปิิดโรงไฟฟ้้าพลัังความร้้อนร่่วม

วัังน้้อย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา เม่ื่�อปีีพุุทธศัักราช 2541  

และนิิทรรศการให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับ “พระราชพิิธีีบรมราชาภิิเษก

พุุทธศัักราช 2562” นอกจากนั้้�น ยัังทรงประกอบพระราช

กรณีียกิิจด้้านต่่าง ๆ มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง อัันก่่อให้้เกิิดประโยชน์

ต่่อการพััฒนาประเทศนานััปการ ทั้้�งในด้้านการสาธารณสุข 

การทหาร การบิิน การศาสนา และด้้านสัังคม

	 2) “The Power of His Majesty’s Virtues 

Exhibition” was held between 22-24 May 2019 

at on the ground floor of Building C of the Energy 

Complex. The Exhibition was intended to demonstrate

Thai people’s gratitude towards His Majesty King 

Maha Vajiralongkorn’s tireless efforts alongside his 

late father, His Majesty King Bhumibol Adulyadej 

the Great. Those royal duties such as Groundbreaking 

ceremony for the Vajiralongkorn dam in Kanchanaburi 

province in 1967, the opening ceremony of Huay 

Prataw Hydro Power Plant in Chaiyaphum (1993), 

the Thermal Power Plant in Wang Noi district of 

Phra Nakhon Si Ayutthaya province (1998). While 

the exhibition gave out information pertaining to 

the Royal Coronation ceremony in 2019, it shone 

light on His Majesty’s continuous efforts put towards 

the national development in various fields namely 

public health, military, aviation, religion, and society.
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	 3) “จิิตอาสาพลัังงาน เราทำำ�ความดี ด้้วยหััวใจ” 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์พลัังงานและการใช้้

พลัังงานทดแทน ในสถานศึึกษา ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิด

การเรีียนรู้้�ด้านพลัังงาน และนำำ�ความรู้้�ที่�ได้้ขยายผลสู่่�บ้าน

และชุุมชน กระทรวงพลัังงาน โดยกรมพััฒนาพลัังงานทดแทน

และอนุุรัักษ์์พลัังงาน ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ

แสดงเจตนารมณ์์ร่่วมกัันในการดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงานในโรงเรีียนทีีปังกร

วิิทยาพััฒน์์ในพระราชููปถััมภ์์ฯ ระหว่่างกระทรวงพลัังงาน 

กระทรวงศึึกษาธิิการ บริิษัท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) การไฟฟ้้า

ฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) ในการส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพพลัังงานด้้วยการติิดตั้้�ง

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในอาคารเรีียน และอาคารสถานศึึกษา

ของโรงเรีียนทีีปังกรวิิทยาพััฒน์์ในพระราชููปถัมภ์์ฯ จำำ�นวน 

6 แห่่ง ประกอบด้้วย

	 1.โรงเรีียนทีีปังกรวิิทยาพััฒน์์ (ทวีีวัฒนา)

ในพระราชููปถัมภ์์ฯ เขตทวีีวัฒนา กรุุงเทพ

	 2.โรงเรีียนทีีปัังกรวิิทยาพััฒน์์ (วััดประดู่่�) 

ในพระราชููปถัมภ์์ฯ จัังหวััดสมุุทรสงคราม

	 3.โรงเรีียนทีีปังกรวิิทยาพััฒน์์ (วััดสุุนทรสถิิต) 

ในพระราชููปถัมภ์์ฯ จัังหวััดสมุุทรสาคร

	 4.โรงเรีียนทีีปังกรวิิทยาพััฒน์์ (วััดโบสถ์์) 

ในพระราชููปถัมภ์์ฯ เขตดุสิิต กรุุงเทพ

	 5.โรงเรีียนทีีปังกรวิิทยาพััฒน์์ (มััธยมวััดหััตถสาร

เกษตร) ในพระราชููปถัมภ์์ฯ จัังหวััดปทุมธานีี

	 6.โรงเรีียนทีีปังกรวิิทยาพััฒน์์ (วััดน้้อยใน) 

ในพระราชููปถัมภ์์ฯ เขตตลิ่�งชััน กรุุงเทพ

	 3) Volunteer spirit – Doing good with our 

hearts in an effort to promote energy conservation 

and the use of alternative energy in academic 

institution and to instill good conscience pertaining 

to energy in the students for the knowledge to 

be further passed on to the local communities, 

the Ministry of Energy  alongside with the Department 

of Alternative Energy Development and Efficiency 

together signed an agreement to jointly improve 

the efficiency of energy consumption for the 

Dipangkorn Wittayapat School under the Royal 

Patronage. In cooperation with the Ministry of 

Education, PTT Public Company Limited, and EGAT, 

the project aims to increase the energy efficiency 

at 6 locations of the Dipangkorn Wittayapat School 

under the Royal Patronage including;

	 1.Dipangkorn Wittayapat School under 

the Royal Patronage (Taweewattana), Thawi Watthana 

district, Bangkok

	 2.Dipangkorn Wittayapat School under 

the Royal Patronage (Wat Pradu), Samut Songkhram 

province

	 3.Dipangkorn Wittayapat School under the 

Royal Patronage (Wat Soontornsatit), Samut Sakhon 

province

	 4.Dipangkorn Wittayapat School under 

the Royal Patronage (Wat Bot), Dusit district, Bangkok 

	 5.Dipangkorn Wittayapat School under 

the Royal Patronage (Mattayom Wat Hattasarn Kaset), 

Pathum Thani province

	 6.Dipangkorn Wittayapat School under 

the Royal Patronage (Wat Noi Nai), Taling Chan district, 

Bangkok
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	 ในรููปแบบการสนัับสนุุนโรงเรีียนสำำ�หรัับการติิดตั้้�ง

อุุปกรณ์์หรืือเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานและ

การใช้้พลัังงานทดแทน ได้้ดำำ�เนิินการปรับเปลี่�ยน หลอดไฟ

LED 5,751 หลอด เปลี่�ยนเคร่ื่�องปรับอากาศเก่่าเป็็นแบบ

ประหยััดไฟระบบ Inverter 144 เคร่ื่�อง ติิดตั้้�งเคร่ื่�องปรับอากาศ

ระบบ VRF 19 ระบบ ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากโซลาร์์เซลล์ 

270.08 กิิโลวัตต์ พร้้อมระบบบริิหารจััดการพลัังงาน Internet 

of Things ในโรงเรีียน ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดการประหยััดพลัังงาน

และสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานอย่่างเป็็นรููปธรรม 

มีีผลประหยััดรวมกัันกว่่า 772,830 หน่่วยต่่อปีี คิิดเป็็นเงิิน 

3,245,886 บาทต่่อปีี

	 จากความสำำ�เร็็จของโครงการท่ี่�ผ่่านมา กระทรวงพลัังงาน 

จะมีีการดำำ�เนิินโครงการต่่อเนื่่�องในการจััดกิิจกรรมและ

สนัับสนุุนงบประมาณการปรับเปลี่�ยนและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์

ประหยััดพลัังงานให้้กัับโรงเรีียนในกลุ่่�มพระราชููปถััมภ์์ 

อีีกจำำ�นวน 9 แห่่งทั่่�วประเทศ ซ่ึ่�งมีีนักเรีียนรวมกัันกว่่า 9,000 คน 

และชุุมชนโดยรอบโรงเรีียนต่่อไป

	 4) โครงการประกวดวาดภาพเทิิดพระเกีียรติิด้้าน

การอนุุรัักษ์์พลัังงานและพลัังงานทดแทนปีีท่ี่� 7 ในหััวข้้อ 

“พลัังความดีด้้วยหััวใจ” เพ่ื่�อแสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีี

น้้อมนำำ�เอาพระราชกรณีียกิิจน้้อยใหญ่่ท่ี่�สำำ�คัญด้้านพลัังงาน

ในทุุกรููปแบบมาถ่่ายทอดให้้ประชาชนได้้ตระหนัักและ

ถืือเป็็นแบบอย่่างในการประหยััดรู้้�จักความพอเพีียงพึ่่�งพาตนเอง

	 The efforts were provided with the installation 
of energy-saving appliances, switching to the use 
of alternative energy, changing out 5,751 light bulbs 
and replacing them with LED bulbs, replacing 144 
old air-conditioning units with by ones with Inverter 
technology, installing 19 VRF air-conditioners, installing 
solar panels which can generate up to 270.08 
kilowatts of electricity as well as the IoT (Internet 
of Things) application to fully and conveniently 
manage power usage in the aforementioned schools. 
The project resulted in significantly less energy 
expenses which accounted for more than 772,830 
unit per year translating to 3,245,886 baht.
	 From the successful completion of the project, 
the Ministry of Energy will continue to organize similar 
activities and work towards more funding to install 
energy-saving equipment in other 9 schools under 
the Royal Patronage which cater for more than 
9,000 students and local communities nearby.
	 4) The 7th Energy Painting 2019 in honor 
of His Majesty’s work in energy conservation 
and the promotion of alternative energy in the 
topic of “the Power of Good Hearts”, to display 
Thai people’s loyalty towards His Majesty as well as 
gratitude for every single royal project initiated 
by His Majesty leading the country to follow 
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his footsteps in self-sufficiency and self-reliance, 

doing good for the betterment of the family, society 

and the nation. The Ministry of Energy has always 

focused on the importance of promoting clean energy 

that is friendly to both the environment and 

communities through participatory process which 

the concepts were highlighted during the event. 

The 7th Energy Painting competition was held on 

30 September 2019 for all interested individuals 

to take part. There were 404 competition entries 

from 114 institutions and 46 provinces. The prizes 

were given in 4 categories with each consisting of 

16 winners with total prize value of 1,120,000 baht.

อัันจะส่่งผลให้้ประชาชนและประเทศชาติิได้้รัับประโยชน์

ในการปฏิิบัติิตามพระราชกรณีียกิิจถ่่ายทอดถึึงแนวทาง

การทำำ�ความดีีบำำ�เพ็็ญประโยชน์ต่่อสัังคม ครอบครััว ชุุมชน

ประเทศชาติิ ด้้วยการอนุุรัักษ์์พลัังงานและการนำำ�พลัังงาน

ทดแทนมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ ซ่ึ่�งกระทรวงพลัังงานให้้ความสำำ�คัญ

มาโดยตลอดคืือการส่่งเสริิมจััดหาพััฒนาทางเลืือกของ

พลัังงานสะอาดท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมและชุุมชน ภายใต้้  

กระบวนการมีีส่วนร่่วมของประชาชนด้้วยการรณรงค์์เพ่ื่�อ

สร้้างจิิตสำำ�นึึกผ่่านโครงการดัังกล่่าว และได้้จััดพิิธีีมอบรางวััล

กิิจกรรมประกวดวาดภาพเทิิดพระเกีียรติิด้านการอนุุรัักษ์์

พลัังงานและพลัังงานทดแทนปีีท่ี่� 7  ในหััวข้้อ“พลัังความดีี

ด้้วยหััวใจ” เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2562 ซึ่่�งมีีประชาชน

จากทุุกภาคส่่วนให้้ความสนใจส่่งผลงานเข้้าร่่วมประกวด

ทั้้�งสิ้้�น 404 ภาพจาก 114 สถาบััน 46 จัังหวััด มีีผู้้�ชนะ

การประกวดจาก  4 ประเภท ประเภทละ 16 รางวััล ได้้รัับ

เงิินรางวััลทั้้�งสิ้้�นรวม 1,120,000 บาท

ช่ื่�อภาพ
ฮีีโร่่ซุุปเปอร์์พลัังความดีี
รางวััลชนะเลิิศ
รุ่่�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย/ปวช.
ผู้้�ชนะ 
นางสาววิิกาวีี รััตตมณีี

Name of the picture : 
Goodness Super Hero
The First Place : 
High School Version / 
Vocational Certificate 
Version
The Winner : 
Ms.Wikavee Rattamanee

Name of the picture : 
Instilling Good Conscience and 
the Power of Good Deeds
The First Place  : 
General Public Version
The Winner : 
Mr. Charan Bunpraderm

Name of the picture : 
The Memoirs of Happiness
The First Place : 
Middle School Version
The Winner : 
Mr.Pattarayut Pakhun

ช่ื่�อภาพ
พลัังงานเติิมความสุุข
รางวััลชนะเลิิศ
รุ่่�นอุุดมศึึกษา/ปวส.
ผู้้�ชนะ 
นายศิิริิโรจน์์ โคตรวงษา

Name of the picture : 
Fuel up your happy energy
The First Place : 
College Education Version / High 
Vocational Certificate Version
The Winner : 
Mr.Siriroj Kotrawongsa

ช่ื่�อภาพ
ปลูกจิิตสำำ�นึึก
ปลูกพลัังแห่่งความดีี
รางวััลชนะเลิิศ
รุ่่�นประชาชนทั่่�วไป
ผู้้�ชนะ 
นายจรััญ บุุญประเดิิม

ช่ื่�อภาพ
บัันทึึกแห่่งความสุุข
รางวััลชนะเลิิศ
รุ่่�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น
ผู้้�ชนะ 
เด็็กชายภััทรายุุทธ ภาคุุณ
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ÁÑ่¹¤§
(Ecology)

ÁÑ่§¤Ñ่§
(Economy)

ÂÑ่§Â×¹
(Security)

	 กระทรวงพลัังงานได้้เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนแผนงาน/

โครงการด้้านพลัังงานท่ี่�สนองต่่อนโยบายรััฐบาลในการเพ่ิ่�ม

ศัักยภาพทางเศรษฐกิิจของประเทศ โดยมีีผลการดำำ�เนิินการ

สำำ�คัญในแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�

1. มั่่�นคง

	 1.1 ด้้านปิิโตรเลีียม

	      1) การบริิหารจััดการแหล่่งปิิโตรเลีียมท่ี่�สััมปทาน

จะสิ้้�นอายุุ

	      กระทรวงพลัังงานได้้ดำำ�เนิินการเปิิดให้้มีีการประมููล

สิิทธิิการสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมแปลงสำำ�รวจในทะเลอ่าวไทย 

แปลง G1/61 (แหล่่งเอราวััณ) และแปลง G2/61 (แหล่่งบงกช) 

เพ่ื่�อคััดเลืือกผู้้�ดำำ�เนิินการสำำ�รวจและผลิิตปิโตรเลีียมใหม่่

ให้้แล้้วเสร็็จเป็็นการล่่วงหน้้า ก่่อนท่ี่�สััญญาสััมปทานสำำ�หรัับ

การสำำ�รวจและผลิิตของทั้้�ง 2 แปลง จะสิ้้�นอายุุลงในปีี 

	 Ministry of Energy has implemented energy 

plans/projects according to the State policy to 

enhance national economic potential as follows:

1. Security

	 1.1 Petroleum

	      1) Manage the expiring concessions

	      The Ministry of Energy arranged the 

bidding for the right for petroleum exploration and 

production in the Gulf of Thailand for G1/61 Blocks 

(Erawan Field) and G2/61 Blocks (Bongkot Fields) 

prior to both of the concessions expiring in 2022-2023. 

The winner of the G1/61 Block (Erawan Field) was 

PTTEP Energy Development Co., Ltd. in cooperation 

with MP G2 (Thailand) Co., Ltd and the winner of the 

ผลการปฏิิบััติิงานของกระทรวงพลัังงาน ปีี 2562

Ministry of Energy Performance in 2019



รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน76

2565-2566 ซ่ึ่�งผู้้�ชนะแปลง G1/61 ได้้แก่่ บริิษัท ปตท.สผ.

เอนเนอร์์ยี่่� ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด ร่่วมกัับ บริิษัท เอ็็มพีี จีี2 

(ประเทศไทย) จำำ�กัด และแปลง G2/61 ได้้แก่่ บริิษัท ปตท.สผ.

เอนเนอร์์ยี่่� ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด โดยได้้ลงนามในสััญญา

เรีียบร้้อยแล้้วเม่ื่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2562 

	      ผลการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจึึงสามารถเป็็นหลัักประกััน

ได้้ว่่าประเทศไทยและประชาชนจะมีีก๊าซธรรมชาติิจากแหล่่ง

ปิิโตรเลีียมในประเทศใช้้อย่่างต่่อเน่ื่�องในราคาท่ี่�เหมาะสม

รวมทั้้�งจะสามารถสร้้างเสถีียรภาพด้้านพลัังงาน เพ่ื่�อเป็็นฐาน

ในการพััฒนาระบบเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของประเทศ

ให้้แข็็งแกร่่งต่่อไป 

	      2) การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเพ่ื่�อรองรัับการ

นำำ�เข้้าก๊๊าซธรรมชาติิเหลว

	      เพ่ื่�อรองรัับความต้้องการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ ท่ี่�มีีอัตรา

การเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีปริิมาณสูงกว่่าท่ี่�ผลิิตได้้ในประเทศ 

กระทรวงพลัังงานได้้สนัับสนุุนการนำำ�เข้้าก๊๊าซธรรมชาติิในรููปแบบ 

LNG และเพิ่่�มกำำ�ลัังในการเก็็บรัักษาและแปรสภาพ LNG 

โดยก่่อสร้้างท่่าเทีียบเรืือและสถานีีรับ - จ่่าย LNG เพ่ิ่�มข้ึ้�น ซ่ึ่�ง

ได้้อนุุมััติิให้้ บริิษัท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) ดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง

ท่่าเทีียบเรืือ LNG แห่่งใหม่่ขนาด 7.5 ล้้านตัันต่่อปีี โดยมีี

ความก้้าวหน้้าของโครงการร้้อยละ 35.05 รวมทั้้�งได้้ส่่งเสริิม

ให้้มีีผู้้�เล่่นรายใหม่่เพ่ื่�อเพ่ิ่�มการแข่่งขัันในกิิจการก๊๊าซธรรมชาติิ 

โดยเห็็นชอบให้้การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) 

ดำำ�เนิินโครงการ Floating Storage and Regasification Unit 

(FSRU) ในพื้้�นท่ี่�อ่่าวไทยตอนบนขนาด 5 ล้้านตัันต่่อปีี ซ่ึ่�ง กฟผ. 

ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาความเป็็นไปได้้และจััดทำำ�รายงานผลกระทบ

ส่ิ่�งแวดล้้อมแล้้ว รอการอนุุมััติิก่อสร้้างต่่อไป 

G2/61 Blocks (Bongkot Field) is PTTEP Energy 
Development Co., Ltd. The signing of production 
sharing contracts was held on 25 February 2019.

	      As the result of the concessions awarding, 
Thailand could be assured that it will continuously 
have sufficient supply of natural gas from the Gulf 
of Thailand at reasonable price as well as secure 
sufficient energy for future development of the 
economy and industry.

	      2) Infrastructure development to support 

Liquefied Natural Gas (LNG) import
	      To accommodate the growing demand 
for natural gas which exceeds domestic production 
capacity, Ministry of Energy supported the import 
of natural gas in the form of LNG and increased 
storage capacity and the regasification process by 
expanding the LNG Receiving Terminal. PTT Public 
Company Limited was commissioned to operate 
the new LNG Receiving Terminal with up to 7.5 
million tons capacity per year. As of now, the project 
has seen a 35.05% completion. To encourage 
new players in natural gas sector, EGAT was 
commissioned to operate Floating Storage and 
Regasification Unit (FRSU) in northern Gulf of Thailand 
with the annual capacity of 5 million tons per year. 
FSRU feasibility Study (FS) and Environment Impact 
Assessment (EIA) report were conducted and has been 
on an approval process.
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	      นอกจากนี้้� ได้้ออกกฎกติิกาให้้ผู้้�ประกอบกิิจการ

ก๊๊าซธรรมชาติิรายอ่ื่�นสามารถเข้้ามาใช้้บริิการท่่อก๊๊าซธรรมชาติิ

และท่่าเรืือ LNG ของบริิษัท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน) เพ่ื่�อให้้

เกิิดการแข่่งขัันข้ึ้�น ซ่ึ่�งได้้อนุุมััติิให้้ กฟผ. เป็็นผู้้�จัดหา LNG 

รายใหม่่ของประเทศ โดยเร่ิ่�มต้้นให้้นำำ�เข้้า LNG แบบรายครั้้�ง 

(Spot) ไม่่เกิิน 200,000 ตััน เริ่่�มนำำ�เข้้าครั้้�งแรก จำำ�นวน 

65,000 ตััน เม่ื่�อวัันท่ี่� 28-31 ธัันวาคม 2562 ซ่ึ่�งได้้นำำ�ไปใช้้

เป็็นเชื้้�อเพลิิงผลิิตไฟฟ้้าที่่�โรงไฟฟ้้าวัังน้้อย ชุุดที่่� 4 ทั้้�งนี้้� 

จากการคำำ�นวณ จะช่่วยให้้ค่่าไฟฟ้้ามีีราคาถููกลง

	      3) การพััฒนาโครงข่่ายระบบท่่อส่่งก๊๊าซธรรมชาติิ

	      เพ่ื่�อส่่งเสริิมการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิและสนัับสนุุน

การลงทุุนโครงการระบบท่่อส่่งก๊๊าซธรรมชาติิ เพื่่�อเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถในการจััดหาก๊๊าซธรรมชาติิสำำ�หรัับภาคการผลิิต

ไฟฟ้้าให้้เพีียงพอตามความต้้องการท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น อีีกทั้้�งช่่วยลดต้้นทุุน

การผลิิตไฟฟ้้าจากการลดการใช้้น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง ซ่ึ่�งในปีี 2562

ได้้ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างระบบท่่อส่่งก๊๊าซธรรมชาติินครราชสีีมา 

ระยะท่ี่� 2 และสถานีีเพ่ิ่�มความดัันก๊๊าซธรรมชาติิบนระบบท่่อ

ส่่งก๊๊าซฯ วัังน้้อย-แก่่งคอย แล้้วเสร็็จ และมีีโครงการท่ี่�อยู่่�

ระหว่่างการก่่อสร้้าง ได้้แก่่ โครงการระบบท่่อส่่งก๊๊าซธรรมชาติิ

บนบกเส้้นท่ี่� 5 จากระยองไปไทรน้้อย - โรงไฟฟ้้าพระนครเหนืือ

และพระนครใต้้ ความก้้าวหน้้าของโครงการร้้อยละ 80.24 

และโครงการระบบท่่อส่่งก๊๊าซธรรมชาติิบนบกจากสถานีีควบคุุม

ความดัันก๊๊าซธรรมชาติิ ราชบุรีี - วัังน้้อยท่ี่� 6 ไปจังหวััดราชบุรีี 

ความก้้าวหน้้าของโครงการร้้อยละ 91.97

	 Furthermore, The Ministry of Energy announced 
a new regulation allowing third parties to access 
PTT’s pipeline and LNG Receiving terminal in order  
to create competitiveness. EGAT was also appointed 
as another official LNG importer of Thailand to 
import the spot LNG up to 200,000 tons. The first 
lot of 65,000 tons LNG was received between 28-31 
December 2019 and feed to Wang Noi Power Plant 
(4th) for electricity production which could reduce 
the unit cost of electricity.
	      3) Natural gas pipeline network
	      Natural gas pipeline network project was 
initiated to promote natural gas consumption and 
investment in natural gas pipeline to increase 
natural gas supply for power generation to meet 
the increasing demand, and to reduce fuel cost 
in electricity generating. In 2019, the completed
constructed of the Nakhon Ratchasima Natural 
Gas Pipeline Phase 2 and a booster regulation station 
in Wang Noi-Kaeng Khoi pipeline had been led 
to natural gas distribution as planned. Projects 
under construction were (1) Onshore gas pipeline 
No. 5 Rayong - Sai Noi (Phra Nakhon Nua Power 
Plant-Phra Nakhon Tai Power Plant which had 

seen an 80.24% completion and (2) Onshore 

natural gas pipeline from Ratchaburi - Wang Noi 6 

booster regulation station to Ratchaburi which 

was 91.97% completed.
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	 1.2 ด้้านน้ำำ��มััน

	      1) โครงการขยายระบบการขนส่่งน้ำำ��มัันทางท่่อ

ไปยัังภาคเหนืือและภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	      เพ่ื่�อความมั่่�นคงทางด้้านพลัังงานในการสำำ�รอง

น้ำำ��มันทางยุุทธศาสตร์ไว้้ในคลัังศููนย์์จ่่ายน้ำำ��มันตามแนวท่่อ 

ลดความสิ้้�นเปลืืองเชื้้�อเพลิิงในการขนส่่ง ลดปััญหาด้้านอุุบััติิเหตุุ 

ตลอดจนปััญหาด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม และรััฐบาลสามารถกำำ�หนด

นโยบายด้้านการขนส่่งน้ำำ��มันและโครงสร้้างราคาค่่าขนส่่งน้ำำ��มัน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กระทรวงพลัังงานจึึงดำำ�เนิินการศึึกษา

แนวทางการส่่งเสริิมให้้มีีการต่่อขยายระบบขนส่่งน้ำำ��มันทางท่่อ 

เร่ิ่�มต้้นจากคลัังน้ำำ��มันจัังหวััดสระบุุรีี ไปยังภาคเหนืือ (จัังหวััด

ลำำ�ปาง) และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (จัังหวััดขอนแก่่น) 

ซ่ึ่�งภายหลัังจากได้้ผลการศึึกษา จึึงเปิิดให้้เอกชนเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ

พััฒนาโครงการเพ่ื่�อให้้เกิิดการแข่่งขัันอย่่างเสรีี โดยเส้้นทาง

ภาคเหนืือ งานก่่อสร้้างคลัังน้ำำ��มันพิิจิิตรและระบบการขนส่่ง

น้ำำ��มันทางท่่อ ระยะท่ี่� 1 (อยุุธยา-พิิจิิตร) เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว 

งานก่่อสร้้างคลัังลำำ�ปางก้้าวหน้้าร้้อยละ 85 และระบบการขนส่่ง

น้ำำ��มันทางท่่อ ระยะท่ี่� 2 (กำำ�แพงเพชร-ลำำ�ปาง) งานก่่อสร้้าง

ก้้าวหน้้าร้้อยละ 64 สำำ�หรัับเส้้นทางภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

ได้้ยื่่�นขอออกใบอนุุญาตประกอบกิิจการคลัังน้ำำ��มันแล้้ว 

(ระยะท่ี่� 1 : ขั้้�นตอนออกคำำ�สั่่�งรัับคำำ�ขอรัับใบอนุุญาต) อยู่่�ระหว่่าง

การพิิจารณา

	 1.2 Oil

	      1) Northern and Northeastern Oil 

Pipeline Expansion

	      The project aiming at achieving energy 

security goal by having sufficient strategic oil reserve 

at the depot. This was also benefit in reducing 

transportation costs and accidents; preventing 

environmental impacts; and giving the government 

total control over policy related to oil transportation 

and the pricing structure. The Ministry of Energy 

had thus studied ways to support the expansion 

of oil pipeline from Saraburi depot to the northern 

region (Lampang) and northeastern region (Khon Kaen). 

After the study, private sectors were invited to 

a competitive bidding process to operate the project. 

The construction of Phichit oil depot and oil transmission 

pipeline systems phase I (Ayutthaya - Phichit) in the 

northern region had been completed. The construction 

of Lampang oil depot is now 85% complete and 

the transmission pipeline phase II (Kamphaeng Phet -

Lampang) is at 64% completion. While in the 

northeastern region, it’s in the process of issuing 

permit for operating oil depot (phase I: consideration 

of request = still under consideration)
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	      2) โครงการศึึกษาการสำำ�รองน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง

ทางยุุทธศาสตร์ของประเทศไทย 

	      กระทรวงพลัังงานได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และ

แนวทางบริิหารจััดการให้้เกิิดการสำำ�รองน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงทาง

ยุุทธศาสตร์ท่ี่�เหมาะสมอย่่างเป็็นรููปธรรมสำำ�หรัับประเทศไทย 

เพ่ื่�อความมั่่�นคงทางด้้านพลัังงานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้้

มีีการสำำ�รองน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงไว้้ในปริิมาณพอควร รองรัับปััญหา

การขาดแคลนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต และ

สร้้างความมั่่�นใจให้้ประชาชนว่่าจะมีีน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงใช้้อย่่าง

เพีียงพอ โดยได้้จััดให้้มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับแนวทาง

การสำำ�รองน้ำำ��มันทางยุุทธศาสตร์ก่่อนท่ี่�จะดำำ�เนิินโครงการ

ศึึกษาการสำำ�รองน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงทางยุุทธศาสตร์ของประเทศไทย 

ซ่ึ่�งในปีี 2562 ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาการสำำ�รองน้ำำ��มันฯ เสร็็จ

เรีียบร้้อยแล้้ว และได้้นำำ�เสนอผลการศึึกษาต่่อผู้้�บริิหารได้้

รัับทราบเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลในการพิิจารณาหรืือบริิหารจััดการด้้าน

การสำำ�รองน้ำำ��มันฯ ของประเทศต่่อไป ทั้้�งนี้้� ผลการศึึกษาฯ พบว่่า

จำำ�นวนวัันสำำ�รองน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงท่ี่�เหมาะสมของประเทศไทย

อยู่่�ที่� 53 วััน

	      2) Strategic oil reserve feasibility study

	      Ministry of Energy had set criteria and 

guideline for strategic oil reserve that would best 

match Thailand’s industry situation. The move 

aimed at promoting nation’s energy security by 

ensuring sufficient reserve according to the related 

laws. This enabled the country to reduce impact 

from possible oil shortage in the future while 

increasing public confidence of sufficient supply 

of energy. The Ministry of Energy held public hearing 

on a strategic plan and obtained an approval 

for the feasibility on strategic oil reserve. In 2019, 

the feasibility study had been completed and the 

findings were tabled for executives and decision 

makers to decide on the direction to take going 

forward. The findings reported that the appropriate 

number of days Thailand required for oil reserve 

was at 53 days.
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	 1.3 ด้้านไฟฟ้้า

	      1) แผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้า ฉบับใหม่่ 

หรืือ PDP2018

	      กระทรวงพลัังงานได้้ทบทวนและจััดทำำ�แผน

พััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าฉบัับใหม่่ พ.ศ. 2561 – 2580  (PDP2018) 

เพ่ื่�อวางแผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศให้้สอดคล้้อง

กัับความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปอันเป็็นผลมาจาก

การเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจ และการเปลี่่�ยนแปลงของ

เทคโนโลยีีด้านการผลิิตไฟฟ้้าท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นในอนาคต รวมทั้้�ง

สะท้้อนกัับแนวนโยบายของรััฐบาล และแผนยุุทธศาสตร์ชาติิ 

20 ปีี โดยมีีการพิิจารณาการพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าให้้เหมาะสม

กัับความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าและศัักยภาพการผลิิตในแต่่ละภููมิิภาค 

นอกจากนี้้� ยัังได้้คำำ�นึึงถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างการลงทุุน

ในการผลิิตไฟฟ้้า ความมั่่�นคงของระบบส่่งไฟฟ้้าเพ่ื่�อให้้การ

บริิหารจััดการของระบบไฟฟ้้าเกิิดความคุ้้�มค่่าสููงสุุด และ

การส่่งเสริิมกิิจการไฟฟ้้าเพ่ื่�อเพ่ิ่�มการแข่่งขัันภายใต้้การ 

กำำ�กับดููแลให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดและคงไว้้ซึ่่�งความมั่่�นคง 

ทางพลัังงาน โดยคณะรััฐมนตรีีมีีมติิเห็็นชอบแผน PDP2018 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 เมษายน 2562

	 1.3 Electricity

	      1) Power Development Plan: PDP or 

PDP2018

	      The Ministry of Energy conducted review 

and proposed a new revision of the Power 

Development Plan (2018 - 2037) or PDP2018 - in order 

to lay forward strategic plans for the domestic 

electricity generation which responded to the 

dynamic demand resulting from economic growth, 

the technology disruption, and the 20 - Year 

National Strategy by the government. The Ministry 

of Energy therefore paid special attention to proper 

balance between supply and demand for electricity 

in the country as well as production capacity in 

each region of Thailand.  Furthermore, the Ministry 

of Energy carefully considered the Return on 

Investment (ROI) with respect to the stability of 

the power distribution system that yielded utmost 

benefits to everyone while promoting involvement 

of more electricity operators to create competitiveness 

in the industry. The cabinet resolution to go with

PDP2018 was announced on 30 April 2019.
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	      2) การพััฒนาระบบผลิิตไฟฟ้้า 

	      เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของระบบผลิิตไฟฟ้้า

ของประเทศและสนองความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

กระทรวงพลัังงานได้้ผลัักดัันการพััฒนากำำ�ลัังการผลิิตไฟฟ้้า 

โดยตั้้�งเป้้าหมายมีีกำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าถึึงสิ้้�นปีี 2580 จำำ�นวน 

77,211 เมกะวััตต์์ ตามแผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าของ

ประเทศฉบัับใหม่่ พ.ศ. 2561-2580 (PDP2018) และได้้กำำ�กับ 

เร่่งรััดติิดตามการพััฒนาโรงไฟฟ้้าทั้้�งในส่่วนท่ี่�การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต

แห่่งประเทศไทยและเอกชนดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแผน 

PDP2018 ซึ่่�งมีีโครงการสำำ�คััญที่่�ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จและ

อยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้าง จำำ�นวน 3 โครงการ ดัังนี้้�  

	      (1) โครงการโรงไฟฟ้้าแม่่เมาะทดแทนเคร่ื่�องท่ี่� 

4-7 ขนาดกำำ�ลัังผลิิต 600 เมกะวััตต์ ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ และ

จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์เม่ื่�อเดืือนสิิงหาคม 2562 

	      (2) โครงการโรงไฟฟ้้าลำำ�ตะคองชลภาวััฒนา เคร่ื่�องท่ี่� 

3-4 ขนาดกำำ�ลัังผลิิตรวม 500 เมกะวััตต์ ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จ 

และเร่ิ่�มจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์เม่ื่�อเดืือนธัันวาคม 2562

	      (3) โครงการโรงไฟฟ้้าทดแทนโรงไฟฟ้้าพระนครใต้้ 

ระยะท่ี่� 1 ขนาดกำำ�ลัังผลิิต 1,220 เมกะวััตต์ ก่่อสร้้างก้้าวหน้้า

ร้้อยละ 99.78 คาดว่่าเริ่่�มจ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์์

เดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2563  

	      2) Electricity generating system 

development

	      To promote electricity generating 

system security and ability to meet the increasing 

power demand, the Ministry of Energy had 

developed electricity generating capacity with a 

goal of boosting it to 77,211 MW. by 2037 according 

to the PDP2018. The Ministry of Energy had also 

accelerated the development of power plants 

operated by EGAT and the private sector. The 

three projects under the PDP2018 which have 

been under construction are as follows:

	      (1) Mae Moh Power Plant: replacement 

for the generator No. 4-7 with total capacity of 600 

MW. Construction had been completed and the 

electricity was used commercially in August 2019.

	      (2) Lam Takhong Chollapawattana: 

Generator No. 3-4 with total capacity of 500 MW. 

Construction had been completed and the electricity 

was used commercially in December 2019.

	      (3) Phra Nakhon Tai Power Plant 

Replacement Phase 1 with total capacity of 1,220 MW. 

Construction has been 99.78% completed. It’s 

expected to start generating electricity for commercial 

use in February 2020.
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	      3) การพััฒนาระบบส่่งไฟฟ้้า 

	      เพื่่�อรองรัับความมั่่�นคงของระบบผลิิตไฟฟ้้า

ท่ี่�มีีปริิมาณเพ่ิ่�มข้ึ้�น จึึงมีีแผนพััฒนาระบบส่่งไฟฟ้้าควบคู่่�กับ 

การพััฒนาโรงไฟฟ้้าในแต่่ละพื้้�นที่่�ให้้เพีียงพอตามแผน PDP

2018 และพร้้อมจ่่ายไฟฟ้้าไปสู่่�ประชาชนได้้อย่่างมั่่�นคงและ 

มีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งในปีี 2562 มีีระบบส่่งไฟฟ้้าท่ี่�อยู่่�ระหว่่าง

ดำำ�เนิินการ จำำ�นวน 10 โครงการ ดัังนี้้�

	      (1) โครงการขยายระบบส่่งไฟฟ้้าในเขตกรุุงเทพ-

มหานคร และปริิมณฑล ระยะที่่� 3 ความก้้าวหน้้าร้้อยละ 

52.86

	      (2) โครงการขยายระบบส่่งไฟฟ้้า (ในเขตภูมิิภาค) 

ระยะท่ี่� 12 ความก้้าวหน้้าร้้อยละ 38.39

	      (3) โครงการปรัับปรุุงระบบส่่งไฟฟ้้าบริิเวณ

ภาคตะวัันออก ความก้้าวหน้้าร้้อยละ 37.90

	      (4) โครงการปรัับปรุุงระบบส่่งไฟฟ้้าบริิเวณ

ภาคตะวัันตกและภาคใต้้ ความก้้าวหน้้าร้้อยละ 33.58

	      (5) โครงการปรัับปรุุงระบบส่่งไฟฟ้้าบริิเวณ

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคเหนืือตอนล่่าง ภาคกลาง 

และกรุุงเทพมหานคร ความก้้าวหน้้าร้้อยละ 21.83

	      (6) โครงการปรัับปรุุงระบบส่่งไฟฟ้้าบริิเวณ

ภาคเหนืือตอนบน ความก้้าวหน้้าร้้อยละ 3.59

	      (7) โครงการปรับปรุงและขยายระบบส่่งไฟฟ้้า

ท่ี่�เส่ื่�อมสภาพตามอายุุการใช้้งาน ระยะท่ี่� 1 ความก้้าวหน้้า

ร้้อยละ 85.29 และระยะท่ี่� 2 ความก้้าวหน้้าร้้อยละ 51.36

	      3) Electricity transmission system 

development

	      To promote security of the increasing 

power generation system, the Ministry of Energy 

had prepared the electricity transmission system 

development and power plant development plan 

in each area and ensured efficient distribution 

according to the PDP2018. In 2019, the Ministry 

of Energy had 10 transmission systems under 

construction as follow;

	      (1) Transmission System Expansion in 

Bangkok and vicinity Phase 3 (52.86% completed)

	      (2) Transmission System Expansion 

(Regional) Phase 12 (38.39% completed)

	      (3) Transmission system Improvement 

for the Eastern Region (37.90% completed)

	      (4) Transmission System Improvement 

for the Western and Southern Regions (33.58%)

	      (5) Transmission System Improvement

for the Northeastern, Lower Northern and Central

regions and Bangkok (21.83% completed)

	      (6) Transmission System Improvement

for the Upper Northern Region (3.59% completed)

	      (7) Improvement and expansion of aging 

transmission system Phase 1 (85.29% completed) 

and Phase2 (51.36% completed)
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	      (8) โครงการพััฒนาระบบส่่งไฟฟ้้าบริิเวณจังหวััด

อุุบลราชธานีี ยโสธร และอำำ�นาจเจริิญ (รัับซื้้�อไฟฟ้้าจากโครงการ

ใน สปป.ลาว) ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จเม่ื่�อเดืือนสิิงหาคม 2562

	      (9) โครงการพััฒนาระบบส่่งไฟฟ้้าบริิเวณจังหวััด

เลย หนองบััวลำำ�ภู และขอนแก่่น (รัับซื้้�อไฟฟ้้าจากโครงการ

ใน สปป.ลาว) ความก้้าวหน้้าร้้อยละ 96.11

	      (10) โครงการขยายระบบส่่งไฟฟ้้าหลัักเพื่่�อ

รองรัับผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าเอกชนรายเล็็กระบบผลิิตพลัังงานรวม 

(Cogeneration) ตามระเบีียบการรัับซื้้�อไฟฟ้้าปีี พ.ศ. 2553 

ความก้้าวหน้้าร้้อยละ 91.96

	      (8) Development of transmission system 

in Ubon Ratchathani, Yasothon and Amnat Charoen 

(power purchased from projects in Lao PDR) - 

Completed in August 2019

	      (9) Development of transmission system 

in Loei, Nong Bua Lamphu, and Khon Kaen (power 

purchased from projects in Laos PDR) – (96.11% 

completed)

	      (10) Expansion of core transmission 

system to support Cogeneration SPP according 

to the Power Purchase Regulation 2010 (91.96% 

completed)
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	      4) การรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากสาธารณรัฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) 

	      การรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากประเทศเพ่ื่�อนบ้้านเป็็นอีีก

หนึ่่�งนโยบายในการจััดหาพลัังงานไฟฟ้้าตามแผนพััฒนา

กำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศที่่�สามารถช่่วยลดภาระในการ

ลงทุุนก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าและลดภาระในการจััดหาเชื้้�อเพลิิง  

ในการผลิิตไฟฟ้้าของประเทศ ซ่ึ่�งภายใต้้กรอบบัันทึึกความเข้้าใจ

การรัับซื้้�อไฟฟ้้าระหว่่างประเทศไทยกัับ สปป.ลาว มีีกรอบ

การรัับซื้้�อไฟฟ้้า จำำ�นวน 9,000 เมกะวััตต์ โดยดำำ�เนิินการแล้้ว 

จำำ�นวน 10 โครงการ รวมกำำ�ลัังผลิิต 5,936 เมกะวััตต์ ดัังนี้้�

	      (1) โครงการท่ี่�จ่่ายไฟฟ้้าเข้้าระบบเชิิงพาณิิชย์แล้้ว 

8 โครงการ มีีกำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้ารวม 5,067 เมกะวััตต์

	      (2) โครงการท่ี่�ลงนามสััญญารัับซื้้�อไฟฟ้้า (Signed 

PPA) แล้้ว และอยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง 2 โครงการ กำำ�ลัังผลิิต

ไฟฟ้้ารวม 868 เมกะวััตต์ (โครงการเซเปีียน-เซน้ำำ��น้อย และ

น้ำำ��เทิิน 1)

	      4) Power purchased from Lao PDR

	      Purchasing electricity from neighboring 

countries is one of the key policies for electricity 

supply under the PDP. This effectively reduced 

costs related to power plant construction and 

burden related to fuel for electricity generation. 

Under the MOU between Thailand and Laos PDR, 

the power purchase volume had been increased 

to 9,000 MW. At the moment, 10 projects were 

already in operation with a total capacity of 5,936 

MW. as follows:

	      (1)  8 projects operating commercially 

with total capacity of 5,067 MW.

	      (2) 2 projects with signed PPA and under 

construction with total capacity of 868 MW. (Sapian-

SaNamNoi and Namtern1)
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	      5) การประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมระดัับยุุทธศาสตร์ 

(SEA) สำำ�หรัับพื้้�นท่ี่�จััดตั้้�งโรงไฟฟ้้าถ่่านหิินในภาคใต้้

	      กระทรวงพลัังงานได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

กำำ�กับการศึึกษาการประเมิินส่ิ่�งแวดล้้อมระดัับยุุทธศาสตร์

สำำ�หรัับพื้้�นท่ี่�จััดตั้้�งโรงไฟฟ้้าถ่่านหิินในภาคใต้้ เพ่ื่�อลดความ

ขััดแย้้งในพื้้�นท่ี่�จััดตั้้�งโรงไฟฟ้้าถ่่านหิินจัังหวััดกระบ่ี่� และอำำ�เภอ

เทพา จัังหวััดสงขลา ซ่ึ่�งมีีข้อโต้้แย้้งถึึงความเหมาะสมของ

ท่ี่�ตั้้�งทั้้�งสองพื้้�นท่ี่�และผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตและส่ิ่�งแวดล้้อม 

และเพ่ื่�อศึึกษาและประเมิินทางเลืือกในการพััฒนาโรงไฟฟ้้า

ในภาคใต้้ รวมทั้้�งมาตรการบรรเทาผลกระทบในแต่่ละทางเลืือก 

ซ่ึ่�งทำำ�การศึึกษาโดยนัักวิิชาการผู้้�ชำำ�นาญการท่ี่�เป็็นกลาง 

และด้้วยวิิธีีการท่ี่�เป็็นไปตามมาตรฐานสากลเพ่ื่�อนำำ�เสนอ

ทางเลืือกและผลประเมิินทางเลืือกในการพััฒนาโรงไฟฟ้้า

ในภาคใต้้ต่่อรััฐบาลเพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบายการจััดตั้้�งโรงไฟฟ้้า

ในภาคใต้้ต่่อไป โดยอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการศึึกษา คาดว่่าจะ

แล้้วเสร็็จปีี 2563

	      5) The Strategic Environmental

Assessment (SEA) for the coal-fired power plants 

in the Southern region

	      The Ministry of Energy appointed a 

Working Group on Strategic Environment Assessment 

on the Southern Coal-fired Power Plant area to 

reduce conflict in Krabi province and in Thepa 

District of Songkhla province. The Working Group 

would study and assess options for power plant 

development in the south of Thailand as well as 

measures to alleviate impact from each option.  

The assessments were made by academics and 

specialists without any bias and based on the 

internationally-recognized standards to propose 

the best option for the development of coal-fired 

power plants in the Southern region to the 

government. The study had been underway and 

expected to be finished by end of 2020.
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2. มั่่�งคั่่�ง

	 2.1 ด้้านการกำำ�กับดููแลราคาพลัังงาน

	      1) การรัักษาเสถีียรภาพราคาน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง

กระทรวงพลัังงานได้้มีีมาตรการรัักษาเสถีียรภาพของราคา

น้ำำ��มันดีีเซลเพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อค่่าครองชีีพของประชาชน 

โดยรัักษาระดัับราคาขายปลีีกน้ำำ��มันดีีเซลไม่่ให้้เกิิน 30 บาท

ต่่อลิิตร ในกรณีีที่�ราคาน้ำำ��มันดิิบตลาดโลกอาจจะเพ่ิ่�มข้ึ้�นถึึง

ระดัับราคาท่ี่�ประชาชนได้้รัับผลกระทบสููง โดยใช้้กลไกกองทุุน

น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงชดเชยราคาส่่วนเกิิน

	      นอกจากนี้้�ยัังรัักษาเสถีียรภาพของราคาปาล์์ม

น้ำำ��มันจากการสนัับสนุุนการจำำ�หน่่ายน้ำำ��มันดีีเซลหมุุนเร็็ว บีี20 

และ บีี10 ซึ่่�งเป็็นน้ำำ��มัันที่่�มีีส่่วนผสมของปาล์์มน้ำำ��มััน โดย

รัักษาระดัับราคาขายปลีีกน้ำำ��มันดีีเซลหมุุนเร็็ว บีี20 ให้้ต่ำำ��กว่่า

น้ำำ��มันดีีเซลปกติิ จำำ�นวน 5 บาทต่่อลิิตร ตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 

2561 จนถึึงเดืือนกัันยายน 2562 รวมทั้้�งมีีการลดส่่วนต่่าง

ราคาขายปลีีกน้ำำ��มัันดีีเซล บีี20 ให้้ราคาต่ำำ��กว่่าน้ำำ��มัันดีีเซล 

(บีี7) 3 บาทต่่อลิิตร และขยายส่่วนต่่างราคาขายปลีีกน้ำำ��มัน

ดีีเซล บีี10 ให้้ต่ำำ��กว่่าน้ำำ��มันดีีเซล (บีี7) 2 บาทต่่อลิิตร ตั้้�งแต่่

วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2562 ซ่ึ่�งเป็็นมาตรการท่ี่�ช่่วยยกระดัับราคา

ปาล์์มน้ำำ��มััน ช่่วยแก้้ไขปััญหาน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบล้้นตลาดและ

ราคาตกต่ำำ�� 

2. Economy
	 2.1 Energy Price Regulation
	      1) Maintaining the stability of the price 
of energy 
	      The Ministry of Energy implemented a 
measure to stabilize diesel price in order to mitigate 
impact on the public. Retail price for diesel oil 
was maintained at no more than 30 baht. When 
global crude oil price increased, the Ministry of 
Energy would then consider increasing subsidy to 
maintain the retail price of diesel oil.
	      In an effort to keep the palm oil price 
stable, the Ministry promoted higher consumption 
of High-speed diesel B20 and B10 which composition 
included palm oil. To further make the biodiesel 
more attractive and encourage more people to 
switch to B20 fuel, the Ministry of Energy lowered 
the B20 price down to make it 5 baht per liter 
cheaper than normal diesel price starting in 
December 2018 until September 2019 while also 
lowering the retail price of B20 diesel at 3 baht 
lower than Diesel B7 and further reducing the retail 
price of B10 diesel to be 2 baht lower than B7 
diesel starting on 1 October 2019. This price 
adjustment measure aimed at raising the price 
and solving the oversupply problem of palm oil 
in the market.
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	      2) การบริิหารจััดการก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

(LPG) ภาคครััวเรืือน

	      ในปีี 2562 กระทรวงพลัังงานยัังคงรัักษา

เสถีียรภาพของราคาก๊๊าซ LPG ภาคครััวเรืือนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ให้้อยู่่�ในระดัับราคาไม่่เกิิน 363 บาทต่่อถัังขนาด 15 กิิโลกรััม 

(จากเดิิม 395 บาท) เพ่ื่�อลดภาระค่่าครองชีีพของประชาชน 

รวมถึึงช่่วยเหลืือกลุ่่�มร้้านค้้าหาบเร่่ แผงลอยรายย่่อย โดย

ขยายระยะเวลาการให้้ส่่วนลด 2.50 บาทต่่อกิิโลกรััม จนถึึง

เดืือนกัันยายน 2562 ส่่งผลให้้ราคา LPG อยู่่�ที่� 325 บาท

ต่่อถัังขนาด 15 กิิโลกรััม และตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2562 

ได้้เปลี่�ยนวิิธีีการช่่วยเหลืือกลุ่่�มร้้านค้้า หาบเร่่ แผงลอยท่ี่�มีี

บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ โดยให้้ส่่วนลดค่่าซื้้�อก๊๊าซหุงต้้ม LPG 

ผ่่านบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ เป็็นเงิิน 100 บาทต่่อคนต่่อเดืือน 

เป็็นระยะเวลา 3 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2562 จนถึึง

วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 ทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้น้้อยหรืือ

ผู้้�ใช้้บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ จะได้้รัับการช่่วยเหลืือค่่าก๊๊าซหุงต้้ม 

LPG เป็็นเงิิน 45 บาทต่่อ 3 เดืือน 

	      2) Liquefied Petroleum Gas (LPG) 

Management in the Household segment

	      In 2019, the Ministry of Energy had 

managed to continuously maintain the stability 

of the LPG price for household consumption at 

no more than 363 baht per 15 kg. cylinder (395 

baht prior) to alleviate the cost-of-living burden 

on small sellers, food stalls and street food vendors. 

The Ministry of Energy provided 2.50 baht per 

kilogram discount on LPG maintaining LPG price 

at 325 baht per 15 kg. cylinder until September 2019. 

And starting on 1 October 2019, the Ministry of Energy 

resorted to help the same groups of consumers 

by providing discount on LPG through Welfare 

smart cards at 100 baht per person per month 

for the 3 - months period (1 October - 31 December 

2019). Low-income earners or the welfare smart 

card holders also received 45 baht LPG subsidy 

for three consecutive months.
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	      3) การบริิหารจััดการค่่าไฟฟ้้าผัันแปรอััตโนมััติิ (Ft) 

	      คณะกรรมการกำำ�กับกิิจการพลัังงานได้้บริิหาร

จััดการค่่า Ft ในช่่วงที่่�สถานการณ์์พลัังงานมีีความผัันผวน

หรืือมีีปัจจััยทำำ�ให้้ค่่า Ft สููงข้ึ้�น และส่่งผลกระทบต่่อค่่าไฟฟ้้า

ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ดัังนั้้�น เพื่่�อลดภาระค่่าครองชีีพด้้านไฟฟ้้าแก่่

ประชาชน ในปีี 2562 จึึงกำำ�หนดให้้ค่่า Ft อยู่่�ที่� - 11.60 สตางค์์

ต่่อหน่่วย ติิดต่่อกััน 3 งวด ตั้้�งแต่่งวดเดืือนมกราคม - เมษายน 

2562 งวดเดืือนพฤษภาคม - สิิงหาคม 2562 และงวดเดืือน

กัันยายน - ธัันวาคม 2562 ส่่งผลให้้ค่่าไฟฟ้้าเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่� 3.6396 

บาทต่่อหน่่วย ทั้้�งนี้้� หากไม่่ตรึึงค่่า Ft งวดดัังกล่่าว จะทำำ�ให้้

ค่่าไฟฟ้้าเฉล่ี่�ยผู้้�ใช้้ไฟฟ้้าเพ่ิ่�มข้ึ้�นอยู่่�ที่� 3.7136 บาทต่่อหน่่วย

(ไม่่รวมภาษีีมูลค่าเพ่ิ่�ม)

	      3) Ft management 

	      To help reduce consumers’ burden, the 

Energy Regulatory Commission (ERC) maintained 

Ft at - 11.60 satang per unit for three accounting 

period, from January - April 2019, May - August 

2019, and September - December 2019. As a result, 

average electricity fee for all users was 3.6396 baht 

per unit. Accumulated Ft from electricity cost 

margin was used to subsidize in the said period 

enabling electricity users not having to pay higher. 

Without this measure, the average electricity fee 

for users could have reached 3.7136 baht per unit 

(excluding VAT).
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	      4) Oil Fund Act

	      Oil Fund Act was drafted to institutionalize 

the Oil Fund and provide a government framework. 

Under the law, the Oil Fund would become a 

public organization with clear structure and 

operating framework, enabling the government 

to govern and manage the fund effectively while

meeting the objectives in terms of national energy 

and economic security. The main objective of the 

Oil Fund Act is to maintain domestic oil price 

stability at an appropriate level, especially during 

an oil crisis. The Oil Fund Act 2019 was officially 

listed in the Government gazette on 27 May 2019 

and came into force on 24 September 2019 coupled 

with the establishment of the Oil Fund Office.

	      4) การจััดทำำ�ร่่างพระราชบััญญััติิกองทุุน

น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง

	      เพื่่�อปรัับปรุุงโครงสร้้างในการบริิหารกองทุุน

น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงให้้มีีกฎหมายรองรัับ และมีีสถานะเป็็นองค์์กร

ของรััฐที่่�มีีการกำำ�หนดโครงสร้้าง หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ เอาไว้้

อย่่างชััดเจน ทำำ�ให้้สามารถบริิหารจััดการเงิินกองทุุนฯ ให้้เป็็นไป

ตามวััตถุุประสงค์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น และ

เป็็นประโยชน์ต่่อความมั่่�นคงด้้านพลัังงานและเศรษฐกิิจ

ของประเทศ กระทรวงพลัังงานจึึงได้้ยกร่่างพระราชบัญญััติิ

กองทุุนน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงขึ้้�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรัักษา

เสถีียรภาพระดัับราคาน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงในประเทศให้้อยู่่�ในระดัับ

ท่ี่�เหมาะสมในกรณีีที่�เกิิดวิิกฤติิการณ์์ด้้านน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง 

โดยพระราชบัญญััติิกองทุุนน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง พ.ศ. 2562 ประกาศ

ในราชกิิจจานุุเบกษาเมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2562 มีีผล

บัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 24 กัันยายน 2562 พร้้อมกัับการจััดตั้้�ง

สำำ�นักงานกองทุุนน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง
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3. ยั่่�งยืืน

	 3.1 ด้้านพลัังงานทดแทนและสิ่่�งแวดล้้อม 

	      1) การส่่งเสริิมการนำำ�น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบมาใช้้

ในภาคพลัังงาน

	      (1) การส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว 

บีี20 และ บีี10

	      กระทรวงพลัังงานได้้ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน

เป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ โดยนำำ�ไบโอดีีเซลที่�ผลิิตจากน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ

ไปเป็็นส่่วนผสมในน้ำำ��มันดีีเซลหมุุนเร็็ว บีี20 (สััดส่่วนไบโอดีีเซล

ร้้อยละ 20) และสนัับสนุุนการใช้้น้ำำ��มััน บีี20 ในรถบรรทุุก

และรถโดยสารสาธารณะ ซึ่่�งนอกจากจะส่่งเสริิมพลัังงาน

ทดแทนแล้้วยัังมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อช่่วยเหลืือเกษตรกรท่ี่�ประสบปััญหา

ปาล์์มดิิบล้้นตลาดและราคาตกต่ำำ�� โดยรัับซื้้�อน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ

ไปเป็็นส่่วนผสมในการผลิิตน้ำำ��มันดีีเซลหมุุนเร็็ว บีี20 ในปริิมาณ

ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และให้้มีีการจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันดีีเซลหมุุนเร็็ว 

บีี20 ในราคาถููกกว่่าน้ำำ��มัันดีีเซลปกติิ 5 บาทต่่อลิิตร (ตั้้�งแต่่

วัันท่ี่� 1 ธัันวาคม 2561 - วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562) รวมทั้้�ง

ได้้เพิ่่�มช่่องทางการจำำ�หน่่าย บีี20 ในสถานีีบริิการน้ำำ��มััน

นอกเหนืือจากขายที่่�จุุด Feeder รถบรรทุุกขนส่่ง โดยได้้

ออกประกาศกรมธุุรกิิจพลัังงานเรื่่�อง กำำ�หนดลัักษณะและ

คุุณภาพของน้ำำ��มัันดีีเซล พ.ศ. 2562 มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 

มกราคม 2562 

3. Ecology

	 3.1 Alternative Energy and the Environment

	      1) Promoting consumption of crude 

palm oil in the energy sector

	      (1) Promoting the use of high - speed 

diesel B20 and B10 

	      The Ministry of Energy has encouraged 

the use of biofuel in the production of alternative 

energy by the addition of biodiesel (which had 

palm oil in the mix) into the high - speed diesel B20 

(20% biodiesel) and promoted the use of High - speed 

diesel B20 among fleets of logistics trucks and public 

buses. This didn’t only increase the use of alternative 

energy but also helped farmers who had been 

faced with the oversupply and low - price problem 

of oil palm.  

	      The Ministry successfully secured higher 

purchase volume from oil palm farmers by setting 

the price of High - speed diesel B20 5 baht per liter 

lower than regular diesel between 1 December 2018 -

30 September 2019. The effort was supported by 

the addition of more distribution channels at regular 

gas stations on top of transport trucks’ feeder points. 

The announcement by the Department of Energy 

Business regarding the characteristics and the quality 

of diesel 2019 was made officially on 31 January 2019.
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	 เพ่ื่�อส่่งเสริิมการนำำ�น้ำำ��มันปาล์์มดิิบมาใช้้เป็็นส่่วนผสม

ในน้ำำ��มัันดีีเซลเพิ่่�มมากขึ้้�น กระทรวงพลัังงานยัังได้้ส่่งเสริิม

การใช้้น้ำำ��มันดีีเซลหมุุนเร็็ว บีี10 (สััดส่่วนไบโอดีีเซลร้อยละ 10) 

โดยกำำ�หนดให้้น้ำำ��มันดีีเซลหมุุนเร็็ว บีี10 เป็็นน้ำำ��มันดีีเซลฐาน

ของประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนไบโอดีีเซลในน้ำำ��มัันดีีเซลฐาน

ให้้มากข้ึ้�น และเพ่ื่�อจููงใจให้้มีีการใช้้น้ำำ��มันดีีเซล บีี10 เพ่ิ่�มข้ึ้�น

จึึงกำำ�หนดให้้ราคาน้ำำ��มันดีีเซล บีี10 ถููกกว่่าน้ำำ��มันดีีเซล บีี7 

ในอััตรา 2 บาทต่่อลิิตร ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2562 นอกจากนี้้�

ยัังได้้ประกาศกำำ�หนดลัักษณะและคุุณภาพไบโอดีีเซล (บีี 100) 

ท่ี่�ใช้้เป็็นส่่วนผสมให้้เหลืือชนิิดเดีียว (ประกาศกรมธุุรกิิจพลัังงาน 

เรื่่�อง กำำ�หนดลัักษณะและคุุณภาพของไบโอดีีเซลประเภท

เมทิิลเอสเตอร์์ของกรดไขมััน พ.ศ. 2562) (วัันท่ี่� 1 ธัันวาคม 2562)

	      (2) การส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ��มัันปาล์์มดิบในการผลิิต

กระแสไฟฟ้้า

	      เพื่่�อเป็็นการสร้้างสมดุุลตลาดปาล์์มน้ำำ��มััน

ในประเทศ กระทรวงพลัังงานได้้มีีการมอบหมายให้้ กฟผ. 

รัับซื้้�อน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบจากพื้้�นที่่�แหล่่งผลิิตสำำ�คััญไปใช้้เป็็น

เชื้้�อเพลิิงผลิิตไฟฟ้้า ณ โรงไฟฟ้้าบางปะกง เพื่่�อใช้้ร่่วมกัับ

ก๊๊าซธรรมชาติิซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพสููง โดยได้้ดำำ�เนิินการรัับซื้้�อ

น้ำำ��มันปาล์์มดิิบและนำำ�ไปผลิิตกระแสไฟฟ้้าครบจำำ�นวน 

160,000 ตััน และได้้ขยายเพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 200,000 ตััน 

เร่ิ่�มเปิิดรัับซื้้�อตามแผนในเดืือนพฤษภาคม 2562 ซ่ึ่�งได้้มีีการ

รัับซื้้�อและส่่งไปผลิิตไฟฟ้้าแล้้วจำำ�นวน 66,250 ตััน โดยจะ

รัับซื้้�อต่่อในปีี 2563 จนครบ 200,000 ตััน ตามเป้้าหมาย

ท่ี่�กำำ�หนดไว้้

	 In order to further add the oil palm into 

the diesel mixture, the Ministry of Energy also 

promoted the use of high-speed diesel B10 (10% 

biodiesel) by classifying B10 as Thailand’s primary 

diesel. Furthermore, to attract more consumers 

to using B10, its price was set at 2 baht lower than 

diesel B7 starting 1 October 2019. The Ministry of 

Energy also specified the quality requirements 

for biodiesel (B100) which was used as the only 

component of the biodiesel. The announcement 

by the Department of Energy Business regarding 

the Characteristics and Quality of Fatty Acid 

Methyl Esters (FAME) Biodiesel 2019 was made 

on 1 December 2019.

	      (2) Promoting the use of crude palm 

oil for electricity generation

	      To reach the oil palm balance in Thailand, 

the Ministry of Energy had assigned EGAT to be 

responsible for purchasing crude palm oil for electricity 

generation alongside the very efficient natural gas 

specifically for Bang PaKong Power Plant. The EGAT 

thus proceeded accordingly and was able to acquire 

up to 160,000 tons of palm oil, then expanded the 

purchase volume to 200,000 tons. The purchase 

of palm oil started in May 2019 according to the plan 

while 66,250 tons had been shipped to the plant 

already for electricity generation. The purchase 

continued in 2020 until the target of 200,000 tons 

was successfully reached.
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	      2) ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์ 

	      (1) โครงการโซลาร์์ภาคประชาชน

	      เพ่ื่�อให้้ภาคประชาชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมในฐานะ

ผู้้�ผลิิตและผู้้�ใช้้ไฟฟ้้า โดยสามารถผลิิตไฟฟ้้าใช้้เองและขาย

ไฟฟ้้าส่่วนที่่�เหลืือใช้้ในบางเวลาเข้้าสู่่�ระบบได้้ เช่่น ในช่่วง

เวลากลางวัันสามารถผลิิตไฟฟ้้าแต่่อาจไม่่ได้้ใช้้จึึงขาย

เข้้าระบบ ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิหารจััดการแผน 

PDP2018 ท่ี่�กำำ�หนดให้้รัับซื้้�อไฟฟ้้าจากโครงการผลิิตไฟฟ้้า

พลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนหลัังคาที่่�อยู่่�อาศััย หรืือ

โครงการโซลาร์์ภาคประชาชน จำำ�นวนปีีละ 100 เมกะวััตต์

เป็็นระยะเวลา 10 ปีี ซ่ึ่�งช่่วงเร่ิ่�มต้้นคณะกรรมการกำำ�กับ

กิิจการพลัังงานมีีแผนนำำ�ร่่องรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากโครงการฯ 

ในส่่วนปีี 2562 จำำ�นวนไม่่เกิิน 100 เมกะวััตต์ ราคารัับซื้้�อ

ไฟฟ้้าส่่วนเกิินในอััตราไม่่เกิิน 1.68 บาทต่่อหน่่วย ซ่ึ่�งจะเป็็นการ

สร้้างรายได้้แก่่ภาคประชาชนในรููปแบบการออมเงิิน

	      2) Promoting the use of solar power

	      (1) People’s sector solar power project

	      Solar power promotion measure was

introduced to encourage the household sector’s 

participation in electricity generation. Consumers 

were to generate electricity for own use and sell 

the excess to the power grid. For example, a user 

generated more electricity during daytime while 

having no need for it, resulting in excessive electricity 

that could be sold and transmitted to the grid. 

The PDP2018 allowed for the government to buy 

electricity from solar rooftop for household project 

for 10 years at 100 MW/year. The ERC had a pilot 

project to buy no more than 100 MW. in 2019 at 

no more than 1.68 baht per unit. This was considered 

a new way for the general public to generate 

more income and increase their savings.
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	      (2) Solar power water pump

	      Severe drought in many areas across 

Thailand barred farmers from growing plants, 

damaged agricultural produce, and reduced farmers’ 

income. To help them out, the Ministry of Energy 

had supported the installation of solar-power 

water pump to replace conventional fuel-powered 

water pump which was more expensive. The new 

system also enabled farmers in remote areas to have 

sufficient water supply and be able to effectively 

plan for their agricultural activities, resulting in higher 

productivity and value added to agricultural produce. 

In 2019, the Ministry of Energy had installed 

1,236 systems more solar power water pumps for 

agricultural purposes through a continuing project 

from 2017 to 2018 called “Thai Niyom Yang Yeun” 

by the Energy Conservation Fund. The project is still 

in the process.

	      (2) โครงการสููบน้ำำ��พลัังงานแสงอาทิิตย์สู้้�ภัยแล้้ง 

	      จากปััญหาภััยแล้้งที่่�เกิิดขึ้้�นในหลายพื้้�นที่่�ของ

ประเทศไทย ส่่งผลกระทบต่่อเกษตรกรทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�การ

เพาะปลูกได้้ ผลผลิิตทางการเกษตรเสีียหายและรายได้้ลดลง 

กระทรวงพลัังงานจึึงมีีแนวทางช่่วยเหลืือโดยสนัับสนุุนการติิดตั้้�ง

เทคโนโลยีีพลัังงานทดแทนระบบสููบน้ำำ��พลัังงานแสงอาทิิตย์

ในการทำำ�การเกษตรเพ่ื่�อทดแทนเคร่ื่�องสููบน้ำำ��ที่�ใช้้น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง

และมีีต้้นทุุนสููง ซ่ึ่�งเป็็นระบบท่ี่�ช่่วยให้้เกษตรกรในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกล

ได้้มีีน้ำำ��ใช้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ สามารถวางแผนการผลิิตได้้ ช่่วยเพ่ิ่�ม

ปริิมาณผลผลิิตและเพ่ิ่�มมููลค่าให้้กัับสิินค้้าเกษตร จึึงเป็็นการ

สร้้างฐานความมั่่�นคงด้้านรายได้้ให้้เกษตรกรอย่่างยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งในปีี 2562 ได้้ขยายผลการติิดตั้้�งระบบสููบน้ำำ��พลัังงาน

แสงอาทิิตย์เพ่ื่�อการเกษตร ต่่อเน่ื่�องจากปีี 2560-2561 ภายใต้้

โครงการ “ไทยนิิยมยั่่�งยืืน” โดยกองทุุนเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์

พลัังงานสนัับสนุุนงบประมาณ จำำ�นวน 1,236 ระบบ ซ่ึ่�งอยู่่�

ระหว่่างดำำ�เนิินการ
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	      (3) โครงการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงาน

แสงอาทิิตย์สำำ�หรัับโรงเรีียนและโรงพยาบาลส่่งเสริิม

สุุขภาพตำำ�บล ในชนบทห่างไกล

	      เพ่ื่�อลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�

ด้้วยระบบการส่ื่�อสารทางไกลของโรงเรีียนและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในพื้้�นท่ี่�ชนบทห่่างไกลที่�ไม่่มีี

ไฟฟ้้าใช้้ เนื่่�องจากโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านไฟฟ้้า (สายส่่ง) 

เข้้าไม่่ถึึง กระทรวงพลัังงานจึึงสนัับสนุุนติิดตั้้�งระบบผลิิต

ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในโรงเรีียน เพื่่�อช่่วยสร้้างโอกาส

ให้้แก่่เด็็ก ๆ ได้้รัับความสะดวกด้้านการศึึกษา เข้้าถึึงแหล่่ง

เรีียนรู้้�ทางไกลและนวััตกรรมทางการศึึกษาที่่�ทัันสมััย 

ประชาชนได้้รัับข้้อมููลข่าวสารได้้มากข้ึ้�น และช่่วยให้้โรงพยาบาล

ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลมีีความสะดวกในการดููแล/ให้้บริิการ

ประชาชน จึึงช่่วยเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่�ดีีให้้กัับประชาชน

ในชนบท

	      (3) Solar-power system for remote 

schools and hospitals for better healthcare in

 remote areas 

	      The project was initiated to promote 

social equality and create opportunity for schools 

in remote areas to have access to distance learning 

and innovative educational tools. Considering the 

lack of basic infrastructure (electricity transmission 

lines), the Ministry of Energy allocated budget to 

install the solar-power generation systems in remote 

schools and sub-district Health Promoting hospitals 

to help children with easier access to knowledge 

and information as well as help rural hospitals with 

the ability to take better care of people in the 

rural communities.
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	      In 2019, additional fund was approved 

on top of that of 2018 for the installation of 

solar-power systems for schools and rural hospitals 

in need of electricity totaling 261 systems under a 

921.570 million baht budget. The project included 

214 systems for schools in 21 provinces (784.416

million baht) and 47 systems for sub-district health 

promoting hospitals in 7 provinces (137.154 million 

baht). The Ministry of Energy also approved the 

2nd round of 2018 budget for schools and hospital 

with electricity but still experiencing power shortages 

or outages totaling 483 systems under the 1,625.129

million baht budget. The project included 256 systems 

for schools in 29 provinces (842.116 million baht) 

and 227 systems for sub-district health promoting 

hospitals in 22 provinces (783.013 million baht).  

Also, the 2019 budget was intended for the installation 

of solar-power systems for additional 439 remote

schools and 239 remote sub-district health promoting 

hospitals.

	      โดยใน ปีี 2562 ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณ 

(ปีี 2561 เพ่ิ่�มเติิม) ในการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน

แสงอาทิิตย์สำำ�หรัับโรงเรีียนในชนบทและโรงพยาบาลส่งเสริิม

สุุขภาพตำำ�บลที่�ไม่่มีีไฟฟ้้าใช้้ รวมจำำ�นวน 261 ระบบ วงเงิิน 

921.570 ล้้านบาท แยกเป็็น โรงเรีียนในชนบท จำำ�นวน 214 

ระบบ วงเงิิน 784.416 ล้้านบาท (21 จัังหวััด) โรงพยาบาล

ส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล จำำ�นวน 47 ระบบ วงเงิิน 137.154 ล้้านบาท 

(7 จัังหวััด) และได้้รัับงบประมาณปีี 2561 (เพ่ิ่�มเติิม รอบ 2) 

สำำ�หรัับโรงเรีียนและโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บลที่่�มีี

ไฟฟ้้าใช้้แต่่ยัังมีีปัญหาไฟฟ้้าตกหรืือดัับ รวมจำำ�นวน 483 ระบบ 

วงเงิิน 1,625.129 ล้้านบาท แยกเป็็น โรงเรีียนในชนบท 

256 ระบบ วงเงิิน 842.116 ล้้านบาท (29 จัังหวััด) และ

โรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 227 ระบบ วงเงิิน 783.013

ล้้านบาท (22 จัังหวััด) นอกจากนี้้� งบประมาณปีี 2562 

ได้้ส่่งเสริิมโครงการระบบผลิิตไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์

ในโรงเรีียนห่่างไกล 439 แห่่ง และในโรงพยาบาลส่่งเสริิม

สุุขภาพตำำ�บลที่�ห่่างไกล 239 แห่่ง
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	      3.2 ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

	      1) การบัังคัับใช้้เกณฑ์์มาตรฐานอาคารด้้าน

พลัังงาน 

	      กระทรวงพลัังงานได้้ผลัักดัันการออกหลัักเกณฑ์์

มาตรฐานอาคารด้้านพลัังงาน (Building Energy Code: BEC) 

สำำ�หรัับอาคารท่ี่�จะก่่อสร้้างใหม่่หรืือดััดแปลงให้้มีีการใช้้พลัังงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบอาคาร 

ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้การอนุุรัักษ์์พลัังงานในภาพรวมของประเทศ

มีีประสิิทธิิภาพย่ิ่�งข้ึ้�น โดยได้้แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมกฎกระทรวงกำำ�หนด

ประเภทหรืือขนาดของอาคารและมาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ 

และวิิธีีการในการออกแบบอาคารเพื่่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ให้้เป็็นกฎกระทรวง ตามมาตรา 8 แห่่งพระราชบััญญััติิ

ควบคุุมอาคาร พ.ศ. 2522 เพ่ื่�อบัังคัับใช้้กัับอาคารท่ี่�มีีขนาด

พื้้�นที่่�ตั้้�งแต่่ 2,000 ตารางเมตรขึ้้�นไป จำำ�นวน 9 ประเภท 

โดยร่่างกฎกระทรวงผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการ

กฤษฎีีกาแล้้ว และจะเสนอคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาเห็็นชอบ

ต่่อไป

	 โดยกฎกระทรวงฯ มีีแผนจะประกาศใช้้ในปีี 2563 

ซ่ึ่�งได้้เตรีียมความพร้้อมในการสร้้างบุุคลากร เพ่ื่�อรัับผิิดชอบ

ในการออกใบอนุุญาต ตรวจสอบ รัับรองแบบอาคาร โดยจััดให้้มีี

การอบรมเพ่ื่�อรองรัับมาตรการ BEC ทั้้�งนี้้� อาคารก่่อสร้้างใหม่่

ตามมาตรฐาน BEC จะสามารถประหยััดพลัังงานได้้อย่่างน้้อย

ร้้อยละ 10 เทีียบกัับอาคารท่ี่�ออกแบบทั่่�วไป

	      3.2 Energy Conservation

	      1) Implementation of building standard 

on energy

	      The Ministry of Energy had pushed 

forward the implementation of Building Energy Code 

(BEC) for new or renovated buildings to ensure 

maximum energy efficiency. The energy saving 

concept was integrated into the design phase, 

which would increase efficiency in energy 

conservation. Ministerial order on types and 

sizes of buildings, as well as criteria and design 

methodology had been amended. The amendment 

enabled the Ministry of Energy to enact Ministerial 

Regulation according to the Article 8 of the Building 

Control Act, B.E. 1979 which was applicable on 

nine types of buildings with area of over 2,000 

square meters. 

	 According to the Ministry of Energy’s 

regulations, the official plan would be put into force 

in 2020 with all preparation in place in terms 

of individuals responsible for issuing permit, 

inspection and approving building construction plans 

with strict compliance to the Building Energy Code 

(BEC). The newly constructed buildings per the BEC 

are said to conserve energy 10% at the minimum

compared to other buildings.
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	      2) Applying the High-Energy Performance 

Standards (HEPS) and Minimum Energy Performance 

Standards (MEPS)

	      The Ministry of Energy had promoted 

products with high efficiency by assigning the 

Department of Alternative Energy Development 

and Efficiency to issue HEPS label on 35 products. 

The department also submitted the draft of MEPS 

or Thai Industrial Standards (TIS) specifically for 

the energy-conserving machinery and material 

for the Thai Industrial Standards Institute (TISI) to 

list additional 23 products. The effort was mainly 

designed to focus on 4 types of products namely 

air-conditioners, refrigerators, Fluorescent ballads 

and small-sized diesel engine with water cooling 

system. Furthermore, 25 additional products were 

under consideration and awaiting approval from 

the TISI.

	      2) การใช้้มาตรฐานประสิิทธิภาพพลัังงานข้ั้�นสููง 

(HEPS) และมาตรฐานประสิิทธิภาพพลัังงานข้ั้�นต่ำำ�� (MEPS) 

	      กระทรวงพลัังงานได้้ส่่งเสริิมผลิิตภัณฑ์์ประสิิทธิิภาพสููง 

โดยมอบหมายกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

ดำำ�เนิินการออกกฎกระทรวงกำำ�หนดมาตรฐานประสิิทธิิภาพขั้้�นสููง

สำำ�หรัับเคร่ื่�องจัักรอุุปกรณ์์และวััสดุุ เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

ซึ่่�งได้้มีีการประกาศใช้้แล้้ว 35 ผลิิตภััณฑ์์ และนำำ�ส่่งร่่าง

มาตรฐานประสิิทธิิภาพพลัังงานขั้้�นต่ำำ��หรืือมาตรฐานผลิิตภัณฑ์์

อุุตสาหกรรม (มอก.) เฉพาะด้้านประสิิทธิิภาพพลัังงานสำำ�หรัับ

เคร่ื่�องจัักร อุุปกรณ์์และวััสดุุเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้สำำ�นักงาน

มาตรฐานผลิิตภัณฑ์์อุุตสาหกรรม (สมอ.) และ สมอ.ประกาศใช้้ 

23 ผลิิตภััณฑ์์ โดยเป็็นมาตรฐานบัังคัับ 4 ผลิิตภััณฑ์์ 

(เคร่ื่�องปรับอากาศ ตู้้�เย็็น แบลลาสต์์สำำ�หรัับหลอดฟลููออเรสเซนซ์์ 

และเคร่ื่�องยนต์์ดีีเซลขนาดเล็็กระบายความร้้อนด้้วยน้ำำ��) และ

อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณามาตรฐานด้้านประสิิทธิิภาพพลัังงาน

ของ สมอ. อีีก 25 ผลิิตภัณฑ์์ 
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	      3) การส่่งเสริิมเคร่ื่�องจัักรอุุปกรณ์์ประสิิทธิภาพสููง

และวััสดุุเพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงานโดยการติิดฉลาก

	      ในปีี 2562 กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและ

อนุุรัักษ์์พลัังงาน ได้้เดิินหน้้าโครงการ “ฉลากประหยััด

พลัังงานประสิิทธิิภาพสููง” โดยได้้มอบฉลากประหยััดพลัังงาน

ประสิิทธิิภาพสููง 19 ผลิิตภัณฑ์์ แก่่ผู้้�ประกอบการ 104 ราย 

จำำ�นวน 286 ยี่่�ห้้อ 2,405 รุ่่�น จำำ�นวนฉลากรวม 5.3 ล้้านใบ 

ครอบคลุุมในอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้งานกลุ่่�มต่่าง ๆ ทั้้�งในบ้้านอยู่่�อาศััย 

โรงงานอุุตสาหกรรม อาคาร วััสดุุก่่อสร้้าง รวมถึึงอุุปกรณ์์

ทางการเกษตร คิิดเป็็นศัักยภาพประหยััดพลัังงาน 139 ktoe/ปีี 

คิิดเป็็นมููลค่าผลประหยััด 4,441 ล้้านบาทต่่อปีี ช่่วยลดการ

ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 0.65 ล้้านตัันต่่อปีี

	      3) Promoting the High Energy Performance 

machinery and the use energy-conserving materials

by Energy Saving Labels 

	      In 2019, The Department of Alternative 

Energy Development and Efficiency moved ahead 

with a project called “High Energy Performance 

Labels”; which had been awarded to 19 products 

including 104 business entities, covering 286 brands, 

2,405 models totaling 5.3 million labels. The products 

covered all fields of applications in residential, 

industrial, commercial buildings, as well as construction 

materials and agricultural equipment accounting 

for 139 ktoe/year saving potential. Total value of 

energy efficiency could be equivalent to saving 

4,441 million baht per year and the reduction of 

0.65 million tons of green-house gas per annum. 
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	      นอกจากนี้้� ได้้มีีการติิดฉลากประหยััดไฟฟ้้าเบอร์์ 5 

โดยการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี 2536-2562 

จำำ�นวน 30 ผลิิตภัณฑ์์ จ่่ายฉลากไปแล้้ว 359 ล้้านใบ ทั้้�งนี้้� 

ได้้พััฒนาจััดทำำ�มาตรฐานการประหยััดพลัังงานของเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า

และผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ติิดฉลากประหยััดไฟฟ้้าเบอร์์ 5 ใหม่่ให้้สููงข้ึ้�น

กว่่าเดิิม เป็็น “ฉลากประหยััดไฟฟ้้าเบอร์์ 5 ติิดดาว” โดย

ฉลากไฟฟ้้าเบอร์์ 5 รููปแบบใหม่่แบ่่งเกณฑ์์ระดัับประสิิทธิิภาพ

พลัังงานออกเป็็น 4 ระดัับ คืือ เบอร์์ 5, เบอร์์ 5 , เบอร์์ 5 

, เบอร์์ 5  โดยจำำ�นวนดาวท่ี่�มากข้ึ้�นจะแสดงถึึง

การประหยััดที่่�มากขึ้้�น และแต่่ละระดัับสามารถประหยััด

ค่่าไฟฟ้้าได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�นเฉล่ี่�ยร้้อยละ 5-10 เร่ิ่�มใช้้ฉลากรููปแบบใหม่่

ตั้้ �งแต่่วัันที่่ � 1 มกราคม 2562 และได้้มีีการติิดฉลาก

รููปแบบใหม่่ 21 ผลิิตภัณฑ์์ 

	 Besides, EGAT had certified 30 products

between 1993-2019 with its 359 million no.5

energy-saving labels while issuing an even higher

rating for higher performance with a “No.5 Starred 

Rating” label. The star rating was divided into 

4 levels; No.5, No.5 (one-starred), No.5 (two-starred),

and No.5 (3-starred). More stars reflected higher

energy performance and each star also indicated

the ability to conserve 5-10% more energy. The new 

type of labels was launched on 1 January 2019 and 

were awarded to 21 products.
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	      4) มาตรการทางการเงิินเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์

พลัังงาน

	      กระทรวงพลัังงานได้้ดำำ�เนิินมาตรการสนัับสนุุน

ด้้านการเงิินเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงานตามแนวทางดำำ�เนิินการ

ของแผนอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2558-2579 โครงการเงิินทุุนหมุุนเวีียน

เพ่ื่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน โดยสถาบัันการเงิิน ซ่ึ่�งให้้สิิทธิิประโยชน์

ทางการเงิินแก่่ผู้้�ประกอบการ เพ่ื่�อจููงใจให้้เกิิดการลงทุุนใน

โครงการอนุุรัักษ์์หรืือเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน เช่่น 

การปรับเปลี่�ยนเคร่ื่�องจัักรอุุปกรณ์์ประสิิทธิิภาพสููงในลัักษณะ

สิินเชื่่�อดอกเบี้้�ยต่ำำ�� โดยโครงการเงิินทุุนหมุุนเวีียนฯ ได้้รัับ

งบประมาณจากกองทุุนเพ่ื่�อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ในวงเงิิน 4,489 ล้้านบาท สำำ�หรัับปล่่อยสิินเชื่่�อระหว่่างปีี 

2559-2562 ผ่่านสถาบัันการเงิินที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 8 แห่่ง 

ซึ่่�งได้้อนุุมััติิการปล่่อยกู้้�แล้้วเป็็นเงิิน 4,215,049,428 บาท 

สามารถประหยััดไฟฟ้้า 186,774,482 kWh/ปีี และลด

ก๊๊าซเรืือนกระจก 73,047 tCO2e/ปีี

	      4) Financial measure to support 

energy conservation

	      The Ministry of Energy had provided 

financial support to promote energy conservation 

according to the Energy Conservation Plan 2015-2036. 

Financial institutions also introduced the Working 

Capital for Energy Conservation Project, provided 

financial privileges to business operators to encourage 

them to invest in energy conservation or efficiency 

enhancement. Such effort could include providing 

low interest loan for the replacement of old machines 

with high efficiency ones. The Working Capital for 

Energy Conservation Project received 4,489 million 

baht from the Energy Conservation Fund to be used 

to hand out lones between 2016-2019 allowing 

the project to extend credit through eight participating 

financial institutions. The approved loan sum totaled 

4,215,049,428 baht and led to less consumption 

of electricity equivalent to 186,774,482 kWh/year 

as well as less emission of green-house gas equivalent 

to 73,047 tCO2e/year.
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	 กระทรวงพลัังงานปฏิิบัติิงานตามหลัักภารกิิจพื้้�นฐาน 

(Functional Base) อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานขั้้�นสููง 

โดยได้้ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานจากตััวชี้้�วััดของกระทรวง

พลัังงาน 4 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 

	 1. สััดส่่วนการใช้้พลัังงานข้ั้�นสุุดท้้ายต่่อผลิิตภัณฑ์์

มวลรวมภายในประเทศลดลง (Energy Intensity: EI)

	 สะท้้อนถึึงการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าของทุุกภาคส่่วน

โดยผลิิตภาพหรืือรายได้้ท่ี่�ได้้รัับเท่่าเดิิมแต่่ใช้้พลัังงานน้้อยลง 

ทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นคงทางพลัังงาน และมีีผลให้้ค่่าใช้้จ่่าย

ครััวเรืือนลดลง และต้้นทุุนการผลิิตและการบริิการลดลง 

ผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิบััติิราชการ

ของกระทรวงพลัังงานปีี 2562

Operating Performance of Ministry of Energy 2019

	 The Ministry of Energy completed function-

based operation requirement with the high-standard 

outputs. The operating performance was portrayed 

through 4 key indices.

	 1. Energy Intensity Reduction

	 Energy Intensity indicated degree of energy 

consumption in all sectors per unit of productivity 

or revenue. Lesser energy to produce a product

contributed to energy security, household expense 

reduction and lower cost of production and services. 
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Energy Intensity calculated from Final Energy 

Consumption (kilo tons of crude oil equivalent-ktoe) 

in comparison to the GDP CVM (Gross Domestic 

Product, Chain Volume Measures). The lower the 

number the higher the efficiency. The target for 2019 

was 8.16 ktoe per one billion baht. Actual number 

achieved was 8.38 ktoe/billion baht.
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คำำ�นวณค่า EI มาจากปริิมาณการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยผลผลิิต

ท่ี่�ผลิิตได้้ต่่อหน่่วยรายได้้ของประเทศ ซ่ึ่�งค่่าย่ิ่�งน้้อยย่ิ่�งสะท้้อน

ประสิิทธิิภาพสููง เป้้าหมายขั้้�นสููงปีี พ.ศ. 2562 คืือ 8.16 พัันตััน

เทีียบเท่่าน้ำำ��มันดิิบ ต่่อ พัันล้้านบาท ทำำ�ได้้จริิง 8.38 พัันตััน

เทีียบเท่่าน้ำำ��มันดิิบ ต่่อ พัันล้้านบาท
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	 2.ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในภาคพลัังงาน

ลดลง

	 การประหยััดพลัังงานและการใช้้พลัังงานสะอาด

มีีส่วนทำำ�ให้้ปริิมาณก๊าซเรืือนกระจกลดลงและเป็็นผลดีี

ต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน โดยภาคพลัังงานเป็็นภาคส่่วนหลััก

ท่ี่�มีีบทบาทในการบรรลุุข้้อตกลงการลดก๊๊าซเรืือนกระจก

ระดัับนานาชาติิ

	 จากข้้อมููลในปีีฐาน พ.ศ. 2548 ที่่�ประเทศไทย

ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 186.73 ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซต์

เทีียบเท่่า และคาดการณ์์ว่่าปีี พ.ศ. 2563 จะปล่อย 358.575 

ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า ในกรณีีปกติิ (Business 

as Usual: BAU) ประเทศไทยจึึงตั้้�งเป้้าหมายว่่าจะลดก๊๊าซ

เรืือนกระจกร้้อยละ 7-20 จากการคาดการณ์์ดัังกล่่าว ซ่ึ่�งในปีี 

พ.ศ. 2562 ได้้รายงานผลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปีี พ.ศ. 2560 

(ผล 2 ปีีย้้อนหลััง) ลดลงร้้อยละ 14

	 2. Less Greenhouse Gas Emission in the 

Energy Sector  

	 Energy saving and the use of clean energy 

contributes directly to greenhouse gas mitigation 

which yield positive sustainable impact on the 

environment. Energy sector play a major role in 

the key international agreement on the reduction 

of greenhouse gas. 

	 From the 2005 greenhouse gas inventory, 

Thailand emitted 186.73 million tons-CO2 equivalent 

while it’s expected that in 2020, the country would 

emit 358.575 million tons-CO2 equivalents. In the 

Business-as-Usual (BAU) case, Thailand targeted 

the reduction of 7-20% of greenhouse gas emission. 

In 2019, the reported number on greenhouse 

reduction for 2017 (2 years prior) was at 14%
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2030 BAU: 555 MtCO2e

*ÅŒÒ¹µÑ¹¤ÒÃ�ºÍ¹ä´ÍÍ¡ä«´�à·ÕÂºà·‹Ò
*MtCO2e=Millon Ton CO2 Equivalence 

= ¼ÅÊÑÁÄ·¸Ô์¢Í§»ÃÐà·Èä·ÂµÒÁ¾Ñ¹¸¡Ã³Õ
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2015

2556
2013

2564
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2568
2025

2573
2030

Year
NAMAS 7%

2557
2014

14 MtCO2e

37 MtCO2e

74 MtCO2e

24 MtCO2e

140 MtCO2e

110 MtCO2e

NDC
 20

%

5

= Thai achievements related to obligation

¼ÅÊÑÁÄ·¸Ô์áÅÐÈÑ¡ÂÀÒ¾
¡ÒÃÅ´¡ÒÃ»Å‹ÍÂ¡�Ò«àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡µÒÁà»‡ÒËÁÒÂ NAMAs áÅÐ NDC ¢Í§ä·Â

Greenhouse gas reduction achievements per the targets set
by Thailand’s NAMAs and NDC
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à»‡ÒËÁÒÂµÒÁá¼¹¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒµÔ ©ºÑº·Õ่ 12 = à¾Ô่Á¢Ö้¹à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 17.34 ã¹»‚ 2564
National Social and Economic Development plan No.12 Target = increased to 17.34% in 2021

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ ¤‹ÒÁÒ¡ÊÐ·ŒÍ¹¡ÒÃÅ´¡�Ò«àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡ä´ŒÁÒ¡
The higher number, the better the performance 

à»‡ÒËÁÒÂ target

	 3.สััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทนต่่อปริิมาณ

การใช้้พลัังงานขั้้�นสุุดท้้ายเพิ่่�มขึ้้�น 

	 หากประเทศไทยใช้้เชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่่มีีต้้นทุุน เช่่น 

แสงอาทิิตย์์ น้ำำ�� หรืือผลิิตภััณฑ์์เหลืือใช้้ทางธรรมชาติิ 

ทดแทนการนำำ�เข้้าน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิงต่่างประเทศจะส่่งผลให้้

ผลผลิิตทางการเกษตรมีีมูลค่าสููงข้ึ้�น เศษเหลืือจากการผลิิต

พืืชอาหาร อาทิิ แกลบ และชานอ้้อย สามารถนำำ�มาผลิิต

เป็็นพลัังงานทดแทนได้้ สร้้างรายได้้ ลดมลพิิษจากใช้้เชื้้�อเพลิิง

ฟอสซิิล โดยกระทรวงพลัังงานมีีแผนพััฒนาพลัังงานทดแทน

และพลัังงานทางเลืือก พ.ศ. 2558-2579 กำำ�หนดเป้้าหมาย

การพััฒนาพลัังงานทดแทนเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ไฟฟ้้า 

พลัังงานความร้้อน และการผลิิตเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ มีีเป้้าหมาย

การใช้้พลัังงานทดแทนเป็็นร้้อยละ 30 ภายในปีี 2579 โดยในปีี 

2562 กำำ�หนดไว้้ท่ี่�ร้้อยละ 15.74

	 3.Ratio of alternative fuel to Final Energy 

Consumption 
	 Solar, wind, water and agriculture by-products 
considered as no-cost fuels that could be substituted 
for imported fossil fuel. Promoting renewable 
energy could also enabling better price for agricultural 
products. Agricultural wastes such as paddy husk 
and bagasse could be used to generate electricity 
which in return generate local income and reduces 
pollution from fossil fuel. The Ministry of Energy 
has developed Alternative Energy Development 
Plan 2015-2036. It defined development guidelines 
for 3 main categories; electricity, heat, and biofuels 
with accumulative targeting to 30% of all energy 
generated by 2036. Target for 2019 was 15.74% 
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ÅÓปีÒ§
Lampang

¾Ô¨ÔµÃ
Phichit¡Óá¾§à¾ªÃ

Kamphaeng Phet

µÒ¡
Tak

¹¤ÃÊÇÃÃ¤�
Nakhon Sawan

ªÑÂ¹Ò·
Chai Nat

ÊÒÂàË¹×Í (Northern line)

â¤Ã§¡ÒÃ¢ÂÒÂÃÐºº¢¹Ê‹§¹้ÓÁÑ¹·Ò§·‹Íä»ÂÑ§ÀÒ¤àË¹×ÍáÅÐÀÒ¤µÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í
(Oli transmission pipeline systems project in the Northern and Northeastern regions)

ÃÐÂÐ·Õ่ 1  (Phese 1)
¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ - ¡Óá¾§à¾ªÃ
(ÁÔ.Â. 2559 - µ.¤. 2560)
Phra Nakhon Si Ayutthaya - Kamphaeng Phet 
(June 2016 - October 2017)

ÊÔ§Ë�ºØÃÕ
Sing Buri

¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ
Phra Nakhon Si Ayutthaya

Í‹Ò§·Í§
Ang Thong »·ØÁ¸Ò¹Õ

Pathum Thani

¡ÃØ§à·¾
Bangkok

ÊÃÐºØÃÕ
Saraburi ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ

Nakhon Ratchasima

¢Í¹á¡‹¹
Khon Kaen

ªÅºØÃÕ
Chonburi

ÃÐÂÍ§
Rayong

»˜¨¨ØºÑ¹ Present (FPT)

ÊÒÂµÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í (Northeastern)

ÊÃÐºØÃÕ - ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ - ¢Í¹á¡‹¹
(ÁÔ.Â. 2559 - µ.¤. 2561)
Saraburi - Nakhon Ratchasima - Khon Kaen
(June 2016 - October 2018)

»˜¨¨ØºÑ¹ Present (THAPPLINE)

ÃÐÂÐ·Õ่ 2 (Phese 2) 
¡Óá¾§à¾ªÃ - ÅÓ»Ò§
(Á.¤. 2560 - µ.¤. 2561)
Kamphaeng Phet - Lampang
(January 2017 - October 2018)
 

	 4.ระดัับความสำำ�เร็็จของการผลัักดัันโครงการขยาย

ระบบขนส่่งน้ำำ��มัันทางท่่อไปยัังภาคเหนืือและภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ

	 ท่่อขนส่่งน้ำำ��มันเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานท่ี่�ช่่วยเพ่ิ่�ม

ประสิิทธิิภาพการขนส่่งน้ำำ��มันของประเทศ สร้้างความปลอดภััย 

ลดอุุบััติิเหตุุจากการขนส่่งน้ำำ��มันทางถนนด้้วยรถบรรทุุกน้ำำ��มัน 

เอื้้�อต่่อการบริิหารจััดการนโยบายเก็็บสำำ�รองน้ำำ��มันสำำ�เร็็จรููป

ในคลัังน้ำำ��มััน ส่่งเสริิมความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน รองรัับการ

ก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นศููนย์์กลางอาเซีียนด้้านพลัังงาน โดยคณะ

กรรมการนโยบายพลัังงานแห่่งชาติิ มีีมติิเห็็นชอบให้้ก่่อสร้้าง

ท่่อน้ำำ��มันสายเหนืือ ความยาวของท่่อระยะทาง 569 กิิโลเมตร 

และท่่อน้ำำ��มัันสายตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ความยาวของท่่อ

ระยะทาง 350 กิิโลเมตร โดยต่่อขยายจาก จัังหวััดสระบุุรีี 

ไปยััง จัังหวััดขอนแก่่น 

	 4. The progress for the oil transmission 

pipeline systems project in the Northern and 

Northeastern regions

	 Oil transmission pipeline system is considered 

infrastructural contributing to the efficiency in domestic 

oil transport. It could promote oil transportation safety, 

reduce number of accidents via transporting by 

oil-delivery trucks, while also providing ease of storage 

in an oil depot. Such systems could also lead to the 

national energy security and pave the way for Thailand 

to become the energy hub of ASEAN. The National 

Energy Policy Committee endorsed a project to build 

the northern oil transmission pipeline at length of 

569 kilometres and the eastern line at length of 350 

kilometres extending from Saraburi to Khon Kaen. 
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ÅŒÒ¹ºÒ·
Million Baht

ÊÑ´Ê‹Ç¹
Percentage

ปีÃÐàÀ·
Type

ÃÇÁ·Ñ้§ÊÔ้¹
Total

§ººØ¤ÅÒ¡Ã
(Personnel Budget)

§º´Óà¹Ô¹§Ò¹
(Operating Budget)

§ºÅ§·Ø¹
(Investment Budget)

§ºà§Ô¹ÍØ´Ë¹Ø¹
(Subsidy Budget)

§ºÃÒÂ¨‹ÒÂÍ×่¹
(Other Expenses Budget)

788.8137

557.0119

624.0509

34.0969

298.3289

2,302.3023

34.26

24.19

27.11

1.48

12.96

100.00

34.26%

12.96%
1.48%

27.11%

24.19%

งบบุคลากร
Personnel budget

งบดำเนินงาน
 Operating budget

งบลงทุน
Investment budget

งบเงินอุดหนุน
Subsidy budget

งบรายจายอื่นๆ
Other expenses budget

งบประมาณรายจ่่ายประจำำปีีงบประมาณ 2562 ของกระทรวงพลัังงาน
(Expense Budget for the Fiscal Year 2019)

รายงานด้้านการเงิิน | Financial Report
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	 รายงานการเงิินของกระทรวงพลัังงานประกอบ

ด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน งบรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย หมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินและการวิิเคราะห์์งบการเงิิน โดยมีี

สาระสำำ�คัญสรุุปได้้ดัังนี้้�

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

	 ในปีีงบประมาณ 2562 กระทรวงพลัังงาน มีีสิินทรััพย์์

รวมจำำ�นวน 13,037.1384 ล้้านบาท (เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากปีีท่ี่�แล้้ว

ร้้อยละ 16.85) ประกอบด้้วย สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนร้้อยละ 

51.03 และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนร้้อยละ 48.97 โดยในส่่วน

ของหนี้้�สิินคิิดเป็็นจำำ�นวน 7,209.5800 ล้้านบาท (เพ่ิ่�มข้ึ้�น

ร้้อยละ 46.75) ประกอบด้้วย หนี้้�สิินหมุุนเวีียนร้้อยละ 16.21 

และหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนร้้อยละ 39.09

	 The Ministry of energy’s financial report
comprise the statement of financial position, 
statement of revenues and expenses, notes to 
the financial statement and analysis of financial 
statement as summarized below: 

Statement of Financial Position
 	 In the fiscal year 2019 , the total assets 
accounted for 13,037.1384 million baht (an increase 
of 16.85% from the previous year), comprising 51.03% 
of current assets and 48.97% of non - current assets.
Total liabilities accounted for baht 7,209.5800 million
baht (an increase of 46.75%) comprising 16.21% of 
current liabilities and 39.09 of non - current liabilities

รายงานการเงิิน กระทรวงพลัังงาน 

ปีีงบประมาณ 2562

Financial Report for the Fiscal Year 2019
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งบรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 ในปีีงบประมาณ 2562 กระทรวงพลัังงาน มีีรายได้้

จากการดำำ�เนิินงาน รวมจำำ�นวน 13,766.4761 ล้้านบาท

(เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากปีีท่ี่�แล้้วร้้อยละ 240.23) ประกอบด้้วย รายได้้

จากการอุุดหนุุนและบริิจาคร้้อยละ 81.11 รายได้้จากรััฐบาล

ร้้อยละ 18.83 และรายได้้จากแหล่่งอ่ื่�นร้้อยละ 0.06 โดยในส่่วน

ของค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงาน รวมจำำ�นวน 13,747.6369 

ล้้านบาท ซ่ึ่�งสููงกว่่ารายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 18.8392 ล้้านบาท

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 แสดงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเกณฑ์์การจััดทำำ�งบการเงิิน 

นโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คัญและเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�มีี

นััยสำำ�คัญรวมทั้้�งสิ้้�น 31 หมายเหตุุ

การวิิเคราะห์์งบการเงิิน

	 การวิิเคราะห์์งบการเงิินนี้้�แสดงให้้ทราบถึึงฐานะการเงิิน 

และผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นประโยชน์ในการบริิหารจััดการ

ทรััพยากรขององค์์กร โดยได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์

ของสิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน รายได้้ และค่่าใช้้จ่่าย พร้้อมแสดง

การเปรีียบเทีียบข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อให้้ทราบแนวโน้้ม

การเพ่ิ่�มข้ึ้�นและลดลงของรายการบััญชีีที่�เกิิดข้ึ้�น โดยแสดง

ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญสรุุปได้้ดัังนี้้�

Statement of Revenues and Expenses
	 The ministry of Energy’s revenue from 
operations for the fiscal year 2019 was 13,766.4761
million baht (an increase of 240.23% from the
previous year), comprising  81.11% of revenue
receive from a subsidies and donations, 18.83% of 
revenue receive from the Government and 0.06% 
of other sources of revenue. Expenses from operation
was 13,747.6369 million baht, higher than revenue
from operations 18.8392 million baht

Notes to Financial Statements
 	 All the 31 notes to the financial statements 
present information on the basis of the financial 
statement preparation, significant accounting policies 
and disclosure of significant financial information.

Analysis of Financial statements
	 The analysis shows the organization’s 
financial position and performance, which are 
useful for resource management of the organization. 
The analysis also indicates the relations of assets, 
liabilities, revenue and expense as well as comparison 
of financial information showing the rise and fall
of all accounting items. Significant financial information
is summarized as following:
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	 โครงสร้้างสิินทรััพย์์ของกระทรวงพลัังงานประกอบด้้วย

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน โดยสิินทรััพย์์

ส่่วนใหญ่่ เป็็นรายการประเภทเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า

เงิินสดร้้อยละ 46.05 รองลงมาเป็็นท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

ร้้อยละ 29.30 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวร้้อยละ 16.74 เงิินลงทุุน

ระยะสั้้�น ร้้อยละ 2.98 สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานร้้อยละ 2.77 

ลููกหนี้้�ระยะสั้้�นร้้อยละ 1.92 นอกจากนี้้� ยัังประกอบด้้วย

สิินทรััพย์์ประเภทอื่่�นๆ อีีกร้้อยละ 0.24 ได้้แก่่ สิินทรััพย์์

ไม่่มีีตัวตน วััสดุุคงเหลืือ ลููกหนี้้�ระยะยาว สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น 

และลููกหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะสั้้�น

	 The Ministry of Energy’s assets, current and
non-current, comprises cash and cash equivalents 
(46.05%), property, plant and equipment (29.30%), 
long-Term loans (16.74%),  short-term investment
(2.98%) Infrastructure assets (2.77%), short-term 
accounts receivable (1.92%), and other assets (0.24%)
which included intangible assets, inventory, long-term 
accounts receivable, other current assets, and 
short-term receivable from other Government agencies

1.92% 0.24%

46.05%

2.77%
2.98%

16.74%

29.30%

รายการประเภทเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 6,003.2229 ล้้านบาท (46.05%)
Cash and cash equivalents 6,003.2229 million baht (46.05%)

ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 3,819.3852 ล้้านบาท (29.30%)
Property, plant and equipment 3,819.3852 million baht (29.30%)

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว  2,182.6036 ล้้านบาท (16.74%)
Long-Term loans 2,182.6036 million baht (16.74%)

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 388.0000 ล้้านบาท (2.98%)
Short-Term investment 388.0000 million baht (2.98%)

สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน 361.0127 ล้้านบาท (2.77%)
Infrastructure assets 361.0127 million baht (2.77%)

ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น 249.6863 ล้้านบาท (1.92%)

อ่ื่�นๆ 33.2276 ล้้านบาท (0.24%)

Short-term accounts receivable 249.6863 million baht (1.92%)

Others 33.2276 million baht (0.24%)

แผนภููมิิแสดงสิินทรััพย์์ทั้้�งหมดของกระทรวงพลัังงาน
ปีีงบประมาณ 2562

(Total Assets the Fiscal Year 2019)
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	 โครงสร้้างหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ 13,037.1384 

ล้้านบาท ประกอบด้้วย สิินทรััพย์์สุุทธิิร้้อยละ 96.18 ซึ่่�ง

แบ่่งเป็็นรายการ รายได้้ต่ำำ��กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสมร้้อยละ 26.18 

และทุุนร้้อยละ 18.52 นอกจากนี้้� เป็็นหนี้้�สิินรวมร้้อยละ 

55.30 ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็นรายการ หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนร้้อยละ 39.09

และหนี้้�สิินหมุุนเวีียนร้้อยละ 16.21

	 Total liabilities and net assets was 13,037.1384 
million baht, which comprises 96.18 of net assets 
(26.18% of net profit and 18.52% of capital), and
55.30% of total liabilities (39.09% of non-current 
liabilities and 16.21% of current liabilities)

รายได้้ต่ำำ��กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม 3,413.0319 ล้้านบาท (26.18%)
Net surplus  3,413.0319 million baht (26.18%)

ทุุน 2,414.5264 ล้้านบาท (18.52%)
Capital 2,414.5264 million baht ( 18.52%)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 2,113.5431 ล้้านบาท (16.21%)
Current liabilities 2,113.5431 million baht (16.21%)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 5,096.0369 ล้้านบาท (39.09%)
Non-current liabilities 5,096.0369 million baht (39.09%)

26.18%39.09%

18.52%
16.21%

แผนภููมิิแสดงหนี้้�สิินและทุุนของกระทรวงพลัังงาน
ปีีงบประมาณ 2562

(Liabilities and Capital in Fiscal Year 2019)
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	 รายได้้จากการดำำ�เนิินงานของกระทรวงพลัังงาน 

13,766.4761 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็น รายได้้จากเงิินงบประมาณ

ท่ี่�ได้้รัับจากรััฐบาลร้อยละ 18.83 ซ่ึ่�งประกอบด้้วย รายได้้จาก

งบบุุคลากรร้้อยละ 5.70 งบลงทุุนร้้อยละ 4.08 งบดำำ�เนิินงาน

ร้้อยละ 3.94 งบกลางร้้อยละ 2.69 งบรายจ่่ายอ่ื่�นร้้อยละ 2.22 

ส่่วนท่ี่�เหลืือร้้อยละ 0.20 ได้้แก่่ งบเงิินอุุดหนุุน และเงิินเบิิกเกิิน

ส่่งคืืนเงิินงบประมาณ นอกจากนี้้� ยัังมีีรายได้้จากแหล่่งอื่่�น

อีีกร้้อยละ 81.17 ได้้แก่่ รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ และรายได้้อ่ื่�น

	 Revenue from operations totaled 13,766.4761
million baht, comprise annual budget allocated 
from the government which accounted for 18.83% 
(5.70% of personnel budget, 4.08% investment budget, 
3.94% of operating budget, 2.69% of central budget, 
2.22% of other expense budget), and the remaining 
0.20% of subsidy and overdraft balance, Revenue from 
other sources accounted for 81.17% which consisted
of revenue from subsidization and donation, sale of 
goods and services, and another revenues.

3.94%
4.08%5.70%0.20% 0.06%

2.69%
2.22%

81.11%
รายได้้จากบุุคลากร 784.4579 ล้้านบาท (5.70%)
Personnel budget: 784.4579 million baht (5.70%)

รายได้้จากงบลงทุุน 562.0259 ล้้านบาท (4.08%)
Investment budget: 562.0259 million baht (4.08%)

รายได้้จากงบดำำ�เนิินงาน 542.4279 ล้้านบาท (3.94%)
Operating budget: 542.4279 million baht (3.94%)

รายได้้จากงบรายจ่่ายอ่ื่�น 305.8851 ล้้านบาท (2.22%)
Other expense budget: 305.8851 million baht (2.22%)

รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค 11,165.6643 ล้้านบาท (81.11%)
Subsidization and donations: 11,165.6643 million baht (81.11%)

รายได้้จากเงิินอุุดหนุุน และเงิินเบิิกเกิินส่่งคืืนงบประมาณ 26.7114 ล้้านบาท (0.2%)

อ่ื่�นๆ (รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ และรายได้้อ่ื่�น) 
9.0539 ล้้านบาท (0.06%)

รายได้้จากงบกลาง 370.2494 ล้้านบาท (2.69%)

Subsidy and overdraft balance 26.7114 million baht (0.2%)

other (revenues from subsidy budget, revenue from sale of goods and 
service and other revenues) 9.0539 million baht (0.06%)

Central budget: 370.2494 million baht (2.69%)

แผนภููมิิแสดงรายได้้จากการดำำเนิินงานทั้้�งหมดของกระทรวงพลัังงาน
ปีีงบประมาณ 2562

(Total Revenue from operations in the Fiscal Year 2019)
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	ค่ าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานของกระทรวงพลัังงาน 

13,747.6369 ล้้านบาท ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุน

และบริิจาคร้้อยละ 77.09 ค่่าใช้้สอยร้้อยละ 11.15 ค่่าใช้้จ่่าย

บุุคลากรร้้อยละ 6.70 ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายร้้อยละ 

2.98 และค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานอ่ื่�น ๆ อีีกร้้อยละ 3.08

	 Expenses from Operations totaled  13,747.6369 
million baht, comprised subsidization and donations 
expenses 77.09%, consumable expenses 11.15%, 
personnel expenses 6.70 % Depreciation and 
amortization expenses  2.98% and other operating
expenses 3.08%

ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนและบริิจาค 10,598.2832 ล้้านบาท (77.09%) 
Subsidization and donations expenses 10,598.2832 million baht (77.09%)

ค่่าใช้้สอย 1,395.4302 ล้้านบาท (11.15%)
Consumable expenses 1,395.4302 million baht (11.15%)

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 920.6692 ล้้านบาท (6.70%)
Personnel expenses 920.6692 million baht (6.70%)

ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 410.3070 ล้้านบาท (2.98%)

Depreciation and amortization 410.3070 million baht (2.98%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานอ่ื่�นๆ 392.3273 ล้้านบาท (3.08%)

Other operating expenses 392.3273 million baht (3.08%)

3.08%

11.15%

77.09%

6.70%
2.98%

แผนภููมิิแสดงค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำเนิินงานทั้้�งหมดของกระทรวงพลัังงาน
ปีีงบประมาณ 2562

(Expense from operations in the Fiscal Year 2019)
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สิินทรัพย์์
	สิิ นทรััพย์์รวมของกระทรวงพลัังงานเพิ่่�มข้ึ้�นจาก
ปีีงบประมาณ 2561 ร้้อยละ 16.85 โดยมีีสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน
เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 27.14 แต่่สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 8.43

หนี้้�สิิน
	 กระทรวงพลัังงานมีีหนี้้�สิินเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากงบประมาณ
ปีีงบประมาณ 2561 ร้้อยละ 46.75 โดยมีีหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน
เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 1,166.85 และหนี้้�สิินหมุุนเวีียนลดลงร้้อยละ 53.14

ทุุน
	ทุ นของกระทรวงพลัังงาน ได้้รัับเท่่ากัับปีีงบประมาณ 
2561 

Assets
	 The ministry of Energy reported 16.85% increased 
in total assets in the fiscal year 2018: non-current assets 
increased by 27.14% while current assets increased by 8.43%

Liabilities
	 Liabilities increased by 46.75% from fiscal 
year 2018: 1,166.85% in non-current liabilities while 
current assets decreased by and 53.14% 

Capital
	 The Ministry of Energy receive the same amount
of budget as that of the fiscal year 2018.

ตารางสรุุปภาพรวมของฐานะการเงิิน
และผลการดำำเนิินงานของกระทรวงพลัังงาน

Summary of Financial Position and Performance

ปีี§ºปีÃÐÁÒ³ ¾.È. 2561
Fiscal Year 2018

ÍÑµÃÒà¾Ô่Á (ÃŒÍÂÅÐ)
Changes (%)

(Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) (Unit: Baht)

ÃÒÂ¡ÒÃ
Items

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ
Expenses

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�
Assets

Ë¹Õ้ÊÔ¹
Liabilities

·Ø¹
Capital

ÃÒÂä´Œ
Revenue

11,156,920,698.64

4,912,917,969.20

2,414,526,373.07

4,046,194,656.37

4,182,983,190.02

ปีี§ºปีÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562
Fiscal Year 2019

13,037,138,405.48

7,209,580,038.70

2,414,526,373.07

13,766,476,069.92

13,747,636,893.27

16.85

46.75

0

240.23

228.66
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รายได้้ 
	 รายได้้ของกระทรวงพลัังงาน รวมทั้้�งสิ้้�น 13,766.4761 
ล้้านบาท เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากปีีงบประมาณ 2561 ร้้อยละ 240.23 
ทั้้�งนี้้� เป็็นรายได้้จากงบประมาณประจำำ�และรายได้้จากการ
อุุดหนุุนและบริิจาค งบบุุคลากรจากการเบิิกจ่่ายเงิินเดืือน
ค่่าจ้้างประจำำ� งบลงทุุนจากการได้้รัับจััดสรรให้้ซื้้�อครุุภััณฑ์์
และส่ิ่�งก่่อสร้้าง งบกลางจากการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายสวััสดิิการ
ให้้กัับข้้าราชการ ลููกจ้้าง และข้้าราชการบำำ�นาญ งบดำำ�เนิิน
งานสำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ ของสำำ�นักงาน 
งบรายจ่่ายอ่ื่�น เพ่ื่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ใช้้ในการขัับเคล่ื่�อนโครงการ
ที่่�สนัับสนุุนแผนและยุุทธศาสตร์์ต่่าง ๆ ของประเทศ และ
เงิินอุุดหนุุนกองทุุนส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ค่่าใช้้จ่่าย
	ค่ าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานของกระทรวงพลัังงาน
เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากปีีงบประมาณ 2561 ร้้อยละ 228.66 เป็็นผลมาจาก
การเพ่ิ่�มข้ึ้�นของค่่าใช้้จ่่ายจากการดำำ�เนิินงานซ่ึ่�งประกอบด้้วย
ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร ค่่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ ค่่าใช้้จ่่ายจากการ
อุุดหนุุนและบริิจาค

Revenue 
	 Revenue in 2019 totaled 13,766.4761 million baht, 
an increase of 240.23% from the fiscal year 2018. It included 
revenue from annual budget and grant donation, personnel 
budget (salary and wages), investment budget appropriated 
for office equipment and construction materials, central 
budget for welfare and benefits for government officials, 
employees and pensioners, operating budget to be expended 
in the organization’s operations, other expense budget for 
moving forward projects which supported national plans
and strategies, and subsidy from the Energy Conservation 
and Promotion Fund (ENCON Fund).

Expenses
	 Total expenses for operation increased by 
228.66% from  the fiscal year 2018, due to increase 
in operation expenses in personnel expenses, pension 
expenses, Subsidization and donation expenses.
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25622561(ËÁÒÂàËµØ)

(Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

à§Ô¹Ê´áÅÐÃÒÂ¡ÒÃà·ÕÂºà·‹Òà§Ô¹Ê´

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÁØ¹àÇÕÂ¹

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�

4 5,380,792,826.54 6,003,229,990.41

ÅÙ¡Ë¹Õ้ÃÐÂÐÊÑ้¹ 5 300,033,783.18 249,686,349.94

ÅÙ¡Ë¹Õ้à§Ô¹âÍ¹áÅÐÃÒÂ¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹ÃÐÂÐÊÑ้¹ 6 62,590.00 62,590.00

à§Ô¹Å§·Ø¹ÃÐÂÐÊÑ้¹ 7 415,000,000.00 388,000,000.00

ÇÑÊ´Ø¤§àËÅ×Í 8,699,259.97 11,350,822.75

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×่¹ 8 30,634,701.82 313,182.88

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÁØ¹àÇÕÂ¹ 6,135,223,161.51 6,652,635,935.98

ÅÙ¡Ë¹Õ้ÃÐÂÐÂÒÇ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

9 5,053,768.83 5,053,768.83

à§Ô¹ãËŒ¡ÙŒÂ×ÁÃÐÂÐÂÒÇ 10 895,281,223.24 2,182,603,614.23

·Õ่´Ô¹ ÍÒ¤ÒÃ áÅÐÍØ»¡Ã³� 11 3,743,540,069.30 3,819,385,182.94

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×้¹°Ò¹ 12 366,564,702.06 361,012,668.51

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹ 13 11,257,773.70 16,447,234.99

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ 5,021,697,537.13 6,384,502,469.50

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�

ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Ö่§¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹¹Õ้

11,156,920,698.64 13,037,138,405.48

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2561 และ 30 กัันยายน 2562
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20192018(Notes)

(Unit : Baht)

Cash and cash equivalents

Current assets

Assets

4 5,380,792,826.54 6,003,229,990.41

Short-term receivables 5 300,033,783.18 249,686,349.94

Short-term receivables from other 
government agencies

6 62,590.00 62,590.00

Short-term investment 7 415,000,000.00 388,000,000.00

Inventory 8,699,259.97 11,350,822.75

Other current assets 8 30,634,701.82 313,182.88

Total current assets 6,135,223,161.51 6,652,635,935.98

Long-term accounts receivables

Non-current assets

9 5,053,768.83 5,053,768.83

Long-term loans 10 895,281,223.24 2,182,603,614.23

Property, plant and equipment 11 3,743,540,069.30 3,819,385,182.94

Infrastructure assets   12 366,564,702.06 361,012,668.51

Intangible assets 13 11,257,773.70 16,447,234.99

Total non-current assets 5,021,697,537.13 6,384,502,469.50

Total assets

The accompanying notes are an integral part of these financial statements 

11,156,920,698.64 13,037,138,405.48

Statement of Financial Position

As of September 2018 and 30 september 2019
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25622561(ËÁÒÂàËµØ)

(Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

à¨ŒÒË¹Õ้ÃÐÂÐÊÑ้¹

Ë¹Õ้ÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

Ë¹Õ้ÊÔ¹

14 306,032,289.11 252,747,466.39

à¨ŒÒË¹Õ้à§Ô¹âÍ¹áÅÐÃÒÂ¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹ÃÐÂÐÊÑ้¹ 15 336,685,592.99 288,947,008.01

à§Ô¹½Ò¡ÃÐÂÐÊÑ้¹ 16 3,518,796,999.35 1,095,248,513.25

·Ø¹

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÊØ·¸Ô/Ê‹Ç¹·Ø¹

2,414,526,373.07 2,414,526,373.07

ÃÒÂä´ŒÊÙ§/(µ่Ó)¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂÊÐÊÁ 3,829,476,356.37 3,413,031,993.71

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÊØ·¸Ô/Ê‹Ç¹·Ø¹ 6,244,002,729.44 5,827,558,366.78

Ë¹Õ้ÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×่¹ 17 349,141,601.36 476,600,115.57

ÃÇÁË¹Õ้ÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ 4,510,656,482.81 2,113,543,103.22

à¨ŒÒË¹Õ้à§Ô¹âÍ¹áÅÐÃÒÂ¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹ÃÐÂÐÂÒÇ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

18 856,661,696.10 1,231,819,280.83

à§Ô¹·´ÃÍ§ÃÒª¡ÒÃÃÑº¨Ò¡¤ÅÑ§ÃÐÂÐÂÒÇ 4,500,000.00 4,500,000.00

à§Ô¹ÃÑº½Ò¡ÃÐÂÐÂÒÇ 19 - 6,965.81

Ë¹Õ้ÊÔ¹äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×่¹ 20 (458,900,209.71) 3,859,710,688.84

ÃÇÁË¹Õ้ÊÔ¹äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ 402,261,486.39 5,096,036,935.48

ÃÇÁË¹Õ้ÊÔ¹

ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Ö่§¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹¹Õ้

4,912,917,969.20 7,209,580,038.70

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÊØ·¸Ô/Ê‹Ç¹·Ø¹ 6,244,002,729.44 5,827,558,366.78

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2561 และ 30 กัันยายน 2562
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20192018(Notes)

(Unit : Baht)

Short-term payables

Current  liabilities

Liabilities

14 306,032,289.11 252,747,466.39

Short-term payables to other 
government agencies

15 336,685,592.99 288,947,008.01

Short-term deposits 16 3,518,796,999.35 1,095,248,513.25

Capital

Net assets/Capital

2,414,526,373.07 2,414,526,373.07

Surplus/(deficit) 3,829,476,356.37 3,413,031,993.71

Total net assets/ Capital 6,244,002,729.44 5,827,558,366.78

Other current liabilities 17 349,141,601.36 476,600,115.57

Total current liabilities 4,510,656,482.81 2,113,543,103.22

Long-term payables to other 
government agencies

Non-current liabilities

18 856,661,696.10 1,231,819,280.83

Long-term reserves for encumbrances 
for operations from treasury

4,500,000.00 4,500,000.00

Long-term deposits 19 - 6,965.81

Other non-current liabilities 20 (458,900,209.71) 3,859,710,688.84

Total non-current 402,261,486.39 5,096,036,935.48

Total liabilities

The accompanying notes are an integral part of these financial statements

4,912,917,969.20 7,209,580,038.70

Net assets/Capital 6,244,002,729.44 5,827,558,366.78

Statement of Financial Position

As of September 2018 and 30 september 2019
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25622561(ËÁÒÂàËµØ)

(Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡§ºปีÃÐÁÒ³

ÃÒÂä´Œ

21 2,556,824,923.35 2,591,757,861.06

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ 22 1,240,329.48 1,659,599.12

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹áÅÐºÃÔ¨Ò¤ 23 1,479,841,886.86 11,165,664,339.87

ÃÒÂä´ŒÊÙ§/(µ่Ó)¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂÊØ·¸Ô 137,187,930.86 18,847,343.12

ÃÒÂä´ŒÍ×่¹ 8,287,516.68 7,394,269.87

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂºØ¤ÅÒ¡Ã

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

24 915,338,049.24 920,669,181.67

¤‹ÒºÓàË¹็¨ºÓ¹ÒÞ 25 268,109,777.54 285,241,281.75

¤‹ÒµÍºá·¹ 26 3,016,051.50 2,415,077.75

¤‹ÒãªŒÊÍÂ 27 1,544,923,184.08 1,395,430,174.34

¤‹ÒÇÑÊ´Ø 28 76,442,772.73 62,332,682.68

¤‹ÒÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ 29 43,037,500.85 42,338,241.57

¤‹ÒàÊ×่ÍÁÃÒ¤ÒáÅÐ¤‹ÒµÑ´¨ÓË¹‹ÒÂ 30 411,191,602.06 410,307,033.68

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¨Ò¡¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹áÅÐºÃÔ¨Ò¤ 31 740,371,723.44 10,598,283,232.66

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂÍ×่¹ 180,552,528.58 30,619,987.17

µŒ¹·Ø¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ (20.00) -

ÃÇÁÃÒÂä´Œ 4,046,194,656.37 13,766,476,069.92

ÃÇÁ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Ö่§¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹¹Õ้

4,182,983,190.02 13,747,636,893.27

ÃÒÂä´ŒÊÙ§/(µ่Ó)¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¡‹Í¹µŒ¹·Ø¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ (136,788,533.65) 18,839,176.65

ÃÒÂ¡ÒÃÃÒÂä´Œá¼‹¹´Ô¹ (399,377.21) 8,166.47

ÃÒÂä Œ́ÊÙ§/(µ่Ó)¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂÊØ· Ô̧¡‹Í¹ÃÒÂ¡ÒÃÃÒÂä Œ́á¼‹¹ Ố¹ (136,788,553.65) 18,839,176.65

งบรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุด วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2561 และ 30 กัันยายน 2562
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20192018(Notes)

(Unit : Baht)

Revenue from annual budget

Revenue

21 2,556,824,923.35 2,591,757,861.06

Revenue from other sources sales of goods
and service

22 1,240,329.48 1,659,599.12

Grants and donations 23 1,479,841,886.86 11,165,664,339.87

Surplus/(deficit) from net expenses 137,187,930.86 18,847,343.12

Other revenues 8,287,516.68 7,394,269.87

Personnel expenses

Expenses

24 915,338,049.24 920,669,181.67

Gratuities and pensions 25 268,109,777.54 285,241,281.75

Remuneration 26 3,016,051.50 2,415,077.75

Consumables 27 1,544,923,184.08 1,395,430,174.34

Supplies 28 76,442,772.73 62,332,682.68

Utilities 29 43,037,500.85 42,338,241.57

Depreciation and amortization 30 411,191,602.06 410,307,033.68

Subsidization and donations 31 740,371,723.44 10,598,283,232.66

Other expenses 180,552,528.58 30,619,987.17

Financial costs (20.00) -

Total revenue 4,046,194,656.37 13,766,476,069.92

Total expenses

The accompanying notes are an integral part of these financial statements 

4,182,983,190.02 13,747,636,893.27

Surplus/(deficit) before financial costs (136,788,533.65) 18,839,176.65

Government revenue (399,377.21) 8,166.47

Surplus/(deficit) from net expenses before 
government revenue 

(136,788,553.65) 18,839,176.65

Statement of Revenues and Expenses

For the Fiscal Year ended 30 september 2018 and 30 september 2019
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หมายเหตุุท่ี่� 1  ข้้อมููลทั่่�วไป

	 กระทรวงพลัังงาน เป็็นส่่วนราชการระดัับกระทรวง มีีภารกิิจความรัับผิิดชอบหลััก ในการศึึกษา สำำ�รวจ วิิเคราะห์์ 

ประเมิินศัักยภาพ ติิดตามสถานการณ์์ ประเมิินผล และเป็็นศููนย์์ข้้อมููลการพลัังงาน กำำ�หนดนโยบายแผน และมาตรการด้้าน

พลัังงาน จััดหาพลัังงาน พลัังงานทดแทน และพลัังงานหมุุนเวีียน กำำ�หนดมาตรการ กฎ ระเบีียบ และกำำ�กับดููแล ควบคุุม 

การดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงาน วิิจัยและพััฒนาด้้านพลัังงาน ส่่งเสริิม สนัับสนุุน การจััดหาพััฒนา และอนุุรัักษ์์พลัังงาน ถ่่ายทอด

เทคโนโลยีีและพััฒนาบุุคลากรด้้านพลัังงาน ประสานความร่่วมมืือระหว่่างประเทศด้้านพลัังงาน 

	 งบการเงิินนี้้�เป็็นการแสดงภาพรวมในระดัับกระทรวงซ่ึ่�งรวมรายการทางบััญชีีที่�เกิิดข้ึ้�นทั้้�งในส่่วนราชการระดัับกรม 

ภายใต้้สัังกััดกระทรวงพลัังงานจำำ�นวน 6 หน่่วยงาน ดัังนี้้�

	 1. สำำ�นักงานปลััดกระทรวงพลัังงาน						      (สป.พน. 1202)

	 2. กรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ								        (ชธ. 1203)

	 3. กรมธุุรกิิจพลัังงาน								        (ธพ. 1204)

	 4. กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน					     (พพ. 1205)

	 5. สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน						      (สนพ. 1206) 

	 6. สถาบัันบริิหารกองทุุนพลัังงาน (องค์์การมหาชน)					     (สบพน. 1207)

หมายเหตุุท่ี่� 2  เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

	 งบการเงิินระดัับกระทรวงนี้้�จััดทำำ�ตามมาตรฐานและนโยบายบััญชีีภาครััฐท่ี่�กำำ�หนดโดยกระทรวงการคลััง เช่่น งบการเงิินนี้้�

จััดทำำ�ขึ้�นโดยการรวมงบการเงิินของส่่วนราชการท่ี่�อยู่่�ภายใต้้สัังกััดซ่ึ่�งจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐาน และนโยบายการบััญชีีภาครััฐ

ท่ี่�กระทรวงการคลัังประกาศใช้้ ซ่ึ่�งรวมถึึงหลัักการและนโยบายการบััญชีีภาครััฐ และมีีการตััดรายการระหว่่างส่่วนราชการภายใต้้

สัังกััดกระทรวง การแสดงรายการภายในงบการเงิินเป็็นไปตาม หนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ด่่วน ท่ี่� กค 0410.2/ว 443 ลงวัันท่ี่� 

22 พฤศจิิกายน 2559 เร่ื่�อง การปรับปรุงรููปแบบการนำำ�เสนองบการเงิินรวมระดัับกระทรวง

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีี ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 1: General Information

	 The Ministry of Energy is a ministry-level government agency with major responsibilities in energy 

study, exploration, analysis, assessment, monitoring and evaluation, and also serves as a core information 

center. It is tasked with: formulation of related energy policies, planning and measures; procurement of 

energy, alternative energy and renewable energy; establishment of rules, regulation and measures to supervise 

energy operations, research and development; promotion of energy procurement, development and 

conservation; transfer of technology and human resources development; and enhancement of international 

cooperation on energy matters.

	 These financial statements present the overall performance of the ministry’s operations. The statement 

include accounting items of the five departments and one public organization under the ministry of energy, i.e.:

	 1. The office of the permanent Secretary, Ministry of Energy	 (OPS.MoEN. 1202)

	 2. Department of Mineral Fuels							      (DMF 1203)

	 3. Department of Energy Business						      (DOEB 1204)

	 4. Department of Alternative Energy Development and Efficiency		  (DEDE 1205)

	 5. The Energy Policy and Planning Office					     (EPPO 1206) 

	 6. The Energy Fund Administration Institute (Public Organization)		  (EFAI 1207)

Note 2: Basis of preparation of financial statements

	 This ministry-level’s financial statements were prepared in accordance with the public sector’s 

accounting standard and policies defined by the Ministry of Finance, requiring consolidated financial 

statements of all agencies under its supervision, with transaction between the department under the 

ministry excluded. Presentation of items in the financial statements is in compliance with the Comptroller

General’s Department’s letter No. Kor Khor 0410.2/Wor 443 dated 22 November 2016 on improvements

to the preparation of ministry - level’s consolidated financial statements.

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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หมายเหตุุท่ี่� 3 สรุุปนโยบายการบััญชีีภาครััฐท่ี่�สำำ�คัญ

นโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คัญท่ี่�ใช้้ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม มีีดังนี้้�

                        1. การรัับรู้้�รายได้้

                            - รายได้้จากเงิินงบประมาณ รัับรู้้�เม่ื่�อได้้รัับอนุุมััติิคำำ�ขอเบิิกเงิินจากกรมบััญชีีกลาง

                            - รายได้้จากเงิินนอกงบประมาณ รัับรู้้�เม่ื่�อเกิิดรายได้้

                            - รายได้้แผ่่นดิิน รัับรู้้�เม่ื่�อได้้รัับเงิิน

                            - รายได้้แผ่่นดิิน แสดงเป็็นรายการต่่างหากจากรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายจากกิิจกรรมปกติิของหน่่วยงาน

		          ในงบรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

                        2. วััสดุุคงเหลืือ

                            - แสดงในราคาทุุน และตีีราคาวััสดุุคงเหลืือโดยวิิธีีเข้้าก่่อนออกก่่อน

                        3. ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

                            - ท่ี่�ดิิน แสดงในราคาประเมิิน ส่่วนใหญ่่เป็็นท่ี่�ดิินราชพัสดุุท่ี่�อยู่่�ในความดููแลของกรมธนารัักษ์์

                            - อาคาร แสดงในราคาทุุนหัักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม ประกอบด้้วยอาคารท่ี่�หน่่วยงานมีีกรรมสิิทธิ์์� และ       

                              อาคารหน่่วยงานไม่่มีีกรรมสิิทธิ์์� แต่่ได้้ครอบครองและนำำ�มาใช้้ประโยชน์ในการดำำ�เนิินงาน

                            - อุุปกรณ์์ แสดงในราคาทุุนหัักค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม

                            - อุุปกรณ์์ท่ี่�ได้้มาก่่อนปีี 2540 ไม่่นำำ�มาบัันทึึกบััญชีีแต่่บัันทึึกไว้้ในทะเบีียนคุุมสิินทรััพย์์

                            - อุุปกรณ์์ท่ี่�ได้้มาตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2540 -2545 บัันทึึกเฉพาะท่ี่�มีีมูลค่าตั้้�งแต่่ 30,000 บาท ข้ึ้�นไป

                            - อุุปกรณ์์ท่ี่�ได้้มาตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2546 เป็็นต้้นไป บัันทึึกเฉพาะท่ี่�มีีมูลค่าตั้้�งแต่่ 5,000 บาท ข้ึ้�นไป

                        4. ค่่าเส่ื่�อมราคา

                            - ค่่าเส่ื่�อมราคาคำำ�นวณจากราคาทุุน โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการใช้้งานโดยประมาณของสิินทรััพย์์ ดัังนี้้�

			   อาคารและส่ิ่�งปลูกสร้้าง 	 15 – 40 ปีี

			อุ   ปกรณ์์ 			    2 – 12 ปีี

			   โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 	   2 – 15 ปีี

                         

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีี ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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											                (Unit : Baht)

Note 3: Summary of key government accounting policies

	 Signification accounting policies used in the preparation of the financial statement are:

                        1. Revenue recognition

                            - Budget revenue I recognized upon approval for budget disbursement from the

		          Comptroller General’s Department.

                            - Non-budget revenue is recognized on accrued basis.

                            - State revenue is recognized on cash basis.

                            - State revenue is recorded separately from revenue and expenses in the organization’s 

		          ordinary activities in the statement of revenue and expenses.

                        2. Inventory

                            - Show at cost and is based on First-in-First-out (FIFO) accounting method. 

                        3. Property, plant and equipment

                            - Property, stated in assessed value. Most are state properties under the charge of

		          the Department of Treasury

                            - Plant: state at cost less accumulated depreciation, comprising the building with proprietary 

		          and non-proprietary of the agency, but which are occupied and used in its operation.

                            - Equipment: stated at cost less accumulated depreciation.

                            - Equipment acquired before 1997 are not recorded in accounting but in asset control.

                            - Equipment acquired during fiscal year 1997 - 2002: only those with value over 

		          30,000 Baht are recorded. 

                            - Equipment: acquired from fiscal year 2003: only those with value over 5,000 Baht  

		          are recorded.

                        4. Depreciation

                            - Calculated on cost basis, using straight-line method in accordance with the asset’s 

		          useful life as follows: 

			     Building and structure		 15 – 40	years

			     Equipment		   	  2 – 12 years

			     Computer programs		   2 – 15	years

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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											           (หน่่วย : บาท) 

หมายเหตุุท่ี่� 4 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  

		  เงิินสดในมืือ	            						       341,232,894.20

		  เงิินทดรองราชการ                                                                   	   4,500,000.00

		  เงิินฝากสถาบัันการเงิิน                                                              	  95,184,041.15

		  เงิินฝากประจำำ�ที่�มีีกำำ�หนดจ่่ายคืืนไม่่เกิิน 3 เดืือน				     3,470,268,241.92

		  เงิินฝากคลััง							        2,092,037,813.14

		  รวม เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด					      6,003,222,990.41

หมายเหตุุท่ี่� 5	ลู กหนี้้�ระยะสั้้�น 

		ลู  กหนี้้�การค้้า							        	   4,226,177.37

		ลู  กหนี้้�อ่ื่�น                                                                                    	  30.00

		ลู  กหนี้้�เงิินยืืมในงบประมาณ                                                                   2,566,922.88

		ลู  กหนี้้�เงิินยืืมนอกงบประมาณ                                                                   231,440.00

		  เงิินจ่่ายล่่วงหน้้า                                                                              73,721,095.36

		  รายได้้ค้้างรัับ                                                                                168,940,684.33

		  รวม ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น                                                                    249,686,349.94

หมายเหตุุท่ี่� 6	ลู กหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะสั้้�น 	

		ลู  กหนี้้�เงิินโอน	   								        62,590.00	

		  รวม ลููกหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะสั้้�น                                          62,590.00

หมายเหตุุท่ี่� 7	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น	

		  เงิินฝากประจำำ�                                                                              388,000,000.00

		  รวม เงิินลงทุุนระยะสั้้�น                                                                388,000,000.00

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีี ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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											           (Unit : Baht)

Note 4:  	 Cash and cash equipment    

		  Cash on hand	            						       341,232,894.20

		  Reserve for encumbrances	  4,500,000.00

		  Deposits at financial institutions					       95,184,041.15

		  3-months fixed deposit							       3,470,268,241.92

		  Deposits at Ministry of Finance						     2,092,037,813.14

		  Total cash and cash equivalents					     6,003,222,990.41

Note 5:  	 Short term receivables 

		  Trade accounts receivable						       4,226,177.37

		  Other receivable	  30.00

		  On-budgetary accounts receivable                                                   2,566,922.88

		  Off-budget accounts receivable                                                          231,440.00

		  Advance payment						             73,721,095.36

		  Accrued revenue                                                                        168,940,684.33

		  Total Short- term receivables                                                 249,686,349.94

Note 6:  	 Short- term receivables                                                	

		  Receivable from other government agencies	   				    62,590.00	

		  Total short-term Receivables from other government agencies        	 62,590.00

Note 7:  	 Short- term investment	

		  Fixed deposit							            388,000,000.00

		  Total Short- term investment                                                 388,000,000.00

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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											           (หน่่วย : บาท) 

หมายเหตุุท่ี่� 8	สิ นทรัพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น  

		ค่  าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า                                                                               2,308.44

		สิิ  นทรััพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น                                                                           310,874.44

		  รวม สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนอ่ื่�น                                                                313,182.88

หมายเหตุุท่ี่� 9   	ลู กหนี้้�ระยะยาว	

		ลู  กหนี้้�อ่ื่�น                                                                                        5,053,768.83

		  รวม ลููกหนี้้�ระยะยาว                                                                      5,053,768.83

หมายเหตุุท่ี่� 10   	เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว	

		  เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว                                                                      2,182,603,614.23

		  รวม เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว                                                           2,182,603,614.23

หมายเหตุุท่ี่� 11	 ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 	

		  อาคารและส่ิ่�งปลูกสร้้าง							        5,154,262,335.78

		  หััก ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม - อาคารและส่ิ่�งปลูกสร้้าง				     3,145,914,543.03

		  อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง-สุุทธิ						       2,008,347,792.75

		  ครุุภััณฑ์์   	                                                                                  3,909,842,710.35

		  หััก ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม - ครุุภััณฑ์์						        2,752,357,398.29

		  ครุุภััณฑ์์ - สุุทธิ								         1,157,485,312.06

		  งานระหว่่างก่่อสร้้าง							        653,552,078.13

		  รวม ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์						       3,819,385,182.94

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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											           (Unit : Baht)

Note 8:  	 Other current assets   

		  Prepaid expenses                                                                                  2,308.44

		  Other current assets					                310,874.44

		  Total other current assets                                                            313,182.88

Note 9:  	 Long-term receivables 

		  Other receivables                                                                      5,053,768.83

		  Total long-term receivable                                                        5,053,768.83

Note 10:  	 Long-term loans                                               	

		  Long-term loans                                                                       2,182,603,614.23

		  Total long-term loans                                                          2,182,603,614.23

Note 11:  	 Property, plant and equipment 	

		  Building and structures							       5,154,262,335.78

		  Less accumulated depreciation-building and structures			   3,145,914,543.03

		  Building and structures (Net)						      2,008,347,792.75

		  Equipment   	                                                                             3,909,842,710.35

		  Less accumulated depreciation-equipment				     2,752,357,398.29

		  Equipment – (Net)							        1,157,485,312.06

		  Construction in progress						       653,552,078.13

		  Total property, plant and equipment					     3,819,385,182.94

Notes to Financial Statements
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หมายเหตุุท่ี่� 12	สิ นทรัพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน 

		  ถนน									          409,997.53

		  หััก ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม - ถนน						       293,642.66

		  ถนน - สุุทธิ	                                                                                       116,354.87            	

		  เข่ื่�อน                                                           	               389,277,707.20

		  หััก ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม – เข่ื่�อน						       28,381,393.56

		  เข่ื่�อน - สุุทธิ								         360,896,313.64

		สิิ  นทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานอ่ื่�น								         -

		  หััก ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม - สิินทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐานอ่ื่�น					      -

		สิ  นทรัพย์์ท่ี่�มีีโครงสร้้างพื้้�นฐานอ่ื่�น - สุุทธิ							        -

		  รวม สิินทรัพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน						       361,012,668.51

หมายเหตุุท่ี่� 13	สิ นทรัพย์์ไม่่มีีตััวตน	

		  โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์							        180,401,611.58

		  หััก ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม - โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์				     164,029,008.30

		  โปรแกรมคอมพิวเตอร์์ - สุุทธิ						       16,372,603.28

		สิิ  นทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนอ่ื่�น							        9,039,131.20

		  หััก ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม - สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนอ่ื่�น				     8,964,499.49

		  สิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตนอ่ื่�น - สุุทธิ							       74,631.71

		  รวม สิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตน							        16,447,234.99

หมายเหตุุท่ี่� 14  	เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�น		

		  เจ้้าหนี้้�การค้้า                                                                                  65,569,164.98

		  เจ้้าหนี้้�อ่ื่�น	                    21,257,451.35

		ค่  าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย	                  165,920,850.06

		  รวม เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�น                                                                   252,747,466.39

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีี ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 12:  	 Infrastructure assets	

		  Roads									          409,997.53

		  Less accumulated depreciation-road					      293,642.66

		  Road – (Net)                                                                               116,354.87

		  Dams                                                           	                389,277,707.20

		  Less accumulated depreciation-dam					      28,381,393.56

		  Dam – (Net)								         360,896,313.64

		  Other infrastructure assets								         -

		  Less accumulated depreciation- Other infrastructure assets				     -

		  Total Other infrastructure assets (Net)							       -

		  Total Other infrastructure assets					      361,012,668.51

Note 13:  	 Intangible assets

		  Computer program							        180,401,611.58

		  Less accumulated amortization - Computer program			    164,029,008.30

		  Computer program (Net)						       16,372,603.28

		  Other intangible assets							       9,039,131.20

		  Less accumulated amortization - other intangible assets		   8,964,499.49

		  Other intangible assets (Net)						      74,631.71

		  Total intangible assets							       16,447,234.99

Note 14:  	 Short-term accounts payable	                                              	

		  Trade accounts payable                                                             65,569,164.98

		  Other payable	                    21,257,451.35

		  Accrued expenses	                  165,920,850.06

		  Total short-term accounts payable                                         252,747,466.39

Notes to Financial Statements
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หมายเหตุุท่ี่� 15   	เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะสั้้�น	

		  เจ้้าหนี้้�เงิินโอน                                                                               288,947,008.01 

		  รวม เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะสั้้�น                                   288,947,008.01

หมายเหตุุท่ี่� 16	 เงิินรัับฝากระยะสั้้�น	

		  เงิินรัับฝากอ่ื่�น                                                                                816,232,469.23

		  เงิินประกัันผลงาน                                                                            29,870,196.11

		  เงิินประกัันอ่ื่�น                                                                               249,145,847.91

		  รวม เงิินรัับฝากระยะสั้้�น                                                            1,095,248,513.25

หมายเหตุุท่ี่� 17	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น		

		  รายได้้ค่่าบริิการรัับล่่วงหน้้า                                                               272,715,199.80

		  หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น	                                                                          203,884,915.77

		  รวม หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น                                                             476,600,115.57

หมายเหตุุท่ี่� 18	 เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว

		  เจ้้าหนี้้�รายการอุุดหนุุนระยะยาว                                             	              1,231,819,280.83

		  รวม เจ้้าหนี้้�เงิินโอนและรายการอุุดหนุุนระยะยาว                              	  1,231,819,280.83

หมายเหตุุท่ี่� 19	 เงิินรัับฝากระยะยาว		

		  เงิินรัับฝากอ่ื่�น - ระยะยาว	                   6,965.81

		  รวม เงิินรัับฝากระยะยาว                                                                      6,965.81

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีี ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562



รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน134

										          	 (Unit : Baht)

Note 15:  	 Short-term receivables from other government agencies

		  Receivables from other government agencies                               288,947,008.01 

		  Total Short-term receivables from other government agencies   288,947,008.01

Note 16:  	 Short-term deposits

		  Other deposits		       816,232,469.23

		  Retention                                                                                    29,870,196.11

		  Other security money	                 249,145,847.91

		  Total Short-term deposits	             1,095,248,513.25

Note 17:  	 Other current expenses                                             	

		  Unearned revenue	                 272,715,199.80

		  Other current expenses	                                                               203,884,915.77

		  Total other current expenses                                                 476,600,115.57

Note 18:  	 Long-term receivables from other government agencies

		  Long-term receivables                                                               1,231,819,280.83

		  Total long-term receivables from other government agencies  		    1,231,819,280.83

Note 19: 	 Long-term deposit                                             	

		  Long-term other deposit	                   6,965.81

		  Total  Long-term deposit			     6,965.81
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หมายเหตุุท่ี่� 20	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น		

		  หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น                                                                  (3,859,710,688.84)

		  รวม หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น                                                      (3,859,710,688.84)

หมายเหตุุท่ี่� 21	 รายได้้จากงบประมาณ	

		  รายได้้จากงบบุุคลากร	                                                                  784,457,982.25

		  รายได้้จากงบดำำ�เนิินงาน						           542,427,918.00

		  รายได้้จากงบลงทุุน	                                                                  562,025,958.35

		  รายได้้จากเงิินอุุดหนุุน	                                                                   36,145,584.58

		  รายได้้จากงบกลาง	                                                                  370,249,444.82

		  รายได้้จากงบรายจ่่ายอ่ื่�น                                                                   305,885,128.87

		  หััก เบิิกเกิินส่่งคืืนเงิินงบประมาณ	                                                         9,434,155.81

		  รวม รายได้้จากงบประมาณ		                 2,591,757,861.06

หมายเหตุุท่ี่� 22	 รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ		

		  รายได้้ค่่าบริิการ	              1,659,599.12

		  รวม รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ                                              1,659,599.12

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีี ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 20:  	 Other non-current expenses	

		  Other non-current expenses 	     (3,859,710,688.84)

		  Total other non-current expenses                                      (3,859,710,688.84)

Note 21:  	 Revenue from annual budget

		  Personnel revenue	                                                                  784,457,982.25

		  Operating revenue						           542,427,918.00

		  Investment revenue	                                                                  562,025,958.35

		  Subsidy			                                                                    36,145,584.58

		  Central budget revenue                                                               370,249,444.82

		  Revenue from other expenses budget				         305,885,128.87

		  Less Overdraft balance	                                                        9,434,155.81

		  Total revenue from annual budget		                 2,591,757,861.06

Note 22:  	 Revenue from sales of goods and services	                                               	

		  Revenue from services rendered		          1,659,599.12

	    	 Total revenue from sales of goods and services                          1,659,599.12
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หมายเหตุุท่ี่� 23	 รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค	

		  รายได้้จากการช่่วยเหลืือเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานจากหน่่วยงานภาครััฐ               11,109,164,546.96

		  รายได้้จาการช่่วยเหลืือเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานจากแหล่่งอ่ื่�น                                     300,000.00

		  รายได้้จากการช่่วยเหลืือเพ่ื่�อการลงทุุน                                                      3,905,936.07

		  รายได้้จากการบริิจาค      	     52,293,856.84

		  รวม รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาค                                         11,165,664,339.87

หมายเหตุุท่ี่� 24	ค่ าใช้้จ่่ายบุุคลากร 	

		  เงิินเดืือน                                                                                     545,546,357.35

		ค่  าล่่วงเวลา                                                                                      3,817,184.77

		  เงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง                                                                               579,347.00 

		ค่  าจ้้าง		                                                                                53,693,286.17

		ค่  าตอบแทนพนัักงานราชการ                                                       	      193,841,797.82

		  เงิินช่่วยค่่าครองชีีพ                                                                               495,564.37

		  เงิินรางวััลประจำำ�ปีี                                                                                -

		ค่  ารัักษาพยาบาล                                                                             53,951,863.91

		  เงิินช่่วยการศึึกษาบุุตร                                                                         4,410,720.25

		  เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษกรณีีเสีียชีีวิิต                                                                416,610.00

		  เงิินชดเชย กบข.                                                                               8,527,009.74

		  เงิินสมทบ กบข.                                                                               12,790,514.63

		  เงิินสมทบ กสจ.	                                                                                 1,367,403.89

		  เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม                                                               7,279,607.00

		ค่  าเช่่าบ้้าน	                                                                                      9,562,412.06

		  เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ	                                                           397,867.33

		ค่  าใช้้จ่่ายบุุคลากรอ่ื่�น	                                                                   23,991,635.38

		  รวม ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร							        920,669,181.67

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีี ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 23:  	 Revenue from subsidization and donations

		  Operation grants from government agencies                               11,109,164,546.96

		  Revenue from subsidy for operating from other sources	       300,000.00

		  Revenue from subsidy for investment	              3,905,936.07

		  Revenue from donations	      52,293,856.84

		  Total revenue from subsidization and donations                  11,165,664,339.87

Note 24:  	 Personnel expenses 

		  Salary                                                                                        545,546,357.35

		  Overtime								                3,817,184.77

		  Position allowance						                579,347.00 

		  Wages		                                                                                53,693,286.17

		  Civil service employee remuneration                                      	      193,841,797.82

		  Cost of living allowance					                495,564.37

		  Annual bonus									         -

		  Medical benefits						             53,951,863.91

		  Children education allowance					             4,410,720.25

		  Special compensation in case of death	         416,610.00

		  Compensation to the Government Pension Fund.	        8,527,009.74

		  Contribution to Government Pension Fund                                      12,790,514.63

		  Contribution to Government Permanent Employee Registered Provident Fund 	         1,367,403.89

		  Contribution to Social Security Fund                                     	        7,279,607.00

		  Housing allowance                                                                         9,562,412.06

		  Contribution to Provident Fund 	                                               397,867.33

		  Other personnel expenses                                                             23,991,635.38

		  Total personnel expenses                                                      920,669,181.67

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019



รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน 139

											           (หน่่วย : บาท) 

หมายเหตุุท่ี่� 25	ค่ าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ

		บำ  ำ�นาญ                                                                                       191,051,146.09

		  เงิินช่่วยค่่าครองชีีพ                                                                           12,755,856.34

		บำ  ำ�เหน็็จ                                                                                        25,855,623.24

		บำ  ำ�เหน็็จตกทอด						                          6,783,988.05

		บำ  ำ�เหน็็จดำำ�รงชีีพ                                                                              16,049,508.55

                	ค่ ารัักษาพยาบาล                                                                             30,978,901.19

		  เงิินช่่วยการศึึกษาบุุตร                                                                           622,828.50

       		บำ  ำ�เหน็็จบำำ�นาญอ่ื่�น						              1,143,429.79

		  รวม ค่่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ                                                              285,241,281.75

หมายเหตุุท่ี่� 26	ค่ าตอบแทน 	

		ค่  าตอบแทนตามตำำ�แหน่่ง                                                                         -

		ค่  าตอบแทนเฉพาะงาน                                                                        2,415,077.75

	        	ค่ าตอบแทนอ่ื่�น							                               -

		  รวม ค่่าตอบแทน                                                                          2,415,077.75

หมายเหตุุท่ี่� 27	ค่ าใช้้สอย	

		ค่  าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม                                                                    90,021,158.60

		ค่  าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง       		                                            60,225,624.10

		ค่  าซ่่อมแซมและบำำ�รุงรัักษา                                                                144,429,022.31

		ค่  าจ้้างเหมาบริิการ                                                                          485,593,575.19

		ค่  าธรรมเนีียม                                                                                   2,555,385.92

		ค่  าจ้้างท่ี่�ปรึึกษา                                                                             360,101,192.08

		ค่  าใช้้จ่่ายในการประชุุม                                                                      10,812,330.05

		ค่  าเช่่า                                                                                         135,074,444.21

		ค่  าใช้้จ่่ายผลัักส่่งเป็็นรายได้้แผ่่นดิิน                                                          16,258,373.91

		ค่  าประชาสััมพัันธ์์                                                                             75,596,267.70

		ค่  าใช้้สอยอ่ื่�น                                                                                  14,762,800.27

		  รวม ค่่าใช้้สอย                                                                       1,395,430,174.34

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีี ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 25:  	 Gratuities and Pension

		  Pension                                                                                     191,051,146.09

	    	 Cost of living allowance                                                                12,755,856.34

                     	Gratuities                                                                                     25,855,623.24

                     	Inherited gratuities					                         6,783,988.05

                     	Cost of living Gratuities                                                                  16,049,508.55

                	 Medical benefits                                                                           30,978,901.19

                     	Children education allowance                                                            622,828.50

       		  Other gratuities and pension					             1,143,429.79

		  Other gratuities and pension                                                  285,241,281.75

Note 26:  	 Remuneration 

		  Base salary		  -

		  Job-based pay                                                                               2,415,077.75

	        	 Other remuneration						                              -

		  Total remuneration                                                                  2,415,077.75

Note 27:  	 Expenses 

		  Training expenses                                                                         90,021,158.60

		  Travel expenses       		                                                        60,225,624.10

		  Repair and maintenance cost	      144,429,022.31

		  Lump sum service fees 	      485,593,575.19

		  Fees                                                                                             2,555,385.92

		  Consultant fees	            360,101,192.08

		  Meeting expenses	               10,812,330.05

		  Rental fees	             135,074,444.21

		  Expenses to be remitted as State revenue                                         16,258,373.91

		  Advertising fees	              75,596,267.70

		  Other expenses                                                                            14,762,800.27

		  Total expenses                                                                       1,395,430,174.34
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หมายเหตุุท่ี่� 28	ค่ าวััสดุุ

		ค่  าวััสดุุ		      62,332,682.68

		  ต้้นทุุนขาย                                                                                                       -

		  รวม ค่่าวััสดุุ								         62,332,682.68

หมายเหตุุท่ี่� 29	ค่ าสาธารณููปโภค	

		ค่  าไฟฟ้้า									         26,354,267.00

		ค่  าน้ำำ��ประปา								         1,246,506.69

		ค่  าโทรศััพท์์                                                                                      5,823,106.35

		ค่  าบริิการส่ื่�อสารและโทรคมนาคม						       8,914,361.53

		  รวม ค่่าสาธารณููปโภค							        42,338,241.57

หมายเหตุุท่ี่� 30	ค่ าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย	

		  อาคารและส่ิ่�งปลูกสร้้าง							        147,819,784.64

		  ครุุภััณฑ์์									         248,367,296.67

		สิิ  นทรััพย์์โครงสร้้างพื้้�นฐาน							       5,450,310.73

		สิิ  นทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน							        8,669,641.64

		  รวม ค่่าเส่ื่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย          	                            410,307,033.68

หมายเหตุุท่ี่� 31	ค่ าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนและบริิจาค	

	ค่ าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงาน

		ค่  าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงาน – หน่่วยงานภาครััฐ                             457,236,906.61

		ค่  าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงาน – องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น                                  -

		ค่  าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงาน – ภาคธุุรกิิจ                                      149,489,931.00

		ค่  าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงาน – องค์์กรไม่่หวัังผลกำำ�ไร                        71,443,225.08

		ค่  าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงาน – องค์์กรระหว่่างประเทศ                         350,451.13

		ค่  าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงานอ่ื่�น                                               1,861,433,078.05

            	 รวม ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนเพ่ื่�อการดำำ�เนิินงาน  	                                                 2,539,953,591.87

	ค่ าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนเพ่ื่�อการลงทุุน

		ค่  าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนเพ่ื่�อการลงทุุน – องค์์กรไม่่หวัังผลกำำ�ไร                                             -

		ค่  าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนเพ่ื่�อการลงทุุน – รััฐวิิสาหกิิจท่ี่�เป็็นสถาบัันการเงิิน                   179,658.25

		ค่  าใช้้จ่่ายอุุดหนุุนเพ่ื่�อการลงทุุนอ่ื่�น                                                     8,058,149,982.54

           	 รวม ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนเพ่ื่�อการลงทุุน                                                        8,058,329,640.79

		  รวม ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุนและบริิจาค                                                     10,598,283,232.66

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีี ส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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											           (Unit : Baht)

Note 28:  	 Office supplies
		  Office supplies								         62,332,682.68
		  Sales cost									            	  -	
		  Total office supplies							        62,332,682.68

Note 29:  	 Utilities expenses
		  Electricity								         26,354,267.00
		  Water									          1,246,506.69
		  Telephone                                                                                    5,823,106.35
		  Telecommunication services						       8,914,361.53
		  Total utilities expenses							       42,338,241.57

Note 30:  	 Depreciation and amortization
		  Building and structures							       147,819,784.64
		  Equipment								         248,367,296.67
		  Infrastructure assets							        5,450,310.73
		  Intangible assets							        8,669,641.64
		  Total depreciation and amortization	                      	                410,307,033.68

Note 31:  	 Expenses from subsidization and donations
	 Subsidy for operation
		  Subsidy for operation - government agencies                                   457,236,906.61
		  Subsidy for operation - local administrative organizations                                     -
		  Subsidy for operation - business sector                                           149,489,931.00
		  Subsidy for operation - non-profit organization                                  71,443,225.08
		  Subsidy for operation - international organization                                  350,451.13
 	           Other subsidy for operation                                                       1,861,433,078.05
	          Total subsidy for operation                                                  2,539,953,591.87
	 Subsidy for investment
		  Subsidy for investment - non-profit organizations                                               -
		  Subsidy for investment - State enterprise banks                    		          179,658.25
		  Other subsidy for investment                                                     8,058,149,982.54
		  Total subsidy for investment                                                               8,058,329,640.79

		  Total expenses from subsidization and donations                                10,598,283,232.66

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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ÍÑµÃÒ¡ÓÅÑ§ / Working Force

ÍÑµÃÒ¡ÓÅÑ§ / Working Force Ë¹‹ÇÂ : µÓáË¹‹§ / Unit : Position Ë¹‹ÇÂ : µÓáË¹‹§ / Unit : Position

ÃÐ´Ñº
Level

ºÃÔËÒÃ (ÊÙ§)  Executive (High Level) 

ºÃÔËÒÃ (µŒ¹) Executive (Primary Level)

ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ (ÊÙ§) Management (High Level)

ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ (µŒ¹) Management (Primary Level)

àªÕ่ÂÇªÒÞ Expert Level

ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ¾ÔàÈÉ Senior Professional Level

ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ Professional Level

ปี¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ Practitioner Level

ÍÒÇØâÊ Senior Level

ªÓ¹ÒÞ§Ò¹ Experienced Level

»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ Operational Level

ÃÇÁ  Total

-

ÊÃ.
OM

-

-

-

-

1

-

2

-

1

1

5

9

Ê».¾¹.
OPS

1

42

22

5

31

95

87

27

89

38

446

1

ª¸.
DMF

2

7

-

3

38

45

49

-

15

4

164

1

¾¾.
DEDE

3

10

1

-

99

101

78

38

26

37

394

1

¸¾.
DOEB

2

9

-

1

42

69

52

3

6

5

190

1

Ê¹¾.
EPPO

2

6

-

-

13

54

10

-

1

-

87

13

ÃÇÁ
Total

ÊÃ.
OM

Ê».¾¹.
OPS

ª¸.
DMF

¾¾.
DEDE

¸¾.
DOEB

Ê¹¾.
EPPO

10

74

23

9

224

364

278

68

138

85

1,286

¤Ø³ÇØ²Ô / Education

ÃÐ´Ñº
Level

»ÃÔÞÞÒàÍ¡  Ph.D.

»ÃÔÞÞÒâ· Master’s Degree

»ÃÔÞÞÒµÃÕ Bachelor’s Degree

µ่Ó¡Ç‹Ò»ÃÔÞÞÒµÃÕ Under-graduate

ÃÇÁ Total

ËÁÒÂàËµØ: äÁ‹ÃÇÁ
• ÅÙ¡¨ŒÒ§ปีÃÐ¨Ó 150 µÓáË¹‹§
• ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ 866 µÓáË¹‹§  

Note: Exclusive of
• 150 Positions of permanent employee
• 866 Positions of government employee

ปี¯ÔºÑµÔ§ÒÒ¹
Operational

ªÓ¹ÒÞ§Ò¹
Experienced

ÍÒÇØâÊ
Senior

ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ
Professional

ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ¾ÔàÈÉ
Senior Professional

àªÕ่ÂÇªÒÞ
Expert

ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ (µŒ¹)
Management

(Primary Level)

ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ (ÊÙ§)
Management
(High Level)

ºÃÔËÒÃ (µŒ¹)
Executive

(Primary Level)

ºÃÔËÒÃ (ÊÙ§)
Executive

(High Level)

90

-

ÊÃ.
OM

2

2

1

5

9

Ê».¾¹.
OPS

173

212

52

446

9

ª¸.
DMF

73

79

3

164

8

¾¾.
DEDE

137

179

70

394

5

¸¾.
DOEB

91

83

11

190

9

Ê¹¾.
EPPO

68

9

1

87

40

ÃÇÁ
Total

544

564

138

1,286

ปี¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ
Practitioner

1 1 1 1

50 3 0 1 0 311 38 99 42 13 950 45 101 69 54 872 49 78 52 10

10 2 3 2 2 420 7 10 9 6 220 0 1 0 0

»ÃÔÞÞÒàÍ¡
Ph.D.

»ÃÔÞÞÒâ·
Master’s Degree
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Bachelor’s Degree

µ่Ó¡Ç‹Ò »ÃÔÞÞÒµÃÕ
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Ê¹¾.
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¸¾.
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¾¾.
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ª¸.
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Ê».¾¹.
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ÊÃ.
OM

0 2 2 1
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Í¸Ôº´Õ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Director-General, Department of Mineral Fuels

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§¨Ñ´¡ÒÃàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Mineral Fuels

Management Division

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ
àª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ

Safety and Environment Division

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

ÃÒª¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
Technical Support Group

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§à·¤â¹âÅÂÕ
¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
Petroleum Technology and

Operations Supervision Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡Í§ºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È

International Petroleum
Management Division

¡Í§ºÃÔËÒÃÊÑÞÞÒ
áÅÐÊÑÁ»·Ò¹»�âµÃàÅÕÂÁ

Petroleum Concession and
Contract Management Division

ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary

àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Secretary to the Minister of Energy

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ
Office of  the Minister

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞà©¾ÒÐ´ŒÒ¹
¡ÒÃÇÒ§á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¾ÅÑ§§Ò¹

Expert Energy Strategy Planning

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
Deputy Director-General

โครงสรางผูบริหารกระทรวงพลังงาน

Executives Structure of Ministry of Energy

ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary



Í¸Ôº´Õ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Director-General, Department of Mineral Fuels

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§¨Ñ´¡ÒÃàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Mineral Fuels

Management Division

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ
àª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ

Safety and Environment Division

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

ÃÒª¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
Technical Support Group

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§à·¤â¹âÅÂÕ
¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
Petroleum Technology and

Operations Supervision Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡Í§ºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È

International Petroleum
Management Division

¡Í§ºÃÔËÒÃÊÑÞÞÒ
áÅÐÊÑÁ»·Ò¹»�âµÃàÅÕÂÁ

Petroleum Concession and
Contract Management Division

ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ
¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Minister of Energy

·Õ่»ÃÖ¡ÉÒÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Advisor to the Minister of Energy

¼ÙŒª‹ÇÂÃÑ°Á¹µÃÕ»ÃÐ¨Ó¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Vice Minister for Energy

ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary

àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Secretary to the Minister of Energy

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ
Office of  the Minister

¼ÙŒµÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Inspector General

»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Permanent Secretary of  Energy

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Office of the Permanent Secretary

¡Í§¡ÒÃµ‹Ò§»ÃÐà·È
International Cooperation Division

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ
Information and Communication

Technology Center

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ´ 76 ¨Ñ§ËÇÑ´
(ÃÒª¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤)

76 Provincial Energy Offices
(Provincial administration)

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞà©¾ÒÐ´ŒÒ¹
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¾ÅÑ§§Ò¹

Expert Energy Strategy

¡Í§¡ÅÒ§
General Affair Division

¡Í§µÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃ
Inspection General

¡Í§ÈÖ¡ÉÒáÅÐ¾Ñ²¹ÒâÃ§ä¿¿‡Ò°Ò¹
Base Electricity Study

and Development Division

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹
Director-General, Energy Policy and Planning Office

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞ´ŒÒ¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹
Í¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹áÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹

Expert Energy Conservation and 
Renewable Energy Policy and Plan

¡Í§¹âÂºÒÂÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
áÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹

Energy Efficiency and Renewable
Energy  Policy Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¡Í§¹âÂºÒÂ»�âµÃàÅÕÂÁ
Petroleum Policy Division

¡Í§¹âÂºÒÂä¿¿‡Ò
Power Policy Division

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
Deputy Director-General

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞà©¾ÒÐ´ŒÒ¹
¡ÒÃÇÒ§á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¾ÅÑ§§Ò¹

Expert Energy Strategy Planning

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
Deputy Director-General

ÈÙ¹Â�»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ
Anti-Corruption Center

โครงสรางผูบริหารกระทรวงพลังงาน
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Advisor to the Minister of Energy

¼ÙŒª‹ÇÂÃÑ°Á¹µÃÕ»ÃÐ¨Ó¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
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Permanent Secretary of  Energy

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
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Information and Communication
Technology Center
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Internal Audit Group
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Petroleum Policy Division

¡Í§¹âÂºÒÂä¿¿‡Ò
Power Policy Division
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Deputy Director-General
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ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary

Í¸Ôº´Õ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Director-General, Department of Mineral Fuels

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§¨Ñ´¡ÒÃàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Mineral Fuels

Management Division

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ
àª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ

Safety and Environment Division

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

ÃÒª¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
Technical Support Group

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§à·¤â¹âÅÂÕ
¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
Petroleum Technology and

Operations Supervision Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡Í§ºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È

International Petroleum
Management Division

¡Í§ºÃÔËÒÃÊÑÞÞÒ
áÅÐÊÑÁ»·Ò¹»�âµÃàÅÕÂÁ

Petroleum Concession and
Contract Management Division

ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨áÅÐºÃÔÉÑ·ÁËÒª¹ã¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ
State Enterprises and pubic company

ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary

ºÃÔÉÑ· »µ·.¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
PTT Public Company Limited 

¡ÒÃä¿¿‡Ò½†ÒÂ¼ÅÔµáË‹§»ÃÐà·Èä·Â
Electricity Generating Authority of Thailand

Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¸ØÃ¡Ô¨¾ÅÑ§§Ò¹
Director-General, Department of Energy Business

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§¾Ñ²¹Òàª×้Íà¾ÅÔ§ªÕÇÀÒ¾
Biofuel Development Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹
Alternative Energy

Development Division

¡Í§ÇÔ¨ÑÂ ¤Œ¹¤ÇŒÒ¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Research Division

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector

Development Group

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞ
Specialist

Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹áÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Director-General, Department of Alternative Energy Development and Efficiency

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¸ØÃ¡Ô¨¹้ÓÁÑ¹
Fuel Business Safety Division

¡Í§¤Ø³ÀÒ¾¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§
Fuel Quality Division

¡Í§ºÃÔ¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨áÅÐ¡ÒÃÊÓÃÍ§¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§
Business Service

and Fuel Stockpile Division

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
¸ØÃ¡Ô¨¡�Ò«»�âµÃàÅÕÂÁàËÅÇ
Liquefied Petroleum

Gas Business Safety Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

Ê¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹Òà·¤¹Ô¤¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Technique Development
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¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¡Í§¶‹ÒÂ·Í´áÅÐà¼Âá¾Ã‹à·¤â¹âÅÂÕ
Energy Technology Transfer
and Dissemination Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ
Information and Communication

Technology Center

¡Í§¡Ó¡ÑºáÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Regulation

and Conservation Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å Œ́Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹
Human Resource

Development Division

¡Í§Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Efficiency
Promotion Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔµÂ�
Solar Energy

Development Division

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy

and Planning Division
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Deputy Director-General
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¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
¸ØÃ¡Ô¨¡�Ò«»�âµÃàÅÕÂÁàËÅÇ

Liquefied Petroleum Gas
Business Safety Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

Ê¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹Òà·¤¹Ô¤¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Technique Development

Institute

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¡Í§¶‹ÒÂ·Í´áÅÐà¼Âá¾Ã‹à·¤â¹âÅÂÕ
Energy Technology Transfer
and Dissemination Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ
Information and Communication

Technology Center

¡Í§¡Ó¡ÑºáÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Regulation

and Conservation Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å Œ́Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹
Human Resource

Development Division

¡Í§Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Efficiency
Promotion Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔµÂ�
Solar Energy

Development Division

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy

and Planning Division
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ประวััติิผู้้�บริิหารระดัับสููง

The Profile of Executives

การศึึกษา

• พ.ศ. 2530 ประกาศนีียบััตรด้้านเทคโนโลยีีบรรจุุภััณฑ์์ 

  สถาบัันบรรจุุภััณฑ์์แห่่งชาติิอิินเดีีย

• พ.ศ. 2525 - 2528 บริหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 

  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

• พ.ศ. 2521 - 2525 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (วััสดุุศาสตร์์)

  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การทำำ�งาน

• พ.ศ. 2561 เลขาธิิการพรรคพลัังประชารััฐ  

• พ.ศ. 2560 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพาณิิชย์์

• พ.ศ. 2559 - 2560 รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงพาณิิชย์์

• คณะกรรมการยุุทธศาสตร์์แห่่งชาติิ

• ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงอุุตสาหกรรม

• สมาชิิกสภาขัับเคล่ื่�อนการปฏิิรููปประเทศ

• รองประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการบริหาร

  มููลนิิธิิสััมมาชีีพ

• คณะกรรมการบริหารมููลนิิธิิไทยพีีบีีเอส

นายสนธิิรััตน์์ สนธิิจิิรวงศ์์ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพลัังงาน
(10 กรกฎาคม 2562 – 15 กรกฎาคม 2563)

H.E. Sontirat  Sontijirawong
Minister of Energy
(10 July 2019 - 15 July 2020)

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์

• พ.ศ. 2560 ชั้้�นประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ป.ม.)

• พ.ศ. 2558 

     - ชั้้�นตริิตาภรณ์์มงกุุฎไทย (ต.ม.)

     - ชั้้�นจตุตถดิิเรกคุุณาภรณ์์ (จ.ภ.)

• พ.ศ. 2536  ชั้้�นเบญจมาภรณ์์มงกุุฎไทย
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Education

• 1987 Certificate in Packaging Technology, Indian

  Institute of Packaging

• 1982–1985 Master of Business Administration (M.B.A.), 

  Chulalongkorn University

• 1978-1982 Bachelor of Science (B.Sc.), Chulalongkorn 

  University

Work Experiences

• 2018 PALANGPRACHARATH PARTY (PPRP) Secretary

• 2017 Minister of Commerce 

• 2016-2017 Deputy Minister of Commerce 

• The National Strategy Committee (NSC)

• Advisor to the Industry Minister

• Member of the National Reform Steering Assembly

  (NRSA)

• Vice Chairman and Chairman of the Right Livelihood

  Foundation

• Director of the Thai PBS Foundation

Royal Decorations

• 2017 Knight Grand Cross (First Class) of the Most 

Noble Order of the Crown of Thailand.

• 2015

     - Commander (Third Class) of the Most Noble Oder 

of the Crown of Thailand

     - Companion (Fourth Class) of the Most Admirable 

Order of the Direkgunabhorn.

• 1993 Member (Fifth Class) of the Most Noble Order of 

the Crown of Thailand.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2519 ปริิญญาตรีี (เกีียรติินิิยม) คณะวิิศวกรรมเคมีี 
  สาขาวิิศวกรรมเคมีี สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งแคลิิฟอร์เนีีย 
• พ.ศ. 2523 ปริิญญาเอก คณะวิิศวกรรมเคมีี สาขาวิิศวกรรมเคมีี 
  สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งแมสซาซููเซ็็ทส์์ 

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2553 – 2560 ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันปิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2528 – 2560 กรรมการมููลนิิธิิเพื่่�อสถาบัันปิิโตรเลีียม
  แห่่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2558
     - กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ
       บริษััท ไทยออยล์์ จำำ�กัด (มหาชน)
     - อนุกรรมาธิิการและเลขานุุการ คณะกรรมาธิิการขัับเคล่ื่�อน
การปฏิิรููปการบริหารและการกำำ�กับกิจการพลัังงานและทรััพยากร
ปิิโตรเลีียม สภาขัับเคล่ื่�อนการปฏิิรููปประเทศ
• พ.ศ. 2557 
     - สมาชิิกสภาปฏิิรููปแห่่งชาติิ
     - กรรมการอิิสระและกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
       บริิษััท พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล จำำ�กัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2556 คณะกรรมการมาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
  สาขาปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีี สถาบัันคุณวุุฒิิวิิชาชีีพ
  (องค์์การมหาชน)
• พ.ศ. 2555 ที่่�ปรึึกษาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
• พ.ศ. 2549 กรรมการ คณะกรรมการการท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย
  และรัักษาราชการผู้้�อำำ�นวยการการท่่าเรืือฯ

นายศิิริิ จิิระพงษ์์พัันธ์์
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพลัังงาน
(23 พฤศจิิกายน 2560 – 10 กรกฎาคม 2562)

Mr. Siri Jirapongphan
Minister of Energy
(23 November 2017 – 10 July 2019)

• พ.ศ. 2548 – 2549 กรรมการ คณะกรรมการการรถไฟแห่่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2546 – 2549 คณะทำำ�งานผู้้�บริหารแผน 
  บริษััท อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีกััลป์์ไทย จำำ�กัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2546 กรรมการ องค์์การสวนพฤกษศาสตร์์
• พ.ศ. 2539 – 2542 กรรมการผู้้�จัดการ
  บริษััท แอล พีี เอ็็น เพลทมิิล จำำ�กัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2531 – 2535 Senior Vice President
  ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2527 – 2531 ผู้้�จัดการฝ่่ายแผนและประสานงาน
  บริษััท ปิิโตรเคมีีแห่่งชาติิ จำำ�กัด (มหาชน)
• พ.ศ. 2523 – 2527 หััวหน้ากองวางแผนและวิิเคราะห์์ระบบ
  การปิิโตรเลีียมแห่่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2523 อาจารย์์พิิเศษคณะวิิศวกรรมศาสตร์์
  สาขาวิิศวกรรมเคมีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม
• พ.ศ. 2549 สถาบัันกรรมการบริษััทไทย (DCP) รุ่่�น 77/2006
  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 จตุตถดิิเรกคุุณาภรณ์์
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Education

• 1976 B.S. (Honor) degree in Chemical Engineering,

  California Institute of Technology (Caltech)

• 1980 Sc.D. degree in Chemical Engineering

  Massachusetts of technology (MIT)

Work Experiences

• 2010-2017 Executive Director, Petroleum Institute of 

Thailand (PTIT)

• 1985-2017 Member of PTIT Foundation Board

• 2015

     - Independent Director and Member of Audit 

Committee, Thai Oil Plc.

     - Member of the sub-Committee and Secretary, 

Steering Committee on the reform of Energy and 

Petroleum Resource Management and Regulation, 

National Reform Steering Assembly (NRSA)

• 2014

     - Member of the National Reform Council

     - Independent Director and Member of Risk

  Management Committee, PTT Global Chemical Plc.

• 2013 Member of the Occupational Standard and 

Professional Qualification Committee, Petroleum 

and Petrochemical Division, Thailand Professional 

Qualification Institute (Public Organization)

• 2012 Expert Advisor, Thailand Energy Academy (TEA)

• 2006 Member of the board of Commissioners and Acting

  Director General, Port Authority of Thailand

• 2005-2006 Member of the board of Commissioners,

  State Railway of Thailand

• 2003-2006 Business Rehabilitation Plan Administrator,

  Thai Petrochemical Industry Plc.

• 2003 Director, The Botanical Garden Organization

• 1996-1999 Managing Director, LPN Plate Mill Plc.

• 1988 – 1992 Senior Vice President, Bangkok Bank Plc.

• 1984-1988 Manager, planning and Information 

  Department, National Petrochemical Plc.

• 1980-1984 Head of Systems Planning Division, 

  Petroleum Authority of Thailand

• 1980 Lecturer, Faculty of Engineering (Chemical

  Engineering), Chulalongkorn University

Training

• 2006 Director Certification Program (DCP) (77/2006),

  Thai Institute of Directors (IOD)

Royal Decorations

• 2015 Companion (Fourth Class) of the Most 

  Admirable Order of the Direkgunabhorn.
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การศึึกษา
• ปริิญญาโท บริหารธุุรกิิจ University Southern California
  ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตร์์ สาขาการคลัังสาธารณะ 
  San Diego State University ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขารััฐประศาสนศาสตร์์ 
  มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การทำำ�งาน
• 2558 - 2561 อธิบดีกรมศุุลกากร, กระทรวงการคลััง
• 2557 - 2558 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานคณะกรรมการนโยบาย
  รััฐวิิสาหกิจ (สคร.), กระทรวงการคลััง
• 2554 - 2557 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง (ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง
  ระดัับสูง) สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการคลััง, กระทรวงการคลััง

การอบรม
• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP 124/2009)
  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย 
• หลักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง ด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 6
  สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
• หลักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 10 
• หลักสููตรการพััฒนานัักบริหารระดัับสูง (นบส.) รุ่่�นที่่� 40 
  สถาบัันพัฒนาข้้าราชการพลเรืือน, สำำ�นักงาน ก.พ.
• หลักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 54 วิิทยาลััย
  ป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั้้�นมหาวชิรมงกุุฎไทย (ม.ว.ม.) 

Education
• Master of Business Administration, University of Southern
  California, U.S.A.
• Master of Public Administration, San Diego State University,  U.S.A.
• Bachelor of Arts, Political Science, Ramkhamhaeng University

Work Experiences
• 2015 - 2018 Director – General, The Customs Department,
  Ministry of Finance
• 2014 - 2015 Director – General, State Enterprise Policy 
  Office (SEPO), Ministry of Finance
• 2011 - 2014 Inspector General, Ministry of Finance

Training
• Director Certification Program (DCP 124/2009) Thai Institute 
  of Directors Association (IOD)
• The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable
  Future (Class 6) Thailand Energy Academy (TEA)
• Capital Market Academy Leadership Program (Class 10)
• Thai Civil Service Executive Program for Senior Civil Servants 
  (Class 40), Office of the Civil Service Commission (OCSC)
• Diploma, National Defence College, The National Defence 
  Course (Class 54), National Defence Studies Institute

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most 
  Noble Order of the Crown of Thailand

นายกุุลิิศ สมบััติิศิิริิ
ปลััดกระทรวงพลัังงาน
(1 ตุุลาคม 2561 – ปััจจุุบััน)

Mr. Kulit Sombatsiri
Permanent Secretary
(1 October 2018 – Present)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2555  ปริิญญาโท สาขาวิิศวกรรมโครงสร้้างพื้้�นฐานและ
  การบริหารมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
• พ.ศ. 2528 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมโยธา มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2560 - 2561 รองอธิบดีกรมธุุรกิิจพลัังงาน 
• พ.ศ. 2558 - 2560 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักความปลอดภััยธุุรกิิจน้ำำ��มัน 
  กรมธุุรกิิจพลัังงาน
• พ.ศ. 2557 - 2558 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักความปลอดภััย
  ธุุรกิิจก๊าซธรรมชาติิ กรมธุุรกิิจพลัังงาน 
• พ.ศ. 2556 - 2557 ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพัฒนาเทคนิิคพลัังงาน
  กรมธุุรกิิจพลัังงาน 

การอบรม
• พ.ศ. 2562 หลักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) 
  รุ่่�นที่่� 14 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
• พ.ศ. 2560 - 2561 หลักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 60 
  วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ
• พ.ศ. 2560 หลักสููตรนัักบริหารการงบประมาณระดัับสูง (นงส.) รุ่่�นที่่� 4
  สำำ�นักงบประมาณ
• พ.ศ. 2559 หลักสููตรนัักบริหารระดัับสูง หลักสููตรที่่� 1 (นบส.1) รุ่่�นที่่� 83 
  สถาบัันพัฒนาข้้าราชการพลเรืือน, สำำ�นักงาน ก.พ.
• พ.ศ. 2558 หลักสููตรการบริหารงานภาครััฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.)
  รุ่่�นที่่� 14 สถาบัันพระปกเกล้้า
• พ.ศ. 2557 หลักสููตรผู้้�บริหารระดัับสูงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ 
  (TEPCoT) รุ่่�นที่่� 7 สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2560  ชั้้�นประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2556  ชั้้�นประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2548  ชั้้�นทวีีติิยาภรณ์์ช้้างเผืือก (ท.ช.)

นายสมบููรณ์์ หน่่อแก้้ว
รองปลััดกระทรวงพลัังงาน
(6 เมษายน 2562 – ปััจจุุบััน)

Mr. Somboon Norkaew
Deputy Permanent Secretary
(6 April 2019 – Present)

Education
• 2012 Master of Structural Engineering  and Management,
  Kasetsart University
• 1985 Bachelor of Civil Engineering , Chiangmai University

Work Experiences
• 2017-2018 Deputy Director-General, Department of Energy
  Business
• 2015-2017 Director-General, Fuel Business Safety Bureau,
  Department of Energy Business
• 2014-2015 Director-General, Natural Gas Business Safety
  Bureau, Department of Energy Business 
• 2013-2014 Director-General, Energy Technique Development
  Institute, Department of Energy Business

Training
• 2019 The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future (Class 14), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2017-2018 Diploma, National Defence College, The National 
  Defence Course (Class 60), National Defence Studies Institute
• 2017 Budgetary Management for High Level Executive
  (Class 4), Budget Bureau
• 2016 Thai Civil Service Executive Program for Senior Civil
  Servants (Class 83), Office of the Civil Service Commission (OCSC)
• 2015 Advanced Certificate Course in Public Administration
  and Law for Executives (class 14), King Prajadhipok’s Institute
• 2014 Top Executive Program in Commerce and Trade  (TEPCoT),
  (Class 7), The University of the Thai Chamber of Commerce

Royal Decorations
• 2017   Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the  White Elephant.
• 2013 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble 
  Order of the Crown of Thailand.
• 2005  Knight Commander (Second Class) of the Most
  Exalted Order of the White Elephant.



รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน160

การศึึกษา
• พ.ศ. 2546  Doctor of Philosophy Chemical Engineering,
  University of Southern California, ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2540  Master of Science Chemical Engineering, University 
  of Southern California, ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2539 Bachelor of Science Chemical Engineering, 
  California State Polytechnic University, ประเทศสหรัฐอเมริิกา

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2562 รองปลััดกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2559 – 2562 รองอธิบดีกรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ 
  กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2557 - 2559  ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายและยุุทธศาสตร์์  
  สำำ�นักงานปลััดกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2557 - 2559  นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการพิิเศษ
  สำำ�นักนโยบายและยุุทธศาสตร์์ สำำ�นักงานปลััดกระทรวงพลัังงาน

การอบรม
• พ.ศ. 2561
     - Director Certification Program (DCP) สมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
     - ผู้้�บริหารระดัับสูงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 11
สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน 
• พ.ศ. 2560  การเสริิมสร้้างนัักบริหารทรััพยากรบุุคคลมืืออาชีีพ
  ประจำำ�ปี 2560 สำำ�นักงาน ก.พ.   
• พ.ศ. 2559
     - นัักบริหารระดัับสูง (นบส.1) รุ่่�นที่่� 83 สำำ�นักงาน ก.พ.
     - โฆษกกระทรวง สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี
• พ.ศ. 2555 นัักยุุทธศาสตร์์ทหาร รุ่่�นที่่� 8 
  สถาบัันวิิชาการป้้องกัันประเทศ กองบััญชาการกองทััพไทย

นายสราวุุธ แก้้วตาทิิพย์์
อธิบดีกรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ
(9 พฤศจิิกายน 2562 – ปััจจุุบััน)

Mr. Sarawut Kaewtathip
Director General, Department of Mineral Fuels
(9 November 2019 – Present)

• พ.ศ. 2553 นัักบริหารพลัังงานระดัับสูง รุ่่�นที่่� 7 กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2552 Strategic PR รุ่่�นที่่� 3 กรมประชาสััมพัันธ์
• พ.ศ. 2551 New Public Management โครงการพััฒนาผู้้�มีศัักยภาพ
  และผลสััมฤทธิ์์�สููง (HiPPS) University of Potsdam สหพันธ์  
  สาธารณรััฐเยอรมนีี
• พ.ศ. 2550 Utilities Regulations and Strategies The World Bank 
   และ Public Utility Research Center, สหรัฐอเมริิกา

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั้้�นประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2554 ชั้้�นทวีีติิยาภรณ์์ช้้างเผืือก (ท.ช)
• พ.ศ. 2552 ชั้้�นทวีีติิยาภรณ์์มงกุุฎไทย (ท.ม.)
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Education
• 2003 Doctor of Philosophy Chemical Engineering,
  University of Southern California, U.S.A.
• 1997 Master of Science Chemical Engineering, 
  University of Southern California, U.S.A.
• 1996 Bachelor of Science Chemical Engineering, 
  California State Polytechnic University, U.S.A.

Work Experiences
• 2019 Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2016-2019 Deputy Director-General, Department of 
  Mineral Fuels, Ministry of Energy
• 2014 – 2016 Director, Policy and Strategy Management 
  office, Office of the Permanent Secretary
• 2014 - 2016   Plan and Policy Analyst, Senior Professional
  Level, Policy and Strategy Management office, Office of 
  the Permanent Secretary

Training
• 2018
     - Director Certification Program (DCP) Thai Institute of 
Directors (IOD)
     - The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable 
  Future (Class 11), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2017 – Professional Human Resource Development
  Program for Executives, Civil Service Training Institute, 
  Office of the Civil Service Commission (OCSC)
• 2016
     - Thai Civil Service Executive Program for Senior Civil 
Servants (Class 83), Office of the Civil Service Commission (OCSC)
     - Ministerial Speaker to the Office of the Prime Minister
• 2012 - Strategist Course, Strategic Studies Center, National
  Defence Studies (Class 8)
• 2010 Senior Executive Energy Program (class7), Ministry of
  Energy
• 2009 - Strategic PR (Class 3) Public Relations Department
• 2008 - New Public Management A Development Program
  for Candidate with High A chievement (HiPPS), University 
  of Potsdam, Germany
• 2010 Utilities Regulations and Strategies The World Bank
  and Public Utility Research Center, U.S.A.

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.
• 2011 Knight Commander (Second Class) of the Most Exalted 
  Order of the White Elephant.
• 2009 Knight Commander (Second Class) of the Most Noble 
  Order of the Crown of Thailand.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2533 M.A. in Urban Studies, Long Island University, 
  ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2531 ศิิลปศาสตรบััณฑิิต (รััฐศาสตร์์)
  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2561 รองปลััดกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2552 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2550 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริหารกลาง 
  สำำ�นักงานปลััดกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2549 หััวหน้าสำำ�นักงานรัฐมนตรีี กระทรวงพลัังงาน

การอบรม
• พ.ศ. 2561 หลักสููตร การป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 61 
• พ.ศ. 2558 หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูง ด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 7
  สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
• พ.ศ. 2555
     - การกำำ�กับดูแลกิิจการสำำ�หรับกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสูงของ
  รััฐวิิสาหกิจและองค์์กรมหาชน สถาบัันพัฒนากรรมการและผู้้�บริหาร
  ระดัับสูงภาครััฐ รุ่่�นที่่� 10
     - นัักบริหารรััฐบาลอิิเล็็กทรอนิกส์์ รุ่่�นที่่� 2 สำำ�นักงานพัฒนารััฐบาล
  ดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) (สพร.)
• พ.ศ. 2553 สร้้างความเข้้มแข็็งผู้้�ตรวจราชการกระทรวง
  สำำ�นักงาน ก.พ. และสำำ�นักงานปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี
• พ.ศ. 2552 หลักสููตร นัักบริหารระดัับสูง : ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์
  และคุุณธรรม (นบส.) รุ่่�นที่่� 66 สำำ�นักงาน ก.พ.

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2557 ชั้้�นมหาวชิรมงกุุฎ (ม.ว.ม.)
• พ.ศ. 2554 ชั้้�นประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)

Education
• 1990 M.A. in Urban Studies, Long Island University, U.S.A.
• 1988 B.A. in Political Science, Kasetsart University

Work Experiences
• 2018 Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2009 Inspector General, Ministry of Energy
• 2007 Director, Central Administration Office, Office of the
  Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2006 Head, Office of the Minister, Ministry of Energy

Training
• 2018 Diploma, National Defence College, The National 
Defence Course (Class 61), National Defence Studies Institute
• 2015 The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future (Class 7), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2012
     - Good Corporate Governance for Board of Directors and 
Senior Civil Service and Public Organizations (Class 10), 
Public Director Institute
     - e-Government Executive Program (Class 2) The 
Electronic Government Agency (Public Organization) (EGA)
• 2010 Executive Program for Inspector General, Office of 
the Civil Service Commission (OCSC) and Office of the 
Permanent Secretary, Office of the Prime Minister
• 2009 Civil Service Executive Program: Visionary Leaders 
(Class 66) Office of the Civil Service Commission (OCSC)

Royal Decorations
• 2014 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most 
  Noble Order of the Crown of Thailand.
• 2011 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the White Elephant.

นางสาวนัันธิิกา  ทัังสุุพานิิช
อธิบดีกรมธุุรกิิจพลัังงาน
(8 ตุุลาคม 2561 – ปััจจุุบััน)

Ms.Nantika Thangsuphanich
Director-General Department of Energy Business
(8 October 2018 – Present)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2524 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (วิิศวกรรมโยธา)
  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2560- 2561 รองปลััดกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2558-2560 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2557-2558 รองอธิบดีกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและ
  อนุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2556-2557 ผู้้�ช่วยปลััดกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2556 หััวหน้าสำำ�นักงานรัฐมนตรีี กระทรวงพลัังงาน

การอบรม
• พ.ศ. 2560 หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูงด้้านวิิทยาการพลัังงาน วพน. 
  รุ่่�นที่่� 10 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน (วพน.)
• พ.ศ. 2558-2559 หลักสููตร ผู้้�ตรวจราชการ สำำ�นักงานปลััด
  สำำ�นักนายกรััฐมนตรีี
• พ.ศ. 2557-2558 นัักบริหารการยุุติิธรรมทางปกครองระดัับสูง (บยป.) 
  รุ่่�นที่่� 6 สำำ�นักงานศาลปกครอง
• พ.ศ. 2557 หลักสููตร นัักบริหารการเงิินการคลัังภาครััฐระดัับสูง (บงส.)
  รุ่่�นที่่� 1 สถาบัันพัฒนาบุุคลากรด้้านการคลัังและบััญชีีภาครััฐ 
  กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง
• พ.ศ. 2552 - 2553 : 116 วััน คนพลัังงานกับนโยบายพลัังงานและ
  สิ่่�งแวดล้อม รุ่่�นที่่� 22 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
• พ.ศ. 2551 หลักสููตร นัักบริหารระดัับสูง : ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์และคุุณธรรม
  รุ่่�นที่่� 59 สำำ�นักงาน ก.พ. 
• พ.ศ. 2547 หลักสููตร นัักบริหารด้้านพลัังงานระดัับสูง กระทรวงพลัังงาน

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั้้�นมหาวชิรมงกุุฎ (ม.ว.ม.)
• พ.ศ. 2553 ชั้้�นประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2551 ชั้้�นเหรียญจัักรพรรดิิมาลา (ร.จ.พ.)

Education
• 1981 B. Eng. In Civil Engineering, Kasetsart University

Work Experiences
• 2017-2018  Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2015-2017 Inspector General, Ministry of Energy 
• 2014-2015 Deputy Director – General, Department of 
  Alternative Energy Development and  Efficiency,
  Ministry of Energy
• 2013-2014 Deputy Assistant Permanent Secretary, Ministry
  of Energy
• 2013 Head, Office of the Minister, Ministry of Energy

Training
• 2017 The Executive Program in Energy Literacy for a 
  Sustainable Future (Class 10), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2015-2016 Inspector General Development Program, 
  Office of the Permanent Secretary, Prime Minister Office
• 2014-2015 Top Executive Program in Administrative Justice
  Development (Class 6) , Administrative Justice Development
  Institute, Office of the Administrative Court
• 2014 Senior Executive for Financial Management (Class 1),
  The Fiscal and Public Accounting Training Institution, The
  Comptroller General’s Department, Ministry of Finance
• 2009-2010 Diploma, National Defence College, 116 Energy
  People and Policy on Energy & Environment Day Course,
  (Class 22), National Defence Studies Institute
• 2008 Civil Service Executive Program: Visionary Leaders,
  (Class 59), Office of the Civil Service  Commission (OCSC)
• 2004 Senior Executive Program, Ministry of Energy

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most Noble 
  Order of the Crown of Thailand.
• 2010 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the White Elephant.
• 2008 The Chakrabarti Mala Medal.

นายยงยุุทธ จัันทรโรทััย
อธิบดีกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุรัักษ์์พลัังงาน
(8 ตุุลาคม 2561 – 30 กัันยายน 2562)

Mr.Yongyut Jantararothai
Director-General Department of Alternative Energy 
Development and Efficiency
(8 October 2018 – 30 September 2019)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2542 Master of Business Administration (MBA 
  International Business) Western Michigan University
  ประเทศสหรัฐอเมริิกา 
• พ.ศ. 2540  รััฐศาสตรบััณฑิิต
  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์    

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2561 – 2562 รองผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน
• พ.ศ. 2558 – 2561 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายไฟฟ้้า  
  สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน

การอบรม
• พ.ศ. 2562
     - Digital Transformation for CEO รุ่่�นที่่� 1 บริษััท ฐานเศรษฐกิิจ 
มััลติิมีีเดีีย จำำ�กัด
     - ผู้้�บริหารระดัับสูงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 13 สถาบัันวิิทยาการ
พลัังงาน
• พ.ศ. 2560 นัักบริหารระดัับสูง (นบส.1) รุ่่�นที่่� 86 (IS ดีีเด่่น) สำำ�นักงาน ก.พ.
• พ.ศ. 2559
     - นัักบริหารด้้านพลัังงานระดัับสูง รุ่่�นที่่� 12 กระทรวงพลัังงาน
     - Project based development โครงการออกแบบระบบการ
  พััฒนาผู้้�บริหารอย่างต่่อเน่ื่�องและการบริหารผู้้�มีศัักยภาพเพ่ื่�อเตรีียม
  ความพร้้อมเข้้าสู่่�ตำำ�แหน่งระดัับสูง กระทรวงพลัังงาน
     - ผู้้�นำำ�ยุคใหม่หััวใจโค้้ช สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน
     - The Leadership Grid (Grid International Inc., USA 
  and Grid Business Solutions Limited, Thailand)
• พ.ศ. 2556 Modern Supervisory Skill (Strategic Business
  Development Center)
• พ.ศ. 2555 เสนาธิิการทหาร รุ่่�นที่่� 53 วิิทยาลััยเสนาธิิการทหาร

นายวััฒนพงษ์์ คุุโรวาท
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน
(6 เมษายน 2562 – ปััจจุุบััน)

Mr.Wattanapong Kurovat
Director General, Energy Policy and Planning Office
(6 April 2019 – present)

• พ.ศ. 2550 – 2551 Energy Supply Security Planning in ASEAN
  (ESSPA) Project (ASEAN Centre for Energy and The Institute
  of Energy Economics, Japan)
• พ.ศ. 2550 หลักการลงทุุนและการวิิเคราะห์์โครงการ รุ่่�นที่่� 5
  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
     - นัักบริหารด้้านพลัังงานระดัับต้น รุ่่�นที่่� 4 กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2548  ASEAN Energy Data and Statistics management
  Training Project (International Energy Agency Paris, France)

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั้้�นประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2554 ชั้้�นทวีีติิยาภรณ์์ช้้างเผืือก (ท.ช.)
• พ.ศ. 2551 ชั้้�นทวีีติิยาภรณ์์มงกุุฎไทย (ท.ม.)
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Education
• 1999 Master of Business Administration (MBA International
  Business) Western Michigan University , U.S.A. 
• 1997 Bachelor of Political Science, Thammasat University

Work Experiences
• 2018 - 2019 Deputy Director-General, Energy Policy and
  Planning Office
• 2015 – 2018 Director-General, Power Policy Bureau, 
  Energy Policy and Planning Office

Training
• 2019
     - Digital Transformation for CEO (Class 1), Thansettakij 
  Multimedia Company Limited
     - The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future (Class13), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2018 The Civil Service Executive Development Program:
  Visionary and Moral Leadership (Class 86), Civil Service
  Training Institute, Office of the Civil Service Commission
  (OCSC) 
• 2016
     - Senior Executive Energy Program (Class12), Ministry of
  Energy 
     - Project based development Sustainable Development 
  for Executives and Preparation of Qualified Personnel to
  High Position Program, Ministry of Energy
     - New-Generation Leader with Coaching Spirit Program,
  Energy Policy and Planning Office (EPPO)
     - The Leadership Grid (Grid International Inc., USA and
  Grid Business Solutions Limited, Thailand)
• 2013 Modern Supervisory Skill (Strategic Business 
  Development Center)
• 2012 Joint War College Course, (Class 53)
• 2007-2008 Energy Supply Security Planning in ASEAN
  (ESSPA) Project (ASEAN Centre for Energy and The Institute
  of Energy Economics, Japan)
• 2007
     - Project Investment: Analysis and Management (Class 5),
Chulalongkorn University
     - Thailand Energy Academy (Class 4), Ministry of Energy
• 2005 ASEAN Energy Data and Statistics management
  Training Project (International Energy Agency Paris, France)

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.
• 2011 Knight Commander (Second Class) of the Most Exalted
Order of the White Elephant.
• 2008 Knight Commander (Second Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2539-2540 ปริิญญาโท Sciences in Economics,
  University of Strathclyde Glasgow, Scotland 
  (ทุุน British Foreign and  Commonwealth Office, 
  สหราชอาณาจัักร)
• พ.ศ. 2523-2528 ปริิญญาตรีี และ ปริิญญาโท BBA และ MBA สาขา 
  International Business, Schiller International University,
  London, England

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2556  ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2554-2556 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน
  กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2552-2554 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายและยุุทธศาสตร์์ 
  สำำ�นักงานปลััดกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2551-2552 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายปิิโตรเลีียมและปิิโตรเคมีี
  สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2551 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านการวางแผนยุทธศาสตร์์พลัังงาน
  สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2544 ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มวิิเทศสััมพัันธ์ สำำ�นักงานป้องกัันและ
  ปราบปรามการฟอกเงิิน

การอบรม
• พ.ศ. 2562 หลักสููตร นัักบริหารระดัับสูงเพ่ื่�อการสร้้างชาติิ รุ่่�นที่่� 9
  สถาบัันการสร้้างชาติิ
• พ.ศ. 2562 หลักสููตร “นัักบริหารระดัับสูงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ
  อุุตสาหกรรมและการลงทุุน” วธอ. รุ่่�นที่่� 6 สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจ
  และอุุตสาหกรรม, กระทรวงอุุตสาหกรรม
• พ.ศ. 2559 หลักสููตร นัักบริหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและ
  ปราบปรามการทุุจริตระดัับสูง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 7 สำำ�นักงาน ป.ป.ช. 

นายนทีี ทัับมณีี
หััวหน้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
(17 ตุุลาคม 2561 – 30 กัันยายน 2562)

Mr.Natie Tabmanie
Chief Inspector General
(17 October 2018 – 30 September 2019)

• พ.ศ. 2558 
     - หลักสููตร การบริหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสูง รุ่่�นที่่� 6 สมาคม
วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร ในพระบรมราชููปถััมภ์์
     - หลักสููตร Leadership Development Program III (LDP III)
  รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันพัฒนาผู้้�นำำ�และการเรีียนรู้้� กลุ่่�ม ปตท. 
• พ.ศ. 2557 
     - หลักสููตร Ethics, Governance and Anti Corruption
  Development Institution School (KDI) School of Public 
  Policy and Management ประเทศสาธารณรััฐเกาหลีใต้้
     - หลักสููตร ผู้้�ตรวจราชการระดัับกระทรวง สำำ�นักงาน ก.พ.
• พ.ศ. 2555 หลักสููตร การเตรีียมข้้าราชการไทยสู่่�ประชาคมอาเซีียน
  สำำ�หรับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งประเภทบริหาร ณ ประเทศสิิงคโปร์์
• พ.ศ. 2555 หลักสููตร การป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 54 
  วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
• พ.ศ. 2553 หลักสููตร นัักปกครองระดัับสูง รุ่่�นที่่� 55 กระทรวงมหาดไทย

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั้้�นมหาวชิรมงกุุฎ (ม.ว.ม.)
• พ.ศ. 2555 ชั้้�นประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2554 เหรียญจัักรพรรดิิมาลา (ร.จ.พ.)
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Education
• 1996-1997 Master of Sciences in Economics, University 
  of Strathclyde Glasgow, Scotland (Scholarship of the
  British Foreign and  Commonwealth Office, England)
• 1980-1985 BBA and MBA in International Business, 
  Schiller International University, London, England

Work Experiences
• 2013  Inspector General, Ministry of Energy
• 2011-2013 Deputy Director-General, Energy Policy and
  Planning Office, Ministry of Energy
• 2009-2011 Director, Policy and Strategy Management 
  Office, Office of the Permanent Secretary 
• 2008-2009 Director-General, Petroleum and
  Petrochemical Policy Bureau, Energy Policy and 
  Planning Office, Ministry of Energy
• 2008 Expert on Energy Strategy Planning, Energy Policy
  and Planning Office, Ministry of Energy
• 2001 Director, International Affairs, Anti-Money 
  Laundering Office (AMLO)

Training
• 2019 – High-level Executives for Nation Building Program
  (Class 9), Nation Building Institute.
• 2019 - Program for High-Level Executives for Industrial
  Development and Investment (Class 6), Institute of Business 
  and Industrial Development, Ministry of Industry
• 2016 Anti-Corruption Strategic Management for Senior
  Executives (Class 7), Office of the National Anti-Corruption
  Commission 
• 2015
     - Advance Security Management Program, (Class 6), The
  Association of National Defence College of Thailand Under 
  the Royal Patronage of His Majesty the King
     - Leadership Development Program III (LDP III), (Class 2),
  PTT Leadership and Learning Institute

• 2014
     - Ethics, Governance and Anti- Corruption, Development 
  Institute (KDI) School of Public Policy and Management,
  Republic of Korea
     - Inspector General Development  Program, Office of the 
  Civil Service Commission (OCSC).
• 2012 
     - ASEAN Community Training Program for Thai Government 
  Executive, Singapore
     - Diploma, National Defence College, The National 
  Defence Course (Class 54), National Defence Studies Institute
• 2010 Senior Administrator Program (Class 55), Ministry of 
  Interior

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most
  Noble Order of the Crown of Thailand.
• 2012 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted 
  Order of the White Elephant.
• 2011 The Chakrabarti Mala Medal.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2542 ปริิญญาเอก สาขาวิิชา Civil Engineering 
  Massachusetts Institute of Technology, USA (MIT)
  ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2535 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต (ปฐพีีกลศาสตร์์)
  Asian Institute of Technology (AIT)
• พ.ศ. 2533 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์บััญฑิิต (โยธา) 
  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2558-2561 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน
• พ.ศ. 2557- 2558 รองปลััดกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2552-2557 รองอธิบดีกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและ
  อนุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2550- 2561 โฆษกกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2550-2552 ผู้้�อำำ�นวยการส่่วนสื่�อสารและการยอมรัับสาธารณะ
  สำำ�นักพััฒนาโครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานนิวเคลีียร์์ กระทรวงพลัังงาน 
• พ.ศ. 2549-2552 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักนโยบายและยุุทธศาสตร์์ 
  กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2549-2550 รองโฆษกกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2548-2551 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักประชาสััมพัันธ์ 
  กระทรวงพลัังงาน

การอบรม
• พ.ศ. 2562 StanFord-Nus Executive Program in International
  Management, StanFord University สาธารณรััฐสิิงคโปร์์
• พ.ศ. 2561 Executive Program on the Rule of Law and
  Development (RoLD) รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันเพ่ื่�อการยุุติิธรรมแห่่งประเทศไทย
  (องค์์การมหาชน)

นายทวารััฐ สููตะบุุตร
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
(8 ตุุลาคม 2561 - ปััจจุุบััน)

Mr.Twarath Sutabutr
Inspector General
(8 October 2018 - present)

• พ.ศ. 2560 
     - หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุน รุ่่�นที่่� 24 (วตท. 24)
     - หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูง ด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 10
      (วพน. 10), สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน

• พ.ศ. 2558 หลักสููตร e-Government Executive Program รุ่่�นที่่� 5 
  สำำ�นักงานรัฐบาลอิิเล็็กทรอนิกส์์ (องค์์การมหาชน) (สรอ.)  
• พ.ศ. 2556 หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ 
  (TEPCOT) รุ่่�นที่่� 6 มหาวิิทยาลััยหอการค้้า
• พ.ศ. 2555 หลักสููตร Advance Management Program (AMP) 
  ณ สถาบััน INSEAD ประเทศฝรั่่�งเศส ทุุนพัฒนาข้้าราชการสำำ�นักงาน ก.พ. 

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั้้�นประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2555 ชั้้�นประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2552 ชั้้�นทวีีติิยาภรณ์์ช้้างเผืือก (ท.ช.)
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Education
• 1999  Ph.D. in Civil Engineering, Massachusetts Institute 
  of Technology, USA (MIT), U.S.A.
• 1992 M.Eng. in Soil Mechanics, Asian Institute of Technology 
  (AIT)
• 1990 B.Eng. in Civil Engineering, Chulalongkorn University

Work Experiences
• 2015-2018 Director General, Energy Policy and Planning
  Office 
• 2014-2015 Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2009-2014 Deputy Director-General, Department of 
  Alternative Energy Development and Efficiency,
  Ministry of Energy
• 2007-2018  Spokesman, Ministry of Energy
• 2007-2009 Director, Public Communication Division,
  Nuclear Power Program Development Office,
  Ministry of Energy
 • 2006-2009 Director, Policy & Strategy Management Office, 
  Ministry of Energy
• 2006-2007 Deputy Spokesman, Ministry of Energy
• 2005-2008 Acting Director, Public Relations Department, 
  Ministry of Energy

Training
• 2019 StanFord - Nus executive Program in International 
  Management StanFord University, Singapore
• 2018 Executive Program on the Rule of Law and 
  Development (RoLD) (Class 2), Thailand Institute of Justice
  (Public Organization) 
• 2017
     - Senior Executive Program (Class 24), Capital Market
  Academy (CMA)
      - The Executive Program in Energy Literacy for a 
  Sustainable Future, (Class 10), Thailand Energy Academy
  (TEA)
• 2015 e-Government Executive Program, (Class 5),
  Electronic Government Agency (Public Organization) (EGA)
• 2013 Top Executive Program in Commerce and Trade 
  (TEPCoT) (class 6), The University of the Thai Chamber 
  of commerce.
• 2012 Advance Management Program (AMP), INSEAD, France 
  Scholarship of the Office of Civil Service Commission (OCSC)

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted 
  Order of the White Elephant.
• 2012 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.
• 2009 Knight Commander (Second Class) of the Most Exalted 
  Order of the White Elephant.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2530 - 2533 Master of Engineering (Mineral Economics)
  สาขา Mining Engineering (Mineral Economics), 
  McGill University, ประเทศแคนาดา
• พ.ศ. 2522 - 2526 วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (ธรณีีวิิทยา) สาขาธรณีีวิิทยา
  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2561 – 2562 อธิบดีกรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ
• พ.ศ. 2561 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2559 – 2561 รองอธิบดีกรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ
• พ.ศ. 2557 – 2559 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริหารสััมปทานปิโตรเลีียม, 
  กรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ
• พ.ศ. 2554 – 2557 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริหารกิิจการปิิโตรเลีียม
  ระหว่างประเทศ, กรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ
• พ.ศ. 2552 – 2554 ผู้้�อำำ�นวยการกองแผนงานเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ
  กรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ

การอบรม
• พ.ศ. 2562 หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูงด้้านวิิทยาการพลัังงาน
  รุ่่�นที่่� 13 (วพน. 13) สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
• พ.ศ. 2560 หลักสููตร ผู้้�บริหารกระบวนการยุุติิธรรมระดัับสูง
  รุ่่�นที่่� 22 (บยส. 22) สถาบัันพัฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุุติิธรรม 
• พ.ศ. 2557 หลักสููตร การป้้องกัันราชอาณาจัักร 
  รุ่่�นที่่� 57 (วปอ. 2557) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
• พ.ศ. 2556 หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับกลางกัับการเตรีียมความพร้้อม
  สู่่�ประชาคมอาเซีียน สำำ�นักงาน ก.พ.
• พ.ศ. 2554 การพััฒนานัักบริหารระดัับสูง หลักสููตร ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์
  และคุุณธรรม สำำ�นักงาน ก.พ.

นางเปรมฤทััย วิินััยแพทย์์
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
(9 พฤศจิิกายน 2562 – 30 กัันยายน 2563)

Mrs.Premruthai Vinaiphat
Inspector General 
(9 November 2019 – 30 September 2020)

• พ.ศ. 2554 International Petroleum Management Certificate
  Program, IHRDC ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2553 หลักสููตร การพััฒนาสมรรถนะด้้านการบริหารและ
  ความเป็็นผู้้�นำำ� สำำ�นักงาน ก.พ.
• พ.ศ. 2551 World Fiscal System for Oil and Gas, CWC School
  for Energy ประเทศอัังกฤษ
• พ.ศ. 2548 หลักสููตร นัักบริหารพลัังงานระดัับสูง รุ่่�นที่่� 2 
  กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2540 Law of the Sea, Malaysia Institute of Maritime (MIMA),
  ประเทศมาเลเซีีย
• พ.ศ. 2537 Managing Managers in the Energy Industry,
  Southern Methodist University (SMU) ประเทศสหรัฐอเมริิกา

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2557 ชั้้�นประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2554 ชั้้�นประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2551 เหรียญจัักรพรรดิิมาลา
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Education
• 1987-1990 Master of Engineering in Mining Engineering
  (Mineral Economics), McGill University, Canada
• 1979-1983 Bachelor of Science (Geology), Chiang Mai
  University

Work Experiences
• 2018-2019 Director General, Department of Mineral Fuels
• 2018  Inspector General, Ministry of Energy
• 2017-2018 Deputy Director-General, Department of 
  Mineral Fuels
• 2014-2016 Director of Petroleum Concession
  Management Bureau, Department of Mineral Fuels 
• 2011-2014 Director of International Petroleum Bureau, 
  Department of Mineral Fuels 
• 2009-2011 Director of Planning Division, Department of 
  Mineral Fuels

Training
• 2019 The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future (Class 13), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2017 High Level Judicial System Management
  Training Course (Class 22), Judicial Training Institute 
• 2014 Diploma, National Defence College, The National
  Defence Course (Class 57), National Defence Studies Institute 
• 2013 ASEAN Community Training Program for Thai Government 
  Executives, Office of the Civil Service Commission (OCSC)
• 2011 The Civil Service Executive Development Program:
  Visionary and Moral Leaders, Office of the Civil Service
  Commission (OCSC)
• 2011 International Petroleum Management Certificate
  Program, IHRDC, U.S.A.
• 2010 Development of Management Competency and 
  Leadership Program (DCSC), Office of the Civil Service
  Commission (OCSC)
• 2008 World Fiscal System for Oil and Gas, CWC School 
  for Energy, England
• 2005 Top Level Energy Administration (Class 2), Ministry 
  of Energy
• 1997 Law of the Sea, Malaysia Institute of Maritime (MIMA), 
  Malaysia
• 1994 Managing Managers in the Energy Industry, Southern
  Methodist University (SMU), U.S.A. 

Royal Decorations
• 2014 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the White Elephant.
• 2011 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble 
  Order of the Crown of Thailand.
• 2008 The Chakrabarti Mala Medal.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2531-2535 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต 
  วิิศวกรรมเคร่ื่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• พ.ศ. 2522-2526 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิตเคร่ื่�องกล 
  สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2559-2560 อธิบดีกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุรัักษ์์พลัังงาน
• พ.ศ. 2558-2559 รองปลััดกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2557-2558 ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2557 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน 
• พ.ศ. 2551-2557 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก (อำำ�นวยการเฉพาะด้้าน (วิิศวกรรม) สููง) 
  สำำ�นักพััฒนาเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพ กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและ
  อนุรัักษ์์พลัังงาน
• พ.ศ. 2546-2551 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านพลัังงานทดแทน (วิิศวกร 9)

นายประพนธ์์ วงษ์์ท่่าเรืือ
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
(8 ตุุลาคม 2561 – ปััจจุุบััน)

Mr. Praphon Wongtharua
Inspector General
(8 October 2018 – Present)

การอบรม
• พ.ศ. 2562 หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ 
  (TEPCoT) รุ่่�นที่่� 12, มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
• พ.ศ. 2561 หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุน
  รุ่่�นที่่� 27 (วตท. 27)
• พ.ศ. 2559 หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูง ด้้านวิิทยาการพลัังงาน
  รุ่่�นที่่� 8 (วพน. 8), สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
• พ.ศ. 2557 หลักสููตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 56
• พ.ศ. 2550 หลักสููตร นัักบริหารระดัับสูง : ผู้้�นำำ�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์และคุุณธรรม
  รุ่่�นที่่� 55 (วปอ.2555)  วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
• พ.ศ. 2547 หลักสููตร วิิทยาลััยเสนาธิิการทหาร รุ่่�นที่่� 45

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2556 ชั้้�นมหาวชิรมงกุุฎ (ม.ว.ม.) 
• พ.ศ. 2552 เหรียญจัักรพรรดิิมาลา (ร.จ.พ.)
• พ.ศ. 2551 ชั้้�นประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)
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Education
• 1988-1992 M. Eng. In Mechanical Engineering, 
  Chulalongkorn University
• 1979-1983 B. Eng. In Mechanical Engineering, 
  King Mongkut’s University of Technology North Bangkok

Work Experiences
• 2016-2017 Director-General, Department of 
  Alternative Energy Development and Efficiency 
• 2015-2016 Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2014-2015 Inspector General, Ministry of Energy
• 2014 Deputy Director-General, Energy Policy and Planning
  Office 
• 2008-2014 Director, Biofuel Development Division,
  Department of Alternative Energy Development and
  Efficiency
• 2003-2008 Renewable Energy Specialist ( Engineer Level 9) 

Training
• 2019 Top Executive Program in Commerce and Trade 
  (TEPCoT) , (Class 12), The University of the Thai Chamber
  of Commerce 
• 2018 Senior Executive Program (Class 27), Capital Market 
  Academy (CMA)
• 2016 The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future, (Class 8), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2014 Diploma, National Defence College, The National
  Defence Course (Class 56), National Defence Studies Institute
• 2007 The Civil Service Executive Program: Visionary
  Leaders (Class 55) , Office of the Civil Service Commission
  (OCSC)
• 2004 Joint War College Course, (Class 45)

Royal Decorations
• 2013 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most
  Noble Order of the Crown of Thailand.
• 2009 The Chakrabarti Mala Medal.
• 2008 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted 
  Order of the White Elephant.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2554 ปริิญญาโท รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต
  สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์ (NIDA)
• ปริิญญาตรีี
     - พ.ศ. 2528  บริหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััย
สุุโขทััยธรรมาธิิราช
     - พ.ศ. 2525  วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิศวกรรมโยธา 
มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2557-2560  รองอธิบดี กรมธุุรกิิจพลัังงาน
• พ.ศ. 2557 ผู้้�อำำ�นวยการกองแผนงานธุุรกิิจพลัังงาน
  กรมธุุรกิิจพลัังงาน
• พ.ศ. 2551-2557 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักบริหารยุุทธศาสตร์์ 
  กรมธุุรกิิจพลัังงาน

การอบรม
• พ.ศ. 2561 หลักสููตร ผู้้�ตรวจราชการระดัับกระทรวง, สำำ�นักงาน ก.พ.
• พ.ศ. 2560 หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูงด้้านวิิทยาการพลัังงาน
  รุ่่�นที่่� 9 (วพน. 9), สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
• พ.ศ. 2555 หลักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.2555) 
  วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 55, สำำ�นักงาน ก.พ.           

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2560 ชั้้�นมหาวชิรมงกุุฎ (ม.ว.ม.)
• พ.ศ. 2554 ชั้้�นประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2551 ชั้้�นประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ป.ม.)

Education
• 2011 Master of Public Administration, National Institute of 
Development Administration (NIDA)
• Bachelor’s Degree
     - 1985 Bachelor of Business Administration (Management), 
Sukhothai Thammathirat
     - 1982 B.Eng. in Civil Engineering, Khon Kaen University

Work Experiences
• 2014-2017 Deputy Director-General, Department of Energy
  Business
• 2014 Director, Division of Planning Energy Business, 
  Department of Energy Business 
• 2008-2014   Director, Bureau of Strategy Management,
  Department of Energy Business 

Training
• 2018 Executive Program for Inspector General, Office of the 
  Civil Service Commission (OCSC)
• 2017 The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future (Class 9), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2012 Diploma, National Defence College, The National
  Defence Course, (Class 55), National Defence Studies Institute

Royal Decorations
• 2017 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most
  Noble Order of the Crown of Thailand.
• 2011 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the White Elephant.
• 2008 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble 
  Order of the Crown of Thailand.

นายวิิศัักด์ิ์� วััฒนศััพท์์
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
(1 ตุุลาคม 2560 – 14 สิิงหาคม 2563)

Mr. Wisak Watanasap
Inspector General
(1 October 2017 – 14 August 2020)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2541 ปริิญญาเอก Energy Management and Policy, 
  University of Pennsylvania ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2534 ปริิญญาโท Energy Engineering, George Washington
  University ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2530 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ (ไฟฟ้้า)
  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2557-2560 รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนโยบายและแผน
  พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2556-2557 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักความร่่วมมืือระหว่างประเทศ
  กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2552-2556  ผู้้�อำำ�นวยการกองแผนงาน กรมพััฒนาพลัังงาน
  ทดแทนและอนุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

การอบรม
• พ.ศ. 2562 หลักสููตร ผู้้�บริหารระดัับสูง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุน 
  รุ่่�นที่่� 29
• พ.ศ. 2561 หลักสููตร ผู้้�ตรวจราชการระดัับกระทรวง, สำำ�นักงาน ก.พ.
• พ.ศ. 2560 หลักสููตร Senior Executive Fellows, Harvard 
  University ประเทศสหรัฐอเมริิกา
• พ.ศ. 2558 หลักสููตร การป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.2558) 
  วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 58, สำำ�นักงาน ก.พ.
• พ.ศ. 2555 
     - หลักสููตร วิิทยาลััยเสนาธิิการทหาร (วสท.) รุ่่�นที่่� 49, 
       สำำ�นักงาน ก.พ.
     - หลักสููตร นัักบริหารระดัับสูง (นบส.กพ.) รุ่่�นที่่� 76, สำำ�นักงาน ก.พ.
• พ.ศ. 2550 หลักสููตร นัักบริหารพลัังงานระดัับสูง (นบส.พน.) รุ่่�นที่่� 8,
  สำำ�นักงาน ก.พ.

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2560 ชั้้�นประถมาภรณ์์ช้้างเผืือก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2556 ชั้้�นประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2552 ชั้้�นทวิิติิยาภรณ์์ช้้างเผืือก (ท.ช.)

Education
• 1998 Ph.D. in Energy Management and Policy, University 
  of Pennsylvania, U.S.A.
• 1991 M. Eng. in Energy Engineering, George Washington
  University, U.S.A.
• 1987 B. Eng. in Electrical Engineering, Chulalongkorn University

Work Experiences
• 2014-2017  Deputy Director-General, Energy Policy and 
  Planning Office, Ministry of Energy
• 2013-2014  Director, International Energy Cooperation 
  Office, Ministry of Energy
• 2009-2013  Director, Work Plan Division, Department of 
  Alternative Energy Development and Efficiency, Ministry 
  of Energy

Training
• 2019 Senior Executive Program (Class 29), Capital Market
  Academy (CMA)
• 2018 Executive Program for Inspector General, Office of the
  Civil Service Commission (OCSC)
• 2017 Senior Executive Fellows, Harvard University, U.S.A.
• 2015 Diploma, National Defence College, The National
  Defence Course, (Class 58), National Defence Studies Institute
• 2012
     - Joint War College Course, (Class 49)
     - Senior Executive Program, (Class 76), Office of Civil
  Service Commission: OCSC)
• 2007 Senior Executive Energy Program, (Class 8), Office of Civil
  Service Commission: OCSC)

Royal Decorations
• 2017 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the White Elephant.
• 2013 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.
• 2009 Knight Commander (Second Class) of the Most
  Exalted Order of the White Elephant.

นายประเสริิฐ สิินสุุขประเสริิฐ
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
(1 ตุุลาคม 2560 – 14 มิิถุุนายน 2563)

Mr.Prasert Sinsukprasert
Inspector General
(1 October 2017 – 14 June 2020)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2534 วิิศวกรรมศาสตร์์บััณฑิิต (วิิศวกรรมโยธา)
  สถาบัันเทคโนโลยีีราชมงคล
• พ.ศ. 2532 บริหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการงานก่อสร้้าง)
  มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2559 รองอธิบดี (นัักบริหาร) กรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและ
  อนุรัักษ์์พลัังงาน	
• พ.ศ. 2558  พลัังงานจังหวัด สำำ�นักงานพลัังงานจังหวัดราชบุุรีี
  สำำ�นักงานปลััดกระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2557 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านยุทธศาสตร์์พลัังงาน (นัักวิิเคราะห์์
  นโยบายและแผน) ราชการบริหารส่่วนกลาง
• พ.ศ. 2551 พลัังงานจังหวัด สำำ�นักงานพลัังงานจังหวัดสุราษฏร์ธานีี

การอบรม
• พ.ศ. 2562 อบรมหลักสููตร ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
  สำำ�นักงานปลััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี
• พ.ศ. 2561 อบรมหลักสููตร ป้้องกัันราชอาณาจัักร รุ่่�นที่่� 60 
  วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
• พ.ศ. 2555 อบรมหลักสููตร นัักปกครองระดัับสูง (นปส) รุ่่�นที่่� 59 
  วิิทยาลััยการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
• พ.ศ. 2550 อบรมหลักสููตร นัักบริหารด้้านพลัังงานระดัับสูง รุ่่�นที่่� 5
  กระทรวงพลัังงาน
• พ.ศ. 2539 อบรมหลักสููตร การบริหารสำำ�หรับผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับต้น
  รุ่่�นที่่� 5 สถาบัันพัฒนาช่่างโยธามหาดไทย กรมโยธาธิิการ

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ประถมาภรณ์์มงกุุฎไทย (ป.ม.)

Education
• 1991 Civil Engineering, Rajamangala Institute of Technology	
• 1989 Bachelor of Business Administration (Construction
  Management), Sukhothai Thammatirat

Work Experiences
• 2016 Deputy Director-General, Department of Alternative
  Energy Development and Efficiency, Ministry of Energy
• 2015 Chief Provincial Energy Officer, Ratchaburi Energy Office, 
  Office of the Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2014  Expert on Energy Strategy Planning,(Policy and Plan
  Analyst), Public Administration
• 2008 Chief Provincial Energy Officer, Surat Thani Energy Office,
  Ministry of Energy

Training
• 2019 Inspector General–Energy Ministry Training Course,
  Office of the Permanent Secretary
• 2018 Diploma, National Defence College, The National
  Defence Course (Class 60), National Defence Studies Institute
• 2012 High Level Governance Training Course (Class 59),
  Institute of Administration Development, Ministry of Interior
• 2007 Senior Executive Energy Program (Class 5), 
  Ministry of Energy
• 1996 Junior Executive Energy Program (Class 5), Civil
  Engineering Development Institute

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.

นายหร่่อหยา  จัันทรัตนา
ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
(22 มกราคม 2561 – ปััจจุุบััน)

Mr. Roya Juntaratana
Inspector General
(22 January 2018 – Present)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2536 Master of Economics (M.Ec.) The University of
  Calgary, ประเทศแคนาดา
• พ.ศ. 2523 ปริิญญาโท พััฒนบริหารศาสตร์์มหาบััณฑิิต 
  สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริหารศาสตร์์ 
• พ.ศ. 2520 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

การทำำ�งาน
• กรรมการกำำ�กับกิจการพลัังงาน
• อธิบดีกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุรัักษ์์พลัังงาน
• ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงพลัังงาน
• อธิบดีกรมธุุรกิิจพลัังงาน
• เลขาธิิการสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับกิจการพลัังงาน
• ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน

Education
• 1993 Master of Economics (M.Ec.) The University of Calgary, 
  Canada 
• 1980 MBA, National Institute of Development Administration 
  (NIDA)
• 1977  Bachelor of Economics, Thammasat University

Work Experiences
• Energy Regulatory Commission
• Director-General, Department of Alternative Energy 
  Development and Efficiency
• Inspector General, Ministry of Energy
• Director General , Department of Energy Business
• Secretary General, Energy Regulatory Commission
• Director-General, Energy Policy and Planning Office

นายวีีระพล จิิรประดิิษฐกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานกองทุุนน้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง
(16 พฤษภาคม 2562 – 17 เมษายน 2563)

Mr. Veerapol Jirapraditkul
Director General, Oil Fuel Office (OFFO)
(16 MAY 2019 – 17 April 2020)
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การศึึกษา
• เศรษฐศาสตรบััณฑิิตวุุฒิิการ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
• เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

การทำำ�งาน
• 1 มกราคม 2561 - 30 สิิงหาคม 2561 ประธานเจ้้าหน้าที่่�เทคโนโลยีี
  และวิิศวกรรม
• 1 ตุุลาคม 2560 – 31 ธัันวาคม 2560 ประธานเจ้้าหน้าที่่�ปฏิิบััติิการ
  กลุ่่�มธุุรกิิจโครงสร้้างพื้้�นฐานและบริหารความยั่่�งยืืน
• 1 มกราคม 2559 - 30 กัันยายน 2560 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่
  บริหารกลยุุทธ์์กลุ่่�มธุุรกิิจปิโตรเลีียมขั้้�นปลาย
• 1 ตุุลาคม 2558 - 31 ธัันวาคม 2558 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่
  หน่วยธุุรกิิจปิโตรเคมีีและการกลั่่�น ปตท.
• ตุุลาคม 2557 – 30 กัันยายน 2558 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่
  กลยุุทธ์์องค์์กร ปตท.   
• 1 มีีนาคม 2556 – 30 กัันยายน 2557 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่,
  ปตท. ปฏิิบััติิงาน Secondment ในตำำ�แหน่งรองกรรมการ
  ผู้้�จัดการใหญ่ สายพาณิิชยกิิจและการตลาด 
• 19 ตุุลาคม 2554 – 28 กุุมภาพัันธ์ 2556 รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ 
  กลุ่่�มธุุรกิิจท่าเรืือและบริหารจััดการทรััพย์์สิิน 
• 1 พฤศจิิกายน 2553 – 30 พฤศจิิกายน 2555 กรรมการผู้้�จัดการ 
  บริษััท ไทย เอ บีี เอส จำำ�กัด 
• 1 พฤศจิิกายน 2553 - 13 กรกฎาคม 2555 กรรมการผู้้�จัดการ 
  บริษััท น้ำำ��มัน ไออาร์์พีีซีี จำำ�กัด

นายชาญศิิลป์ ตรีีนุุชกร
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารและกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ 
บริษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน)

Mr.Chansin Treenuchagron
President and Chief Executive Officer
PTT Public Company Limited

การอบรม
• หลักสููตร  Director Certification Program (DCP 85/2007), 
  Financial Statements for Directors (FSD 12/2011), Director
  Accreditation Program (DAP 93/2011), Chartered Director
  Class (CDC 10/2015)  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษััทไทย (IOD)
• หลักสููตร พััฒนาสััมพัันธ์ระดัับผู้้�บริหาร กรมกิิจการพลเรืือนทหารบก
  รุ่่�นที่่� 1
• วิิทยาลััยการทััพอากาศ (วทอ.) รุ่่�นที่่� 35 ปีี 2549
• หลักสููตร Senior Executive Program (SEP-20) รุ่่�นที่่� 20
  สถาบัันบััณฑิิตบริหารธุุรกิิจศศิินทร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
• PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, USA
• Advance Senior Executive Program (ASEP-5), Class 5, KELLOGG
  & SASIN, Chicago, USA
• หลักสููตร ประกาศนีียบััตรชั้้�นสูงการบริหารเศรษฐกิิจสาธารณะ
  สำำ�หรับนักบริหารระดัับสูง (ปศส.) รุ่่�นที่่� 10  สถาบัันพระปกเกล้้า
• หลักสููตร Leadership Excellence through Awareness and 
  Practice (LEAP) สถาบััน INSEAD, France & Singapore
• หลักสููตร Leadership Development Program III (LDP 3)
  สถาบััน PLLI, บริษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน)
• หลักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (ปริิญญาบััตร วปอ.) รุ่่�นที่่� 57 
  ปีี 2557 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
• สััมมนา Briefing on International Anti-Corruption,
  International cases and practices, IOD (14 ตุุลาคม 2558)
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Education
• Master Degree of Economic, Chulalongkorn University
• Bachelor Degree of Economic, Thammasat University

Work Experiences
• 1 January 2018 - 30 August 2018 Chief Technology and
  Innovation Officer
• 1 October 2017 – 31 December 2017 Chief Operation
  Officer, Infrastructure and Sustainability Management 
  Business Group  
• 1 January 2016 - 30 September 2017 Senior Executive 
  Vice President, Downstream Business Group Alignment
• 1 October 2015- 31 December 2015 Senior Executive 
  Vice President, Petrochemical & Refining Business Unit,
   PTT Public Company Limited
• October 2014 – 30 September 2015 Senior Executive
   Vice President, Corporate Strategy, PTT Public Company
   Limited
• 1 March 2013 – 30 September 2014 Executive Vice 
  President, PTT, Working on a secondment as Senior
  Executive Vice President, Corporate Commercial and
  Marketing
• 19 October 2011 – 28 February 2013 Senior Executive 
  Vice President, Port & Asset Management Business Unit.
• 1 November 2010 – 30 November 2012
   Managing Director, THAI ABS Co., Ltd.
• 1 November 2010 - 13 July 2012 
  Managing Director, IRPC Oil Public Company Limited. 

Training
• Director Certification Program (DCP 85/2007), Financial 
  Statements for Directors (FSD 12/2011), Director Accreditation 
  Program (DAP 93/2011), Chartered Director Class (CDC10/
  2015) Thai Institute of Directors Association (IOD)
• Executive Relationship Development Course (ERDC),
  (Class 1), Directorate of Civil Affairs
• Air War College, (Class 35) in 2006
• Senior Executive Program (SEP-20) , (Class 20) Sasin Graduate 
  Institute of Business Administration, Chulalongkorn University
• PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, 
  U.S.A.
• Advance Senior Executive Program (ASEP-5), (Class 5), 
  KELLOGG & SASIN, Chicago, U.S.A.
• Advance Certificate Course in Public Economics Management
  for Executive, (Class 10), King Prajadhipok’s Institute
• Leadership Excellence through Awareness and Practice
  (LEAP), INSEAD, France & Singapore
• Leadership Development Program III (LDP 3), PLLI, PTT
  Public Company Limited
• Diploma, National Defence College, The National Defence
  Course, (Class 57) in 2014, National Defence Studies Institute
• Briefing on International Anti-Corruption, International
  cases and practices, IOD (14 October 2015)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2552 ปริิญญาโท บริหารธุุรกิิจ (การจััดการ)
  มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
• พ.ศ. 2548 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ วิิศวกรรมไฟฟ้้า
  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

การทำำ�งาน
• พ.ศ. 2560 รองผู้้�ว่าการพััฒนาระบบส่ง 
  การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2556 ผู้้�ช่วยผู้้�ว่าการวิิศวกรรมระบบส่ง  
  การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย 

การอบรม
• พ.ศ. 2558 
     - Director Accreditation Program สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
  กรรมการบริษััทไทย
     - หลักสููตรป้้องกัันราชอาณาจัักร  วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
• พ.ศ. 2557 Advanced Management Program, Harvard 
  Business School, U.S.A.
• พ.ศ. 2556 นัักบริหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามทุุจริต
  ระดัับสูง สำำ�นักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริต
  แห่่งชาติิ
• พ.ศ. 2552 หลักสููตรหลักประจำำ�วิิทยาการทััพบก
  วิิทยาลััยการทััพบก

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
• พ.ศ. 2555  ชั้้�นตริิตาภรณ์์มงกุุฎไทย (ต.ช.)
• พ.ศ. 2550  ชั้้�นจัตุุรถาภรณ์์ช้้างเผืือก (จ.ช.)
• พ.ศ. 2545  ชั้้�นจัตุุรถาภรณ์์มงกุุฏไทย (จ.ม.)

Education
• 2009 Master of Business Administration (Operations
  Management), Kasetsart University
• 2005 B.Eng. in Electrical Engineering,
  Chulalongkorn University

Work Experiences
• 2017 Deputy Governor-Transmission System 
  Development, Electricity Generating Authority of Thailand 
• 2013 Assistant Governor-Transmission System 
  Engineering, Electricity Generating Authority of Thailand

Training
• 2015
     -Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of 
  Directors Association (IOD)
     - Diploma, National Defence College, The National 
  Defence Course 
• 2014 Advanced Management Program, Harvard Business 
  School, U.S.A.
• 2013 Anti- Corruption Strategic Management for Senior
  Executives, Office of the National Anti- Corruption Commission
• 2009 Royal Thai Army War College Course, the Royal Thai
  Army Institute of Advanced Military Studies

Royal Decorations
• 2012 Commander (Third Class) of the Most Noble Order of 
  the Crown of Thailand.
• 2007 Companion (Fourth Class) of the Most Exalted Order
  of the White Elephant.
• 2002  Companion (Fourth Class) of the Most Noble Order 
  of the Crown of Thailand.

นายวิิบููลย์  ฤกษ์์ศิิระทััย
ผู้้�ว่าการ
การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิตแห่่งประเทศไทย

Mr. Viboon Rerksirathai
Governor
Electricity Generating Authority of Thailand



รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน 181

ข้้อมููลติิดต่่อ | Contact Information

1. กระทรวงพลัังงาน
555/2 ศููนย์์เอนเนอร์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ อาคารบีี 
ถนนวิิภาวดีรัังสิิต แขวงจตุจัักร เขตจตุจัักร 
กรุุงเทพฯ 10900
โทรศััพท์์ 0 2140 6000
โทรสาร	  0 2140 6228
www.energy.go.th

3. สำำ�นักงานปลััดกระทรวงพลัังงาน 
555/2 ศููนย์์เอนเนอร์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ อาคารบีี
ชั้้�น 22, 23, 24  ถนนวิิภาวดีรัังสิิต แขวงจตุจัักร
เขตจตุจัักร กรุุงเทพฯ 10900
โทรศััพท์์ 0 2140 6000		
โทรสาร	  0 2140 6228

2. สำำ�นักงานรััฐมนตรีี   			 
555/2 ศููนย์์เอนเนอร์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ อาคารบีี
ชั้้�น 25 ถนนวิิภาวดีรัังสิิต แขวงจตุจัักร เขตจตุจัักร
กรุุงเทพฯ 10900 
โทรศััพท์์ 0 2140 6056
โทรสาร	  0 2140 6052

4. กรมเชื้้�อเพลิิงธรรมชาติิ (ชธ.)
555/2 ศููนย์์เอนเนอร์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ อาคารบีี
ชั้้�น 21, 22  ถนนวิิภาวดีรัังสิิต แขวงจตุจัักร
เขตจตุจัักร กรุุงเทพฯ 10900
โทรศััพท์์ 0 2794 3000
โทรสาร	  0 2794 3058
www.dmf.go.th

5. กรมธุุรกิิจพลัังงาน (ธพ.) 
555/2 ศููนย์์เอนเนอร์ยี่่�คอมเพล็็กซ์์ อาคารบีี 
ชั้้�น 19, 20 ถนนวิิภาวดีรัังสิิต แขวงจตุจัักร 
เขตจตุจัักร กรุุงเทพฯ 10900 		
โทรศััพท์์ 0 2794 4000 		
โทรสาร	  0 2794 4300
www.doeb.go.th

1. Ministry of Energy
555/2 Energy Complex. Building B
Vibhavadi Rangsit Road,
Chatuchak Bangkok 10900
Tel: 0 2140 6000
Fax: 0 2140 6228
www.energy.go.th

3. Office of Permanent Secretary
555/2 Energy Complex. Building B
22nd 23rd 24th Floor Vibhavadi Rangsit Road,
Chatuchak Bangkok 10900
Tel: 0 2140 6000
Fax: 0 2140 6228

2. Office of Minister	
555/2 Energy Complex. Building B
25th Floor, Vibhavadi Rangsit Road,
Chatuchak Bangkok 10900
Tel: 0 2140 6056
Fax: 0 2140 6052

4. Department of Mineral Fuels (DMF)
555/2 Energy Complex. Building B
21st 22nd Floor,  Vibhavadi Rangsit Road,
Chatuchak Bangkok 10900
Tel: 0 2794 3000
Fax: 0 2794 3058
www.dmf.go.th

5. Department of Energy Business (DOEB)
555/2 Energy Complex. Building B
19th 20th Floor, Vibhavadi Rangsit Road,
Chatuchak Bangkok 10900
Tel: 0 2794 4000
Fax: 0 2794 4300
www.doeb.go.th

ที่่�อยู่่�กระทรวงพลัังงานและหน่่วยงานในสัังกััด

Contact addresses of the Ministry of Energy and its affiliated agencies
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6. กรมพััฒนาพลัังงานทดแทน
และอนุุรัักษ์์พลัังงาน (พพ.)
17 ถนนพระรามที่่� 1 เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330                                                       	
โทรศััพท์์ 0 2223 0021-9, 0 2222 4102-9                                    	
โทรสาร	  0 2225 3785
www.dede.go.th

8. การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย (กฟผ.) 
53 หมู่่� 2 ถนนจรัญสนิิทวงศ์์ ตำำ�บลบางกรวย 
อำำ�เภอบางกรวย จัังหวัดนนทบุุรีี 11130 	
โทรศััพท์์ 0 2436 4831		
โทรสาร	  0 2436 4593
www.egat.co.th		

7. สำำ�นักงานนโยบายและแผนพลัังงาน (สนพ.)
121/1-2 ถนนเพชรบุุรีี แขวงทุ่่�งพญาไท
เขตราชเทวีี กรุุงเทพ 10400 
โทรศััพท์์ 0 2612 1555
โทรสาร	  0 2612 1357
www.eppo.go.th	

9. บริิษััท ปตท. จำำ�กัด (มหาชน)
555 ถนนวิิภาวดีรัังสิิต เขตจตุจัักร 
กรุุงเทพฯ 10900 		
โทรศััพท์์ 0 2537 2000 
โทรสาร	  0 2537 3498-9
www.pttplc.com

6. Department of Alternative Energy Development 
and Efficiency (DEDE) 
17 Rama 1 Road, Patumwan Bangkok 10330                                                       	
Tel: 0 2223 0021-9, 0 2222 4102-9                                    	
Fax: 0 2225 3785				  
www.dede.go.th
			 

8. Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT)
53 Moo 2, Charan sanitwong Road 
Bang Kruai, Nonthaburi 11130
Tel: 0 2436 4831		
Fax: 0 2436 4593
www.egat.co.th	

7. Energy Policy and Planning Office (EPPO)
121/1-2 Phetchaburi Road, Thung Phaya Thai, 
Ratchathewi
Bangkok 10400
Tel: 0 2612 1555
Fax: 0 2612 1357	
www.eppo.go.th

9. PTT Public Company Limited
555 Vibhavadi Rangsit Road Chatuchak
Bangkok 10900                                                                       
Tel: 0 2537 2000                                                                    	
Fax: 0 2537 3498-9			 
www.pttplc.com
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1. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดกระบี่่�
9/10 ศาลากลางจัังหวัดกระบี่่� ชั้้�น 3 ถนนอุตรกิิจ 
ตำำ�บลปากน้ำำ�� อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดกระบี่่� 81000
โทรศััพท์์ 0-7562-3727
โทรสาร	  0-7562-3728
E-mail: 	krabi@energy.go.th

3. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดกาฬสิินธุ์์�
ศาลากลางจัังหวัดกาฬสิินธุ์์� ชั้้�น 3 
ถนนเลี่่�ยงเมืืองหััวคู ตำำ�บลกาฬสิินธุ์์� อำำ�เภอเมืือง
จัังหวัดกาฬสิินธุ์์� 46000
โทรศััพท์์ 0-4381-5745
โทรสาร	  0-4381-5745
E-mail: kalasin@energy.go.th

2. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดกาญจนบุุรีี		
อาคารบริหารส่่วนจังหวัด (หลังเก่่า) ชั้้�น 2 
ถนนแสงชููโต ตำำ�บลปากแพรก อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดกาญจนบุรีี 71000
โทรศััพท์์ 0-3456-4489
โทรสาร	  0-3451-4778
E-mail: kanchanaburi@energy.go.th

4. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดกำำ�แพงเพชร
ศาลากลางจัังหวัดกำำ�แพงเพชร ชั้้�น 1
ถนนกำำ�แพงเพชร-สุุโขทััย ตำำ�บลหนองปลิิง
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดกำำ�แพงเพชร 62000
โทรศััพท์์ 0-5570-5136
โทรสาร	  0-5570-5137
E-mail: kamphaengphet@energy.go.th

5. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดขอนแก่่น
ศาลากลางจัังหวัดขอนแก่่น ชั้้�น 5 ถนนศูนย์์ราชการ
ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดขอนแก่่น 40000
โทรศััพท์์ 0-4323-8707-9
โทรสาร	  0-4323-8707
E-mail: khonkaen@energy.go.th

1. Krabi Energy Office
9/10 Krabi Provincial Hall, 3rd Floor, 
Uttarakit Road, Park Nam Sub-district, 
Mueang District, Krabi 81000
Tel: 0-7562-3727
Fax: 0-7562-3728
E-mail: krabi@energy.go.th

3. Kalasin Energy Office
Kalasin Provincial Hall, 3rd Floor, Liangmueang 
Huakoo Road, Kalasin Sub-district, Mueang District, 
Kalasin 46000
Tel: 0-4381-5745
Fax: 0-4381-5745
E-mail:	 kalasin@energy.go.th

2. Kanchanaburi Energy Office	
Province Administrative Organization (Old Building), 
2nd Floor, Saengchuto Road, Park Praek Sub-district, 
Mueang District, Kanchanaburi 71000
Tel: 0-3456-4489
Fax: 0-3451-4778
E-mail: kanchanaburi@energy.go.th

4. Kamphaeng Phet Energy Office
Kamphaeng Phet Provincial Hall, 1st Floor, 
Kamphaeng Phet-Sukothai Road, Nong Pling 
Sub-district, Mueang District, Kamphaeng Phet 62000
Tel: 0-5570-5136
Fax: 0-5570-5137
E-mail: kamphaengphet@energy.go.th

5. Khon Kaen Energy Office
Khon Kaen Provincial Hall, 5th Floor, 
Soonrachakan Road, Nai Mueang Sub-district, 
Mueang District, Khon Kaen 40000
Tel: 0-4323-8707-9
Fax: 0-4323-8707
E-mail: khonkaen@energy.go.th

ท่ี่�อยู่่�สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััด

Contact addresses of 76 Provincial Energy Offices
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6. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดจันทบุรีี
ศาลากลางจัังหวัดจันทบุุรีี (หลังเก่่า) ชั้้�น 2 
ถนนเลีียบเนิิน ตำำ�บลวััดใหม่ อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดจันทบุุรีี 22000
โทรศััพท์์ 0-3930-1339
โทรสาร	  0-3930-1339
E-mail: chanthaburi@energy.go.th

8. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดชลบุรีี
17/20 หมู่่�ที่่� 7 ตำำ�บลหนองข้้างคอก อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดชลบุุรีี 20000
โทรศััพท์์ 0-3805-7241-2
โทรสาร	  0-3805-7243
E-mail: chonburi@energy.go.th

7. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดฉะเชิิงเทรา
184 อาคาร อบจ.3 (หลังเก่่า) ชั้้�น 2 ถนนยุทธดำำ�เนิิน 
ตำำ�บลหน้าเมืือง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดฉะเชิิงเทรา 24000
โทรศััพท์์ 0-3851-6943-4
โทรสาร	  0-3851-6943-4
E-mail: chachoengsao@energy.go.th

9. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดชัยนาท
64 หมู่่�ที่่� 6 ถนนชัยนาท-เข่ื่�อนเจ้้าพระยา 
ตำำ�บลบ้้านกล้้วย อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดชัยนาท 17000
โทรศััพท์์ 0-5641-6165
โทรสาร	  0-5641-6166
E-mail: chainat@energy.go.th

10. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดชัยภููมิิ
ถนนองค์์การบริหารส่่วนจังหวัดสาย 2 
ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดชัยภููมิิ 36000
โทรศััพท์์ 0-4481-2388
โทรสาร	  0-4481-2388 
E-mail: chaiyaphum@energy.go.th

6. Chanthaburi Energy Office
Chanthaburi Provincial Hall (Old Building), 
2nd Floor, Liab Noen Road, Wat Mai Sub-district, 
Mueang District, Chanthaburi 22000
Tel: 0-3930-1339
Fax: 0-3930-1339
E-mail: chanthaburi@energy.go.th

8. Chon Buri Energy Office
17/20 Moo 7, Nong Khang Kok Sub-district, 
Mueang District, Chon Buri 20000
Tel: 0-3805-7241-2
Fax: 0-3805-7243
E-mail: chonburi@energy.go.th

7. Chachoengsao Energy Office
184, Provincial Administrative Organization Building 3
(Old Building), 2nd Floor, Yutthadamnoen Road, Na Mueang 
Sub-district, Mueang District, Chachoengsao 24000
Tel: 0-3851-6943-4
Fax: 0-3851-6943-4
E-mail: chachoengsao@energy.go.th

9. Chainat Energy Office
64 Moo 6, Chainat- Chaophraya Dam Road, 
Ban Kluay Sub-district, Mueang District, 
Chainat 17000
Tel: 0-5641-6165
Fax: 0-5641-6166
E-mail: chainat@energy.go.th

10. Chaiyaphum Energy Office
Provincial Administrative Organization (Line 2) 
Road, Nai Mueang Sub-district, Mueang District, 
Chaiyaphum 36000
Tel: 0-4481-2388
Fax: 0-4481-2388 
E-mail: 	chaiyaphum@energy.go.th
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11. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดชุมพร
ศาลากลางจัังหวัดชุมพร ชั้้�น 3 ถนนไตรรััตน์์ 
ตำำ�บลนาชะอััง อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดชุมพร 86000
โทรศััพท์์ 0-7765-8356
โทรสาร	  0-7765-8356
E-mail: chumporn@energy.go.th

13. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดเชีียงใหม่่
บริเวณศููนย์์ราชการจัังหวัดเชีียงใหม่ ถนนโชตนา 
ตำำ�บลช้้างเผืือก อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดเชีียงใหม่ 50300
โทรศััพท์์ 0-5311-2034
โทรสาร	  0-5311-2033
E-mail: chiangmai@energy.go.th

12. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดเชีียงราย
ศููนย์์ราชการกรมโยธาธิิการ ถนนศูนย์์ราชการฝั่่�งหมิ่่�น 
ตำำ�บลริิมกก อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดเชีียงราย 57100
โทรศััพท์์ 0-5375-1109
โทรสาร	  0-5375-1110 ต่่อ 0, 17
E-mail: chiangrai@energy.go.th

14. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดตรััง
103 หมู่่�ที่่� 6 ถนนตรััง-ปะเหลียน ตำำ�บลบ้้านควน 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดตรััง 92000
โทรศััพท์์ 0-7550-1131
โทรสาร	  0-7550-1131 ต่่อ 12
E-mail: trang@energy.go.th

15. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดตราด
383 หมู่่�ที่่� 2 ถนนสุขุุมวิิท ตำำ�บลวัังกระแจะ 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดตราด 23000
โทรศััพท์์ 0-3952-3814
โทรสาร	  0-3952-3814
E-mail: trat@energy.go.th

11. Chumporn Energy Office
Chumporn Provincial Hall, 3rd Floor, Trairat Road, 
Na Cha Ang Sub-district, Mueang District, 
Chumporn 86000
Tel: 0-7765-8356
Fax: 0-7765-8356
E-mail: chumporn@energy.go.th

13. Chiang Mai Energy Office
Chiang Mai Government Center, Chotana Road, 
Chang Puek Sub-district, Mueang District, 
Chiang Mai 50300
Tel: 0-5311-2034
Fax: 0-5311-2033
E-mail : chiangmai@energy.go.th

12. Chiang Rai Energy Office
Public Works Government Center, Soonrachakan
Fang Min Road, Rim Kok Sub-district, Mueang 
District, Chiang Rai 57100
Tel: 0-5375-1109
Fax: 0-5375-1110 # 0, 17
E-mail: chiangrai@energy.go.th

14. Trang Energy Office
103 Moo 6, Trang-Palian Road, Ban Khuan 
Sub-district, Mueang District, Trang 92000
Tel: 0-7550-1131
Fax: 0-7550-1131 # 12
E-mail: trang@energy.go.th

15. Trat Energy Office
383 Moo 2, Sukhumvit Road, Wang Kra Jae 
Sub-district, Mueang District, Trat 23000
Tel: 0-3952-3814
Fax: 0-3952-3814
E-mail: trat@energy.go.th
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16. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดตาก
ศาลากลางจัังหวัดตาก (หลังเดิิม) ชั้้�น 2 
ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลหนองหลวง อำำ�เภอเมืืองตาก
จัังหวัดตาก 63000
โทรศััพท์์ 0-5551-6857-9
โทรสาร	  0-5551-6859
E-mail: tak_energy@energy.go.th

18. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดนครปฐม
111/1 หมู่่�ที่่� 6 ถนนศูนย์์ราชการ ตำำ�บลถนนขาด 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดนครปฐม 73000
โทรศััพท์์ 0 3434-0355-6
โทรสาร	  0 3434-0355-6 ต่่อ 108
E-mail: nakhonpathom@energy.go.th

17. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดนครนายก
66/24-25 หมู่่�ที่่� 13 ตำำ�บลท่่าช้้าง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดนครนายก 26000
โทรศััพท์์ 0-3731-4525
โทรสาร	  0-3731-4515
E-mail: nakhonnayok@energy.go.th

19. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดนครพนม
330/1  ถนนอภิบาลบััญชา ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดนครพนม 48000
โทรศััพท์์ 0-4251-1084
โทรสาร 0-4251-1084
E-mail: nakhonphanom@energy.go.th

20. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดนครราชสีีมา
234 หมู่่�ที่่� 4 ถนนมิตรภาพ-หนองคาย ตำำ�บลบ้้านเกาะ 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดนครราชสีีมา 30000
โทรศััพท์์ 0-4424-4130
โทรสาร	  0-4424-4132
E-mail: nakhonratchasima@energy.go.th

16. Tak Energy Office
Tak Provincial Hall (Old Building), 2nd Floor, 
Phahon Yothin Road, Nhong Luang Sub-district, 
Mueang District, Tak 63000
Tel: 0-5551-6857-9
Fax: 0-5551-6859
E-mail: tak_energy@energy.go.th

18. Nakhon Pathom Energy Office
111/1 Moo 6,  Soonrachakan Road, Thanon khat 
Sub-district, Mueang District, Nakhon Pathom 73000
Tel: 0 3434-0355-6
Fax: 0 3434-0355-6 # 108
E-mail: nakhonpathom@energy.go.th

17. Nakhon Nayok Energy Office
66/24-25, Moo 13, Tha Chang Sub-district, 
Mueang District, Nakhon Nayok 26000
Tel: 0-3731-4525
Fax: 0-3731-4515
E-mail: nakhonnayok@energy.go.th

19. Nakhon Phanom Energy Office
330/1 Aphibanbuncha Road, Nai Mueang 
Sub-district, Mueang District, Nakhon Phanom 
48000
Tel: 0-4251-1084
Fax: 0-4251-1084
E-mail: nakhonphanom@energy.go.th

20. Nakhon Ratchasima Energy Office
234 Moo 4, Mitraphap-Nong Khai Road, 
Ban Koh Sub-district, Mueang District, 
Nakhon Ratchasima 30000
Tel: 0-4424-4130
Fax: 0-4424-4132
E-mail: nakhonratchasima@energy.go.th
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21. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดนครศรีธรรมราช
198 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลนาสาร อำำ�เภอพระพรหม
จัังหวัดนครศรีีธรรมราช 80000
โทรศััพท์์ 0-7535-5445
โทรสาร	  0-7535-5446
E-mail: nakhonsithammarat@energy.go.th

23. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดนนทบุรีี
ศาลากลางจัังหวัดนนทบุุรีี ชั้้�น 3 และ 4 
ถนนรัตนาธิิเบศร์์ ตำำ�บลบางกระสอ อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดนนทบุุรีี 11000
โทรศััพท์์ 0-2589-8682
โทรสาร	  0-2589-8682
E-mail: nonthaburi@energy.go.th

22. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดนครสวรรค์์
99/5 หมู่่�ที่่� 8 ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลท่่าน้ำำ��อ้อย 
อำำ�เภอพยุุหะคีีรีี จัังหวัดนครสวรรค์์ 60130
โทรศััพท์์ 0-5626-7558-9
โทรสาร	  0-5626-7009
E-mail: nakhonsawan@energy.go.th

24. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดนราธิิวาส
ศาลากลางจัังหวัดนราธิิวาส ชั้้�น 5 ถนนศูนย์์ราชการ 
ตำำ�บลโคกเคีียน อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดนราธิิวาส 96000
โทรศััพท์์ 0-7364-2623
โทรสาร	  0-7364-2623
E-mail: narathiwat@energy.go.th

25. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดน่าน
ถนนน่าน-พะเยา ตำำ�บลถืืมตอง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดน่าน 55000
โทรศััพท์์ 0-5471-6028
โทรสาร	  0-5478-5598
E-mail: nan_energy@energy.go.th

21. Nakhon Si Thammarat Energy Office
198 Moo 3,  Na San Sub-district, Phra Phrom District, 
Nakhon Si Thammarat 80000
Tel: 0-7535-5445
Fax: 0-7535-5446
E-mail: nakhonsithammarat@energy.go.th

23. Nonthaburi Energy Office
Nonthaburi Provincial Hall, 3rd and 4th Floor, 
Rattanathibet Road, Bang Krasor Sub-district, 
Mueang District, Nonthaburi 11000
Tel: 0-2589-8682
Fax: 0-2589-8682
E-mail: nonthaburi@energy.go.th

22. Nakhon Sawan Energy Office
99/5 Moo 8,  Phahon Yothin Road, tha Nam Oi 
Sub-district, Phayuha Khiri District, 
Nakhon Sawan 60130
Tel: 0-5626-7558-9
Fax: 0-5626-7009
E-mail: nakhonsawan@energy.go.th

24. Narathiwat Energy Office
Narathiwat Provincial Hall, 5th Floor,
Soonrachakan Road, Kok Kein Sub-district, 
Mueang District, Narathiwat  96000
Tel: 0-7364-2623
Fax: 0-7364-2623
E-mail: narathiwat@energy.go.th

25. Nan Energy Office
Nan-Phayao Road, Tuemtong Sub-district, 
Mueang District, Nan 55000
Tel: 0-5471-6028
Fax: 0-5478-5598
E-mail: nan_energy@energy.go.th
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26. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดบึงกาฬ
ศาลากลางจัังหวัดบึงกาฬ ชั้้�น 3 ถนนบึงกาฬ-นครพนม 
ตำำ�บลบึึงกาฬ อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดบึงกาฬ 38000
โทรศััพท์์ 0-4249-2481-4
โทรสาร	  0-4249-2484
E-mail: bungkan@energy.go.th

28. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดปทุุมธานีี
14/86 หมู่่�ที่่� 10 ซอยจารุุศร ถนนพหลโยธิิน 
ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง อำำ�เภอคลองหลวง 
จัังหวัดปทุุมธานีี 12120
โทรศััพท์์ 0-2529-5138-9
โทรสาร	  0-2529-5138
E-mail: pathumthani@energy.go.th

27. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดบุรีีรััมย์์
ศาลากลางจัังหวัดบุรีีรััมย์์ ชั้้�น 2 ตำำ�บลเสม็็ด 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดบุรีีรััมย์์ 31000
โทรศััพท์์ 0-4466-6520
โทรสาร	  0-4466-6519
E-mail: buriram@energy.go.th

29. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์
ศาลากลางจัังหวัดประจวบคีรีีขัันธ์ ชั้้�น 3 ถนนสละชีีพ 
ตำำ�บลประจวบคีรีีขัันธ์ อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดประจวบคีรีีขัันธ์ 77000
โทรศััพท์์ 0-3261-1384
โทรสาร	  0-3261-1384
E-mail: prachuapkhirikhan@energy.go.th

30. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดปราจีีนบุุรีี
ศููนย์์ราชการจัังหวัดปราจีีนบุรีี ชั้้�น 2 ตำำ�บลไม้้เค็็ด 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดปราจีีนบุรีี 25230
โทรศััพท์์ 0-3745-4466 , 0-3745-4468
โทรสาร	  0-3745-4466
E-mail: prachinburi@energy.go.th

26. Bung Kan Energy Office
Bung Kan Provincial Hall, 3rd Floor,
Bung Kan-Nakhon Phanom Road, Bung Kan 
Sub-district, Mueang District, Bung Kan 38000
Tel: 0-4249-2481-4
Fax: 0-4249-2484
E-mail: bungkan@energy.go.th

28. Pathum Thani Energy Office
14/86 Moo 10, Charusorn Alley, Phahon Yothin
Road, Khlong Nueng Sub-district, Khlong Luang 
District, Pathum Thani 12120
Tel: 0-2529-5138-9
Fax: 0-2529-5138
E-mail: pathumthani@energy.go.th

27. Buriram Energy Office
Buriram Provincial Hall, 2nd Floor, Samet Sub-district, 
Mueang District, Buriram
Tel: 0-4466-6520
Fax: 0-4466-6519
E-mail: buriram@energy.go.th

29. Prachuap Khiri Khan Energy Office
Prachuap Khiri Khan Provincial Hall, 3rd Floor, 
Salacheep Road, Prachuap Khiri Khan Sub-district,
Mueang District, Prachuap Khiri Khan 77000
Tel: 0-3261-1384
Fax: 0-3261-1384
E-mail: prachuapkhirikhan@energy.go.th

30. Prachin Buri Energy Office
Prachin Buri Provincial Hall, 2nd Floor, 
Mai Ket Sub-district, Mueang District, 
Prachin Buri 25230
Tel: 0-3745-4466 , 0-3745-4468
Fax: 0-3745-4466
E-mail: prachinburi@energy.go.th
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31. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดปัตตานีี
ศาลากลางจัังหวัดปัตตานีี (หลังเก่่า) ชั้้�น 1 อาคาร 1 
ถนนเดชา ตำำ�บลสะบารััง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดปัตตานีี 94000
โทรศััพท์์ 0-7334-8988 
โทรสาร	  0-7334-8988
E-mail: pattani@energy.go.th

33. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดพังงา
73/7 หมู่่�ที่่� 3 ถนนเทศบาลบำำ�รุง ตำำ�บลถ้ำำ��น้ำำ��ผุด 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดพังงา 82000
โทรศััพท์์ 0-7646-0727-8 ต่่อ 101-104
โทรสาร	  0-7646-0728 ต่่อ 106
E-mail: phangnga@energy.go.th

32. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดพระนครศรีอยุุธยา
ถนนพหลโยธิิน กม.48 ตำำ�บลเชีียงรากน้้อย 
อำำ�เภอบางปะอิิน จัังหวัดพระนครศรีีอยุธยา 13180
โทรศััพท์์ 0-3535-1292
โทรสาร	  0-3535-1292
E-mail: ayutthaya@energy.go.th

34. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดพัทลุง
208 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลลำำ�ปำำ� อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดพัทลุุง 
93000
โทรศััพท์์ 0-7467-3764
โทรสาร	  0-7467-3765
E-mail: phatthalung@energy.go.th

35. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดพิจิิตร
ศาลากลางจัังหวัดพิจิิตร ชั้้�น 3 ถนนพิจิิตร-ตะพานหิน 
ตำำ�บลท่่าหลวง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดพิจิิตร 66000
โทรศััพท์์ 0-5661-2600
โทรสาร	  0-5661-2600
E-mail: phichit@energy.go.th

31. Pattani Energy Office
Pattani Provincial Hall (Old Building), 1st Floor, 
Building 1, Decha Road, Sabarang Sub-district, 
Mueang District, Pattani 94000
Tel: 0-7334-8988 
Fax: 0-7334-8988
E-mail: pattani@energy.go.th

33. Phang Nga Energy Office
73/7 Moo 3, Tetsaban Bamrung Road, 
Tham Nam Phut Sub-district, Mueang District, 
Phang Nga 82000
Tel: 0-7646-0727-8 # 101-104
Fax: 0-7646-0728 # 106
E-mail: phangnga@energy.go.th

32. Phra Nakhon Si Ayutthaya Energy Office
Phahon Yohin Road, Km.48, Chiang Rag Noi 
Sub-district, Bang Pa-in District, Phra Nakhon Si 
Ayutthaya 13180
Tel: 0-3535-1292
Fax: 0-3535-1292
E-mail: ayutthaya@energy.go.th

34. Phathalung Energy Office
208 Moo 9, Lampam Sub-district, Mueang District, 
Phathalung 93000
Tel: 0-7467-3764
Fax: 0-7467-3765
E-mail: phatthalung@energy.go.th

35. Phichit Energy Office
Phichit Provincial Hall, 3rd Floor, 
Phichit -Taphan Hin Road, Tha Luang Sub-district, 
Mueang District, Phichit 66000
Tel: 0-5661-2600
Fax: 0-5661-2600
E-mail: phichit@energy.go.th
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36. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดพิษณุุโลก
ศาลากลางจัังหวัดพิษณุุโลก (หลังใหม่) ชั้้�น 5 
ถนนวังจัันทน์์ ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดพิษณุุโลก 65000
โทรศััพท์์ 0-5525-8475-6
โทรสาร	  0-5525-8475-6
E-mail: phitsanulok@energy.go.th

38. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดเพชรบููรณ์์
ศาลากลางจัังหวัดเพชรบููรณ์์ (อาคาร 2) ชั้้�น 3 
ถนนสระบุุรีี-หล่มสััก ตำำ�บลสะเดีียง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดเพชรบููรณ์์ 67000
โทรศััพท์์ 0-5672-9775
โทรสาร	  0-5672-9776
E-mail: phetchabun@energy.go.th

37. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดเพชรบุุรีี
2/100-102 หมู่่�ที่่� 1 ตำำ�บลไร่่ส้้ม อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดเพชรบุุรีี 76000
โทรศััพท์์ 0-3240-0242
โทรสาร	  0-3240-0242 ต่่อ 18
E-mail: phetchaburi@energy.go.th

39. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดแพร่่
ศาลากลางจัังหวัดแพร่่ ชั้้�น 1 ถนนไชยบููรณ์์ 
ตำำ�บลในเวีียง อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดแพร่่ 54000
โทรศััพท์์ 0-5462-0251
โทรสาร	  0-5462-0251
E-mail: phrae@energy.go.th

40. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดพะเยา
53 หมู่่�ที่่� 3 ถนนป่าแดง ตำำ�บลท่่าวัังทอง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดพะเยา 56000
โทรศััพท์์ 0-5448-0850
โทรสาร	  0-5448-0849
E-mail: phayao@energy.go.th

36. Phitsanulok Energy Office
Phitsanulok Provincial Hall (New Building), 5th Floor, 
Wang Chan Road, Nai Mueng Sub-Distric, Mueang 
Distric, Phitsanulok 65000
Tel: 0-5525-8475-6
Fax: 0-5525-8475-6
E-mail: phitsanulok@energy.go.th

38. Phetchabun Energy Office
Phetchabun Provincial Hall (Building 2), 3rd Floor, 
Saraburi-Lom Sak Road, Sadiang Sub-district,
Mueang District, Phetchabun  67000
Tel: 0-5672-9775
Fax: 0-5672-9776
E-mail: phetchabun@energy.go.th

37. Phetchaburi Energy Office
2/100-102  Moo 1, Rai Som Sub-district, 
Mueang District, Phetchaburi 76000
Tel: 0-3240-0242
Fax: 0-3240-0242 # 18
E-mail: phetchaburi@energy.go.th

39. Phrae Energy Office
Phrae Provincial Hall, 1st Floor, Chaiyaboon Road, 
Nai Wiang Sub-district, Mueang District, Phrae 
54000
Tel: 0-5462-0251
Fax: 0-5462-0251
E-mail: phrae@energy.go.th

40. Phayao Energy Office
53 Moo 3, Pa Dang Road, Tha Wang Thong
Sub-district, Mueang District, Phayao 56000
Tel: 0-5448-0850
Fax: 0-5448-0849
E-mail: phayao@energy.go.th
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41. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดภูเก็็ต
38/365 ถนนรัตนโกสิินทร์์ 200 ปีี ตำำ�บลตลาดเหนืือ 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดภูเก็็ต 83000
โทรศััพท์์ 0-7621-0178
โทรสาร	  0-7621-0179
E-mail: phuket@energy.go.th

43. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดมุกดาหาร
ศาลากลางจัังหวัดมุกดาหาร ชั้้�น 2 ถนนวิิวิิธสุรการ 
ตำำ�บลมุุกดาหาร อำำ�เภอเมืืองมุุกดาหาร 
จัังหวัดมุกดาหาร 49000
โทรศััพท์์ 0-4261-1779
โทรสาร	  0-4261-1779
E-mail: mukdahan@energy.go.th

42. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดมหาสารคาม
ศาลากลางจัังหวัดมหาสารคาม ชั้้�น 3 ห้้อง 312 
ถนนเลี่่�ยงเมืืองมหาสารคาม-ร้้อยเอ็็ด 
ตำำ�บลแวงน่่าง อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดมหาสารคาม 44000
โทรศััพท์์ 0-4377-7720
โทรสาร	  0-4377-7721
E-mail: mahasarakham@energy.go.th

44. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน
369 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลผาบ่่อง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดแม่่ฮ่่องสอน 58000
โทรศััพท์์ 0-5361-1276
โทรสาร	  0-5361-1276
E-mail: maehongson@energy.go.th

45. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดยะลา
ศาลากลางจัังหวัดยะลา อาคาร 2 ชั้้�น 3 
ถนนสุขยางค์์ ตำำ�บลสะเตง อำำ�เภอเมืืองยะลา 
จัังหวัดยะลา 95000
โทรศััพท์์ 0-7320-3541
โทรสาร	  0-7320-3541
E-mail: yala@energy.go.th

41. Phuket Energy Office
38/365, 200 years Rattanakosin Road, Talad Nuea 
Sub-district, Mueang District, Phuket 83000
Tel: 0-7621-0178
Fax: 0-7621-0179
E-mail: phuket@energy.go.th

43. Mukdahan Energy Office
Mukdahan Provincial Hall, 2nd Floor, Wiwitsurakan 
Road, Mukdahan Sub-district, Mueang Mukdahan
District, Mukdahan 49000
Tel: 0-4261-1779
Fax: 0-4261-1779
E-mail: mukdahan@energy.go.th

42. Maha Sarakham Energy Office
Maha Sarakham Provincial Hall, 3rd Floor, Room 312, 
Liangmueang Maha Sarakham-Roi Et Road, Waeng Nang 
Sub-district, Mueang District, Maha Sarakham 44000
Tel: 0-4377-7720
Fax: 0-4377-7721
E-mail: mahasarakham@energy.go.th

44. Mae Hong Son Energy Office
369 Moo 2, Pabong Sub-district, 
Mueang District, Mae Hong Son 58000
Tel: 0-5361-1276
Fax: 0-5361-1276
E-mail: maehongson@energy.go.th

45. Yala Energy Office
Yala Provincial Hall (Building 2) , 3rd Floor, 
Suk Yang Road, Sateng Sub-district, Mueang Yala
District, Yala 95000
Tel: 0-7320-3541
Fax: 0-7320-3541
E-mail: yala@energy.go.th
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46. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดยโสธร
176 หมู่่�ที่่� 13 ถนนอรุณประเสริิฐ ตำำ�บลตาดทอง 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดยโสธร 35000
โทรศััพท์์ 0-4577-3198
โทรสาร	  0-4577-3199
E-mail: yasothon@energy.go.th

48. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดระนอง
55/12 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลบางริ้้�น อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดระนอง 85000
โทรศััพท์์ 0-7780-0053
โทรสาร	  0-7780-0053
E-mail: ranong@energy.go.th

47. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดร้อยเอ็็ด
ศาลากลางจัังหวัดร้อยเอ็็ด ชั้้�น 5 ถนนเทวาภิิบาล 
ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดร้อยเอ็็ด 45000
โทรศััพท์์ 0-4351-4995
โทรสาร	  0-4351-9409
E-mail: roiet@energy.go.th

49. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดระยอง
ศููนย์์ราชการจัังหวัดระยอง ถนนสุขุุมวิิท 
ตำำ�บลเนิินพระ อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดระยอง 21150
โทรศััพท์์ 0-3869-4013, 0-3869-4011, 0-3869-4533
โทรสาร	  0-3869-4013
E-mail: rayong@energy.go.th

50. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดราชบุุรีี
178 หมู่่�ที่่� 1 ตำำ�บลหิินกอง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดราชบุุรีี 70000
โทรศััพท์์ 0-3233-4864-7
โทรสาร	  0-3233-4866
E-mail: ratchaburi@energy.go.th

46. Yasothon Energy Office
176 Moo 13, Arun Prasert Road, Tat Thong 
Sub-district, Mueang District, Yasothon 35000
Tel: 0-4577-3198
Fax: 0-4577-3199
E-mail: yasothon@energy.go.th

48. Ranong Energy Office
55/12 Moo 3, Bang Rin Sub-district, 
Mueang District, Ranong 85000
Tel: 0-7780-0053
Fax: 0-7780-0053
E-mail: ranong@energy.go.th

47. Roi Et Energy Office
Roi Et Provincial Hall, 5th Floor, 
Thevapiban Road, Nai Mueang Sub-district, 
Mueang District, Roi Et 45000
Tel: 0-4351-4995
Fax: 0-4351-9409
E-mail: roiet@energy.go.th

49. Rayong Energy Office
Rayong Government Center, Sukhumvit Road, 
Noen Phra Sub-district, Mueang District,
Rayong 21150
Tel: 0-3869-4013, 0-3869-4011, 0-3869-4533
Fax: 0-3869-4013
E-mail: rayong@energy.go.th

50. Ratchaburi Energy Office
178 Moo 1, Hin kong Sub-district, Mueang 
District, Ratchaburi 70000
Tel: 0-3233-4864-7
Fax: 0-3233-4866
E-mail: ratchaburi@energy.go.th
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51. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดลพบุุรีี
ถนนนารายณ์์มหาราช ตำำ�บลทะเลชุุบศร อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดลพบุุรีี 15000
โทรศััพท์์ 0-3642-6949
โทรสาร	  0-3641-4725
E-mail: lopburi@energy.go.th

53. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดลำำ�พูน
275 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลป่่าสััก อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดลำำ�พูน 51000
โทรศััพท์์ 0-5355-3358
โทรสาร	  0-5355-3358
E-mail: lamphun@energy.go.th

52. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดลำำ�ปาง
ศาลากลางจัังหวัดลำำ�ปาง ชั้้�น 2 ถนนวชิราวุุธดำำ�เนิิน 
ตำำ�บลพระบาท อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดลำำ�ปาง 52000
โทรศััพท์์ 0-5426-5159
โทรสาร	  0-5426-5075
E-mail: lampang@energy.go.th

54. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดเลย
ศาลากลางจัังหวัดเลย (หลังเก่่า) ชั้้�น 2 ถนนมลิิวรรณ 
ตำำ�บลกุุดป่อง อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดเลย 42000
โทรศััพท์์ 0-4286-2090
โทรสาร	  0-4286-2092
E-mail : loei@energy.go.th

55. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดศรีสะเกษ
108 หมู่่�ที่่� 8 ตำำ�บลหนองครก อำำ�เภอเมืืองศรีีสะเกษ 
จัังหวัดศรีีสะเกษ 33000
โทรศััพท์์ 0-4564-3953
โทรสาร	  0-4564-3954
E-mail: sisaket@energy.go.th

51. Lop Buri Energy Office
Narai Maharaj Road, Talay Chupsorn Sub-district, 
Mueang District, Lop Buri 15000
Tel: 0-3642-6949
Fax: 0-3641-4725
E-mail: lopburi@energy.go.th

53. Lamphun Energy Office
275 Moo 2, Pa Sak Sub-district, Mueang District, 
Lamphun 51000
Tel: 0-5355-3358
Fax: 0-5355-3358
E-mail: lamphun@energy.go.th

52. Lampang Energy Office
Lampang Provincial Hall, 2nd Floor, Vajiravudh 
Damnoen Road, Phra Bat Sub-district, Mueang 
District, Lampang 52000
Tel: 0-5426-5159
Fax: 0-5426-5075
E-mail: lampang@energy.go.th

54. Loei Energy Office
Loei Provincial Hall (Old Building), 2nd Floor, 
Maliwan Road, Kut Pong Sub-district, 
Mueang District, Loei 42000
Tel: 0-4286-2090
Fax: 0-4286-2092
E-mail: loei@energy.go.th

55. Si Sa Ket Energy Office
108 Moo 8, Nhong Krok Sub-district, 
Mueang Sisaket District, Sisaket 33000
Tel: 0-4564-3953
Fax: 0-4564-3954
E-mail: sisaket@energy.go.th
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56. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสกลนคร
ศาลากลางจัังหวัดสกลนคร ชั้้�น 4 ถนนศูนย์ราชการ 
ตำำ�บลธาตุุเชิิงชุุม อำำ�เภอเมืืองสกลนคร
หวัดสกลนคร 47000
โทรศััพท์์ 0-4271-4670
โทรสาร	  0-4271-4756
E-mail: sakonnakhon@energy.go.th

58. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสตููล
552 หมู่่�ที่่� 2 บ้้านนาแค ตำำ�บลคลองขุุด 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสตููล 91000
โทรศััพท์์ 0-7472-4142
โทรสาร	  0-7472-4142
E-mail: satun@energy.go.th

57. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสงขลา
ศููนย์ราชการจัังหวัดสงขลา (อาคารสรรพากรพื้้�นที่่�สงขลา
เดิิม ชั้้�น 2) ถนนราชดำำ�เนิิน ตำำ�บลบ่่อยาง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสงขลา 90000
โทรศััพท์์ 0-7430-7062-5
โทรสาร	  0-7430-7062-5
E-mail: songkhla@energy.go.th

59. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสมุุทรปราการ
อาคารศููนย์เบญจบูรพาสุุวรรณภููมิิ ชั้้�น 2 ถนนสุขุุมวิิท 
ตำำ�บลบางปููใหม่ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ 
จัังหวัดสมุุทรปราการ 10280
โทรศััพท์์ 0-2183-1002
โทรสาร	  0-2183-1003
E-mail: samutprakan@energy.go.th

60. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสมุุทรสงคราม
209 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลลาดใหญ่ อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสมุุทรสงคราม 75000
โทรศััพท์์ 0-3471-1784
โทรสาร	  0-3471-1784
E-mail: samutsongkhram@energy.go.th

56. Sakon Nakhon Energy Office
Sakon Nakhon Provincial Hall, 4th Floor, Soonrachakan 
Road, That Choeng Chum Sub-district, Mueang 
Sakon Nakhon District, Sakon Nakhon 47000
Tel: 0-4271-4670
Fax: 0-4271-4756
E-mail: sakonnakhon@energy.go.th

58. Satun Energy Office
552 Moo 2, Ban Na Kae, Khongkhud Sub-district, 
Mueang District, Satun 91000
Tel: 0-7472-4142
Fax: 0-7472-4142
E-mail: satun@energy.go.th

57. SongKhla Energy Office
Songkhla Government Center (Songkhla Area Revenue
Office, 2nd Floor) Ratchadamnoen Road, Boh Yang 
Sub-district, Mueang District, SongKhla 90000
Tel: 0-7430-7062-5
Fax: 0-7430-7062-5
E-mail: songkhla@energy.go.th

59. Samut Prakan Energy Office
Bencha Burapa Suvarnabhumi, 2nd Floor, 
Sukhumvit Road, Bang Pu Mai Sub-district,
Mueang Samut Prakan District, Samut Prakan 10280
Tel: 0-2183-1002
Fax: 0-2183-1003
E-mail: samutprakan@energy.go.th

60. Samut Songkhram Energy Office
209 Moo 3, Lad Yai Sub-district, Mueang District, 
Samut Songkhram 75000
Tel: 0-3471-1784
Fax: 0-3471-1784
E-mail: samutsongkhram@energy.go.th
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61. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสมุุทรสาคร
1600/46 ถนนท่าปรง ตำำ�บลมหาชััย อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสมุุทรสาคร 74000
โทรศััพท์์ 0-3441-3857, 0-3441-3309
โทรสาร	  0-3441-3857
E-mail: samutsakhon@energy.go.th

63. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสระบุุรีี
113 หมู่่�ที่่� 9 ตำำ�บลหนองยาว อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสระบุุรีี 18000
โทรศััพท์์ 0-3622-5471-4
โทรสาร	  0-3622-5475
E-mail: saraburi@energy.go.th

62. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสระแก้้ว
ศาลากลางจัังหวัดสระแก้้ว ชั้้�น 3 ถนนสุวรรณศร 
ตำำ�บลท่่าเกษม อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสระแก้้ว 27000
โทรศััพท์์ 0-3742-5496
โทรสาร	  0-3742-5496
E-mail: sakaeo@energy.go.th

64. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสิงห์์บุุรีี
ศููนย์์ราชการจัังหวัดสิงห์์บุุรีี ตำำ�บลบางมััญ 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดสิงห์์บุุรีี 16000
โทรศััพท์์ 0-3650-7350
โทรสาร	  0-3650-7351
E-mail: singburi@energy.go.th

65. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสุโขทััย
ศาลากลางจัังหวัดสุโขทััย อาคาร 1 ชั้้�น 1 
ถนนนิกรเกษม ตำำ�บลธานีี อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสุโขทััย 64000
โทรศััพท์์ 0-5561-2410
โทรสาร	  0-5561-2426 
E-mail: sukhothai@energy.go.th

61. Samut Sakhon Energy Office
1600/46 Tha Prong Road, Mahachai Sub-district, 
Mueang District, Samut Sakhon 74000
Tel: 0-3441-3857, 0-3441-3309
Fax: 0-3441-3857
E-mail: samutsakhon@energy.go.th

63. Saraburi Energy Office
113 Moo 9, Nhong Yao Sub-district, Mueang 
District, Saraburi 18000
Tel: 0-3622-5471-4
Fax: 0-3622-5475
E-mail: saraburi@energy.go.th

62. Sa Kaeo Energy Office
Sa Kaeo Provincial Hall, 3rd Floor, Suwannasorn 
Road, Tha Kasem Sub-district, Mueang District, 
Sa Kaeo 27000
Tel: 0-3742-5496
Fax: 0-3742-5496
E-mail: sakaeo@energy.go.th

64. Sing Buri Energy Office
Sing Buri Government Center, 
Bang Man Sub-district, Mueang District, 
Sing Buri 16000
Tel: 0-3650-7350
Fax: 0-3650-7351
E-mail: singburi@energy.go.th

65. Sukhothai Energy Office
Sukhothai Provincial Hall (Building 1), 1st Floor, 
Nikornkasem Road, Tha Ni Sub-district, Mueang 
District, Sukhothai  64000
Tel: 0-5561-2410
Fax: 0-5561-2426
E-mail: sukhothai@energy.go.th
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66. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสุพรรณบุรีี
ศาลากลางจัังหวัดสุพรรณบุุรีี อาคารอาชาสีีหมอก ชั้้�น 2 
ถนนสุพรรณบุุรีี-ชััยนาท ตำำ�บลสนามชััย อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสุพรรณบุุรีี 72000  
โทรศััพท์์ 0-3553-5616
โทรสาร	  0-3553-5616
E-mail: suphanburi@energy.go.th

68. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสุริินทร์
350 หมู่่�ที่่� 20 ถนนสุริินทร์์-ปราสาท ตำำ�บลนอกเมืือง 
อำำ�เภอเมืืองสุุริินทร์์ จัังหวัดสุริินทร์์ 32000
โทรศััพท์์ 0-4455-8390
โทรสาร	  0-4455-8391
E-mail: surin@energy.go.th

67. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี
104 หมู่่�ที่่� 3 ตำำ�บลมะขามเตี้้�ย อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดสุราษฎร์์ธานีี  84000
โทรศััพท์์ 0-7740-5030
โทรสาร	  0-7740-5030
E-mail: suratthani@energy.go.th

69. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดหนองคาย
195/1 ถนนเฉลิิมพระเกีียรติิ ตำำ�บลหนองกอมเกาะ 
อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดหนองคาย 43000
โทรศััพท์์ 0-4299-0896
โทรสาร	  0-4299-0896
E-mail: nongkhai@energy.go.th

70. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดหนองบััวลำำ�ภู
ศููนย์์ราชการจัังหวัดหนองบััวลำำ�ภู ชั้้�น 3
ถนนอุดร-เลย ตำำ�บลลำำ�ภู อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดหนองบััวลำำ�ภู 39000
โทรศััพท์์ 0-4231-6716
โทรสาร	  0-4231-6716
E-mail: nongbualamphu@energy.go.th

66. Suphan Buri Energy Office
Suphan Buri Provincial Hall (Achasimork Building), 
2nd Floor, Suphan Buri-Chainat Road, Sanam Chai 
Sub-district, Mueang District, Suphan Buri 72000  
Tel: 0-3553-5616
Fax: 0-3553-5616
E-mail: suphanburi@energy.go.th

68. Surin Energy Office
350 Moo 20, Surin-Prasat Road, Nok Mueang 
Sub-district, Mueang Surin District, Surin 32000
Tel: 0-4455-8390
Fax: 0-4455-8391
E-mail: surin@energy.go.th

67. Surat Thani Energy Office
104 Moo 3, Makham Tia Sub-district, 
Mueang District, Surat Thani 84000
Tel: 0-7740-5030
Fax: 0-7740-5030
E-mail: suratthani@energy.go.th

69. Nong Khai Energy Office
195/1, Chalerm Phrakiat Road,
Nong Kom Koh Sub-district, 
Mueang District, Nong Khai 43000
Tel: 0-4299-0896
Fax: 0-4299-0896
E-mail: nongkhai@energy.go.th

70. Nong Bua Lam Phu Energy Office
Nong Bua Lam Phu Government Center, 3rd Floor, 
Udon-Loei Road, Lamphu Sub-district, Mueang 
District, Nong Bua Lam Phu 39000
Tel: 0-4231-6716
Fax: 0-4231-6716
E-mail: nongbualamphu@energy.go.th
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71. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดอ่างทอง
ศาลากลางจัังหวัดอ่างทอง (หลังเก่่า) ชั้้�น 2 
ถนนเทศบาล 1 ตำำ�บลบางแก้้ว อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดอ่างทอง 14000
โทรศััพท์์ 0-3561-2019
โทรสาร	  0-3561-2019
E-mail: angthong@energy.go.th

73. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดอุทััยธานีี
ศาลากลางจัังหวัดอุทััยธานีี (หลังเดิิม) ชั้้�น 1 
ถนนศรีีอุุทััย ตำำ�บลอุุทััยใหม่ อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดอุทััยธานีี 61000
โทรศััพท์์ 0-5657-1351
โทรสาร	  0-5657-1351
E-mail: uthaithani@energy.go.th

72. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดอุดรธานีี
ศาลากลางจัังหวัดอุดรธานีี ชั้้�น 2 ถนนอธิบดี 
ตำำ�บลหมากแข้้ง อำำ�เภอเมืือง จัังหวัดอุดรธานีี 41000
โทรศััพท์์ 0-4224-9015, 0-4224-9461
โทรสาร	  0-4224-9021
E-mail: udonthani@energy.go.th

74. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดอุตรดิิตถ์์
ศาลากลางจัังหวัดอุตรดิิตถ์์ ถนนประชานิิมิิตร 
ตำำ�บลท่่าอิิฐ  อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดอุตรดิิตถ์์ 53000
โทรศััพท์์ 0-5544-4157
โทรสาร	  0-5544-4157
E-mail: uttaradit@energy.go.th

75. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดอุบลราชธานีี
199 หมู่่�ที่่� 1 บ้้านโนนน้อย ตำำ�บลบุ่่�งหวาย 
อำำ�เภอวาริินชำำ�ราบ จัังหวัดอุบลราชธานีี 34310
โทรศััพท์์ 0-4585-5305
โทรสาร	  0-4585-5305
E-mail: ubonratchathani@energy.go.th

71. Ang Thong Energy Office
Ang Thong Provincial Hall (Old Building), 2nd Floor, 
Municipal 1 Road, Bang Kaew Sub-district, 
Mueang District, Ang Thong 14000
Tel: 0-3561-2019
Fax: 0-3561-2019
E-mail: angthong@energy.go.th

73. Uthai Thani Energy Office
Uthai Thani Provincial Hall (Old Building), 1st Floor, 
Sri Uthai Road, Uthai Mai Sub-district, Mueang 
District, Uthai Thani 61000
Tel: 0-5657-1351
Fax: 0-5657-1351
E-mail: uthaithani@energy.go.th

72. Udon Thani Energy Office
Udon Thani Provincial Hall, 2nd Floor, 
Atibodi Road, Mak Khaeng Sub-district, 
Mueang District, Udon Thani  41000
Tel: 0-4224-9015, 0-4224-9461
Fax: 0-4224-9021
E-mail: udonthani@energy.go.th

74. Uttaradit Energy Office
Uttaradit Provincial Hall, Pracha Nimitr Road, 
Tha It Sub-district, Mueang District, Uttaradit 
53000
Tel: 0-5544-4157
Fax: 0-5544-4157
E-mail: uttaradit@energy.go.th

75. Ubon Ratchatani Energy Office
199 Moo 1, Ban Non Noi, Boong Wai Sub-district,
Warin Chamrap District, Ubon Ratchatani 34310
Tel: 0-4585-5305
Fax: 0-4585-5305
E-mail: ubonratchathani@energy.go.th
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76. สำำ�นักงานพลัังงานจัังหวััดอำำ�นาจเจริญ
ศาลากลางจัังหวัดอำำ�นาจเจริญ ชั้้�น 2 ถนนชยางกููร 
ตำำ�บลโนนหนามแท่่ง อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดอำำ�นาจเจริญ 37000
โทรศััพท์์ 0-4552-3173
โทรสาร	  0-4552-3173
E-mail: amnatcharoen@energy.go.th

76. Amnat Charoen Energy Office
Amnat Charoen Provincial Hall, 2nd Floor, 
Chayangkun Road, Non Namthaeng Sub-district, 
Mueang District, Amnat Charoen 37000
Tel: 0-4552-3173
Fax: 0-4552-3173
E-mail: amnatcharoen@energy.go.th
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ภาคผนวก | Annex

คณะผู้้�จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี 2562

Editor Team of Annual Report 2019

บรรณาธิิการ (Editor)

นายสมภพ พััฒนอริิยางกููล				ผู้้�อำ    ำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน

Mr. Sompop Pattanaariyankool			   Director of Strategy and Planning Division

กองบรรณาธิิการ (Editorial Staffs)

นางนงลัักษณ์์ สดเจริญ					นั     กวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการ

Mrs. Nongluk Sodcharoen				    Plan and Policy Analyst, Professional Level

นางสาวจิตอาภา ดีีประวััติิ					นั    กวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการ

Ms. Chitarpha Deeprawat				    Plan and Policy Analyst, Professional Level

นางสาวแทนวรรณ โตโพธิ์์�กลาง				นั    กวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการ

Ms. Tanwan Topoklang				    Plan and Policy Analyst, Professional Level

นางสาวอุไร เตี้้�ยจััตุุรััส  					นั     กวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

Ms. Urai Tearjaturat					     Plan and Policy Analyst

นางสาวศิริินาถ เพ็็งจัันทร์์					    เจ้้าหน้าที่่�ประสานงาน

Ms. Sirinat Phengchan					    Coordinator

แปลภาษาอัังกฤษ (English Translation)

นััทธ์์ นาคะวิิสุุทธิ์์�

Mr.Nat Nakavisute

ออกแบบ (Artwork)

บริษััท ซิิน คััมปานีี จำำ�กัด

Syn Company Co.,Ltd.



รายงานประจำำ�ปีี 2562 กระทรวงพลัังงาน200

ภาพประกอบ

Photos by
โครงการประกวดภาพถ่่ายภายใต้้แนวคิิด 

“มองพลัังงานผ่่านเลนส์์ ทางเลืือกเชื้้�อเพลิิงอนาคต 2010” 

Focus the Future Energy Photography Contest 2010 

1. รางวััลชมเชย ภาพ “หยั่่�งรากให้้ลึึก เพ่ื่�อพลัังงานใหม่เติิบใหญ่แข็็งแรง” โดย ศิิริิโชค เลิิศยโส  

2. ภาพ “Solar Cell”  โดย สมชาย เอื้้�อเฟ้ื้�อพันธุ์์�

3. ภาพ “โรงไฟฟ้้าพลัังงานความร้้อน โรงไฟฟ้้าความร้้อนร่วม” โดย นิิชาพร พฤกษ์์รััศมีีพงศ์์

4. ภาพ “น้ำำ��อุ่่�นโซลาร์์เซลล์์” โดย ปรีีชา ศิิริิบููรณะกิิจ

5. ภาพ “มหััศจรรย์์โซลาร์์เซลล์์” โดย จรัสพล สิินถาวร

6. ภาพ “พลัังงานสายฟ้้าจิินตนาการแห่่งอนาคต” โดย ปิิยะพล เพิ่่�มกวีีพล

7. ภาพ “พลัังงานราคาถููก” โดย สุุขุุม จัันทราวุุฒิิกุุล

8. ภาพ “Bangkok BRT การคมนาคมทางเลืือกใหม่” โดย จรัญ ลััคนาวััฒน์

โครงการประกวดภาพถ่่ายภายใต้้แนวคิิด “มองพลัังงานผ่่านเลนส์์ ทางเลืือกเชื้้�อเพลิิงอนาคต” 

“ชุุมชนพอเพีียง พลัังงานเพีียงพอ” 

Energy Photography Contest 2011

1. รางวััลชมเชย ภาพ “แตกต่่างแต่่เติิมเต็็ม” โดย พงศธร พงษ์์พิิพััฒน์

2. ภาพ “ปลาแดดเดีียว” โดย จิิรััฏฐ์ สามกษััตริิย์์ 

3. ภาพ “กัังหัันต้องลม” โดย ธีีรวิิทย์์ มาฆะเซ็็นต์

4. ภาพ “พลัังงานกับการเรีียนรู้้�” โดย วีีรยุุทธ พิิริิยะพรประภา

5. ภาพ “เข่ื่�อนพลัังงานชุมชน” โดย วรวุุฒิิ เจริญ

6. ภาพ “ชุุมชนเมืืองหลวง” โดย วิิรััตน์์ไชย วัันสามงาม

โครงการประกวดภาพถ่่ายภายใต้้แนวคิิด “มองพลัังงานผ่่านเลนส์์ ทางเลืือกเชื้้�อเพลิิงอนาคต” 

“มีีพลัังงาน มีีความสุุข” 

Energy Photography Contest 2012

1. รางวััลชมเชย ภาพ “พลัังงานเพ่ื่�อการเติิมเต็็มชีีวิิต” โดย จามิิกร ศรีีคำำ�

2. รางวััลชมเชย ภาพ “เพ่ื่�อนร่วมทาง” โดย ปิิยะ พละปััญญา 

3. รางวััลชมเชย ภาพ “พลัังงาน” โดย อนุวััต สะและมััด

4. รางวััลชมเชย ระดัับอุดมศึึกษา ภาพ “ขอบคุณกระทรวงพลัังงาน” โดย กิิตติิรััช โพธิิวิิจิิตร

5. รางวััลชมเชย ภาพ “แสงอาทิิตย์์พลัังงานจากธรรมชาติิ” โดย ยุุทธนา สามล

6. รางวััลชมเชย ระดัับมัธยมศึึกษา ภาพ “รอยยิ้้�มความสุุข” โดย เด็็กหญิงตััสนีีม ดืือราแม

7. ภาพ “เมืืองแห่่งแสง” โดย วิิเชาว์์ อภิรัักษ์์ภููวดล

8. ภาพ “อยู่่�ร่วมกัันได้้” โดย วิิรััตน์์ไชย วัันสามงาม

9. ภาพ “ลำำ�แสงแห่่งความสุุข” โดย วิิสรรต์์ การเกษม

10. ภาพ “ความบริสุุทธิ์์�ของชีีวิิต ที่่�บริสุุทธิ์์�” โดย สมชาย เอื้้�อเฟ้ื้�อพันธุ์์� 

11. ภาพ “รวมพลัังงาน สร้้างสรรค์์อาชีีพ” โดย นางสาวสินีีนาถ เจริญศรีี

12. ภาพ “จัับจ่ายใช้้สอย” โดย ประกิิต เจนเขา

โครงการประกวดวาดภาพเทิิดพระเกีียรติิฯ ปีีที่่� 7 

“พลัังความดีีด้้วยหััวใจ” 

Painting Contest For Our Belove King 2019

1. รางวััลชนะเลิิศ รุ่่�นประชาชนทั่่�วไป ภาพ “ปลููกจิิตสำำ�นึก ปลููกพลัังแห่่งความดีี” โดย จรัญ บุุญประเดิิม

2. รางวััลชนะเลิิศ รุ่่�นอุดมศึึกษา/ปวส. ภาพ “พลัังงานเติิมความสุุข” โดย ศิิริิโรจน์ โคตรวงษา

3. รางวััลชนะเลิิศ รุ่่�นมัธยมศึึกษาตอนปลาย/ปวช. ภาพ “ฮีีโร่่ซุุปเปอร์พลัังความดีี” โดย วิิกาวีี รััตตมณีี

4. รางวััลชนะเลิิศ รุ่่�นมัธยมศึึกษาตอนต้น ภาพ “บัันทึกแห่่งความสุุข” โดย เด็็กชายภััทรายุุทธ ภาคุุณ
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