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วิสัยทัศน์กระทรวงพลัังงาน

Ministry of Energy Vision

“ประเทศไทยม่ความมั�นคงด้านพลัังงาน 

เป็นศ้นย์กลัางพลัังงานในภ้มิภาคเอเช่ย 

เศรษัฐกิจำฐานรากมค่วามเข้มแข็ง

จำากภาคพลัังงาน”

“Thailand toward energy stability, 

regarded as the energy hub in Asia

and proven strong 

in local economy through a reliable 

energy sector”

ม่ั่�นคง

หมายถึึง มีพลัังงานใช้้ รวมทัั้�งมีสำำารองอย่างเพียงพอ ต่่อเน่�อง

ยั�งย่น ด้้วยการเข้้าถึึงแหลั่งพลัังงานทั้ี�หลัากหลัาย

ทั้ั�งในประเทั้ศแลัะต่่างประเทั้ศ 

ศููนย์์กลางพล่งงาน

หมายถึึง มีการส่ำงเสำริม พัฒนา ให้ไทั้ยเป็นศูนย์กลัางพลัังงาน

ในเอเชี้ย

เศูรษฐกิจฐานรากมีั่ความั่เข้้มั่แข็้ง

หมายถึึง ชุ้มช้นในแต่่ลัะพ่�นทีั้�สำามารถึผลิัต่แลัะเป็นเจ้้าข้อง

พลัังงานได้้ด้้วยต่นเอง  แลัะเกิด้การพัฒนาเศรษฐกิจ้

สำร้างรายได้้ด้้วยเทั้คโนโลัยพีลัังงาน

Stability

Well supplied with energy for consumption as well as 

having sufficient in reserve. We maintain stability by 

securing energy resources, domestic and overseas.

Energy Hub

Encouraging and supporting all the efforts which 

lead to Thailand being the hub of Asia.

Strong Local Economy 
Local communities being able to produce and own 
their energy product which lead to sustainable growth 
in economy by energy.
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“เสริมสร้างความมั�นคงทางพลัังงาน

เพ่อรองรับการเติบโตทางเศรษัฐกิจำ

แลัะพัฒินาพลัังงานในระดับพ้�นท่�

ท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลั้อม”

“Strengthening energy security to

support and accommodate

the growth in economy

and achieving local energy

environmentally-friendly production.”

พันธกิจำกระทรวงพลัังงาน

Ministry of Energy Mission

เสริมั่สร้าง
หมายถึึง ทั้ำาให้มั�นคงแข็้งแกร่งยิ�งขึ้�นกว่าทีั้�เป็นอยู่

ม่ั่�นคง
หมายถึึง มีพลัังงานใช้้ รวมทัั้�งมีสำำารองอย่างเพียงพอ ต่่อเน่�อง
ยั�งย่น ด้้วยการเข้้าถึึงแหล่ังพลัังงานทีั้�หลัากหลัาย ทัั้�งในประเทั้ศ
แลัะต่่างประเทั้ศ 

รองร่บการเติิบโติทางเศูรษฐกิจ
หมายถึึง มีพลัังงานใช้้เพ่�อกิจ้กรรมทั้างเศรษฐกิจ้อย่างเพียงพอ
ในต้่นทุั้นทีั้�เหมาะสำม

พ่ฒนาพล่งงานในระด่ับพ้�นที�
หมายถึึง การใช้้แลัะพัฒนาให้มีความเหมาะสำมกับศักยภาพ
พลัังงานในพ่�นทีั้� ในราคาทีั้�เหมาะสำมแลัะเป็นธรรมต่่อทุั้กภาคส่ำวน

เป็็นมิั่ติรต่ิอสิ�งแวดัล้อมั่
หมายถึึง เข้้าถึึงเทั้คโนโลัยีด้้านพลัังงานทั้ี�มีประสำิทั้ธิภาพ
ประหยัด้ ปลัอด้ภัย แลัะไม่ทั้ำาลัายสิำ�งแวด้ล้ัอม

Strengthening
Making the economy stronger than before.

Security
Well supplied with energy for consumption as well as 
having sufficient in reserve. We maintain stability by 
securing energy resources, domestic and overseas.

Support and Accommodate the Growth in Economy
Providing sufficient energy at reasonable costs of 
production.

Achieving Local Energy Production  
Maximizing the use of local resources to generate 
energy that is sufficient, reasonably priced, and fair 
to all.

Environmentally-Friendly
Relying on the technology that is efficient, cost-effective, 
safe, and friendly to the environment.
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• มุ่งเน้นประชา 

• กลั้าคิดสร้างสรรค์  

• เช่อมั�นทำาได้ 

• ร่วมใจำเป็นท่ม

• Citizen-centered

• Think out of the Box  

• Can-do Attitude

• Teamwork

ค่านิยมกระทรวงพลัังงาน

Ministry of Energy Values
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ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨
áÅÐºÃÔÉÑ·ÁËÒª¹ã¹¡Ó¡Ñº´ÙáÅ

State Enterprises and 
Public Limited Company

under Supervision

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹ (¡¡¾.)
Energy Regulatory Commission (ERC)
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹
(ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ¡¡¾.)
Office of the Energy Regulatory
Commission (OERC)

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¡Í§·Ø¹¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§(Ê¡¹ª.)
Oil Fuel fund Office (OFFO)• ¡ÒÃä¿¿‡Ò½†ÒÂ¼ÅÔµáË‹§»ÃÐà·Èä·Â (¡¿¼.)

  Electricity Generating Authority
  of Thailand (EGAT)
• ºÃÔÉÑ· »µ·. ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) (»µ·.)
  PTT Public Company Limited (PTT) 

• ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹ (Ê».¾¹.)
  Office of the Permanent Secretary
     • ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ´ 76 ¨Ñ§ËÇÑ´ (Ê¾¨.)
       76 Provincial Energy Offices
       (Provincial Administration)
• ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ (ª¸.)
  Department of Mineral Fuels (DMF)
• ¡ÃÁ¸ØÃ¡Ô¨¾ÅÑ§§Ò¹ (¸¾.)
  Department of Energy Business (DOEB)
• ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹
  áÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹ (¾¾.)
  Department of Alternative Energy 
  Development and Efficiency (DEDE) 
• ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹ (Ê¹¾.)
  Energy Policy and Planning Office (EPPO)

Í§¤�¡ÃÍÔÊÃÐ
Independent Entities

Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹
Organization Supervising
the Ministry of Energy

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ
Government Agencies

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ (ÊÃ.)
Office of the Minister

ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ
¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Minister of Energy

โครงสร้างกระทรวงพลัังงาน

Organization Structure of Ministry of Energy
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สารจำากรัฐมนตร่ว่าการกระทรวงพลัังงาน

Message from Minister of Energy

สารจากผู้้�บริหาร | Message from Minister & Permanent Secretary

	 “พล่งงาน” ถ่ึอว่าเป็นสิำ�งทีั้�สำำาคัญสำำาหรับด้ำารงชี้วิต่ 

เปรียบเสำม่อนเส้ำนเล่ัอด้ใหญ่ทีั้�ใช้้ในการขั้บเคล่ั�อนการใช้้ชี้วิต่

ข้องประช้าช้นตั่�งแต่่ในระดั้บฐานราก จ้นไปถึึงการขั้บเคล่ั�อนเศรษฐกิจ้

ในระดั้บประเทั้ศ ดั้งนั�น การสำร้าง ความั่ม่ั่�นคง	 ม่ั่�งค่�ง	 ย่์�งย้์น	

ทั้างด้้านพลัังงาน จึ้งเป็นเป้าหมายทีั้�กระทั้รวงพลัังงานในยุคข้องผม 

ได้้ตั่�งใจ้อย่างเต็่มทีั้�ในการบริหาร ทัั้�งพลัังงานภาพเล็ักในระดั้บ

ฐานราก ไปจ้นถึึงในระดั้บประเทั้ศทีั้�ภาคพลัังงานจ้ะต้่องสำามารถึ

แข่้งขั้นกับนานาประเทั้ศได้้

 ในปี 2562 ทีั้�ผ่านมา นโยบายด้้านพลัังงานได้้มีการ

ปรับเปลีั�ยนให้มีความเหมาะสำมกับสำถึานการณ์์ทีั้�มีการเปลีั�ยนแปลัง

ไปอย่างรวด้เร็ว โด้ยในด้้านการเพิ�มขี้ด้ความสำามารถึในการแข่้งขั้น

ข้องประเทั้ศด้้านพลัังงาน กระทั้รวงพลัังงานได้้วางบทั้บาทั้ข้อง

ประเทั้ศไทั้ยในการเป็นศูนย์กลัางซ่ื้�อข้ายพลัังงานข้องภูมิภาค

อาเซีื้ยน ทัั้�งในด้้าน LNG แลัะด้้านไฟฟ้า โด้ยมีแนวคิด้ในการ

ใช้้ประโยช้น์ข้องโครงสำร้างพ่�นฐานด้้านพลัังงานทีั้�มีอยู่ให้

เต็่มประสิำทั้ธิภาพ แลัะยกระดั้บความเป็นผู้นำาด้้านพลัังงานข้อง

ประเทั้ศไทั้ยในภูมิภาคอาเซีื้ยน นอกจ้ากนี� ยังมีแผนด้ำาเนินงาน

ด้้านการข้ยายระบบโครงข่้ายระบบท่ั้อส่ำงก๊าซื้ธรรมช้าติ่ 

เพ่�อเพิ�มขี้ด้ความสำามารถึในการจั้ด้หาก๊าซื้ธรรมช้าติ่สำำาหรับ

ภาคการผลิัต่ไฟฟ้าให้เพียงพอต่่อความต้่องการทีั้�เพิ�มขึ้�น แลัะ

การข้ยายระบบการส่ำงนำ�ามันทั้างท่ั้อเพ่�อสำร้างความมั�นคง

ด้้านพลัังงานในการสำำารองนำ�ามันทั้างยุทั้ธศาสำต่ร์ ส่ำวนในด้้าน

ไฟฟ้าก็ได้้มีการพัฒนาทัั้�งระบบผลิัต่ ระบบส่ำงไฟฟ้าแลัะการจั้ด้หา

จ้ากต่่างประเทั้ศผ่านแผน PDP 2018 โด้ยยังค ำานึงถึ ึง
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ผลักระทั้บทั้างสิำ�งแวด้ล้ัอม ส่ำวนในด้้านการกำากับดู้แลัเร่�องกลัไกราคาพลัังงาน กระทั้รวงพลัังงานได้้กำาหนด้แนวทั้างในการ

รักษาเสำถีึยรภาพราคาพลัังงาน ทัั้�งราคานำ�ามันดี้เซื้ลั ราคาก๊าซื้หุงต้่ม ค่าไฟฟ้าผันแปรอัต่โนมัติ่ (ค่า Ft) เพ่�อไม่ให้กระทั้บ

ต่่อค่าครองชี้พข้องประช้าช้น แลัะสุำด้ท้ั้าย เร่�องความยั�งย่นซึื้�งเป็นเร่�องทีั้�ผมให้ความสำำาคัญมาก จึ้งได้้ออกนโยบาย “Energy For All 

พลัังงานเพ่�อทุั้กคน” 

 นโยบาย Energy For All มีจุ้ด้มุ่งหมายเพ่�อเป็นการยกระดั้บคุณ์ภาพชี้วิต่ให้กับประช้าช้น โด้ยการนำามาต่รการ

ด้้านพลัังงานต่่าง ๆ มาเป็นกลัไกช่้วยลัด้รายจ่้าย เพิ�มรายได้้ กระตุ้่นเศรษฐกิจ้ทัั้�งในระดั้บชุ้มช้นไปจ้นถึึงระดั้บภาพรวมประเทั้ศ 

ด้้วยการเพิ�มการมีส่ำวนร่วมข้องประช้าช้นในอุต่สำาหกรรมพลัังงาน ตั่วอย่างโครงการสำำาคัญภายใต้่นโยบาย Energy For All 

ค่อ โครงการโรงไฟฟ้าชุ้มช้นเพ่�อเศรษฐกิจ้ฐานราก ทีั้�มุ่งเปิด้โอกาสำให้ทุั้กคน “ร่วมกันเป็นเจ้้าข้องพลัังงาน” มีส่ำวนร่วมในการผลิัต่ 

ใช้้ แลัะจ้ำาหน่ายไฟฟ้า จ้ากทั้รัพยากรหมุนเวียนทีั้�มีอยู่ในท้ั้องถิึ�น พ่ช้ผลัการเกษต่ร วัสำดุ้เหล่ัอใช้้ทั้างการเกษต่ร ซึื้�งนับเป็น

ปรากฎการณ์์ใหม่ทีั้�เปลีั�ยนแนวคิด้เดิ้มจ้ากการส่ำงเสำริมแลัะสำร้างโรงไฟฟ้าทีั้�มักเป็นเร่�องข้องรัฐวิสำาหกิจ้ หร่อธุรกิจ้เอกช้นรายใหญ่ 

โด้ยโครงการนี�คาด้ว่าจ้ะสำร้างเม็ด้เงินลังทุั้นให้สำะพัด้ในท้ั้องถิึ�นถึึงประมาณ์ 1 แสำนล้ัานบาทั้ อีกมาต่รการสำำาคัญภายใต้่นโยบาย 

Energy For All ค่อ การช่้วยเหล่ัอเกษต่รกรผู้ปลูักปาล์ัมนำ�ามัน จ้ากปัญหานำ�ามันปาล์ัมดิ้บล้ันต่ลัาด้ สำร้างเสำถีึยรภาพราคา

ปาล์ัมนำ�ามัน สำร้างสำมดุ้ลัปาล์ัมนำ�ามันทัั้�งระบบข้องประเทั้ศให้มีความยั�งยน่ โด้ยกระทั้รวงพลัังงานได้้มีมาต่รการเพิ�มสัำด้ส่ำวน

การใช้้นำ�ามันไบโอดี้เซื้ลั (บี100) ในภาคพลัังงานให้เพิ�มมากขึ้�น ตั่�งเป้าหมายในการดู้ด้ซัื้บ CPO ให้ได้้ประมาณ์ 2 ใน 3 ข้อง

ปริมาณ์การผลิัต่ทัั้�งหมด้ข้องประเทั้ศในปัจ้จุ้บัน (หร่อประมาณ์ 2.2 ล้ัานตั่นต่่อปี) นอกจ้ากนี� ยังสำนับสำนุนให้มีการนำาระบบ 

Block chain เข้้ามาใช้้ในกระบวนการซื้่�อข้ายนำ�ามันปาลั์ม โด้ยกลัไกราคาซ่ื้�อข้ายทัั้�ง Chain เป็นไปในแนวทั้างเดี้ยวกัน 

ตั่�งแต่่ปาล์ัมทั้ะลัายลัานเทั้  CPO แลัะ B100 ทัั้�งนี� เพ่�อให้เกษต่รกรข้ายปาล์ัมได้้ในราคาทีั้�เป็นธรรม ได้้ราคาสูำงขึ้�น สำะท้ั้อนราคา 

CPO แลัะ B100 

 จ้ากผลัการด้ำาเนินงานทีั้�ผ่านมา นอกจ้ากผู้บริหาร ข้้าราช้การ แลัะเจ้้าหน้าทีั้� ทีั้�ได้้ปฏิิบัติ่งานอย่างเต็่มความสำามารถึแล้ัว 

ยังได้้รับความร่วมม่อจ้ากภาคเอกช้น ผู้ประกอบการ แลัะประช้าช้น ทีั้�ได้้ให้ความร่วมม่อ ด้ำาเนินการต่ามกรอบนโยบายทีั้�วางไว้ 

ผมหวังเป็นอย่างยิ�งว่า แนวคิด้ “Energy For All” จ้ะแทั้นความหมายถึึง ประช้าช้นไม่ว่าจ้ะระดั้บไหน จ้ะสำามารถึเข้้าถึึง

พลัังงานได้้อย่างเท่ั้าเทีั้ยมในราคาทีั้�เป็นธรรม ไปพร้อม ๆ กับความยั�งยน่ในทั้างเศรษฐกิจ้ในทุั้กระดั้บ

(นายสำนธิรัต่น์ สำนธิจิ้รวงศ์)
รัฐมนต่รีว่าการกระทั้รวงพลัังงาน 
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 Energy is considered as one of the important factors for a living. It is undeniably considered as a 

key driver for economic development of the country.  During my administration as the Energy Minister, 

I put strong effort to formulate and foster the implementation of energy policy in order to enhance the 

country’s potential in energy sector development and to improve living quality of all people, including 

the community level.

 In year 2019, some energy policies had been formulated in accordance with the changing 

situation. To enhance the energy competitiveness of the country, the Ministry of Energy of Thailand 

projected its position to be the regional energy center of ASEAN, in terms of both LNG trader and 

power trader. This strategy would not only help to raise the country’s revenue from optimizing the 

utilization of existing energy infrastructure but also polish the image of Thailand as the leader of energy 

in ASEAN region. To further enhance market competitiveness and ensure the energy accessibility, the 

Ministry of Energy continued the work on energy infrastructure expansion, ranging from oil and gas 

pipeline network to the power transmission network. The new revision of national energy master plans, 

including the Power Development Plan, were conducted based in the principle of energy trilemma;

energy security, economy, and environmental sustainability in energy equity aspect, the policy was 

formulated under the concept of “Energy for All”. 

 The aim of “Energy for All” policy was to ensure that everyone could not only access to energy but 

could also take a role as energy producers/energy feedstock suppliers. By this means, local people could 

save their own energy expenditure and/or earn more income which could eventually lead to the better 

living quality and more energy self-reliance of the community. There had been many energy program 

initiatives that focused on helping local community people, especially for those majorities in the agricultural 

sector. Some examples were 1) the community-power plant program that aimed to help local community 

earn more income by taking part as biomass feedstock provider or becoming the shareholder of the 

newly developed renewable energy-based power plant  in the community. These program initiatives 

paved the way to enhance more local community participation in energy business, rather than the 

traditional way that only large private investors or state enterprises usually took the role.  2) The biodiesel 

“B10” program that helped those domestic palm planters who suffered from dramatic fall of palm oil 
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price by turning the surplus amount of palm oil into biofuel production to be used as B10 for transport fuel. 

This program set the target to absorb around two-third of crude palm oil production volume or equivalent 

to 2.2 million tons per year. 3) The development of block chain system for tracking the palm oil market 

trading transaction through the whole value chain starting from crude palm oil courtyard to B100

producers with the aim to ensure fair pricing mechanism for palm oil market.   

 I strongly believe that, with all the hard work and effort of all the ministry of energy officials together 

with the strong support from relevant stakeholders, the “Energy for All” policy could serve as the pathway 

to achieve the ultimate goals of energy security, energy accessibility and price affordability to all, and 

environmental sustainability.

(H.E.Sontirat  Sontijirawong)
Minister of Energy
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 ปีพุทั้ธศักราช้ 2562 นับเป็นปีมหามงคลัเน่�องในโอกาสำ

พระราช้พิธีบรมราช้าภิเษก ข้องพระบาทั้สำมเด็้จ้พระวชิ้รเกล้ัาเจ้้าอยู่หัว 

ผู้ทั้รงพระปรีช้าสำามารถึในการทั้รงงานแลัะส่ำบสำานพระราช้กรณี์ยกิจ้

ต่ามพระราช้ปณิ์ธานพระบาทั้สำมเด็้จ้พระบรมช้นกาธิเบศร 

มหาภูมิพลัอดุ้ลัยเด้ช้มหาราช้ บรมนาถึบพิต่ร ในด้้านพลัังงาน

ซึื้�งมีอย่างหลัากหลัายเป็นทีั้�ประจั้กษ์ บุคลัากรกระทั้รวงพลัังงาน

จึ้งล้ัวนน้อมสำำานึกในพระมหากรุณ์าธิคุณ์ ด้้วยการร่วมทั้ำากิจ้กรรม

จิ้ต่อาสำา “เราทั้ำาความ ดี้ ด้้วยหัวใจ้” การสำาธิต่บ้านรักษ์พลัังงาน 

ในงาน “อุ่นไอรัก คลัายความหนาว สำายนำ�าแห่งรัต่นโกสิำนทั้ร์” 

แลัะการส่ำงเสำริมแลัะสำนับสำนุนการเพิ�มประสิำทั้ธิภาพพลัังงานใน

โรงเรียนทีั้ปังกรวิทั้ยาพัฒน์ในพระราชู้ปถัึมภ์ฯ ต่ลัอด้จ้นมุ่งปฏิิบัติ่

ภารกิจ้ด้้านพลัังงานเพ่�อประเทั้ศช้าติ่แลัะประช้าช้นช้าวไทั้ย

 กระทั้รวงพลัังงานได้้เร่งเดิ้นหน้าปฏิิบัติ่ภารกิจ้ด้้านพลัังงาน 

ต่ามคำาแถึลังนโยบายข้องรัฐบาลัทัั้�งนโยบายหลัักแลัะนโยบาย

เร่งด้่วนทั้ี�สำำาคัญ เพ่�อข้ับเคลั่�อนงานให้สำอด้คลั้องกับวิสำัยทั้ัศน์

กระทั้รวงพลัังงานอย่างบูรณ์าการร่วมกับหน่วยงานทัั้�งภาครัฐ

แลัะเอกช้น ให้ป็ระเทศูไทย์มีั่ความั่ม่ั่�นคงด้ัานพล่งงาน โด้ยผลัักดั้น

ให้การจั้ด้หาก๊าซื้ธรรมช้าติ่เพ่�อผลิัต่ไฟฟ้าเป็นไปได้้อย่างต่่อเน่�อง 

เห็นผลัสำำาเร็จ้อย่างชั้ด้เจ้นจ้ากการลังนามในสัำญญาการให้สำิทั้ธิ

ในการสำำารวจ้แลัะผลิัต่ปิโต่รเลีัยมแปลังสำำารวจ้ในทั้ะเลัอ่าวไทั้ย 

หมายเลัข้ G1/61 (แหล่ังเอราวัณ์) แลัะ G2/61 (แหล่ังบงกช้)

เป็นทีั้�เรียบร้อย 

สารจำากปลััดกระทรวงพลัังงาน

Message from the Permanent Secretary
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 การก้าวสำู่การเป็็นศููนย์์กลางพล่งงานในภููมั่ิภูาคเอเชีีย์	ด้้วยทั้ี�ต่ั�งเช้ิงภูมิศาสำต่ร์ข้องประเทั้ศไทั้ยทั้ี�เป็นศูนย์กลัาง

ในภูมิภาคอาเซื้ียน ในปี 2562 กระทั้รวงพลัังงานในฐานะเจ้้าภาพแลัะเป็นประธานการประชุ้มรัฐมนต่รีพลัังงานอาเซื้ียน 

ได้้ข้ับเคลั่�อนความร่วมม่อระหว่างประเทั้ศเพ่�อให้ไทั้ยเป็นจุ้ด้ศูนย์กลัางการเช้่�อมโยงระบบไฟฟ้า โด้ยได้้มีการข้ยายกรอบ

การซ่ื้�อข้ายไฟฟ้าจ้าก สำปป.ลัาว ผ่าน ไทั้ย ไปยังมาเลัเซีื้ยเพิ�มขึ้�นอีกเป็น 300 MW เป็นผลัสำำาเร็จ้ รวมถึึงการพัฒนาโครงสำร้าง

พ่�นฐานด้้าน LNG อย่างต่่อเน่�องมุ่งสู่ำเป้าหมายในการเป็นศูนย์กลัางในการซ่ื้�อข้าย LNG ในภูมิภาค (LNG trading hub) 

 เป้าหมายทั้ี�สำำาคัญอีกประการหนึ�งได้้แก่ การสำ่งเสำริมให้้เศูรษฐกิจฐานรากมั่ีความั่เข้้มั่แข้็งจากภูาคพล่งงาน 

กระทั้รวงพลัังงานได้้ส่ำงเสำริมเศรษฐกิจ้ฐานราก ด้้วยการเพิ�มรายได้้อย่างครบทัั้�งห่วงโซ่ื้ให้กับชุ้มช้น ตั่�งแต่่การสำนับสำนุนเทั้คโนโลัยี

พลัังงานทั้ด้แทั้น โด้ยใช้้ระบบสำูบนำ�าพลัังงานแสำงอาทั้ิต่ย์ในการทั้ำาการเกษต่รเพ่�อทั้ด้แทั้นเคร่�องสำูบนำ�าทั้ี�ใช้้นำ�ามันเช้่�อเพลัิง

แลัะมีต่้นทัุ้นสำูง การสำนับสำนุนเทั้คโนโลัยีโรงอบแห้งพลัังงานแสำงอาทั้ิต่ย์เพ่�อลัด้ต่้นทัุ้นแลัะเพิ�มมูลัค่าผลัผลัิต่ทั้างการเกษต่ร 

แลัะการเปิด้พ่�นทีั้�ต่ลัาด้เพ่�อชุ้มช้นทัั้�วประเทั้ศในสำถึานีบริการนำ�ามัน นอกจ้ากนี� การส่ำงเสำริมการใช้้นำ�ามันดี้เซื้ลั B20 ในรถึข้นส่ำง 

แลัะมีแผนงานทีั้�ชั้ด้เจ้นให้นำ�ามันดี้เซื้ลั B10 เป็นนำ�ามันเกรด้มาต่รฐานข้องประเทั้ศ ซึื้�งจ้ะช่้วยสำร้างเสำถีึยรภาพข้องราคานำ�ามันปาล์ัม 

นอกจ้ากนี� ยังส่ำงผลัให้ช่้วยลัด้มลัพิษฝุุ่�น PM 2.5 อย่างยั�งยน่

 ผลังานทัั้�งหมด้เกิด้จ้ากความตั่�งใจ้ ความร่วมม่อร่วมใจ้กันข้องผู้บริหาร ข้้าราช้การแลัะเจ้้าหน้าทีั้�กระทั้รวงพลัังงาน 

รวมถึึงหน่วยงานราช้การแลัะภาคเอกช้นทีั้�เกี�ยวข้้อง เพ่�อให้ประช้าช้นทุั้กระดั้บเข้้าถึึงพลัังงานได้้อย่างมั�นคง ในราคาทีั้�เป็นธรรม 

แลัะเป็นพลัังให้บรรลุัวิสัำยทัั้ศน์ข้องประเทั้ศไทั้ยในการเป็นประเทั้ศทีั้�พัฒนาแล้ัวในศต่วรรษทีั้� 21 ต่่อไป

(นายกุลิัศ สำมบัติ่ศิริ)
ปลััด้กระทั้รวงพลัังงาน 
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 2019 is an auspicious year for Thailand as it marks the Royal Coronation of King Maha Vajiralongkorn 

whose immense talents follow in the footsteps of his late father, His Majesty King Bhumibol Adulyadej 

the Great. The Ministry of Engergy shows its deep gratitude towards both of their royal contribution

 for great causes in terms of energy by launching voluntary “Altruistic Heart: We Love doing Good” project, 

Energy Efficiency House being displayed in the Winter Festival called “Love and Warmth at Winter’s End on 

the River of Rattanakosin” The Ministry also targets increasing the efficiency of energy usage of 

Theepangkorn School under the Royal Patronage and continuously creating sustainable growth in terms 

of energy security for Thailand and its people.

 The Ministry of Energy moves ahead with carrying out all energy-related businesses according to 

the Government Key and Urgent policies. The implementation also coincide with the Ministry of Energy’s vision, 

Thailand toward energy stability, by integrating efforts seamlessly between the public and private 

sectors. The promotion of continuity in Natural Gas exploration for electricity generate purpose have 

already been succeeded by the signing of the agreement G1/61 (Erawan) and G2/61 (Bongkot) granting 

rights to exploration and production of petroleum in the Gulf of Thailand.

 Taking the steps towards becoming the energy hub in ASEAN, Thailand has a powerful advantage 

with its geographically strategic location. In 2019, the Ministry of Energy played host and acted as Chairperson 

to the ASEAN Ministers of Energy Meeting (AMEM). This drew cooperation between countries to successfully 

name Thailand as a hub for electricity generation and distribution which increases the power procurement 

limit from the Lao People’s democratic Republic passing on to Malaysia to 300 MW.  The meeting also 

paves way for Thailand towards sustainable development of infrastructural projects in the field of LNG 

in order to achieve a regional status as LNG trading hub in the future.

 Another important goal is to proven strong in local economy through energy self-reliance. 

It has been done by increasing households’ income by the use of renewable technology such as solar 

pumping systems for agriculture to reduce the operating costs and to add value to the agricultural products. 

Free community market areas were set up in the vicinity of gas stations. Encouraging the use of Diesel 

B20 in the logistics business segment as well as aim to have Diesel B10 used as primary deisel for 

Thailand would sustain the palm oil price as well as reduce the PM2.5 pollution.
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 All of the above mentioned projects result from true dedication and cooperation from executives, 

and officers of the Ministry of Energy, as well as all units and agencies involved from both public and private 

sides. Our main objective is for the public to be able to have access to energy at affordable price and to 

ultimately lead Thailand towards becoming a Developed country in the 21st century.

(Mr. Kulit Sombatsiri)
Permanent Secretary, Ministry of Energy
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¨Ó¹Ç¹Ã¶·Ṏ่ ´·ÐàºÕÂ¹ÊÐÊÁ
(³ ÇÑ¹·Õ ่31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2562)

¨Ó¹Ç¹¤ÃÑÇàÃ×Í¹
(Number of household)

ÍØ³ËÀÙÁÔà©ÅÕ่ÂµÅÍ´»‚ 28.1 Í§ÈÒà«Åà«ÕÂÊ
Average Temperature: 28.1 oC

ÀÙÁÔÍÒ¡ÒÈ Climate

¾×้¹·Õ่
Area

¨Ó¹Ç¹»ÃÐªÒ¡Ã
(Number of population)

¾×้¹·Õ่·Ó¡Ô¹·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃ
(³ »‚ ¾.È. 2562)
Agricultural areas (as of 2019)

28.1oC 

21.41
ÅŒÒ¹¤Ñ¹ (Million)

321

·Õ่ÁÒ : ¡ÃÁ¡ÒÃ¢¹Ê‹§·Ò§º¡ Source: Department of Transports

·ÕÁ่Ò : ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÊÀÒ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃàÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒµÔ Source: Office of the National Economic and Social Development Council

·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐ¡ÒÃà¡ÉµÃ ¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³� 
Source: Office of Agricultural Economics, Ministry of Agriculture 
and Cooperatives.

·Õ่ÁÒ : ¡ÃÁÍØµØ¹ÔÂÁÇÔ·ÂÒ  Source: Thai Meteorological Department

·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ¡ÒÃ·ÐàºÕÂ¹ ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§
Source: The Bureau of Registration Administration (BORA), 
Department of Provincial Administration

·ÕÁ่Ò: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐ¡ÒÃà¡ÉµÃ ¡ÃÐ·ÃÇ§à¡ÉµÃáÅÐÊË¡Ã³์Ô  Source: Office of Agricultural Economics, 
Ministry of Agriculture and Cooperatives.

·ÕÁ่Ò: ÊÓ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ¡ÒÃ·ÐàºÕÂ¹ ¡ÃÁ¡ÒÃ»¡¤ÃÍ§
Source: The Bureau of Registration Administration (BORA), 
Department of Provincial Administration

17.99
ÅŒÒ¹¤Ñ¹ (Million)

33.40

10.67
ÅŒÒ¹ÅŒÒ¹ºÒ· (Trillion Baht)

16.37
ÅŒÒ¹ÅŒÒ¹ºÒ· (Trillion Baht)

¨Ñ¡ÃÂÒ¹Â¹µ�
Motorcycles

Ã¶Â¹µ� cars 

¼ÅÔµÀÑ³±�ÃÇÁã¹»ÃÐà·È(GDP)
»‚ 2562 áºº»ÃÔÁÒ³ÅÙ¡â«‹

³ ÃÒ¤Ò·Õ่á·Œ¨ÃÔ§ ÍŒÒ§ÍÔ§ »‚ 2545
At the base year 2002
³ ÃÒ¤Ò»‚»˜¨¨ØºÑ¹ »‚ 2561
At the base year 2018

Number of accumulated
registered vehicles 
(As of 31 December 2019)

ÅŒÒ¹¤Ñ¹
(Million)

66.56
ÅŒÒ¹¤¹ (Million)

149.25 
ÅŒÒ¹äÃ‹ (Million rai)

26.71
ÅŒÒ¹ËÅÑ§
(Million)

ÅŒÒ¹äÃ‹
(Million rai)

ÍØ³ËÀÙÁÔµ่ÓÊØ´ - ÍØ³ËÀÙÁÔÊÙ§ÊØ´
-1.5 -  44.2 Í§ÈÒà«Åà«ÕÂÊ
Minimum Degree - Maximum Degree 
-1.5 - 44.2 oC

2019 GDP-Chain Volume Measures (GDP-CVM)

ข้้อมููลด้้านพลังงานปีี 2562 | Energy Information 2019

ปััจจัยสำำ�คััญต่่อก�รใช้้ - ก�รผลิิต่พลัิงง�นปีั 2562

Key factors Influencing Energy Demand-Supply 2019



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน16

¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ¾ÅÑ§§Ò¹¢Ñ้¹µŒ¹
Primary energy supply

140,027 
Thousand Tons of Oil Equivalent

ÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ¾ÅÑ§§Ò¹
Value of energy import

¾Ñ¹ÅŒÒ¹ºÒ·1,070 Billion Baht

ÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹¢Ñ้¹ÊØ´·ŒÒÂ
Value of final energy consumption

¾Ñ¹ÅŒÒ¹ºÒ·2,172 Billion Baht

ÁÙÅ¤‹ÒÊ‹§ÍÍ¡¾ÅÑ§§Ò¹
Value of energy export

¾Ñ¹ÅŒÒ¹ºÒ·200 Billion Baht

¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹¢Ñ้¹ÊØ´·ŒÒÂ·Ñ้§ËÁ´
Final energy consumption

¾Ñ¹µÑ¹à·ÕÂºà·‹Ò¹้ÓÁÑ¹´Ôº*¾Ñ¹µÑ¹à·ÕÂºà·‹Ò¹้ÓÁÑ¹´Ôº*
97,542

Thousand Tons of Oil Equivalent

*µÑ¹à·ÕÂºà·‹Ò¹้ÓÁÑ¹ Ốº : Ton of oil equivalent (Toe)
Ë¹‹ÇÂÇÑ´»ÃÔÁÒ³¾ÅÑ§§Ò¹ «Ö่§ºÍ¡»ÃÔÁÒ³¾ÅÑ§§Ò¹â´Âà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº»ÃÔÁÒ³¾ÅÑ§§Ò¹·Õ่ä´Œ¨Ò¡¡ÒÃà¼Ò¹้ÓÁÑ¹´Ôº¨Ó¹Ç¹ 1 µÑ¹ â´Âà©ÅÕ่Â¹้ÓÁÑ¹´Ôº 1 µÑ¹ àÁ×่Í¹Óä»à¼Ò¨ÐÊÅÒÂµÑÇãËŒ¾ÅÑ§§Ò¹
»ÃÐÁÒ³ 41.868 ¡Ô¡Ð Ù̈Å (GJ) ËÃ×Í 11.630 àÁ¡ÐÇÑµµ�ªÑÇ่âÁ§ (MWh) Ë¹‹ÇÂà·ÕÂºà·‹ÒµÑ¹¹้ÓÁÑ¹ Ốº ¹ÔÂÁãªŒà»š¹Ë¹‹ÇÂ¡ÅÒ§ÊÓËÃÑº¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº»ÃÔÁÒ³¹้ÓÁÑ¹¾ÅÑ§§Ò¹·ÕÁ่ÕáËÅ‹§¡Óà¹Ố  áÅÐÅÑ¡É³Ð
·Ò§¡ÒÂÀÒ¾·Õá่µ¡µ‹Ò§¡Ñ¹ àª‹¹ ¶‹Ò¹ËÔ¹ ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ áÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹·Õà่¡Ố ¨Ò¡¾ÅÑ§¹้Ó à»š¹µŒ¹

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹áÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹  Source: Department of Alternative Energy Development and Efficiency

·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹
Source: Energy Policy and Planning Office

*Ton of Oil Equivalent (TOE)
is a measurement used to quantify energy which is compared with the amount produced by the combustion of 1 ton of crude. On average, 
the value is estimated at 41.868 Giga-Joules (GJ) or 11.630 MegaWatt per hour (MWh)  It's often used to measure the amount of energy generated by 
di�erent types fuel from di�erent resources such as Coal, Natural Gas, and Hydroelectricity, et cetera.

ภาพรวมทั่่�วไปด้้านพลั่งงาน

Energy overview

»ÃÔÁÒ³ÊÓÃÍ§¹้ÓÁÑ¹´Ôº·Õ่¾ÔÊÙ¨¹�áÅŒÇ
Proven crude oil reserves

ÅŒÒ¹ºÒÃ�àÃÅ
million barrels125.54 

·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹
Source: Energy Policy and Planning Office

Thousand barrels/day

856¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ¹้ÓÁÑ¹´Ôº
Crude oil import

Billion Baht
¾Ñ¹ÅŒÒ¹ºÒ·

ÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ¹้ÓÁÑ¹´Ôº
Value of Crude oil import

661

USD/barrel
àËÃÕÂÞÊËÃÑ°/ºÒÃ�àÃÅ

ÃÒ¤Ò¹้ÓÁÑ¹´Ôº¹Óà¢ŒÒà©ÅÕ่Â
Average price of crude oil import

67.57

¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹

¡ÒÃ¼ÅÔµ¹้ÓÁÑ¹´Ôº
Crude oil production

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹

¡ÒÃãªŒàº¹«Ô¹
Gasoline consumption

¡ÒÃ¼ÅÔµ¤Í¹à´¹àÊ·
Condensate Production

million liters/day
ÅŒÒ¹ÅÔµÃ/ÇÑ¹

¡ÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹ÊÓàÃ็¨ÃÙ»
Petroleum products consumption

Treasury Crude oil
¤ÅÑ§¹้ÓÁÑ¹´Ôº

Oil reserves
¤ÅÑ§¹้ÓÁÑ¹ÊÓÃÍ§

Oil depot
¤ÅÑ§¹้ÓÁÑ¹ÊÓàÃ็¨ÃÙ»

¡ÓÅÑ§¡ÒÃ¡ÅÑ่¹¹้ÓÁÑ¹
Refining capacity

´Õà«Å
Desel

àº¹«Ô¹
Benzene

¡ÒÃãªŒ´Õà«ÅËÁØ¹àÃ็Ç
High-speed diesel
consumption

424 

202

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹1,235

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹126

Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹102

144.3 

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ Source: Department of Mineral Fuels
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Thousand barrels/day
¾Ñ¹ºÒÃ�àÃÅ/ÇÑ¹126

Thousand barrels/day
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144.3 

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ Source: Department of Mineral Fuels

สถานการณ์์นำ�าม่นปี 2562

2019 Fuel information
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สถานการณ์์ก๊าซธรรมชาติิปี 2562 

2019 Natural Gas Informaton

L N G

»ÃÔÁÒ³ÊÓÃÍ§¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ·Õ่¾ÔÊÙ¨¹�áÅŒÇ
Proven Natural Gas reserves

áÊ¹ÅŒÒ¹ÅÙ¡ºÒÈ¡�¿Øµ
hundred billion cubic feet4.88 

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁ¸ØÃ¡Ô¨¾ÅÑ§§Ò¹, ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹  

Million cubic feet/day
1,394 ÅŒÒ¹ÅÙ¡ºÒÈ¡�¿Øµ/ÇÑ¹

¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ
Natural gas import

Million cubic feet/day
3,623 ÅŒÒ¹ÅÙ¡ºÒÈ¡�¿Øµ/ÇÑ¹

¡ÒÃ¼ÅÔµ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔÀÒÂã¹»ÃÐà·È
Domestic natural gas production

Million cubic feet/day
4,752 ÅŒÒ¹ÅÙ¡ºÒÈ¡�¿Øµ/ÇÑ¹

¡ÒÃãªŒ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ
Natural gas consumption

ÃÐºº·‹ÍÊ‹§
Pipeline system

âÃ§áÂ¡¡�Ò«
Gas separation plant

·Õ่ÁÒ: ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ Source: Department of Mineral Fuels

LNG

NGV

Million cubic feet/day
194 ÅŒÒ¹ÅÙ¡ºÒÈ¡�¿Øµ/ÇÑ¹

¡ÒÃãªŒ NGV
NGV consumption

450
¨Ó¹Ç¹Ê¶Ò¹ÕºÃÔ¡ÒÃ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔ

Number of natural gas stations

NGVNGV

NGV
stations Ê¶Ò¹Õ

Source: Department of Energy Business, Energy Policy and Planning Office

212,050 
¡ÒÃ¼ÅÔµä¿¿‡Ò

Electricity production 
¡Ô¡ÐÇÑµµ�ªÑ่ÇâÁ§

Gigawatt-Hours (GWh)

14 
¡ÒÃ¼ÅÔµÅÔ¡ä¹µ�
Lignite Production

ÅŒÒ¹µÑ¹/»‚
million tons/year 36 

¡ÒÃãªŒ¶‹Ò¹ËÔ¹ áÅÐÅÔ¡ä¹µ�
Coal and lignite consumption

ÅŒÒ¹µÑ¹/»‚
million tons/year

·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹ Source: Energy Policy and Planning Office

Megawatts (MW)
49,203 àÁ¡ÐÇÑµµ�

¡ÓÅÑ§¼ÅÔµµÔ´µÑ้§ä¿¿‡Ò
Electricity installed capacity

¹Óà¢ŒÒä¿¿‡Ò
Imported electricity

Gigawatt-Hours (GWh)
192,960 ¡Ô¡ÐÇÑµµ�ªÑ่ÇâÁ§

¡ÒÃãªŒä¿¿‡Ò
Electricity consumption

Megawatts (As 0f 3 May 2019)

32,273 àÁ¡ÐÇÑµµ�
(³ ÇÑ¹·Õ่ 3 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2562)

¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃä¿¿‡ÒÊÙ§ÊØ´
Electricity peak load

â¤Ã§¢‹ÒÂÃÐºº¨ÓË¹‹ÒÂ
Distribution network

â¤Ã§¢‹ÒÂÃÐººÊ‹§
Transmission network

âÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
Industrial

ÍÒ¤ÒÃ¾Ò³ÔªÂ�
Commercial Building

¤ÃÑÇàÃ×Í¹
 household

รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน18
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·Õ่ÁÒ: ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹ Source: Energy Policy and Planning Office
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49,203 àÁ¡ÐÇÑµµ�

¡ÓÅÑ§¼ÅÔµµÔ´µÑ้§ä¿¿‡Ò
Electricity installed capacity

¹Óà¢ŒÒä¿¿‡Ò
Imported electricity

Gigawatt-Hours (GWh)
192,960 ¡Ô¡ÐÇÑµµ�ªÑ่ÇâÁ§

¡ÒÃãªŒä¿¿‡Ò
Electricity consumption

Megawatts (As 0f 3 May 2019)

32,273 àÁ¡ÐÇÑµµ�
(³ ÇÑ¹·Õ่ 3 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2562)

¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃä¿¿‡ÒÊÙ§ÊØ´
Electricity peak load

â¤Ã§¢‹ÒÂÃÐºº¨ÓË¹‹ÒÂ
Distribution network

â¤Ã§¢‹ÒÂÃÐººÊ‹§
Transmission network

âÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
Industrial

ÍÒ¤ÒÃ¾Ò³ÔªÂ�
Commercial Building

¤ÃÑÇàÃ×Í¹
 household

สถานการณ์์ไฟฟ้าปี 2562

2019 Electricity information
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 จากรายงานสถานการณ์์พลัังงานปีี 2562 ของ

กระทรวงพลัังงาน โดยสำานักงานนโยบายแลัะแผนพลัังงาน 

(สนพ.) ได้จัดทำาสถานการณ์์พลัังงานปีี 2562 พบว่าการใช้้

พลัังงานขั�นต้้นเพ่�มข้�นร้อยลัะ 0.2 สอดคลั้องกับอัต้ราการ

เจร่ญเต่้บโต้ทางเศรษฐก่จของไทย (GDP) ปีี 2562 ท่�ขยายตั้ว

ร้อยลัะ 2.4 จากการขยายตั้วของการลังทุนแลัะการบร่โภค

ภาคเอกช้น แลัะราคานำ�ามันด่บดูไบปีี 2562 อยู่ท่� 63.3 เหร่ยญ

ดอลัลัาร์สหรัฐ/บาร์เรลั ซ้ึ่�งปัีจจัยดังกล่ัาวส่งผลัต่้อสถานการณ์์

พลัังงานของปีระเทศในปีี 2562 ดังน่�

 A 2019 energy situation report by the Energy 

Policy and Planning Office (EPPO) has disclosed 

that in 2019 the overall consumption of primary 

energy increases by 0.2% coinciding with the 

growth of Thailand economy (GDP) in the same 

year which grew 2.4% through higher investment 

and consumption rate from the private sector. 

In addition, the Dubai crude price in 2019 remained 

at 63.3 USD per barrel. All the above-mentioned 

factors had direct impact on the energy situation 

of Thailand in 2019 as follow;

สถานการณ์์พลั่งงานปี 2562

Energy situation in 2019
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 1. Primary Energy Consumption increased 

by 0.2% which mainly resulted from more consumption 

of the oil, natural gas and renewable energy. This 

information agrees with the reported GDP increase 

of 2.4% through higher investment and consumption 

rate from the private sector. Moreover, the Dubai 

crude at 63.3 USD per barrel, it led to 1.7% higher 

fuel consumption in the logistics segment, 2.2% 

higher use of natural gas for electricity generation, 

3.3% increase in the use of renewable energy 

namely biomass, solar and wind power.

 1. การใช้้พลัังงานขัั้�นต้้น เพ่�มข้�นร้อยลัะ 0.2 เป็ีนการ

เพ่�มข้�นของการใช้้ในส่วนของนำ�ามัน ก๊าซึ่ธรรมช้าต้่ แลัะ

พลัังงานทดแทน สอดคล้ัองกับ GDP ของปีระเทศ ท่� สศช้. 

แถลังขยายต้ัวร้อยลัะ 2.4 ต้ามการขยายต้ัวของการลังทุน

แลัะการบร่โภคของเอกช้น แลัะราคานำ�ามันด่บดูไบอยู่ท่� 

63.3 เหร่ยญดอลัลัาร์สหรัฐ/บาร์เรลั ส่งผลัให้การใช้้นำ�ามัน

เพ่�มข้�นร้อยลัะ 1.7 จากการใช้้ในภาคขนส่ง การใช้้ก๊าซึ่

ธรรมช้าต่้เพ่�มข้�นร้อยลัะ 2.2 ต้ามการใช้้ในภาคการผล่ัต้ไฟฟ้า

แลัะการใช้้พลัังงานทดแทน เพ่�มข้�นร้อยลัะ 3.3 สอดคล้ัองกับ

การใช้้พลัังงานทดแทนในการผล่ัต้ไฟฟ้าเพ่�มข้�น โดยเฉพาะ

ช่้วมวลั พลัังงานแสงอาท่ต้ย์ แลัะพลัังงานลัม

การใชพลังงานขั้นตน ป 2562 (Primary Energy Consumption in 2019)

หนวย : พันบารเรลเทียบเทาน้ำมันดิบตอวัน
Unit: Thousand barrels of oil equivalent/day

ชนิด 
Type

น้ำมัน 
Oil

กาซธรรมชาติ
Natural Gas

ถานหิน/ลิกไนต
Coal/Lignite

พลังงานทดแทน
Renewable Energy

พลังน้ำ/ไฟฟานำเขา
Hydro/Imported Power

รวม
Total

2559
2016

798

901

357

601

40

2,697

2560
2017

816

895

360

533

50

2,654

2561
2018

831

883

384

551

59

2,708

2562
2019

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)
Change rate (%)

2560
2017

2561
2018

2562
2019

2.3 1.9 1.7

-0.7 -1.3 2.2

0.7 6.6 -10.9

-11.2 3.4 3.3

24.9 17.7 -7.0

-1.6 2.0 0.2

845

901

342

570

54

2,713
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2. สถานการณ์์พลัังงานแต่้ลัะช้นิด 
 (1) นำ�ามัันสำาเร็จรูป การใช้้นำ�ามันสำาเร็จรูปีอยู่ท่�
ระดับ 144.5 ลั้านลั่ต้รต้่อวัน เพ่�มข้�นร้อยลัะ 1.5 โดยม่
รายลัะเอ่ยดดังน่� 
      • นำ�ามัันดีเซลั ปีร่มาณ์การใช้้เฉลั่�ยอยู่ท่� 67.4 
ล้ัานล่ัต้รต่้อวัน เพ่�มข้�นร้อยลัะ 4.2 จากการใช้้ในภาคขนส่ง
ทางบกท่�เพ่�มข้�น เน่�องจากราคาขายปีล่ักนำ�ามันด่เซึ่ลัภายใน
ปีระเทศ ยังคงอยู่ในระดับท่�ไม่สูงมากนัก อ่กทั�งในปีี 2562 
ภาครัฐม่นโยบายส่งเสร่มการใช้้นำ�ามันด่เซึ่ลัท่�ม่ส่วนผสมของ
นำ�ามันปีาลั์มบร่สุทธ่� (B100) จ้งทำาให้ทั�งนำ�ามันด่เซึ่ลั B10 
แลัะ B20 ม่ราคาถูกกว่านำ�ามันด่เซึ่ลั เพ่�อเป็ีนการลัดค่าครองช่้พ
ของปีระช้าช้น แลัะแก้ไขปีัญหานำ�ามันปีาลั์มด่บลั้นต้ลัาด 
ทำาให้ผู้ใช้้รถยนต์้ด่เซึ่ลั แลัะรถบรรทุกท่�ใช้้ NGV หันมาใช้้
นำ�ามันด่เซึ่ลั B10 แลัะ B20 ทดแทน ทั�งน่� ณ์ ธันวาคม 2562 
การใช้้นำ�ามันด่เซึ่ลั B10 แลัะ B20 ม่การใช้้อยู่ท่� 0.7 แลัะ 7.8 
ล้ัานล่ัต้รต่้อวัน ต้ามลัำาดับ
      • นำ�ามัันเบนซินแลัะแก๊สโซฮอลั  ปีร่มาณ์การใช้้
เฉลั่�ยอยู่ท่� 32.2 ลั้านลั่ต้รต้่อวัน เพ่�มข้�นร้อยลัะ 3.7 จาก
การใช้้นำ�ามันกลุ่ัมแก๊สโซึ่ฮอลั 95 ต้ามความต้้องการใช้้ในการ
เด่นทางท่�สูงข้�น จากปีร่มาณ์รถยนต์้ท่�เพ่�มข้�น อ่กทั�งราคาขายปีล่ัก
เฉล่ั�ยนำ�ามันเบนซ่ึ่นแลัะแก๊สโซึ่ฮอลัยังอยู่ในระดับท่�ไม่สูงมากนัก 
ส่งผลัให้ม่ความต้้องการใช้้รถยนต์้ในการเด่นทางในช่้วงเทศกาลั
แลัะวันหยุดต้่าง ๆ อย่างต้่อเน่�อง อ่กทั�งผู้ใช้้รถยนต้์ LPG 
บางส่วนหันมาใช้้นำ�ามันทดแทน เน่�องจากปัีจจัยด้านราคา แลัะ
ความสะดวกด้านสถาน่บร่การนำ�ามันท่�ทั�วถ้งมากกว่า โดยในปีี 
2562 การใช้้นำ�ามันแก๊สโซึ่ฮอลั 95 ม่สัดส่วนการใช้้มากท่�สุด 
ปีระมาณ์ 43% ของการใช้้นำ�ามันเบนซ่ึ่นทั�งหมด ม่การใช้้เพ่�มข้�น
ร้อยลัะ 7.0 รองลังมาค่อการใช้้นำ�ามันแก๊สโซึ่ฮอลั 91 ม่การใช้้
ลัดลังปีระมาณ์ 4.2% เน่�องจากราคาขายปีล่ักนำ�ามันท่�ไม่แต้กต่้าง
จากนำ�ามันแก๊สโซึ่ฮอลั 95 มากนัก

2. Individual Energy Situation
 (1) Petroleum The petroleum product 
consumption was at 144.5 million liters per day; 
increased by 1.5%. See details below;
      • Diesel Demand for diesel on average 
amounted to 67.4 million liters per day, 4.2% rise 
mainly from of the growth in land transport, together 
with modest domestic retail price. This resulted from
both B10 and B20 being cheaper than regular 
diesel from the government’s policy encouraging 
the mix of diesel with pure palm oil or B100. Objective 
of the measure was to reduce the costs of living 
for Thai people and to alleviate the problem of 
oversupply of market crude palm oil. More consumers 
who rely on diesel as well as the NGV fleets have 
turned to use B10 and B20 instead. As of December 
2019, the use of B10 and B20 was at 0.7 and 7.8 
million liters per day respectively.
      • Gasoline and Gasohol consumption 
stood at 32.2 million liters per day, which increased 
by 3.7% as a result of higher consumption of 
Gasohol95 due to more travelling and the growing 
number of automobiles. The price of both Gasoline
and Gasohol were also maintained at a fair level 
which successfully drove up the demand of those 
holidaymakers and festival travelers. Other commuters
who were using LPG have turned instead to use
Gasoline and Gasohol because of easier access to 
available gas stations. In 2019, the use of Gasohol 95 
counts for the highest at 43% of all Gasoline usage, 
which grew 7%; while the use of Gasohol 91 came 
in second place decreasing by 4.2% due to a slight 
price difference when compared to Gasohol 95.

In 2019, The petroleum product consumption 
was at 144.5 million liters per day.

เพ่�มข้�น 1.5% จากการใช้้นำ�ามันด่เซึ่ลั, เบนซ่ึ่นแลัะแก๊สโซึ่ฮอลั
นำ�ามันเคร่�องบ่น แลัะนำ�ามันเต้า
increased by 1.5% from Diesel, Gasoline and Gasohol,
Aviation fuel and Fuel oil.

ปีี 2562
มีีการใช้้นำ้้�มีันำ้สำ�เร็จรูป
144.5 ล้้านำ้ล้ิตรต่อวัันำ้
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การใชน้ำมันสำเร็จรูป ป 2562 (Petroleum Product Consumption in 2019)

หนวย : ลานลิตรตอวัน
Unit: Million liters/day

ชนิด
Type

น้ำมันเบนซินและแกสโซฮอล
Gasoline /Gasohol

ดีเซล 
Diesel

เครื่องบิน* 
Aviation fuel*

น้ำมันเตา 
Fuel oil

แอลพีจี**    
LPG**

รวม   
Total

2559
2016

29.0

61.9

17.7

6.2

21.9

136.7

2560
2017

30.0

63.6

18.4

5.8

21.6

139.4

2561
2018

31.1

64.7

19.5

6.1

20.9

142.2

2562
2019

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)
Change rate (%)

2560
2017

2561
2018

2562
2019

3.4 3.3 3.7

2.7 1.5 4.2

4.2 5.2 0.8

-6.8 4.2 -10.2

-1.3 -3.4 -6.3

2.0 4.7 1.5

32.2

67.4

19.6

5.4

19.6

144.3

หมัายเหตุ้ : *นำ�ามัันเคร่�องบินแลัะนำ�ามัันก๊าด  **ไม่ัรวมัการใช้้ LPG ทีี่�ใช้้เป็นเช่้�อเพลิังวัต้ถุดิบ

Remark: *Aviation fuel and kerosene  ** Excluding LPG used as petrochemical feedstocks

      • Aviation fuel Consumption slightly 
increased to 19.6 million liters per day, in line with 
global and domestic economic slowdown. Tourist 
arrivals also slowed down especially Chinese due 
to stronger Thai baht and emerging travel destination 
in the region namely the Philippines, Vietnam, and 
Indonesia.
      • Fuel Oil consumption averaged at 
5.4 million liters per day; decreased by 10.2% due 
to a slowdown in the industrial and logistics sectors.

      • นำ�ามัันเคร่�องบิน ม่ปีร่มาณ์การใช้้เฉลั่�ยอยู่ท่� 
19.6 ล้ัานล่ัต้รต่้อวัน เพ่�มข้�นไม่มากนัก สอดคล้ัองกับภาวะ
เศรษฐก่จภายในปีระเทศแลัะเศรษฐก่จโลักท่�ช้ะลัอตั้ว อ่กทั�ง
การช้ะลัอตั้วของจำานวนนักท่องเท่�ยวในคร้�งปีีแรก โดยเฉพาะ
นักท่องเท่�ยวจากจ่น เพราะผลักระทบของการแข็งค่าของ
เง่นบาท แลัะการแข่งขันของต้ลัาดการท่องเท่�ยวในภูม่ภาค 
เช่้น เว่ยดนาม ฟิล่ัปีปิีนส์ อ่นโดน่เซ่ึ่ย ท่�ได้รับความน่ยมจาก
ช้าวจ่นมากข้�น 
      • นำ�ามัันเต้า ม่ปีร่มาณ์การใช้้เฉลั่�ยอยู่ท่� 5.4 
ลั้านลั่ต้รต้่อวัน ลัดลังร้อยลัะ 10.2 จากภาคอุต้สาหกรรม
แลัะขนส่ง
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(2) แอลัพีจี โพรเพน แลัะบิวเที่น

 ในปีี 2562 ม่การใช้้อยู่ท่ �ระดับ 6,560 พันต้ัน 

ลัดลังร้อยลัะ 0.9 โดยใช้้เป็ีนวัต้ถุด่บในอุต้สาหกรรมปิีโต้รเคม่ 

ม่สัดส่วนการใช้้สูงสุดค่ดเป็ีนร้อยลัะ 41 เพ่�มข้�นถ้งร้อยลัะ 7.9 

จากราคา LPG ท่�ยังอยู่ในระดับต้ำ�ากว่าราคาแนฟทา ทำาให้

ม่ความต้้องการใช้้เป็ีนวัต้ถุด่บในอุต้สาหกรรมปิีโต้รเคม่มากข้�น 

รองลังมาค่อ ภาคครัวเร่อน สัดส่วนการใช้้ร้อยลัะ 32 ลัดลัง

ร้อยลัะ 1.8 คาดว่าเก่ดจากพฤต่้กรรมของผู้บร่โภคม่การใช้้

เต้าไฟฟ้าแลัะเต้าไมโครเวฟเพ่�มข้�น สอดคลั้องกับยอดขาย

เต้าไมโครเวฟท่�เพ่�มข้�นถ้งร้อยลัะ 14.0 ภาคอุต้สาหกรรม  

ม่การใช้้ลัดลังร้อยลัะ 3.9 สอดคลั้องกับสภาวะเศรษฐก่จ

ท่�ช้ะลัอต้ัว ขณ์ะท่�การใช้้ ภาคขนส่ง ค่ดเปี็นร้อยลัะ 16 

ยังคงลัดลังอย่างต่้อเน่�อง โดยในปีี 2562 ลัดลังร้อยลัะ 12.6 

จากการท่�ผู้ใช้้รถยนต์้ LPG บางส่วนหันมาใช้้นำ�ามันทดแทน

เพราะราคาขายปีล่ัก LPG ในปีระเทศท่�ปีรับเพ่�มข้�น ปีระกอบกับ

ปีร่มาณ์รถยนต์้ LPG ท่�ม่แนวโน้มลัดลัง

(2) LPG Propane and Butane
 In 2019, The overall consumption was 
in the range of 6,560 thousand tons which shrank by 
0.9%. The use as raw material in the petrochemical 
industries counted for 41%, which grew 7.9% LPG was 
priced below Naphtha led to higher demand for 
petrochemical feedstock. Household consumption 
accounted for 32%, decrease 1.8 % according to 
more consumers switching to electric stove and 
microwave. This information is supported by the 
reported sales of microwave which grew 14%. 
Regarding the industrial sector, the consumption 
rate suffered at 3.9% decrease due to the slowdown 
of the economy, while the consumption in logistics 
sector also dropped and accounted for 16%. 
The decrease was said to be 12.6% due to more LPG 
vihicles turning towards gasoline as LPG price was 
adjusted up and the number of LPG vehicles was lower. 
     

In 2019, The LPG, Propane and Butane consumption 
was in the range of 6,560 thousand tons.

ลัดลัง 0.9% จากครัวเร่อนใช้้เต้าไฟฟ้ามากข้�น แลัะ
ผู้ใช้้รถยนต์้ LPG หันมาใช้้นำ�ามัน 

shrank by 0.9% due to consumers switching 

to electric stove and LPG vehicles turning 

toward gasoline.

ปีี 2562
มีีการใช้้ แอล้พีีจี
โพีรเพีนำ้ แล้ะบิิวัเทนำ้
6,560 พีันำ้ตันำ้
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การใช แอลพีจี โพรเพน และบิวเทน ป 2562 (LPG, Propane and Butane Consumption in 2019)

หนวย : พันตัน
Unit: Thousand tons

ชนิด 
Type

ครัวเรือน
Household

อุตสาหกรรม 
Industrial

รถยนต 
Transport Sector

อุตสาหกรรมปโตรเคมี
Petrochemical Sector

ใชเอง
Own use

รวม
Total

2559
2016

2,110

610

1,466

1,810

137

6,134

2560
2017

2,151

650

1,319

2,070

149

6,338

2561
2018

2,164

687

1,170

2,496

102

6,619

2562
2019

อัตราการเปลี่ยนแปลง (%)
Change rate (%)

2560
2017

2561
2018

2562
2019

1.9 0.6 -1.8

6.5 5.7 -3.9

-10.0 -11.3 -12.6

14.3 20.6 7.9

8.9 -31.8 -43.8

3.3 4.4 -0.9

2,125

660

1,023

2,694

57

6,560

LPGLPG
LPG

LPG
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(3) ก๊าซธรรมัช้าติ้ 

 ในปีี 2562 ม่ปีร่มาณ์การใช้้อยู่ท่�ระดับ 4,762 ล้ัาน

ลูักบาศก์ฟุต้ต่้อวัน เพ่�มข้�นร้อยลัะ 1.8 จากปีีก่อน โดยเป็ีนการ

เพ่�มข้�นของการใช้้ในการผลั่ต้ไฟฟ้า สอดคลั้องกับอุณ์หภูม่

ท่�ร้อนข้�น สำาหรับการใช้้ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้เป็ีนเช่้�อเพล่ังสำาหรับ

รถยนต์้ NGV ลัดลังร้อยลัะ 11.8 เน่�องจากผู้ใช้้รถยนต์้ NGV 

บางส่วนเปีล่ั�ยนกลัับไปีใช้้นำ�ามันเน่�องจากราคาขายปีล่ักนำ�ามัน

ในปีระเทศยังอยู่ในระดับไม่สูงมากนัก แลัะม่ความสะดวก

ด้านสถาน่บร่การท่�ทั�วถ้งมากกว่า ปีระกอบกับผลัจากการ

ทยอยปีรับข้�นราคาขายปีล่ัก NGV ต้ามนโยบายปีรับโครงสร้าง

ราคาเช้่�อเพลั่งให้สะท้อนต้้นทุนของรัฐบาลั ซึ่้�งทำาให้ราคา

ขายปีล่ัก NGV ในปีระเทศปีรับตั้วเพ่�มสูงข้�น สำาหรับการใช้้

ก๊าซึ่ธรรมช้าต้่เปี็นเช้่�อเพลั่งในโรงงานอุต้สาหกรรม ลัดลัง

ร้อยลัะ 0.4 แลัะการใช้้ในอุต้สาหกรรมปีิโต้รเคม่ ม่การใช้้

เพ่�มข้�นเล็ักน้อยร้อยลัะ 0.1 ต้ามภาวะเศรษฐก่จของปีระเทศ

แลัะการส่งออกท่�ช้ะลัอตั้ว

(3) Natural Gas 
 In 2019, the consumption stood at 4,762 
million cubic feet per day, increased by 1.8% 
from higher volume of electricity generation which 
coincided with the rise of global temperature. 
Demand for NGV dropped by 11.8% as some 
motorists switched to oil as lower retail price 
and more gas stations, which were available. 
The retail price of NGV which has been adjusted 
up to reflect the cost of production also played
a great role in an overall decrease of usage by 
commuters as well as factories (by 0.4%) while 
consumption in the petrochemical industry 
increased by a small margin of 0.1% due to the 
state of the economy and a slowdown in exports.       

ปีี 2562
มีีการใช้้ก๊าซธรรมีช้าติ 
4,762 ล้้านำ้ลู้กบิาศก์ฟุุต
ต่อวัันำ้
In 2019, The Natural Gas consumption stood 
at 4,762 million cubic feet per day.

เพ่�มข้�น 1.8% จากการใช้้ในการผล่ัต้ไฟฟ้า

Incresed by 1.8% from electricity generation.
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การใชกาซธรรมชาติรายสาขา ป 2562 ( Natural Gas Consumption by Sector in 2019)

หนวย : ลานลูกบาศกฟุตตอวัน
Unit: Million cubic feet/day

ชนิด 
Type

ผลิตไฟฟา
Electricity generation

อุตสาหกรรม
Industrial Sector

ปโตรเคมี
Petrochemical Sector

รถยนต
NGV

รวม
Total

2559
2016

2,793

694

948

278

4,713

2560
2017

2,719

724

995

243

4,681

2561
2018

2,681

762

1,014

220

4,677

2562
2019

ปริมาณ
Volume

เปล่ียนแปลง (%)
Change (%)

สัดสวน (%)
Ratio (%)

2,794 4.2 59

759 -0.4 16

1,015 0.1 21

194 -11.8 4

4,762 1.8 100

¼ÅÔµä¿¿‡Ò
Electricity 
generation

59%

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
Industrial
Sector

16%

»�âµÃà¤ÁÕ
Petrochemical

Sector

21%
Ã¶Â¹µ�

NGV

4%



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน28

(4) ลิักไนต์้/ถ่านหิน  

 ปีี 2562 ม่การใช้้อยู่ท่�ระดับ 17,064 พันตั้นเท่ยบเท่า

นำ�ามันด่บ ลัดลังจากปีีก่อนร้อยลัะ 10.9

 • ลิักไนต์้ ปีี 2562 การใช้้อยู่ท่� 3,527 พันตั้นเท่ยบเท่า

นำ�ามันด่บ ลัดลังร้อยลัะ 4.5 โดยร้อยลัะ 96 ของปีร่มาณ์การใช้้

ล่ักไนต์้เป็ีนการใช้้ในการผล่ัต้ไฟฟ้าในโรงไฟฟ้าแม่เมาะของ

การไฟฟ้าฝ่่ายผล่ัต้แห่งปีระเทศไทย (กฟผ.) ซ้ึ่�งม่การใช้้ลัดลัง

ร้อยลัะ 3.5 ต้ามปีร่มาณ์การผล่ัต้ล่ักไนต์้ของเหม่องในปีระเทศ

ท่�ลัดลัง ทั�งน่�ในปีี 2562 ม่บร่ษัทท่�ส่�นอายุปีระทานบัต้ร ค่อ 

บร่ษัท ลัานนาทว่ทรัพย์ จำากัด แลัะบร่ษัท สันต่้ต้รานนท์ จำากัด 

ล่ักไนต์้ส่วนท่�เหล่ัอร้อยลัะ 4 นำาไปีใช้้ในภาคอุต้สาหกรรม อาท่ 

อุต้สาหกรรมการผล่ัต้ปูีนซ่ึ่เมนต์้ในกระบวนการผล่ัต้ปูีนเม็ด 

แลัะอุต้สาหกรรมกระดาษ เป็ีนต้้น ซ้ึ่�งการใช้้ล่ักไนต์้ในภาค

อุต้สาหกรรมลัดลังร้อยลัะ 22.5 

 • ถ่านหินนำาเข้ั้า ปีี 2562 การใช้้อยู่ท่� 13,537 พันตั้น

เท่ยบเท่านำ�ามันด่บ ลัดลังร้อยลัะ 12.4 จากการใช้้เป็ีนเช่้�อเพล่ัง

ในการผล่ัต้ไฟฟ้าของ IPP แลัะ SPP ท่�ลัดลังร้อยลัะ 6.1 

รวมทั�งการใช้้ในภาคอุต้สาหกรรม ลัดลังร้อยลัะ 15.8

(4) Lignite/coal  
 In 2019, the consumption stood at 17,064 
thousand tons of oil equivalent; decreased by 10.9% 
from the year before.
 • Lignite the consumption was approximately 
3,527 thousand tons of oil equivalent; decreased 
by 4.5%; with 96% of the overall volume being 
used by the EGAT’s Mae Moh Power Generation, 
which decreased by 3.5% due to decreased lignite 
production in Thailand. In 2019, there were companies 
whose concession came to expiration namely 
Lanna Thaveesup Company Limited and SantiTranont 
Company Limited.  The remaining 4% of lignite 
was used in the industrial sector such as in the 
clinker production and paper industry; while the 
consumption of lignite in the industrial sector 
experienced a 22.5% drop as well.
 • Imported coal In 2019, the consumption 
was approximately 13,537 thousand tons of oil 
equivalent; which decreased by 12.4% due mainly 
to the 6.1% lower demand to generate electricity 
by IPP and SPP as well as that of an industrial 
sector by 15.8%.

ปีี 2562
มีีการใช้้ล้ิกไนำ้ต์/ถ่่านำ้หิินำ้
17,064 พีันำ้ตันำ้เทียบิเท่านำ้้�มีันำ้ดิิบิ 
in 2019, The Lignite and Coal consumption stood at 17,064 thousand tons of oil equivalent.
ลัดลัง 10.9% จากปีีก่อน decreased by 10.9% from the year before.
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การใชลิกไนต/ถานหิน ป 2562 (Lignite/Coal Consumption in 2019)

หนวย : พันตันเทียบเทาน้ำมันดิบ
Unit: ktoe

ชนิด 
Type

ความตองการใช
Demand

การใชลิกไนต
Lignite

• ผลิตกระแสไฟฟา
  Power generation

• ผลิตกระแสไฟฟา (IPP/SPP)
  Power generation (IPP/SPP)

• อุตสาหกรรม
  Industrial

2559
2016

17,887

4,297

4,064

5,221

8,369

2560
2017

17,958

4,108

3,938

4,891

8,959

2561
2018

19,146

3,692

3,510

5,371

10,083

2562
2019

ปริมาณ
Volume

เปล่ียนแปลง (%)
Change (%)

สัดสวน (%)
Ratio (%)

17,064 -10.9

3,527 -4.5 100

3,386 -3.5 96

• อุตสาหกรรม
  Industrial

การใชถานหิน
Coal

234

13,590

170

13,850

182

15,454

141 -22.5 4

13,537 -12.4 100

5,030 -6.3 37

8,507 -15.8 63
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(5) ไฟฟ้า 

 • ความัต้้องการพลัังไฟฟ้าสูงสุดในระบบ 3 การไฟฟ้า1 

(System Peak) ของปีี 2562 เก่ดเม่�อวันท่� 3 พฤษภาคม 

ณ์ เวลัา 14.27 น. ท่�ระดับ 32,273 เมกะวัต้ต้์ เพ่�มข้�น

ร้อยลัะ 7.7 เม่�อเท่ยบกับ Peak ของปีี 2561 ซ้ึ่�งอยู่ท่�ระดับ 

29,968 เมกะวัต้ต์้ เน่�องจากปีีน่�ม่อุณ์หภูม่สูงข้�นกว่าปีีก่อน  

 • การใช้้ไฟฟ้า2 ในปีี 2562 อยู่ท่� 192,960 ล้ัานหน่วย 

เพ่�มข้�นร้อยลัะ 2.7 จากการใช้้ท่�เพ่�มข้�นในเก่อบทุกสาขา

เศรษฐก่จ ทั�งน่� ภาคเกษต้รกรรมม่อัต้ราความต้้องการใช้้ไฟฟ้า

เพ่�มข้�นสูงสุด สำาหรับการใช้้ไฟฟ้าในภาคครัวเร่อนแลัะธุรก่จ 

ค่ดเป็ีนร้อยลัะ 51 ของการใช้้ไฟฟ้าทั�งหมด ม่การใช้้ไฟฟ้าเพ่�มข้�น

ค่อนข้างสูง เน่�องจากในปีี 2562 ปีระเทศไทยเข้าสู่ฤดูร้อน

ต้ั�งแต้่เด่อนกุมภาพันธ์ แลัะม่อุณ์หภูม่เฉลั่�ยสูงกว่าปีีก่อน 

ปีระมาณ์ 1-2 องศา ส่งผลัให้เก่ดการใช้้พลัังงานในระบบ

ปีรับอากาศ แลัะเคร่�องปีรับอากาศในภาคครัวเร่อนแลัะธุรก่จ

เพ่�มข้�น ในขณ์ะท่�การใช้้ไฟฟ้าในภาคอุต้สาหกรรมลัดลัง 

โดยเป็ีนการลัดลังของการใช้้ไฟฟ้าในอุต้สาหกรรมอาหาร เหล็ัก

แลัะโลัหะพ่�นฐาน อ่เล็ักทรอน่กส์ ส่�งทอ ยานยนต์้ แลัะซ่ึ่เมนต์้

ต้ามสภาวะเศรษฐก่จท่�ช้ะลัอตั้ว อ่กทั�งสงครามการค้าระหว่าง

สหรัฐอเมร่กาแลัะจ่น ทำาให้การผล่ัต้เหล็ักแลัะอ่เล็ักทรอน่กส์

ในปีระเทศลัดลัง  

(5) Electricity
 • The system peak demand1 was recorded 
on 3 May 2019 at 14.27 hours at 32,273 megawatts, 
increased by 7.7% comparing to the peak in 2018 
(29,968 megawatts) due mainly to rising temperature.
 • Power Consumption2 In 2019, The volume 
was 192,960 million units, increased by 2.7% 
from higher consumption in all the sectors. The 
agricultural sector went through the highest volume 
of demand while the household/business sectors 
accounted for 51% of the overall consumption. 
The immediate surge in 2019 resulted from the 
early summer period starting in February. The 
temperatures recorded were 1-2 degrees celsius 
higher than the year before.  This essentially led 
to widespread use of air-conditioners in the 
household/business sectors while power usage 
in the industrial sector decreased. The industries 
affected were such as food, steel and metal, 
electronics, garment, automobiles, and cement 
as the result of the slowdown in the economy 
as well as trade war between the US and China.

ปีี 2562
มีีการใช้้ไฟุฟุ้า
192,960 ล้้านำ้หินำ้่วัย 
In 2019, The volume was 192,960 million units.

เพ่�มข้�น 2.7% จากการใช้้ท่�เพ่�มข้�นในเก่อบทุกสาขาเศรษฐก่จ

increased by 2.7% from higher consumption 

in all the sectors.
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คาไฟฟาตามสูตรการปรับอัตราคาไฟฟา โดยอัตโนมัติ (Ft)
Power tariff under the Ft formula

หนวย : สตางคตอหนวย
Unit: satang/unit

เดือนเรียกเก็บ
Month

Ft ขายปลีก
Ft for retail

เปลี่ยนแปลง
Change

ก.ย. – ธ.ค. 2562
September – December 2019 -11.60 0

พ.ค. – ส.ค. 2562
May – August 2019 -11.60 0

ม.ค. – เม.ย. 2562
January – April 2019 -11.60 +4.30

ก.ย. – ธ.ค. 2561
September – December 2018 -15.90 0

พ.ค. – ส.ค. 2561
May – August 2018 -15.90 0

ม.ค. – เม.ย. 2561
January – April 2018 -15.90 0

 • การผลิัต้ไฟฟ้า2 ในปีี 2562 อยู่ท่� 212,050 ล้ัานหน่วย 

เพ่�มข้�นร้อยลัะ 3.7 โดยเปี็นการเพ่�มข้�นของการผลั่ต้ไฟฟ้า

จากก๊าซึ่ธรรมช้าต่้ ถ่านห่น/ล่ักไนต์้ นำ�ามัน แลัะพลัังงานทดแทน 

ต้ามความต้้องการใช้้ไฟฟ้าท่�เพ่�มข้�นเน่�องจากอุณ์หภูม่ท่�

ค่อนข้างสูง ในขณ์ะท่�ไฟฟ้าพลัังนำ�าแลัะไฟฟ้านำาเข้าลัดลัง 

 • ค่าเอฟทีี่ ปีี 2562 คงท่�อยู่ท่�อัต้รา - 11.60 สต้างค์

ต่้อหน่วย คงท่�ต่้อเน่�องตั้�งแต่้รอบเด่อนมกราคม - ธันวาคม 2562

 • Power Generation2 In 2019, was at 212,050 
million units; increased by 3.7% resulting from electricity 
generated by natural gas, coal/lignite, fossil fuel, 
and renewable resources which met the greater 
demand for power due to the higher temperature 
and less import of water-generated electricity.
 • Ft this year remained constant at - 11.60 
satang per unit which was steady during the period 
of January to December of 2019.

หมัายเหตุ้ : 1 ความัต้้องการพลัังไฟฟ้าสูงสุดในระบบ 3 การไฟฟ้า ไม่ัรวมั Peak ขั้องผู้ผลิัต้ไฟฟ้าใช้้เอง (IPS) แลัะ SPP นอกระบบ
 2 การใช้้ไฟฟ้า แลัะการผลิัต้ไฟฟ้า ไม่ัรวมัผู้ผลิัต้ไฟฟ้าใช้้เอง (IPS) แลัะ SPP นอกระบบ
Remark:  1.The system peak demands of the three authorities excluding the peak of IPS and isolated SPP
 2.Power Consumption and power generation excluded IPS and isolated SPP
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นโยบายและแผนพลังงาน I Energy Policy and Plans
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  áÅÐà¤Ã×Í¢‹ÒÂÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ´ŒÒ¹¾ÅÑ§§Ò¹
  ¢Í§»ÃÐà·È·Õ่ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁàª×่Í¶×Í 
• ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹ÁÕ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
  µÒÁËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅÍÂ‹Ò§ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ
  ¡Ñº¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒÊ‹Ç¹àÊÕÂ 

• »ÃÐà·ÈãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
• ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐ¡ÒÃãªŒ
   ¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹ÁÒ¡¢Ö้¹
• ªØÁª¹ÁÕ¡ÒÃ¾Ö่§¾Òµ¹àÍ§ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
  ¾ÅÑ§§Ò¹à¾×่ÍÊ¹Í§¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃµÒÁ
  ÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¾×้¹·Õ่

´ŒÒ¹

• ¡ÒÃ¼ÅÔµ ¡ÒÃá»ÃÃÙ» ºÃÃ¨Ø ¨ÓË¹‹ÒÂ 
  áÅÐ¡ÒÃ¢¹Ê‹§ÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ
  à»š¹ÁÔµÃµ‹ÍÊÔ§่áÇ´ÅŒÍÁ à¾×Í่ãËŒ»ÃÐªÒª¹
  ä Œ́ãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹·ÕÁ่Õ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ»ÅÍ´ÀÑÂ
• »ÃÐªÒª¹à¢ŒÒ¶Ö§¾ÅÑ§§Ò¹ã¹ÃÒ¤Ò·Õà่ËÁÒÐÊÁ
  à»š¹¸ÃÃÁµ‹Í·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹áÅÐÊÐ·ŒÍ¹
  µŒ¹·Ø¹·Õá่·Œ̈ ÃÔ§ áÅÐÊÍ´ÃÑº¡Ñº¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹
• Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹¡Ô¨¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹
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Casual Relationship between 3 level of Plans
Ministry of Energy

20-Year National Strategy

Level 1

Level 2

Level 3

No.2 The National Strategy 
on Competitiveness Enhancement

No.5 The National 
Strategy on Eco-Friendly 

Development 
and Growth

No.2 
The National 
Strategy on 

Competitiveness 
Enhancement

Higher consumption
of renewable energy

generated domestically

No. 6
The National 

Strategy on Public 
Sector Rebalancing 
and Development 

Sub goals

Issues

Master plan under the National Strategy No.7 Infrastructure, Logistics and Digital System Sub-plan No.3 Energy Infrastructure

Higher
National Energy

Efficiency

Reduction
of Natural Gas

Consumption for
Electricity Generation

17 issues under the National Energy Reform Plan

National Social and Economic Development plan No.12

Strategic

Goals

Energy Development
Development 

of infrastructure 
and logistics

Raise the country’s scores
in the Corruption

Perception Index (CPI)

Ministry of Energy's Strategy 2018-2022

Strategy 1: Ensure adequate supply
of energy to fulfill the needs,
strengthen energy security,
and promote investment

Strategy 2: Energy
Regulating and Pricing 

Strategy 3: Sustainable
and Environmentally friendly

Energy Development

Strategy 4: Being
a High-Performance
Organization (HPO)
adhering to good

governance principlesStrategic

Goals

Reduction 
of Natural Gas 
Consumption for

Electricity
Generation

Improvement 
and 

Development 
of Smart Grids 

Technology

Innovation
16. EV
17. Energy 
Storage system

Electricity
4. PDP Structure
5. Enhanced 
competitiveness
6. Energy Business 
Management
Structure

Energy Management
1. Organizational Reform
2. Information Center 
3. Good Governance

Natural Gas
7. Gas Industry 
Development
8. Petrochemical: 
phase 4

Renewable Energy
9. Fast-growing Tree
Biomass Power Plant
10. Waste to Energy
11. Independent
Solar Roof
12. 20-Year Energy
for Transport Sector

Energy Conservation
13. Energy
Consumption 
(Industrial sector)
14. BEC
15. ESCO

Strategy No.7: Development
of Infrastructure

and Logistics

Strategy No.6 : Strategy
for Public Administration,
Corruption Prevention,
and Good Governance

in Thai Society

Strategy No.9 : Strategy
for Regional, Urban,
and Economic Zone

Development

Reducing
income gaps

between regions
and creating
fairer income
distribution

• The country has sufficient 
  energy to meet domestic 
  demand, along with energy 
  infrastructure and management 
  systems to ensure energy 
  security
• Value-added energy
  investments and industry 
  are promoted

• Energy production, processing, 
  packing, distribution and transport 
  are conducted in a safe and 
  environmentally friendly manner 
  and the people have access to 
  good quality and safe energy
• The people have access to 
  affordable energy at the prices 
  which are fair for all sectors and 
  which reflect the actual cost and 
  address competitive landscape
• Promote competition in the 
  energy industry

• The Energy Ministry is a leading 
  High-Performance Organization 
  of International Standards
• The Energy Ministry is a reliable 
  energy information center and 
  network of energy knowledge
• The Ministry adheres to the 
  principles of good governance 
  with emphasis on stakeholder’s 
  engagement

• Thailand consumes energy 
  efficiently
• Higher ratio of alternative energy 
  consumption and production
• Communities are self-reliant 
  in developing energy to satisfy 
  needs according to the potential 
  of concerned areas.

Section
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 กระทรวงพลัังงานได้ดำาเน่นงานต้ามกฎหมาย 

แผนแลัะแนวนโยบายรัฐบาลัท่�เก่�ยวข้องกับด้านพลัังงาน ดังน่�

 1. รัฐธรรมันูญแห่งราช้อาณ์าจักรไที่ย พุที่ธศัักราช้ 

2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐต้ามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราช้อาณ์าจักรไทย มาต้รา 72 (5) ส่งเสร่มการอนุรักษ์พลัังงาน

แลัะการใช้้พลัังงานอย่างคุ้มค่า รวมทั�งพัฒนาแลัะสนับสนุน

ให้ม่การผล่ัต้แลัะการใช้้พลัังงานทางเล่ัอกเพ่�อเสร่มสร้าง

ความมั�นคงด้านพลัังงานอย่างยั�งย่น

 2. ยุที่ธศัาสต้ร์ช้าต้ิ 20 ปี (พ.ศั.2561-2580)

ในส่วนท่�เก่�ยวข้องกับด้านพลัังงาน ม่รายลัะเอ่ยดดังน่�

 The Ministry of Energy conducts its energy-
related business according to the laws, State policies 
and National Strategy pertaining to energy, which 
includes;
 1. Constitution of the Kingdom of Thailand, 
Enacted in 2017 Chapter 6 Directive Principles of 
State Policies Section 72 (5) to promote energy 
conservation and cost - effective use of energy,
as well as to develop and support the production 
and use of alternative energy to enhance sustainable 
energy security.
 2. The 20-Year National Strategy (2018-2037) 
related to the energy matter which states that;

นโยบายพลั่งงานของประเทั่ศไทั่ย 

Thailand Energy Policy
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ยุทธศาสำตร์ที� 2 ดิ้านำ้การสำร้างควัามีสำามีารถ่ในำ้การแข่่งข่ันำ้

ประเดิ็นำ้หิล้ัก
ภายใต้ยุทธศาสำตร์

การเกษต้รสร้างมูลัค่า

อุต้สาหกรรมแลัะ
การบร่การแห่งอนาคต้

โครงสร้างพ่�นฐาน 
เช่้�อมไทย เช่้�อมโลัก

เกษต้รช่้วภาพ

อุต้สาหกรรมช่้วภาพ

อุต้สาหกรรมความมั�นคงของปีระเทศ

พัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานเทคโนโลัย่
สมัยใหม่

อุต้สาหกรรมแลัะบร่การขนส่ง
แลัะโลัจ่สต่้กส์

ส่งเสร่มให้ม่การนำาวัต้ถุด่บเหล่ัอท่�งทางการเกษต้รมาใช้้ปีระโยช้น์
ในอุต้สาหกรรมแลัะพลัังงานท่�เก่�ยวเน่�องกับช่้วภาพได้อย่าง
ม่ปีระส่ทธ่ภาพ

ส่งเสร่มการใช้้ปีระโยช้น์จากวัต้ถุด่บช่้วมวลัในการผล่ัต้ไฟฟ้า
อย่างคุ้มค่า เพ่�อลัดปัีญหาโลักร้อน แลัะสร้างรายได้แก่เกษต้รกร
เพ่�มมากข้�น

ส่งเสร่มการจัดหาพลัังงานให้เพ่ยงพอ เพ่�อเป็ีนฐานความมั�นคง 
ด้านพลัังงานของปีระเทศ พร้อมกับการเพ่�มสัดส่วนการใช้้
พลัังงานทดแทนแลัะพลัังงานทางเล่ัอกให้ม่ความสมดุลัแลัะ
เก่ดความมั�นคง สามารถพ้�งพาต้นเองทางด้านพลัังงาน

เสร่มสร้างความมั�นคงด้านพลัังงาน โดยการจัดหาแลัะพัฒนา
โครงสร้างพ่�นฐานด้านพลัังงาน บร่หารจัดการพลัังงานให้ม่
ปีระส่ทธ่ภาพแลัะม่การแข่งขันอย่างเปี็นธรรม ม่ราคาท่�
เหมาะสม แลัะการสร้างโครงสร้างพ่�นฐานท่�รองรับการใช้้
พลัังงานในรูปีแบบต้่าง ๆ เพ่�อสนับสนุนภาคการผลั่ต้ บร่การ 
แลัะการขนส่ง รวมทั�งส่งเสร่มการใช้้พลัังงานทดแทนแลัะ
พลัังงานทางเล่ัอกในสัดส่วนท่�มากข้�น ต้ลัอดจนพัฒนาระบบ
โครงข่ายไฟฟ้าอัจฉร่ยะ

ผลัักดันการเปีล่ั�ยนผ่านของอุต้สาหกรรมยานยนต์้ทั�งระบบ
ไปีสู่อุต้สาหกรรมยานยนต์้ไฟฟ้าอัจฉร่ยะ

ประเดิ็นำ้ย่อย ควัามีเช้่�อมีโยงดิ้านำ้พีล้ังงานำ้
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Strategy no.2 – The National Strategy on Competitiveness Enhancement

Key issues
under the Strategy

Value-added Agriculture

Industries and services 
of the future

Infrastructures linking 
Thailand to the World

Bio- agriculture

Bio- industry

Industries for the national security

Development of infrastructure 
and modern technology

Industries and logistics services

Encouraging re-using agricultural waste in other 
industries relative to energy through efficient use 
of Bio-technology

Effectively promoting the use of biomass objects 
in the production of electricity in order to alleviate 
the global warming problems as well as generate 
income for farmers.

Supplying sufficient volume of energy that leads to 
the national energy security while maximizes the ratio 
of renewable/alternative energy to bring about the
condition of self-sustainability in terms of energy.

Creating stability by improving the infrastructure in 
the field of energy, managing energy most effectively, 
allowing for fair competition in pricing, making sure 
that the systems are well set up to accommodate 
the use of various forms of alternative/renewable 
energy in terms of production, services, logistics, as 
well as the ability to integrate with future smart 
networks.

Pushing ahead the process of transformation in the 
automobile sector towards electric and smart vehicles 
industry.

Sub issues Relation to Energy
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ยุทธศาสำตร์ที� 5 ดิ้านำ้การสำร้างการเติบิโตบินำ้คุณภาพีช้ีวัิตที�เป็นำ้มีิตรต่อสำิ�งแวัดิล้้อมี

ประเดิ็นำ้หิล้ัก
ภายใต้ยุทธศาสำตร์

การสร้างการเต่้บโต้อย่างยั�งย่น
บนสังคมเศรษฐก่จส่เข่ยว

การพัฒนาความมั�นคงทางนำ�า 
พลัังงาน แลัะเกษต้ร ท่�เป็ีนม่ต้ร
ต่้อส่�งแวดล้ัอม

การส่งเสร่มการบร่โภคแลัะผล่ัต้ท่�ยั�งย่น

การพัฒนาความมั�นคงทางพลัังงาน
ของปีระเทศ แลัะส่งเสร่มการใช้้พลัังงาน 
ท่�เป็ีนม่ต้รต่้อส่�งแวดล้ัอม

การเพ่�มปีระส่ทธ่ภาพการใช้้พลัังงาน
โดยลัดความเข้มของการใช้้พลัังงาน 

การเพ่�มปีระส่ทธ่ภาพการใช้้พลัังงาน การพัฒนาพลัังงานทดแทน
แลัะพลัังงานทางเลั่อกด้วยการว่จัย พัฒนาวัต้ถุด่บ แลัะ
เทคโนโลัย่ การเพ่�มศักยภาพการผล่ัต้ การใช้้ แลัะต้ลัาด ต้ลัอด
จนการสร้างจ่ต้สำาน้กแลัะเข้าถ้งองค์ความรู้ด้านพลัังงาน

เพ่�มสัดส่วนการใช้้พลัังงานทดแทนแลัะพลัังงานทางเล่ัอก 
ทดแทนเช่้�อเพล่ังฟอสซ่ึ่ลัในการผล่ัต้ไฟฟ้า รวมทั�งพัฒนาว่ธ่
การบร่หารจัดการระบบไฟฟ้าทั�งด้านอุปีทานแลัะด้านอุปีสงค์
ให้ม่ปีระส่ทธ่ภาพแลัะความยด่หยุ่น เพ่�อให้สามารถรองรับ
พลัังงานทดแทนแลัะพลัังงานทางเล่ัอกท่�เพ่�มข้�นในระบบได้
อย่างมั�นคง แลัะม่เสถ่ยรภาพ พร้อมทั�งสนับสนุนการเพ่�ม
ปีระส่ทธ่ภาพการใช้้พลัังงานในภาคอุต้สาหกรรม แลัะสร้าง
ความเช่้�อมโยงระหว่างภาคเกษต้รกรรม ภาคอุต้สาหกรรม 
ภาคธุรก่จ แลัะภาคครัวเร่อน รวมทั�ง สนับสนุนการว่จัย พัฒนา 
แลัะถ่ายทอดเทคโนโลัยเ่ก่�ยวกับการกักเก็บพลัังงาน แลัะ
ระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉร่ยะ เพ่�อให้สามารถผล่ัต้ไฟฟ้าจาก
พลัังงานทดแทนแลัะพลัังงานทางเล่ัอกได้ในสัดส่วนท่�สูงข้�น 
แลัะการผล่ัต้ไฟฟ้าท่�ม่การกระจายศูนย์มากข้�น พร้อมทั�ง
สนับสนุนการใช้้กลัไกการต้ลัาดหร่อมาต้รการทางเศรษฐศาสต้ร์
เพ่�อเพ่�มปีระส่ทธ่ภาพในการบร่หารจัดการด้านพลัังงานท่�
เป็ีนม่ต้รต่้อส่�งแวดล้ัอม

สนับสนุนการอนุรักษ์แลัะการใช้้พลัังงานอย่างม่ปีระส่ทธ่ภาพ 
เพ่�อลัดต้้นทุนพลัังงานของปีระเทศ ด้วยการส่งเสร่มผ่านเคร่�องม่อ
แลัะกลัไกทางการเง่นแลัะม่ใช่้การเง่น รวมทั�งมาต้รการทาง
กฎหมาย พร้อมทั�งส่งเสร่มการออกแบบอาคารปีระหยัดพลัังงาน 
สนับสนุนทางการเง่นแลัะบังคับใช้้กฎหมายเก่�ยวกับการก่อสร้าง
แลัะออกแบบอาคาร ม่การรณ์รงค์แลัะให้ความรู้ความเข้าใจ
กับปีระช้าช้นในด้านการปีระหยัดพลัังงาน ส่งเสร่มให้ใช้้อุปีกรณ์์
แลัะเคร่�องจักรท่�ปีระหยัดพลัังงาน การใช้้ฉลัากส่เข่ยวกับยานยนต์้
แลัะอุปีกรณ์์ปีระหยัดไฟฟ้าต่้าง ๆ รวมถ้งการส่งเสร่มระบบ
โลัจ่สต่้กส์แลัะการขนส่งท่�เป็ีนม่ต้รต่้อส่�งแวดล้ัอม

ประเดิ็นำ้ย่อย ควัามีเช้่�อมีโยงดิ้านำ้พีล้ังงานำ้
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Strategy no.5 – The Strategy on Eco-Friendly Development and Growth

Key issues
under the Strategy

Achieving sustainable 
growth based on green 
socio-economic principles

Improving stability in water,
energy, and agriculture 
which is deemed 
environmentally friendly

Encouraging sustainable cycle 
of consumption and production.

Improving national energy 
security by supporting the use 
of environmentally friendly 
resources. 

Improving efficiency by reducing 
Energy Intensity

Improving the efficiency in the management of 
renewable/alternative energy through the research 
and development (R&D) of fuels and technology, 
production optimization, as well as instilling the 
right conscience and knowledge in terms of energy.

Improving the ratio of renewable/alternative energy 
relative to other types for the generation of electricity 
while improving the efficiency and flexibility in the 
management of energy on both the supply and 
demand sides of the equation. Supporting the 
efforts to enhance the efficiency in energy usage 
in the industrial sector, create connectivity among 
industrial, agricultural, business, and household 
sectors while encouraging the R&D and the transfer 
of technology in terms of energy storage and 
smart grids in order to maximize the use of the 
electricity generated by the renewable/alternative 
resources. 

Supporting the decentralization of power generation 
by bringing in marketing mechanisms and economics 
strategies to enhance the management efficiency while 
maintaining environmentally friendliness.

Supporting energy conservation and energy efficiency 
in order to reduce the national budget for energy 
by applying financial and non-financial tools and
mechanisms as well as through legal means.

Encouraging building designs which are energy-
efficient by giving financial support, and enforcing 
codes related to the design and construction of 
residential/commercial/office buildings.

Encouraging the use of energy-saving machinery
and instrument.

Supporting the use of green labels on automobiles 
and energy-saving appliances while promoting 
environmentally friendly logistics and transportation 
systems.

Sub issues Relation to Energy
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การใช้้ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้
ในการผล่ัต้ไฟฟ้าลัดลัง

การใช้้พลัังงานทดแทนท่�ผล่ัต้
ในปีระเทศเพ่�มมากข้�น

ปีระส่ทธ่ภาพการใช้้พลัังงาน
ของปีระเทศเพ่�มข้�น

การปีรับปีรุงแลัะพัฒนา
ระบบไฟฟ้าของปีระเทศให้ม่
ปีระส่ทธ่ภาพด้วยเทคโนโลัย่
โครงข่ายสมาร์ทกร่ด

สัดส่วนการใช้้ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้ในการ
ผล่ัต้ไฟฟ้า (เฉล่ั�ยร้อยลัะ)

สัดส่วนการใช้้พลัังงานทดแทนท่�ผล่ัต้
ได้ภายในปีระเทศ ในการผล่ัต้ไฟฟ้า
ความร้อน แลัะเช่้�อเพล่ังช่้วภาพ 
(เฉล่ั�ยร้อยลัะของพลัังงานขั�นสุดท้าย)

ค่าความเข้มข้นการใช้้พลัังงาน
ขั�นสุดท้าย
(พันตั้นเท่ยบเท่านำ�ามันด่บ/
พันล้ัานบาท)

จำานวนแผนงาน แลัะ/หร่อโครงการ
ท่�กำาลัังพัฒนา /โครงการนำาร่อง/ 
โครงการท่�ม่การใช้้งานเก่�ยวข้องกับ
การเพ่�มปีระส่ทธ่ภาพระบบไฟฟ้าใน
แต่้ลัะระยะ (แผนงาน/โครงการ)

ร้อยลัะ 
15-18

7.4 พันตั้น
เท่ยบเท่า
นำ�ามันด่บ/

พันล้ัานบาท

การพัฒนาแลัะ
สาธ่ต้นำาร่อง

การใช้้งานระบบ
สมาร์ทกร่ด
อย่างน้อย 8 
แผนงาน/
โครงการ

ร้อยลัะ 
19-22

6.93 พันตั้น
เท่ยบเท่า
นำ�ามันด่บ/

พันล้ัานบาท

การพัฒนาแลัะ
สาธ่ต้ นำาร่อง

การใช้้งานระบบ
สมาร์ทกร่ด
อย่างน้อย 3 
แผนงาน/
โครงการ

ร้อยลัะ 
23-25

6.45 พันตั้น
เท่ยบเท่า
นำ�ามันด่บ/

พันล้ัานบาท

การพัฒนาแลัะ
สาธ่ต้ นำาร่อง

การใช้้งานระบบ
สมาร์ทกร่ด
อย่างน้อย 3 
แผนงาน/
โครงการ

ร้อยลัะ 
26-30

5.98 พันตั้น
เท่ยบเท่า
นำ�ามันด่บ/

พันล้ัานบาท

การพัฒนาแลัะ
สาธ่ต้ นำาร่อง

การใช้้งานระบบ
สมาร์ทกร่ด
อย่างน้อย 5 
แผนงาน/
โครงการ

ค่าเป้าหิมีาย

ปีี 2561-2565

ไม่เก่นร้อยลัะ 60 ไม่เก่นร้อยลัะ 50

เป้าหิมีาย ตัวัช้ี้วััดิ
ปีี 2566-2570 ปีี 2571-2575 ปีี 2576-2580

3. แผนแม่ับที่ภายใต้้ยุที่ธศัาสต้ร์ช้าติ้ (พ.ศั. 2561-2580)

 แผนแม่บทท่� 7 ปีระเด็นโครงสร้างพ่�นฐาน ระบบ

โลัจ่สต่้กส์ แลัะด่จ่ทัลั 

 แผนย่อยท่� 3 โครงสร้างพ่�นฐานด้านพลัังงาน

3. The Master plan under the 20-Year National 
Strategy (2018-2037)
 Master plan no. 7 Infrastructure, logistics
and digital systems.
 Sub plans for infrastructure in the field of
energy 

เป้าหิมีายแล้ะตัวัช้ี้วััดิข่องแผนำ้ย่อยโครงสำร้างพี่้นำ้ฐานำ้ดิ้านำ้พีล้ังงานำ้
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The following targets and key indicators

Reducing proportion of 
Natural Gas in Electricity 
Mix

Increasing the volume of 
domestically-generated 
alternative energy

Improving efficiency of 
energy demand in 
Thailand

Improving and developing 
the electricity system in 
Thailand via the use of 
smart-grid technology

Percentage of electricity 
generated by Natural Gas

Percentage of alternative 
energy produced in Thailand 
in the forms of electricity, 
heat and Bio- fuel 
(average compare to final 
energy consumption)

Energy Intensity values 
(thousand tons of oil equivalent 
per one billion baht)

Number of plans and/or 
projects under development/
Pilot projects involved with 
the improvement of electric 
power systems in various 
phases. (Work plan/Project)

15-18%

7.4 thousand 
tons of oil 
equivalent 
per one 

billion baht

Developing 
and 

illustrating at 
least 8 work 

plans 
involving the 

use of 
smart-grid 

systems per 
one project

19-22%

6.93 thousand 
tons of oil 
equivalent 
per one 

billion baht

Developing 
and 

illustrating at 
least 3 work 

plans 
involving the 

use of 
smart-grid 

systems per 
one project

23-25%

6.45 thousand 
tons of oil 
equivalent 
per one 

billion baht

Developing 
and 

illustrating at 
least 3 work 

plans 
involving the 

use of 
smart-grid 

systems per 
one project

26-30%

5.98 thousand 
tons of oil 
equivalent 
per one 

billion baht

Developing 
and 

illustrating at 
least 5 work 

plans 
involving the 

use of 
smart-grid 

systems per 
one project

Targets

2018-2022

60% or less 50% or less

Objectives Indicators
2023-2027 2028-2032 2033-2037
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4. นโยบายขั้องรัฐบาลั 

 นโยบายพลัังงานท่�อยู่ในคำาแถลังนโยบายของรัฐบาลัท่�

พลัเอกปีระยุทธ์ จันทร์โอช้า นายกรัฐมนต้ร่ได้แถลังต่้อรัฐสภา 

ซ้ึ่�งเป็ีนช่้วงเปีล่ั�ยนผ่านจากรัฐบาลัภายใต้้คณ์ะรักษาความสงบ

แห่งช้าต่้ (คสช้.) แลัะรัฐบาลัท่�มาจากการเล่ัอกตั้�ง กระทรวง

พลัังงานจ้งได้ดำาเน่นนโยบายพลัังงานต้ามนโยบายรัฐบาลั ดังน่�

 4.1 แถลังเม่�อวันศุกร์ท่� 12 กันยายน 2557 (ข้อ 6.9)

“ปีฏ่ิรูปีโครงสร้างราคาเช่้�อเพล่ังปีระเภทต่้าง ๆ ให้สอดคล้ัอง

กับต้้นทุน แลัะให้ม่ภาระภาษ่ท่�เหมาะสมระหว่างนำ�ามันต่้างช้น่ด

แลัะผู้ใช้้ต่้างปีระเภท เพ่�อเพ่�มปีระส่ทธ่ภาพการใช้้พลัังงาน

ของปีระเทศ แลัะให้ผู้บร่โภคระมัดระวังท่�จะไม่ใช้้อย่างฟุ่มเฟือย 

รวมถ้งดำาเน่นการให้ม่การสำารวจแลัะผล่ัต้ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้แลัะ

นำ�ามันด่บรอบใหม่ทั�งในทะเลัแลัะบนบก แลัะดำาเน่นการให้ม่

การสร้างโรงไฟฟ้าเพ่�มข้�นโดยหน่วยงานของรัฐแลัะเอกช้น 

ทั�งจากการใช้้ฟอสซ่ึ่ลัเป็ีนเช่้�อเพล่ังแลัะจากพลัังงานทดแทน

ทุกช้น่ด ด้วยว่ธ่การท่�เปิีดเผย โปีร่งใส เป็ีนธรรม แลัะเป็ีนม่ต้ร

ต่้อสภาวะแวดล้ัอม พร้อมกับร่วมม่อกับปีระเทศเพ่�อนบ้าน

ในการพัฒนาพลัังงาน”

4.State Policy
 The Energy policy was clearly stated by 
Prime Minister Prayuth Chan-ocha and his administration 
in front of the Parliament during the transitional 
period from the government under the control of 
the National Council for Peace and Order (NCPO) 
to democratically elected government; the Ministry 
of Energy thus carried out the following tasks per 
the State policy;
 4.1 Addressed on Friday, September 12th, 
2014 (section 6.9) “Reforming the pricing structure 
of all types of fuels to coincide with the cost of 
production while levying appropriate tax duties 
for each type of fuel and for different groups of 
consumers. This is to ensure the efficiency in energy 
consumption and to forge a habit of not wasting 
energy on Thai people. The aim is also to launch 
another round of projects for the exploration and 
production of the Natural Gas and Crude under 
the sea and in land while pushing ahead with the 
construction of power plants (fossil fuel and all 
types of alternative-energy resources) through joint 
cooperation between the public and private sectors 
in a transparent, fair and environmentally friendly 
manner. It’s Thailand’s mission to join hands with 
our neighboring countries to be stronger together 
in term of energy security.”
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 4.2 แถลังเม่�อวันพฤหัสบด่ท่� 25 กรกฎาคม 2562 

 นโยบายหลััก (ข้อ 5.2.1 5.6.3 5.6.4 แลัะ 10.4)

 ด้านท่� 5. การพัฒนาเศรษฐก่จแลัะความสามารถ

ในการแข่งขันของไทย

 ข้อ 5.2 พัฒนาภาคอุต้สาหกรรม

      ข้อ 5.2.1 พัฒนาอุต้สาหกรรมภายใต้้แนวค่ด

เศรษฐก่จช่้วภาพ เศรษฐก่จหมุนเว่ยน แลัะเศรษฐก่จส่เข่ยว 

[Bio-Circular-Green (BCG) Economy] (ส่งเสร่มการใช้้

พลัังงานทดแทน)

 ข้อ 5.6 พัฒนาสาธารณู์ปีโภคพ่�นฐาน

      ข้อ 5.6.3 เสร่มสร้างความมั�นคงทางด้านพลัังงาน

ให้สามารถพ้�งพาต้นเองได้ โดยกระจายช้น่ดของเช่้�อเพล่ัง

ทั�งจากฟอสซ่ึ่ลัแลัะจากพลัังงานทดแทนอย่างเหมาะสม 

สนับสนุนการผล่ัต้แลัะการใช้้พลัังงานทดแทนต้ามศักยภาพ

ของแหล่ังเช่้�อเพล่ังในพ่�นท่� เปิีดโอกาสให้ชุ้มช้นแลัะปีระช้าช้น

ม่ส่วนร่วมในการผล่ัต้แลัะบร่หารจัดการพลัังงาน ส่งเสร่มให้ม่

การใช้้นำ�ามันด่เซึ่ลัหมุนเร็ว B20 แลัะ B100 เพ่�อเพ่�มการใช้้

นำ�ามันปีาลั์มด่บ แลัะจัดทำาแนวทางการใช้้มาต้รฐานนำ�ามัน 

EURO5 ส่งเสร่มการว่จัยแลัะพัฒนาเทคโนโลัย่ด้านพลัังงาน อาท่ 

เทคโนโลัย่ระบบไฟฟ้าอัจฉร่ยะ เทคโนโลัย่ยานยนต้์ไฟฟ้า 

แลัะระบบกักเก็บพลัังงาน รวมทั�งสนับสนุนให้เก่ดโครงสร้าง 

ต้ลัาดไฟฟ้ารูปีแบบใหม่ อาท่ แพลัต้ฟอร์มต้ลัาดกลัางซ่ึ่�อขาย

 4.2 Addressed on Thursday, July 25th, 2019.

Key policy (section 5.2.1, 5.6.3, 5.6.4, and 10.4)

 Part 5 Economic Development and increasing 

Thailand’s Competitiveness

 Section 5.2 Industrial Development

      5.2.1 Industrial Development under the 

Bio-Circular-Green (BCG) Economy (Encouraging the

use of Alternative Energy)

 Section 5.6 Basic Utilities Development

      5.6.3 To have sustainability in energy 

security by properly balancing the use fossil fuel and 

alternative energy while supporting the production 

and consumption of the alternative fuel per the 

availability in the locality, providing open public 

platforms for the people to take part in the production 

and management of energy, supporting the use of 

diesel B20 and B100 to increase the use of palm oil 

while drawing up applicable guidelines toward the 

EURO5 standards and supporting the R&D for energy 

technology such as smart grid, smart electric vehicle, 

and energy storage systems along with formulating 

the new structures for the electricity market 

namely a central platform for energy trading and 

automatic net electricity adjustment system. 
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พลัังงานไฟฟ้า ต้ลัอดจนโครงสร้าง อัต้ราค่าไฟฟ้ารูปีแบบใหม่ 

อาท่ ระบบหักลับหน่วยไฟฟ้าสุทธ่ พร้อมทั�งปีรับปีรุงระบบ

การกำากับดูแลัก่จการด้านพลัังงานให้ม่การแข่งขันอย่างเสร่

แลัะเป็ีนธรรม ราคาพลัังงานสะท้อนต้้นทุนท่�แท้จร่ง ต้อบสนอง

ต่้อการเปีลั่�ยนแปีลังของเทคโนโลัย่แลัะรูปีแบบธุรก่จด้าน

พลัังงานในอนาคต้ ดำาเน่นการให้ม่การสำารวจแลัะค้นหา

แหล่ังพลัังงานใหม่ แลัะร่วมม่อกับปีระเทศเพ่�อนบ้าน ในการ

พัฒนาพลัังงาน

      ข้อ 5.6.4 ยกระดับโครงข่ายระบบไฟฟ้า

แลัะพลัังงานให้ม่ความทันสมัย ทั�วถ้ง เพ่ยงพอ มั�นคง แลัะ

ม่เสถ่ยรภาพ โดยจัดทำาแผนการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้า

อัจฉร่ยะทั�งระบบให้สามารถรองรับเทคโนโลัย่ด้านพลัังงาน

สมัยใหม่ในอนาคต้ มุ่งเน้นการพัฒนาโครงข่ายภายในปีระเทศ

ให้เช่้�อมต่้อระเบ่ยงเศรษฐก่จภาคต้ะวันต้ก ต้ะวันออก เหน่อ 

แลัะใต้้ เพ่�อให้สามารถบร่หารจัดการระบบไฟฟ้าแลัะพลัังงาน

ระหว่างพ่�นท่�ต่้าง ๆ ได้อย่างมั�นคง แลัะม่ปีระส่ทธ่ภาพโดยเฉพาะ

ในภาคการผล่ัต้

 ด้านท่� 10. การฟื�นฟูทรัพยากรธรรมช้าต่้แลัะการ

รักษาส่�งแวดล้ัอมเพ่�อสร้างการเต่้บโต้อย่างยั�งย่น

      ข้อ 10.4 สร้างความมั�นคงของฐานทรัพยากรแร่ 

แลัะทรัพยากรทางทะเลัแลัะช้ายฝั่�งเพ่�อการพัฒนาปีระเทศ

แลัะเพ่�มข่ดความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้้ปีระโยช้น์

ทรัพยากรแร่อย่างเหมาะสม เป็ีนธรรม แลัะคำาน้งถ้งดุลัยภาพ

ทางเศรษฐก่จ สังคม ส่�งแวดล้ัอมแลัะสุขภาพของปีระช้าช้น 

โดยการม่ส่วนร่วมในการบร่หารจัดการของภาคปีระช้าช้น 

Thailand needs to improve the system of energy 

management to ensure free and fair competition, 

to have energy prices that reflect actual costs and 

respond to the ever-changing technology in the 

future and to be in constant cooperation with our 

neighbors in exploring new resources for energy.

      5.6.4 Elevating and modernizing the 

electric power networks and extending coverage 

nationwide to create energy stability and security 

by drawing up strategic plans for smart electric power 

systems which can be integrated seamlessly with 

future energy technology and providing the ability 

for such networks to connect with the western, eastern, 

northern, and southern economic corridors optimizing 

the management capabilities between localities

and maximizing efficiency on the production side.

 Part 10 Restoration of Natural Resources 

and Conservation of the Environment for Sustainable 

Development

      Section 10.4 Creating stability in mineral, 

marine, and coastal resources in order to increase 

Thailand’s competitiveness by taking advantage of 

the resources in a proper manner considering the 

economic equilibrium, social and environmental 

impacts on the people. Allowing public participation 
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จัดทำาเขต้แหล่ังแร่เพ่�อการทำาเหม่องบนพ่�นฐานศักยภาพแร่

แลัะม่การอนุรักษ์แลัะใช้้ปีระโยช้น์ร่วมกับทรัพยากรธรรมช้าต่้

อ่�น ๆ อย่างเหมาะสม ดูแลัรักษาทรัพยากรทางทะเลัแลัะช้ายฝั่�ง 

โดยบร่หารจัดการเขต้ทรัพยากรทางทะเลัแลัะช้ายฝั่�งรายจังหวัด

โดยใช้้แผนท่�การจำาแนกเขต้ทางทะเลัแลัะช้ายฝั่�ง (one marine 

chart) บร่หารจัดการทรัพยากรแร่แลัะแหล่ังพลัังงานในทะเลั 

รวมทั�งมลัพ่ษแลัะขยะในทะเลัให้ม่ปีระส่ทธ่ภาพ จัดทำาผังช้ายฝั่�ง

แลัะฝั่�งทะเลัท่�ชั้ดเจน แลัะกำาหนดพ่�นท่�การพัฒนาในรูปีแบบ

ต่้าง ๆ โดยการม่ส่วนร่วมของปีระช้าช้นแลัะสอดคล้ัองกับ

ภูม่ศาสต้ร์แลัะทรัพยากรในพ่�นท่� รักษาแนวปีะการังท่�สำาคัญ

ต่้อการท่องเท่�ยว รักษาป่ีาช้ายเลันแลัะแหล่ังหญ้าทะเลัท่�สำาคัญ

ต่้อปีระมงแลัะสัต้ว์หายาก

 นโยบายเร่งด่วน

 ข้อ 4. การให้ความช่้วยเหล่ัอเกษต้รกรแลัะพัฒนา

นวัต้กรรม ส่งเสร่มการใช้้ผลัผล่ัต้ทางการเกษต้รในอุต้สาหกรรม

พลัังงาน

in the management of mineral and mining resources 

as well as to protect the marine and coastal 

environment via the use of One Marine Chart to 

manage mineral and marine resources including 

pollution and toxic waste in the sea as well as 

producing updated coastal maps and designating 

areas for developments that coincide with the 

geography and local resources including coral reefs 

barrier, mangrove forests, and see grass lands which 

support fishery and the ecosystem of rare marine 

species.
 Urgent Policy

 Part 4 Providing assistance to agriculturists 

with innovation development to encourage the 

agricultural produce in the Energy industry.
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5. ยุที่ธศัาสต้ร์กระที่รวงพลัังงาน (พ.ศั. 2561 – 2565)

 เพ่�อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลัังงาน สามารถ

ดำาเน่นการต้ามพันธก่จให้บรรลุัเป้ีาปีระสงค์ต้ามว่สัยทัศน์ท่�

ตั้�งไว้อย่างม่ปีระส่ทธ่ภาพ แลัะสร้างความเป็ีนเอกภาพในการ

ปีฏ่ิบัต่้ราช้การ กระทรวงพลัังงานจ้งได้ปีระกาศยุทธศาสต้ร์

กระทรวงพลัังงานไว้เป็ีนกรอบแนวทางการปีฏ่ิบัต่้ราช้การ ดังน่�

ยุที่ธศัาสต้ร์ทีี่� 1 การจัดหาพลัังงานเพียงพอต่้อความัต้้องการ 

มีัความัมัั�นคง แลัะส่งเสริมัการลังทุี่น

เป้าประสงค์ 

 1.1 ม่พลัังงานเพ่ยงพอต่้อความต้้องการใช้้ของปีระเทศ 

แลัะม่โครงสร้างพ่�นฐานแลัะระบบการบร่หารจัดการท่�เสร่มสร้าง

ความมั�นคงด้านพลัังงาน

 กลัยุที่ธ์

  1.1.1 เร่งรัดจัดหาปีิโต้รเลั่ยมทั�งบนบก

แลัะในทะเลั อาท่ การเปีิดให้สำารวจแลัะผลั่ต้ปีิโต้รเลั่ยม

รอบใหม่ บร่หารจัดการกับสัมปีทานท่�จะหมดอายุในอนาคต้ 

โดยคำาน้งถ้งความต้้องการใช้้อย่างต้่อเน่�อง แลัะแสวงหา

แนวทางการผล่ัต้ปิีโต้รเล่ัยมจากแหล่ังท่�ยังไม่ม่ความคุ้มค่า

ในปัีจจุบัน

5. Ministry of Energy’s Strategies (2018-2022)

 In order for the departments under the 

Ministry to efficiently accomplish the previously 

set missions and visions, and deliver performance 

in unity, the Ministry of Energy has announced 

the energy strategies which serve as an operation 

framework. Details are as follows: 

Strategy 1: Ensure adequate supply of energy 

to fulfill the needs, strengthen energy security, 

and promote investment

Goal

 1.1 The country has sufficient energy to meet 

domestic demand, along with energy infrastructure 

and management systems to ensure energy security
 Strategic Plan

  1.1.1 Expedite procurement of 

onshore and offshore petroleum through a new 

round of petroleum exploration and production,

the appropriate management of concessions 

which are due to expire in the future to assure 

continuous supply, and study of opportunity to 

enable petroleum production from currently 

non-commercial sources 

¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ¾ÅÑ§§Ò¹à¾ÕÂ§¾Íµ‹Í¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ
ÁÕ¤ÇÒÁÁÑ่¹¤§ áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹
Ensure adequate supply of energy to fulfill the needs, strengthen 
energy security, and promote investment

¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ¾ÅÑ§§Ò¹ áÅÐÃÒ¤Ò¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Regulating and Pricing

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·Õ่ÂÑ่§Â×¹áÅÐà»š¹ÁÔµÃµ‹ÍÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ
Sustainable and environmentally friendly energy development

¡ÒÃà»š¹Í§¤�¡ÃÊÁÃÃ¶¹ÐÊÙ§·Õ่ÂÖ´ÁÑ่¹ã¹ËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ
Being a high-performance organization (HPO) 
adhering to good governance principles

4.
3.

2.
1.
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  1.1.2 กระชั้บความร่วมม่อเพ่�อการซ่ึ่�อ-ขาย 

พัฒนา แลัะร่วมทุนโครงการพลัังงานจากปีระเทศเพ่�อนบ้าน

แลัะต่้างปีระเทศเพ่�มข้�น

  1.1.3 สนับสนุนการม่ส่วนร่วมกับภาค

ปีระช้าช้นเพ่�อสร้างความเข้าใจในการจัดหาพลัังงาน แลัะ

การพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐาน โดยการทำาความเข้าใจกับเยาวช้น

แลัะปีระช้าช้นโดยเฉพาะอย่างย่�งปีระช้าช้นในพ่�นท่�พัฒนา

โครงการ

  1.1.4 ผลัักดันการพัฒนาแลัะส่งเสร่ม

การลังทุน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ่�นฐานแลัะระบบบร่หาร

จัดการท่�เสร่มสร้างความมั�นคงด้านพลัังงานต้ามแผนพลัังงาน

ท่�กำาหนด ได้แก่ แผนพัฒนากำาลัังการผล่ัต้ไฟฟ้าของปีระเทศไทย 

แผนบร่หารจัดการนำ�ามันเช่้�อเพล่ัง แลัะแผนบร่หารจัดการ

ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้ โดยคำาน้งถ้งการพ้�งพาตั้วเองรายภาค แลัะ

ความเหมาะสมของต้้นทุน

  1.1.5 พัฒนาระบบรองรับสภาวะฉุกเฉ่น 

ป้ีองกันความเส่�ยงแลัะแก้ไขการขาดแคลันพลัังงานเพ่�อความ

ต้่อเน่�องด้านพลัังงาน รวมถ้งระบบรองรับความก้าวหน้า

ของเทคโนโลัย่ แลัะพฤต้่กรรมผู้บร่โภคแบบ Prosumer 

แลัะรองรับความปีลัอดภัยทางไซึ่เบอร์

  1.1.2 Strengthen cooperation in energy 

trade and development and encourage project 

investments with neighboring and other countries 

  1.1.3 Promote participation of the 

people sector to ensure understanding of energy 

procurement and infrastructure development process, 

by educating young people and the public, especially 

those in operating project areas 

  1.1.4 Drive development, investment 

and promotion, especially in infrastructure and 

management systems that strengthen energy 

security according to the energy plans, such as 

Thailand’s Power Development Plan, Oil Plan 

and Gas Plan, and are based on individual sector’s 

self-dependency and appropriate cost 

  1.1.5 Develop energy emergency 

response system and prevent risks, energy crises 

and shortages to ensure continuous energy supply 

through: development of system to best support 

technological advancement and “prosumer” 

behavior, including cyber security



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน 47

เป้าประสงค์ 

  1.2 ส่งเสร่มการลังทุนแลัะอุต้สาหกรรมพลัังงาน

ท่�สร้างมูลัค่าเพ่�ม

 กลัยุที่ธ์

  1.2.1 ปีรับปีรุงกฎระเบ่ยบส่งเสร่มการค้า

การลังทุน พัฒนาคุณ์ภาพมาต้รฐานเช่้�อเพล่ังแลัะมาต้รฐานของ

โครงสร้างพ่�นฐานในภูม่ภาคอาเซ่ึ่ยนให้ม่ความสอดคล้ัองกัน 

แลัะสร้างภาค่ความร่วมม่อระหว่างปีระเทศเพ่�อสนับสนุน

การค้าแลัะการลังทุนในก่จการพลัังงาน กำาหนดมาต้รฐาน

คุณ์ภาพของเช่้�อเพล่ัง

  1.2.2 ส่งเสร่มอุต้สาหกรรมพลัังงานท่�

สร้างมูลัค่าเพ่�ม อาท่ อุต้สาหกรรมเช้่�อเพลั่งช้่วภาพ 

Bio-chemical แลัะ Bio-plastic อุต้สาหกรรม การผลั่ต้

เคร่�องจักรแลัะอุปีกรณ์์ในการผลั่ต้พลัังงานทดแทน ระบบ

กักเก็บพลัังงาน แลัะอุต้สาหกรรมท่�เก่�ยวเน่�องกับยานยนต์้ไฟฟ้า  

ยุที่ธศัาสต้ร์ทีี่� 2 การกำากับดูแลักิจการพลัังงานแลัะราคา

พลัังงาน

เป้าประสงค์

 2.1 การผล่ัต้ การแปีรรูปี บรรจุ จำาหน่าย แลัะการขนส่ง

ม่ความปีลัอดภัยแลัะเป็ีนม่ต้รต่้อส่�งแวดล้ัอม เพ่�อให้ปีระช้าช้น

ได้ใช้้พลัังงานท่�ม่คุณ์ภาพแลัะปีลัอดภัย

Goal

 1.2 Value-added energy investments and 

industry are promoted

 Strategic Plan

  1.2.1 Improve regulations on promotion 

of trade and investment, develop fuel quality and 

infrastructure standards to be consistent with those 

in the ASEAN region, and enhance international 

cooperation to promote energy trade and investment, 

and establish fuel quality standards 

  1.2.2 Promote value added energy 

industries, such as biofuel industry, bio-chemical 

and bio-plastics, alternative energy machines, 

energy storage and electric vehicle related industry

Strategy 2 Energy Regulating and Pricing

Goal 

 2.1 Energy production, processing, packing, 

distribution and transport are conducted in a safe

and environmentally friendly manner and the people 

have access to  excellent quality and safe energy.
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 Strategic Plan 

  2.1.1 Define measures in regulating 

the quality and safety of energy business facility 

as well as implement measures to prevent the 

smuggling and unauthorized uses of energy 

  2.1.2 Promote and support 

implementation of Security, Safety, Health and 

Environment (SSHE) of operators through systematic 

monitoring as well as increase the efficiency of the 

services of energy business facility 

  2.1.3. Establish energy disaster

management systems 

Goal

 2.2 The people have access to affordable 

energy at the prices which are fair for all sectors 

and which reflect the actual cost and address 

competitive landscape

 Strategic Plan 

  2.2.1 Restructure energy prices 

which reflect the actual costs by reducing subsidy 

while minimizing the burden of the public, and 

clearly set out criteria for subsidization to specific 

groups as necessary

 กลัยุที่ธ์

  2.1.1 วางมาต้รการในการกำากับดูแลัคุณ์ภาพ

แลัะความปีลัอดภัยของสถานปีระกอบการพลัังงาน รวมทั�ง

วางมาต้รการป้ีองกันการลัักลัอบแลัะการใช้้ผ่ดปีระเภท

  2.1.2 ผลัักดันแลัะสนับสนุนการดำาเน่นงาน

ด้านความมั�นคง ช่้วอนามัย ความปีลัอดภัย แลัะส่�งแวดล้ัอม 

(SSHE) ของผู้ปีระกอบการด้วยการต้รวจต่้ดต้ามอย่างเป็ีนระบบ

แลัะส่งเสร่มการเพ่�มปีระส่ทธ่ภาพการให้บร่การของสถาน

ปีระกอบก่จการด้านพลัังงาน

  2.1.3 สร้างระบบการบร่หารจัดการอุบัต่้ภัย

ด้านพลัังงาน

เป้าประสงค์

 2.2 ปีระช้าช้นเข้าถ้งพลัังงานในราคาท่�เหมาะสม 

เป็ีนธรรมต่้อทุกภาคส่วนแลัะสะท้อนต้้นทุนท่�แท้จร่ง แลัะ

สอดรับกับการแข่งขัน 

 กลัยุที่ธ์ 

  2.2.1 ปีรับโครงสร้างราคาพลัังงานให้

สะท้อนต้้นทุน โดยลัดการอุดหนุนในการรับซึ่่�อพลัังงานท่�

จะก่อให้เก่ดภาระต่้อปีระช้าช้น แลัะกำาหนดหลัักเกณ์ฑ์์การ

อุดหนุนเฉพาะกลุ่ัมท่�ชั้ดเจนเท่าท่�จำาเป็ีน
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  2.2.2 Manage the Oil Fuel Fund as a 

mechanism to reduce oil price fluctuations and promote 

renewable energy at a fair and appropriate level 

  2.2.3 Raising public awareness and 

understanding about energy cost and price structures

Goal

 2.3 Promote competition in the energy 

industry

 Strategic Plan 

  2.3.1 Encourage competition under 

supervision to ensure maximum efficiency and 

security

Strategy 3 Sustainable and environmentally 
friendly energy development

Goal

 3.1 Thailand consumes energy efficiently

 Strategic Plan 

  3.1.1 Compulsory measures in the 

energy management of designated facilities and 

buildings, implementing plant and building standards, 

the use of Building Energy Code (BEC), Labeling, 

and improvement of related laws and regulations

to support energy conservation 

  2.2.2 บร่หารจัดการกองทุนนำ�ามันเช่้�อเพล่ัง

ให้เป็ีนกลัไกเพ่�อลัดความผันผวนด้านราคาแลัะช่้วยสนับสนุน

พลัังงานทดแทนอย่างเป็ีนธรรมเหมาะสม

  2.2.3 สร้างความต้ระหนักแลัะความเข้าใจ

ให้แก่ปีระช้าช้นเก่�ยวกับโครงสร้างต้้นทุนแลัะโครงสร้าง

ราคาพลัังงาน

เป้าประสงค์

 2.3 ส่งเสร่มการแข่งขันในก่จการพลัังงาน

 กลัยุที่ธ์ 

  2.3.1 ส่งเสร่มก่จการพลัังงานเพ่�อเพ่�ม

การแข่งขันภายใต้้การกำากับให้ม่ปีระส่ทธ่ภาพสูงสุด แลัะคงไว้

ซ้ึ่�งความมั�นคง

ยุที่ธศัาสต้ร์ทีี่� 3 การพัฒนาพลัังงานทีี่�ยั�งย่นแลัะเป็นมิัต้ร

ต่้อสิ�งแวดล้ัอมั

เป้าประสงค์

 3.1 ปีระเทศใช้้พลัังงานอย่างม่ปีระส่ทธ่ภาพ

 กลัยุที่ธ์

  3.1.1 ภาคบังคับ ได้แก่ การจัดการพลัังงาน

ในโรงงานแลัะอาคารควบคุม มาต้รการใช้้เกณ์ฑ์์มาต้รฐาน

ในโรงงานแลัะอาคาร แลัะมาต้รการใช้้เกณ์ฑ์์มาต้รฐานแลัะ

ต่้ดฉลัากอุปีกรณ์์ การพัฒนากฎหมายแลัะระเบ่ยบให้เอ่�อต่้อ

การอนุรักษ์พลัังงาน
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  3.1.2 ภาคความร่วมม่อ ได้แก่ มาต้รการ

สนับสนุนด้านการเง่น มาต้รการส่งเสร่ม LED มาต้รการ

อนุรักษ์พลัังงานภาคขนส่ง แลัะมาต้รการว่จัยแลัะพัฒนา

เทคโนโลัยอ่นุรักษ์พลัังงาน

  3.1.3 ภาคสนับสนุน ได้แก่ มาต้รการพัฒนา

บุคลัากรด้านอนุรักษ์พลัังงาน แลัะมาต้รการปีระช้าสัมพันธ์

สร้างปีลูักจ่ต้สำาน้กการอนุรักษ์พลัังงาน

เป้าประสงค์

 3.2 สัดส่วนการผลั่ต้แลัะการใช้้พลัังงานทดแทน

มากข้�น 

 กลัยุที่ธ์

  3.2.1 พัฒนาการใช้้วัต้ถุด่บทางเล่ัอกอ่�น

แลัะพ่�นท่�ท่�ม่ศักยภาพ รวมถ้งเทคโนโลัยใ่ห้เหมาะกับความ

สามารถการผล่ัต้แลัะการใช้้พลัังงานทดแทน

  3.2.2 พัฒนาเทคโนโลัยก่ารผล่ัต้พลัังงาน

ทดแทน แลัะเทคโนโลัย่ท่�เก่�ยวข้อง แลัะพัฒนาระบบโครงข่าย

ไฟฟ้าแลัะโครงสร้างพ่�นฐาน กับระบบบร่หารจัดการ เพ่�อเพ่�ม

ปีระส่ทธ่ภาพเพ่�อรองรับการพัฒนาพลัังงานทดแทนข้�น

  3.2.3 ส่งเสร่มการลังทุน การลัดต้้นทุน

การผล่ัต้ แลัะเพ่�มปีระส่ทธ่ภาพธุรก่จอย่างเหมาะสม แก่ผู้ผล่ัต้ 

ผู้ใช้้ทั�งในแลัะต่้างปีระเทศ

  3.1.2 Cooperative measure in 
financial support, LED promotion, energy conservation 
in transport sector, and R&D in energy conservation 
technology 
  3.1.3 Supporting measures in human 
resources development in energy conservation and 
public relations in raising awareness of energy 
conservation and efficiency

Goal
 3.2 Higher ratio of alternative energy 
consumption and production

 Strategic Plan 
  3.2.1 Develop other alternative 
fuel, potential areas, and technologies suitable 
for productivity and use of alternative energy 
  3.2.2 Develop alternative energy 
production technology and related technologies 
as well as improve power grid, related infrastructure 
and related management system to increase 
efficiency and accommodate increasing alternative 
energy development 
  3.2.3 Promote investments, reduce 
manufacturing costs, and increase business efficiency 
for both domestic and international manufacturers 
and consumers 
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  3.2.4 Improve and amend laws, 

rules and regulations which impede alternative energy 

development 

  3.2.5 Disseminate, publicize, develop 

human resources through participation and create 

a network to provide correct understanding among 

target groups

Goal

 3.3 Communities are self-reliant in developing 

energy to satisfy needs according to the potential

of concerned areas

 Strategic Plan 

  3.3.1 Promote more alternative 

energy production and conservation within the 

communities and agricultural sector through

community alternative energy investment promotion 

projects such as the model Bio Gas/Compressed 

Bio-Methane Gas (CBG)/other forms of alternative

energy through mechanisms of Power Plant Vicinity 

Development Fund 

  3.3.2 Develop model energy management 

communities or cities

  3.2.4 พัฒนากฎหมาย แลัะผลัักดันการ

แก้ไขกฎหมาย รวมทั�งกฎระเบ่ยบท่�เป็ีนอุปีสรรคต่้อการพัฒนา

พลัังงานทดแทน 

  3.2.5 เผยแพร่ ปีระช้าสัมพันธ์ พัฒนา

บุคลัากรโดยสร้างการม่ส่วนร่วม สร้างเคร่อข่าย เพ่�อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจท่�ถูกต้้องแก่กลุ่ัมเป้ีาหมาย

เป้าประสงค์

 3.3 ชุ้มช้นม่การพ้�งพาต้นเองในการพัฒนาพลัังงาน

เพ่�อสนองความต้้องการต้ามศักยภาพของพ่�นท่�

 กลัยุที่ธ์

  3.3.1 ส่งเสร่มให้ม่การอนุรักษ์แลัะผล่ัต้

พลัังงานทดแทนในชุ้มช้นแลัะภาคการเกษต้รเพ่�มมากข้�น 

ผ่านโครงการส่งเสร่มชุ้มช้นลังทุนพลัังงานทดแทน ได้แก่ 

ต้้นแบบการเร่ยนรู้ Biogas CBG แลัะพลัังงานทดแทน

ปีระเภทอ่�นๆ ใช้้กลัไกของกองทุน

  3.3.2 พัฒนาชุ้มช้นหร่อเม่องต้้นแบบใน

การจัดการพลัังงาน
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ยุที่ธศัาสต้ร์ทีี่� 4 การเป็นองค์กรสมัรรถนะสูงทีี่�ยึดมัั�นในหลััก

ธรรมัาภิบาลั

เป้าประสงค์

 4.1 กระทรวงพลัังงานเปี็นองค์กรภาครัฐระดับ

แนวหน้า สมรรถนะสูงต้ามมาต้รฐานสากลั 

 กลัยุที่ธ์

  4.1.1 ทบทวนบทบาท หน้าท่� ต้ลัอดจน

โครงสร้างของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลัังงานให้ม่

ความช้ัดเจน เหมาะสมกับภาระงานในอนาคต้ โดยจัดทำา 

Code of Conduct เพ่�อลัดความซึ่ำ�าซ้ึ่อนในการปีฏ่ิบัต่้งาน 

แลัะปีรับโครงสร้างหน่วยงานให้เหมาะสมกับภารก่จท่�

เปีล่ั�ยนแปีลังไปี 

  4.1.2 เสร่มสร้างสมรรถนะขององค์กร แลัะ

บุคลัากร ให้สอดคล้ัองกับภารก่จแลัะก้าวทันกับสภาวะแวดล้ัอม

ท่�เปีล่ั�ยนแปีลังทั�งภายในแลัะภายนอกปีระเทศ ม่ความพร้อม

ในการส่บทอดต้ำาแหน่ง

Strategy 4 Being a high-performance organization 
(HPO) adhering to good governance principles

Goal

 4.1 The Ministry of Energy is a leading 

high-performance organization of international 

standards
 Strategic Plan 

  4.1.1 Review the roles, responsibilities 

and structure of organizations under Ministry of 

Energy to ensure clarity and appropriateness to 

support future tasks, prepare Code of Conduct to 

reduce operational redundancy, and adjust 

organizational structure to better support changing 

tasks 

  4.1.2 Enhance the capacity of the

 Ministry and its personnel to keep pace with the 

changing environments both domestically and 

internationally, and be ready in the succession
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เป้าประสงค์

 4.2 กระทรวงพลัังงานเป็ีนศูนย์กลัางข้อมูลัแลัะเคร่อข่าย

องค์ความรู้ด้านพลัังงานของปีระเทศท่�ได้รับความเช่้�อถ่อ 

 กลัยุที่ธ์

  4.2.1 พัฒนาขอบข่ายเน่�อหา รูปีแบบ แลัะ

ช่้องทางการนำาเสนอข้อมูลัแลัะองค์ความรู้ด้านพลัังงาน

ให้เหมาะสม ถูกต้้อง แม่นยำา เป็ีนปัีจจุบัน ทันสมัย เข้าใจง่าย

แลัะสอดคล้ัองกับความต้้องการของกลุ่ัมเป้ีาหมายทั�งภายใน

แลัะภายนอกกระทรวงพลัังงาน

  4.2.2 พัฒนาระบบการบร่หารจัดการ 

บูรณ์าการ แลัะเช่้�อมโยงข้อมูลัเพ่�อนำาไปีใช้้ปีระโยช้น์ แลัะ

ผลัักดันให้ม่การจัดตั้�งศูนย์สารสนเทศพลัังงานแห่งช้าต่้

  4.2.3 พัฒนาระบบการเช้่�อมโยง ต้่ดต้่อ

ปีระสานงานจากส่วนกลัางแลัะส่วนภูม่ภาค ท่�ม่ความทันสมัย 

แลัะความปีลัอดภัยของการเข้าถ้งข้อมูลั 

Goal

 4.2 The Ministry of Energy is the country’s 

reliable energy information center and network 

of energy knowledge
 Strategic Plan 

  4.2.1 Improve and develop scope 

of contents, formats, and communication channels 

in presenting energy information and knowledge 

which are appropriate, accurate, current, easy to 

comprehend and meet the needs of both internal 

and external targeted groups 

  4.2.2 Develop data management, 

integration and connection for efficient use and 

encourage the establishment of national energy 

information center 

  4.2.3 Develop advanced and safe 

accessible network and communication systems 

between central and regional offices
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เป้าประสงค์

 4.3 กระทรวงพลัังงานม่การบร่หารจัดการต้ามหลััก

ธรรมาภ่บาลัอย่างม่ส่วนร่วมกับผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย 

 กลัยุที่ธ์

  4.3.1 สร้างเสร่มความสัมพันธ์ท่�ด่แลัะ

สร้างการม่ส่วนร่วมของภาคปีระช้าช้น 

  4.3.2 ต้่ดต้ามแก้ไขปีัญหาข้อร้องเร่ยน

อย่างม่ปีระส่ทธ่ภาพแลัะม่ความโปีร่งใสในการปีฏ่ิบัต่้งาน

  4.3.3 เปี็นองค์กรท่�น่าเช้่�อถ่อ ม่ความ

โปีร่งใส ต้รวจสอบได้ 

Goal

 4.3 The Ministry of Energy adheres to the 

principles of good governance with emphasis on 

stakeholders’ engagement
 Strategic Plan 

  4.3.1 Enhance good relations with 

the community/public and provide an opportunity 

for wide public participation 

  4.3.2 Follow-up on complaints to 

ensure that they are handled with efficiency and 

transparency 

  4.3.3 The Ministry of Energy is a 

reliable, transparent, and accountable organization
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ผลงานสำำาคััญ I Key achievements 

พลั่งงานเพ่อทัุ่กคน

Energy for All

 กระทรวงพลัังงานขับเคลั่�อนนโยบาย “พลัังงาน

เพ่�อทุกคน” โดยมุ่งเน้นการนำาพลัังงานเข้าไปีขับเคลั่�อน

หมุนเว่ยนระบบเศรษฐก่จของปีระเทศจากฐานราก ยกระดับ

ภาคส่วนท่�ใหญ่ท่�สุดของปีระเทศ โดยหากฐานรากม่ความ

เข้มแข็งจะเป็ีนกลุ่ัมท่�ม่ศักยภาพสามารถสร้างความยั�งย่น

ให้กับเศรษฐก่จของปีระเทศโดยไม่ต้้องพ้�งพาภายนอก ทั�งน่� 

ผลังานของกระทรวงพลัังงาน  “พลัังงานเพ่�อเศรษฐก่จฐานราก “

ปีี พ.ศ. 2562 ม่ 3 เร่�องหลััก ได้แก่ การส่งเสร่มนำ�ามัน

ไบโอด่เซึ่ลั การร่เร่�มโครงการโรงไฟฟ้าชุ้มช้น แลัะ การช่้วยเหล่ัอ

ค่าครองช่้พด้านพลัังงานแก่ปีระช้าช้น ดังน่�

 The Ministry of Energy is pushing forward 

the “Energy for All” policy which primarily focuses 

on utilizing energy as a driving force for the local 

economy, strengthen the foundation of Thailand 

in order to create stability and sustainability on 

its own.  The Ministry’s key achievement in 2019 

can be divided into three major groups namely 

promoting the use Biodiesel, initiating community 

power plants, and reducing the cost of living for 

the general public.
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1.สร้างเสถียรภาพราคานำ�ามัันปาลั์มัจากการส่งเสริมั

นำ�ามัันไบโอดีเซลัอย่างเป็นรูปธรรมั

 ปีระเทศไทยม่การใช้้นำ�ามันไบโอด่เซึ่ลัซ้ึ่�งผล่ัต้มาจาก

นำ�ามันปีาล์ัมในปีระเทศผสมในนำ�ามันด่เซึ่ลัหมุนเร็วมาแล้ัว

กว่า 10 ปีี ซึ่้�งต้ั�งแต้่ปีี 2556 เปี็นต้้นมานำ�ามันไบโอด่เซึ่ลั 

B7 ซ้ึ่�งม่สัดส่วนนำ�ามันปีาล์ัมร้อยลัะ 7 ท่�ไม่ได้ม่การปีรับปีรุง

ให้ม่สัดส่วนนำ�ามันปีาล์ัมสูงข้�นกว่าเด่มเลัย โดยในปีี พ.ศ. 2562 

นับเป็ีนปีีสำาคัญในการส่งเสร่มไบโอด่เซึ่ลัอย่างเป็ีนรูปีธรรม 

โดยกระทรวงพลัังงานม่มาต้รการในการเพ่�มสัดส่วนการใช้้

นำ�ามันไบโอด่เซึ่ลั (บ่100) ในภาคพลัังงานให้เพ่�มมากข้�น 

เพ่�อเปี็นการช้่วยเหลั่อเกษต้รกรผู้ปีลัูกปีาลั์มนำ�ามัน โดยม่

เป้ีาหมายในการสร้างสมดุลัปีาล์ัมนำ�ามันทั�งระบบของปีระเทศ

ให้ม่ความยั�งย่น ดังน่�

 • กำาหนดเป้าหมัายการใช้้ไบโอดีเซลั (B100) 

ประมัาณ์ 7.0 ล้ัานลิัต้ร/วัน ซ้ึ่�งจะสามารถดูดซัึ่บนำ�ามันปีาล์ัมด่บ

ได้ปีระมาณ์ 2 ใน 3 ของปีร่มาณ์การผล่ัต้ทั�งหมดของปีระเทศ

ในปัีจจุบัน (ปีระมาณ์ 2.2 ล้ัานตั้น/ปีี)

 • กำาหนดดีเซลั B10 เป็นนำ�ามัันเกรดมัาต้รฐาน 

เร่�มจำาหน่ายครั�งแรกเม่�อเด่อนพฤษภาคม 2562 แลัะปีระกาศ

ให้ตั้�งแต่้วันท่� 1 ม.ค. 2563 นำ�ามัน B10 จะเป็ีนด่เซึ่ลัพ่�นฐาน

ของปีระเทศทดแทนนำ�ามันด่เซึ่ลั B7 

 • ส่งเสริมัดีเซลั B20 ในรถขั้นส่งขั้นาดใหญ่ 

รถขนส่งมวลัช้น ขสมก. 2,075 คัน เร่�มใช้้ตั้�งแต่้กุมภาพันธ์ 

2562 แลัะ เร่�มจำาหน่าย B20 ในสถาน่บร่การนำ�ามัน

เม่�อม่นาคม 2562  

 

1.Ensuring the price stability for palm oil by 

substantially promoting the use of Biodiesel

 Palm oil has been used as one of the key 

raw materials for Biodiesel in Thailand for more than 

10 years. Palm oil accounted for 7% of Biodiesel 

(B7) in year 2013 and it has never been changed 

since in 2019 was a major year for promoting the 

use of biodiesel where the Ministry of Energy 

had recommended increasing proportion of the 

consumption of Biodiesel (B100) in the energy 

sector in an effort to help oil palm farmers and 

to create better balance for palm oil consumption 

in Thailand. The tasks included;

 • Setting consumption target of Biodiesel 

(B100) at 7.0 million liters per day which can 

absorb Crude Palm Oil  about two thirds of all the 

production capacity in Thailand (2.2 million tons

per annum)

 • Designating B10 as Primary Diesel

whose distribution first took place in May 2019 

and as of 1 January 2020 publicly declared as 

primary diesel replacing B7.

 • Encouraging the use of B20 for use by 

large logistics vehicles including 2,075 public 

buses starting in February 2019 while first lot of 

B20 distribution took place in March 2019.



¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒãºâÍ´Õà«Å B10 áÅÐ B20
(Promotion for Diesel  B10 and B20 consumption)

ÁÕ.¤. 2562
Mar. 2019 The sales of Biodiesel (B20)

at the gas station for 
the first time in Thailand

à»�´¨ÓË¹‹ÒÂ¹้ÓÁÑ¹
´Õà«Å B20
à»š¹¤ÃÑ้§áÃ¡

Á.¤. 2562
Jan. 2019

In Cooperation between 
PTT and BMTR;

the announcement
to start using Biodiesel (B20)

»µ·. Ã‹ÇÁ¡Ñº ¢ÊÁ¡.
»ÃÐ¡ÒÈ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁ
Ã¶â´ÂÊÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹

´Õà«Å B20

ÁÔ.Â. 2562
Jun. 2019 The sales of Biodiesel (B20) 

at all privately-owned 
gas stations nationwide

¨ÓË¹‹ÒÂ¹้ÓÁÑ¹
´Õà«Å B20
³ Ê¶Ò¹ÕºÃÔ¡ÒÃ¹้ÓÁÑ¹
·Ñ่Ç»ÃÐà·È

¾.¤. 2562
May 2019

The sales of Biodiesel (B10)
at the gas station

for the first time in Thailand

à»�´¨ÓË¹‹ÒÂ¹้ÓÁÑ¹
´Õà«Å B10

à»š¹¤ÃÑ้§áÃ¡

¾.Â.- ¸.¤.
2562

Nov. - Dec.
2019 Onsite campaign to encourage 

the use of Biodiesel (B10) and 
Biodiesel (B20) in 
Nakhon Si Thammarat, Surat Thani, 
and Nakhon Sawan.

Å§¾×¹้·ÕÊ่‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹ 
B10 áÅÐ B20 ·Ṏ่ Ñ§ËÇÑ́
¹¤ÃÈÃÕ̧ ÃÃÁÃÒª ÊØÃÒÉ®Ã�̧ Ò¹Õ
áÅÐ¹¤ÃÊÇÃÃ¤�

µ.¤. 2562
Oct. 2019

Gas station inspection for the
distribution of Biodiesel (B10)

Holding activities to promote the use
of Biodiesel (B10) in cooperation 
with various automobile companies 

as well as Fuel trader under Section 7

µÃÇ¨¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁÊ¶Ò¹ÕºÃÔ¡ÒÃ
¨ÓË¹‹ÒÂ¹้ÓÁÑ¹´Õà«Å B10

à»š¹¹้ÓÁÑ¹°Ò¹
¡Ô¨¡ÃÃÁÃ³Ã§¤�

¡ÒÃãªŒ¹้ÓÁÑ¹´Õà«Å B10
Ã‹ÇÁ¡Ñº¤‹ÒÂÃ¶Â¹µ�

áÅÐ¼ÙŒ¤ŒÒ¹้ÓÁÑ¹ÁÒµÃÒ 7
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2.ริเริ�มัโครงการโรงไฟฟ้าชุ้มัช้นเพ่�อเศัรษฐกิจฐานราก  

 กระทรวงพลัังงานร่เร่�มโครงการโรงไฟฟ้าชุ้มช้น

เพ่�อเศรษฐก่จฐานรากเพ่�อสร้างกลัไกในการพัฒนาโดยใช้้

การผล่ัต้ไฟฟ้าเป็ีนเคร่�องม่อในการเช่้�อมโยงศักยภาพในท้องถ่�น

เข้าด้วยกัน ซ้ึ่�งหลัายพ่�นท่�ในปีระเทศไทยม่ศักยภาพในการเป็ีน

ผู้ผลั่ต้พลัังงาน เน่�องจากม่วัต้ถุด่บเหลั่อใช้้ทางการเกษต้ร 

หร่อสามารถเพาะปีลูักพ่ช้พลัังงานได้ สามารถจัดหาเช่้�อเพล่ัง

ท่�ม่ในท้องถ่�น ได้แก่ ก๊าซึ่ช่้วภาพจากพ่ช้พลัังงาน ก๊าซึ่ช่้วภาพ

จากนำ�าเส่ยหร่อของเส่ย  ช้่วมวลัจากพ่ช้พลัังงานหร่อวัสดุ

เหลั่อใช้้ทางการเกษต้ร เช้่น ฟางข้าว ซึ่ังข้าวโพด รวมถ้ง

พ่ช้พลัังงานอย่างหญ้าเนเปีียร์ ม่กลัไกให้เอกช้นสนับสนุน

เช่้งการลังทุนแลัะเช่้งเทคน่ค แลัะปีระช้าช้นร่วมเป็ีนเจ้าของ

โดยสนับสนุนด้านเช่้�อเพล่ัง 

 โดยเม่�อ 16 ธันวาคม 2562 คณ์ะกรรมการนโยบาย

พลัังงานแห่งช้าต่้ เห็นช้อบหลัักการโครงการโรงไฟฟ้าชุ้มช้น

เพ่�อเศรษฐก่จฐานราก รับซึ่่�อไฟฟ้าจากพลัังงานหมุนเว่ยน

ในรูปีแบบ Feed-in Tariff (FiT) แลัะราคารับซึ่่�อไฟฟ้า

สำาหรับผู้ผล่ัต้ไฟฟ้าขนาดเล็ักมาก (VSPP) ไม่เก่น 10 MW 

ใช้้ว่ธ่การคัดเล่ัอกโดยคัดเล่ัอกเร่ยงต้ามลัำาดับจากโครงการท่�

เสนอให้ผลัปีระโยช้น์ค่นสู่ชุ้มช้นสูงสุดไปีสู่ผลัปีระโยช้น์ต้ำ�าสุด 

ผู้เสนอโครงการต้้องม่แผนการจัดหาเช่้�อเพล่ัง โดยม่สัญญา

รับซ่ึ่�อเช่้�อเพล่ังในราคาปีระกันกับว่สาหก่จชุ้มช้น

2.Initiating the Community Power Plant projects 

to strengthen the local economy

 The Ministry of Energy started the Community 

Power Plant projects in order to create mechanisms 

for the development of local economy through 

electricity generation whereas various regions of 

Thailand hold great potential due to great abundance 

of raw materials from agriculture, the ability to 

grow energy crops, availability of local resource 

of fuels. Fuels are such as biogas from energy 

crops, biogas from waste water, biomass from 

energy crops or agricultural waste such as rice 

straw, corn cob, as well as energy crops like 

Napier grass. There is also a plan for the private 

sector to invest in the generation of electricity.  

 On December 16th, 2019, The National 

Energy Policy Committee endorsed the concept 

of Community Power Plant projects to strengthen 

local economy by purchasing electricity generated 

by circular energy in the form of Feed-in Tariff 

(FiT) and with the pricing mandated by the VSPP 

requirements (10 MW or less).  Using the selection 

process based on projects with the most benefits 

returned to the local communities, every project 

proposal must include fuel acquisition plan and 

a signed agreement to buy fuel at a fixed price 

from community enterprises.



âÃ§ä¿¿‡ÒªØÁª¹à¾×่ÍàÈÃÉ°¡Ô¨°Ò¹ÃÒ¡

¾×้¹·Õ่à»‡ÒËÁÒÂ:
¾×้¹·Õ่·Õ่ÁÕÈÑ¡ÂÀÒ¾¾ÅÑ§§Ò¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹
·Ñ่Ç»ÃÐà·È

à§×่Í¹ä¢¡ÒÃ¨Ñ´µÑ้§âÃ§ä¿¿‡ÒªØÁª¹

â¤Ã§ÊÃŒÒ§ÃÍ§ÃÑº:
ÁÕÃÐººÊ‹§áÅÐÃÐºº¨ÓË¹‹ÒÂÃÍ§ÃÑº
ä¿¿‡Ò·Õ่¼ÅÔµ¨Ò¡âÃ§ä¿¿‡ÒªØÁª¹

Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¼ÅÔµä¿¿‡Ò
¨Ò¡áÊ§ÍÒ·ÔµÂ�
ã¹¾×้¹·Õ่ ·Õ่äÁ‹ÁÕ¾ÅÑ§§Ò¹

ÃÑº«×้Íä¿¿‡ÒµÒÁà»‡ÒËÁÒÂ
AEDP áÅÐÊÍ´¤ÅŒÍ§
¡Ñºá¼¹ PDP 2018

ÃÑ° - àÍ¡ª¹ - ªØÁª¹
Ã‹ÇÁ¨Ñ´µÑ้§âÃ§ä¿¿‡ÒªØÁª¹
Cooperation between
Public/Private sectors and 
Local Community in setting up 
a Community Power Plants

In line with the AEDP guidelines 
and the PDP2018

Promoting the electricity generation by 
solar power in areas without energy crops

Having a Power Purchasing Agreement (PPA) 
with authority electricity distribution.

An acceptable rate at which causes 
as little impact on electricity 
expenses as possible.

Explicit benefits returned to the society

¡ÓË¹´»ÃÐâÂª¹�
¡ÅÑº¤×¹ÊÙ‹ªØÁª¹
à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ

ÃÒ¤ÒÃÑº«×้Íä¿¿‡Ò
¡ÃÐ·ºµ‹Í¤‹Òä¿¿‡Ò
¹ŒÍÂ·Õ่ÊØ´

ÁÕÊÑÞÞÒÃÑº«×้Íä¿¿‡Ò
¡Ñº¡ÒÃä¿¿‡Ò½†ÒÂ¨ÓË¹‹ÒÂ

§º»ÃÐÁÒ³:
¡Í§·Ø¹à¾×่ÍÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
áÅÐ¡Í§·Ø¹¾Ñ²¹Òä¿¿‡Ò

Community Power Plants 
for local economy

¢¹Ò´¢Í§¡ÒÃ¼ÅÔµä¿¿‡Ò
ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ
ãªŒä¿¿‡Òã¹¾×¹้·Õ่

The power supply meets the local demand

Budget: Energy Conservation and Promotion Fund
and Power Development Fund

Supporting Infrastructure:
power transmission and distribution systems 
to accommodate  the electricity 
generated locally.

Targeted area: area with potential
for the production of renewable
energy nationwide.

AEDP
PDP
2018

Conditions for the setting up 
of the community power plants
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3.การช่้วยเหล่ัอค่าครองชี้พประช้าช้น

 ค่าใช้้จ่ายด้านพลัังงานเป็ีนค่าใช้้จ่ายท่�สำาคัญของ

ปีระช้าช้น จากข้อมูลัท่�สำารวจโดยสำานักงานสถ่ต้่แห่งช้าต้่

ปีี พ.ศ. 2561 พบว่าครัวเร่อนทั�วปีระเทศม่ค่าใช้้จ่ายโดยเฉล่ั�ย

ปีระมาณ์ 21,000 บาทต่้อเด่อน เป็ีนค่าใช้้จ่ายด้านพลัังงาน

ปีระมาณ์ 2,280 บาท หร่อร้อยลัะ 13 กระทรวงพลัังงาน

จ้งม่แนวทางการบร่หารจัดการค่าครองช่้พด้านพลัังงาน โดยการ

บร่หารจัดการให้ด่ข้�น เพ่�มปีระส่ทธ่ภาพ เพ่�อลัดต้้นทุน 

ปีรับโครงสร้างราคาให้สอดคล้ัองกับสถานการณ์์แลัะสภาพ

การบร่หารในปัีจจุบันโดยม่ส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนให้เป็ีนธรรม

กับทุกภาคส่วน 

 ทั�งน่� การช่้วยค่าครองช่้พด้านพลัังงาน ได้แก่ การต้ร้ง

ราคาก๊าซึ่หุงต้้มถัง 15 ก่โลักรัมท่� 363 บาท/ถัง การต้ร้งค่า Ft

ในช่้วง 4 เด่อนแรกของปีี พ.ศ. 2563 แลัะ การลัดราคานำ�ามัน

ด่เซึ่ลั B10 แลัะ E20 ชั้�วคราว (25 ธันวาคม -10 มกราคม 63) 

เพ่�อเป็ีนการส่งเสร่มการใช้้พลัังงานทดแทนในการเด่นทาง

ช่้วงปีีใหม่ ซ้ึ่�งถ่อเป็ีนของขวัญปีีใหม่แก่ปีระช้าช้น

3.Reducing the cost of living for the public

 Energy expenses account for a significant 

percentage of peoples’ overall cost of living. 

According to the national statistic collected in 2018, 

it is discovered that on average every household 

in Thailand has about 21,000 baht monthly expenses 

13% (2,280 baht) of which can be said to come from 

energy consumption. The Ministry of Energy thus 

formulated guidelines to cope with the people’s 

expenses on energy by more effectively managing 

the cost of production, and adjusting the pricing 

structure to reflect the actual situation, and 

ultimately providing fair deals to all sectors.

 The adopted measures include fixing 

the LPG price (15 kg) at 363 baht, keeping the Ft 

in the first 4 months of 2020 steady and temporarily 

reducing the price of Diesel B10 and E20 during 

the period of 25 December 2019 - 10 January 2020 

in order to promote the consumption of alternative 

energy during the New Year’s period.
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มีาตรการช้่วัยเหิล้่อล้ดิค่าครองช้ีพีประช้าช้นำ้
(Measures to reduce People’ s Cost of Living)

¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§ Fuel oil
»ÃÑºâ¤Ã§ÊÃŒÒ§ÃÒ¤ÒãËŒà»š¹¸ÃÃÁ
Creating a fair pricing structure

Desel
B10 

Gasohol
95

Gasohol
91

LPG LPGLPG

¡�Ò«ËØ§µŒÁ LPG
µÃÖ§ÃÒ¤Ò 363 ºÒ· / ¶Ñ§ 15 ¡¡.
Fixed at 363 baht / 15 kg

ä¿¿‡Ò Electricity
µÃÖ§¤‹Ò Ft ä»¨¹¶Ö§ àÁÉÒÂ¹ 2563
Keeping Ft steady until April 2020

Å´ÃÒ¤Ò¹้ÓÁÑ¹ªÑ่Ç¤ÃÒÇ Gas price reduction
Å´ÃÒ¤Ò¹้ÓÁÑ¹·Ø¡ª¹Ô´ 1 ºÒ· ª‹Ç§»‚ãËÁ‹ 2563
1 baht reduction on all types of fuels during 
the New Year’s period 2020
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การประชุมร่ฐมนติรีอาเซียนด้้านพลั่งงาน 

คร่�งทั่ี� 37 แลัะการประชุมอ่นทั่ี�เกี�ยวข้อง

The 37th ASEAN Ministers on Energy Meeting 
(37th AMEM) and Associated Meetings

 จากสภาพแวดล้ัอมของโลักในปัีจจุบันท่�เปีล่ั�ยนแปีลังไปี

ส่งผลัให้ “พลัังงาน” เป็ีนปัีจจัยพ่�นฐานสำาคัญแลัะจำาเป็ีนอย่างย่�ง

ต่้อการดำารงช่้ว่ต้ปีระจำาวันของปีระช้าช้นแลัะการขับเคล่ั�อน

เศรษฐก่จให้แข็งแกร่งของปีระเทศ โดยความต้้องการพลัังงาน 

ของปีระเทศต่้าง ๆ ทั�วโลัก รวมถ้งปีระเทศไทย ม่แนวโน้ม

เพ่�มสูงข้�น แต่้ด้วยปีระเทศไทยม่แหล่ังพลัังงานหร่อทรัพยากร

ด้านพลัังงานท่�จำากัด แม้ว่าการผล่ัต้พลัังงานในปีระเทศจะม่

ปีร่มาณ์เพ่�มมากข้�น แต่้ความต้้องการใช้้พลัังงานก็เพ่�มมากข้�น

เช่้นกัน ทำาให้ปีระเทศไทยจำาเป็ีนต้้องพ้�งพาการนำาเข้าพลัังงาน

แลัะแสวงหาแหล่ังพลัังงานจากต่้างปีระเทศด้วย เพ่�อให้เพ่ยงพอ

ต่้อความต้้องการใช้้ในปีระเทศ

 From the changing of global environment 

presently, it directly impacts “energy”, which is 

considered to be one of the most important factors 

affecting everyone’s way of life and the stability 

of any particular country. Although fast-growing 

energy demand in all countries including Thailand, 

limitation of power supply and energy resources 

has forced Thailand to inevitably rely on the import 

of electricity from abroad in order to satisfy the 

domestic energy demand.
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 การสานความสัมพันธ์แลัะร่วมม่อกับปีระเทศท่�ม่

ความสำาคัญด้านพลัังงาน โดยเฉพาะปีระเทศเพ่�อนบ้าน

กระทรวงพลัังงานในฐานะหน่วยงานหลัักท่�รับผ่ดช้อบ

ในการจัดหาแลัะบร่หารจัดการด้านพลัังงานจ้งต้้องม่แผนหร่อ

แนวทางในการผลัักดันความร่วมม่อเพ่�อแสวงหาพัฒนา

พ่�นท่�พลัังงานในต่้างปีระเทศ รวมถ้งการพัฒนาด้านนวัต้กรรม

ในภาคพลัังงาน แลัะการเจรจาให้เก่ดข้อต้กลังท่�เป็ีนปีระโยช้น์

ร่วมกันภายใต้้กรอบความร่วมม่อด้านพลัังงานต่้าง ๆ โดยม่

การจัดปีระชุ้มเป็ีนเวท่สำาหรับการหาร่อความร่วมม่อดังกล่ัาว

 “การปีระชุ้มรัฐมนต้ร่อาเซ่ึ่ยนด้านพลัังงาน” จ้งถ่อ

เป็ีนอ่กเวท่หน้�งในการแสดงบทบาทของปีระเทศไทยในเวท่

ระหว่างปีระเทศ เพ่�อขับเคลั่�อนความมั�นคงแลัะยั�งย่นทาง

พลัังงาน รองรับการขยายตั้วทางเศรษฐก่จร่วมกันกับปีระเทศ

ในอาเซ่ึ่ยน โดยในปีี พ.ศ. 2562 ปีระเทศไทยในฐานะปีระธาน

อาเซ่ึ่ยน ได้เป็ีนเจ้าภาพการจัดปีระชุ้มรัฐมนต้ร่อาเซ่ึ่ยนด้าน

พลัังงาน ครั�งท่� 37 (The 37th ASEAN Ministers on 

Energy Meeting (37th AMEM) หร่อท่�เร่ยกว่า AMEM 2019 

ในระหว่างวันท่� 2-6 กันยายน 2562 ณ์ กรุงเทพมหานคร 

โดยม่รัฐมนต้ร่ว่าการกระทรวงพลัังงานทำาหน้าท่�ปีระธาน

ในการปีระชุ้ม ซึ่้�งถ่อเปี็นโอกาสด่ท่�ปีระเทศไทยได้แสดง

ศักยภาพให้เห็นถ้งความพร้อมในการเป็ีนศูนย์เช่้�อมโยงไฟฟ้า

อาเซ่ึ่ยน ต้ลัอดจนการผลัักดันปีระเด็นพลัังงานต่้าง ๆ อันจะเป็ีน

ปีระโยช้น์ต่้อปีระเทศแลัะปีระช้าช้นคนไทยในอนาคต้ต้่อไปี 

ทั�งน่� สรุปีสาระสำาคัญแลัะผลัการดำาเน่นงานท่�ได้จากการ

ปีระชุ้มดังกล่ัาว ได้แก่

 In reaching out to cooperate with countries 
on energy matter especially with our neighboring  
country. The Ministry of Energy, as the central body 
responsible for the supply of energy, must plan for 
strategies to work closely with them in an effort 
to secure energy resources overseas as well as 
improving technology and developing innovation in 
the energy arena. The Ministry must also mind 
the importance of setting up timely and meaningful 
negotiation in order to reach an agreement that 
benefits all parties.
 “The ASEAN Ministers on Energy Meeting” 
therefore was considered a major stage for Thailand 
to demonstrate our roles and responsibility in 
pushing the pack towards energy security and 
sustainability and keeping everyone ready for the 
economic growth in ASEAN. Therefore in 2019, 
Thailand, as Chair of ASEAN, played host to the 
37th ASEAN Ministers on Energy Meeting (37th 

AMEM) also called “AMEM 2019” held between 
2-6 September 2019 in Bangkok, and well represented 
by the Energy minister himself. This was a great 
platform for Thailand to show its readiness to become 
the power hub of ASEAN and to table several key 
energy issues deemed necessary for Thailand and 
its people in the future. The key issues discussed 
in the meeting are listed as follows;
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 • ด้านโครงข่ั้ายสายส่งไฟฟ้าอาเซียน (ASEAN Power 

Grid: APG) ผลัักดันให้ม่การดำาเน่นความร่วมม่อการซ่ึ่�อขาย

ไฟฟ้าในโครงการ ลัาว ไทย มาเลัเซ่ึ่ย (LTM) ท่�ปีร่มาณ์สูงสุด 

300 เมกะวัต้ต์้ โดยให้เร่�มตั้�งแต่้เด่อนมกราคม 2563 ถ้งเด่อน

ธันวาคม 2564 แลัะสนับสนุนให้เก่ดการขยายตั้วของรูปีแบบ

การซ่ึ่�อขายไฟในรูปีแบบน่�ไปียังปีระเทศอ่�น ๆ ในภูม่ภาคต่้อไปี

 • ด้านพลัังงานที่ดแที่น (Renewable Energy: RE) 

ผลัักดันให้ม่การนำาผลัการศ้กษาของทบวงพลัังงานระหว่าง

ปีระเทศ (IEA) ในแนวทางการผนวกพลัังงานทดแทนเข้าสู่

โครงข่ายสายส่งไฟฟ้าอาเซ่ึ่ยน นอกจากน่� ยังได้ผลัักดันให้

เก่ดการลังนามร่วมกันระหว่างสำานักงานพัฒนาว่ทยาศาสต้ร์

แลัะเทคโนโลัย่แห่งช้าต่้ (สวทช้.) แลัะศูนย์พลัังงานอาเซ่ึ่ยน 

(ASEAN Centre for Energy)  เพ่�อสร้างเคร่อข่ายการว่จัย

แลัะพัฒนาพลัังงานทดแทน พร้อมส่งเสร่มแลัะผลัักดันการ

ใช้้เช่้�อเพล่ังช่้วภาพเช่้งพาณ่์ช้ย์ในภูม่ภาคอาเซ่ึ่ยนต่้อไปี

 • ด้านประสิที่ธิภาพแลัะการอนุรักษ์พลัังงาน (Energy 

Efficiency & Conservation: EE & C) ผลัักดันให้

ม่ความร่วมม่อในอาเซ่ึ่ยนเพ่�อให้บรรลุัเป้ีาหมายแลัะสามารถ

ลัดความเข้มการใช้้พลัังงานร้อยลัะ 20 ในปีี 2563 แลัะ

ร้อยลัะ 30 ในปีี 2573 เม่�อเท่ยบกับปีีฐาน 2548 แลัะ

สนับสนุน การปีรับใช้้มาต้รฐานอาคารอนุรักษ์พลัังงานในอาคาร

ภาคธุรก่จ การใช้้อุปีกรณ์์แสงสว่างแลัะอุปีกรณ์์ทำาความเย็น

ปีระหยัดพลัังงานต่้อไปี

 • ASEAN Power Grid: APG Promoting energy 

trading in the joint project by Laos, Thailand, and 

Malaysia (LTM) for up to 300 megawatts between 

January 2020 – December 2021, while encouraging 

this type of trading arrangement with other countries 

in the region.

 • Renewable Energy: RE Promoting the 

use of research by the IEA to apply the Renewable 

Energy into the ASEAN power grid while also seeing 

the signing of the agreement between the National 

Science and Technology Development Agency (NSTDA) 

and the ASEAN Center for Energy in order to formulate 

Research and Development network for Alternative 

Energy and further supporting the commercial 

use of biofuels in the ASEAN region.

 • Energy Efficiency and Conservation: EE & C 

Promoting the cooperation in ASEAN in order to 

accomplish the goals of reducing energy consumption 

by 20% in 2020, and 30% in 2030 (relative to 2005), 

while promoting energy conservation measures 

in the business segment by improving the efficiency 

of lighting and refrigeration equipment.
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 • ด้านโครงข่ั้ายท่ี่อขั้นส่งก๊าซธรรมัช้าติ้ (Trans ASEAN 

Gas Pipeline: TASP) ผลัักดันให้ม่ความร่วมม่อการขยาย

การพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานเพ่�อรองรับการใช้้ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้

อาเซ่ึ่ยนท่�จะม่การเต่้บโต้ข้�นในอนาคต้ ซ้ึ่�งม่การเช่้�อมโยงท่อก๊าซึ่

ในอาเซ่ึ่ยนแล้ัวกว่า 3,673 ก่โลัเมต้ร ใน 6 ปีระเทศ 13 จุด

เช่้�อมโยงผ่านแดน แลัะม่ศักยภาพในการรองรับก๊าซึ่ธรรมช้าต่้กว่า 

36.5 ลั้านต้ันต้่อปีี แลัะสถาน่เปีลั่�ยนสภาพก๊าซึ่ธรรมช้าต้่ 

จำานวน 8 แห่ง

 • การพัฒนาถ่านหินแลัะเที่คโนโลัยีถ่านหินสะอาด 

(Coal and Clean Coal Technology: CCT) ผลัักดัน

ความร่วมม่อการสร้างแนวทางการสนับสนุนเทคโนโลัย่

ถ่านห่นสะอาดแลัะการจัดตั้�งศูนย์องค์ความรู้ด้านถ่านห่น

อาเซึ่่ยน อ่กทั�งยังให้ความสำาคัญกับก่จกรรมต้่าง ๆ ท่�ช้่วย

ส่งเสร่มศักยภาพของบุคลัากรในภาคพลัังงานถ่านห่น

 • ความัร่วมัม่ัอพลัังงานนิวเคลีัยร์เพ่�อประช้าช้น 

(Civilian Nuclear Energy: CNE) ผลัักดันความร่วมม่อ

ด้านพลัังงานน่วเคล่ัยร์ โดยการเสร่มสร้างศักยภาพของบุคลัากร

ด้านพลัังงานน่วเคล่ัยร์ของปีระเทศสมาช่้กให้ม่องค์ความรู้

ทางด้านพลัังงานน่วเคล่ัยร์ โดยได้รับการสนับสนุนการฝึ่กอบรม

จากปีระเทศแลัะองค์กรระหว่างปีระเทศด้านน่วเคล่ัยร์

 • ความัร่วมัมั่อด้านนโยบายแลัะแผนพลัังงาน

ในภูมิัภาคอาเซียน (Regional Energy Policy & Planning:

REPP) ผลัักดันแผนความร่วมม่อด้านพลัังงานของอาเซึ่่ยน

เพ่�อนำาไปีสู่ยุคของการเปีล่ั�ยนผ่านพลัังงาน (Energy Transition) 

ให้ม่การพัฒนาทางด้านพลัังงานสู่ความยั�งย่นต่้อไปี

 • Trans ASEAN Gas Pipeline: TASP

Promoting the cooperation in the development of 

basic infrastructure to utilize the growing supply 

of Natural Gas in ASEAN, which now had seen gas 

transmission pipeline connectivity of up to 3,673 km 

in 6 countries with 13 points of border crossings 

and the capability to handle 36.5 million tons of 

natural gas per year. In addition, there are currently 

8 regasification stations.

 • Coal and Clean Coal Technology: CCT 

Promoting the cooperation in the Clean Coal Technology 

and setting up the ASEAN Coal Knowledge Office 

while educating personnel involved in the industry.

 • Civilian Nuclear Energy: CNE  Promoting 

the cooperation in the field of Nuclear Energy by 

providing technical trainings to the personnel 

involved in the Nuclear Energy industry of all 

ASEAN member nations.

 • Regional Energy Policy & Planning: REPP

Pushing ahead with cooperation among ASEAN 

member countries in order to successfully and 

seamlessly enter the Energy Transition period and 

paving the way towards sustainability in energy.
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 นอกจากน่� ยังได้ผลัักดันความร่วมม่อผ่านปีระเทศ

คู่เจรจาต่้าง ๆ แลัะผลัักดันให้เก่ดความร่วมม่อกับทบวงพลัังงาน

ระหว่างปีระเทศ (IEA) แลัะทบวงพลัังงานหมุนเว่ยนระหว่าง

ปีระเทศ (IRENA) เพ่�อผลัักดันความร่วมม่อในการพัฒนา

เทคโนโลัย่เพ่�อการเต่้บโต้พลัังงานอาเซ่ึ่ยนแลัะการเพ่�มสัดส่วน

การใช้้พลัังงานทดแทนเพ่�อให้อาเซ่ึ่ยนบรรลุัเป้ีาหมายการใช้้

พลัังงานทดแทนเป็ีนร้อยลัะ 23 ภายใน ปีี 2568

 นอกจากความร่วมม่อดังกล่ัาว ท่�ปีระชุ้มได้ผลัักดัน

เคร่อข่ายความร่วมม่อการกำากับก่จการพลัังงานของอาเซ่ึ่ยน 

(ASEAN Energy Regulations Network: AERN) เพ่�อเสร่มสร้าง

การกำากับก่จการพลัังงานท่�ด่ในปีระเทศสมาช่้กอาเซ่ึ่ยน

 การจัดปีระชุ้มรัฐมนต้ร่อาเซ่ึ่ยนด้านพลัังงาน ครั�งท่� 37 

เป็ีนโอกาสอันด่ในการเสร่มสร้างภาพลัักษณ์์ท่�ด่ของปีระเทศไทย

ในการเปี็นศูนย์กลัางด้านพลัังงานในภูม่ภาคอาเซึ่่ยน แลัะ

สามารถช่้วยผลัักดันแลัะสนับสนุนให้การดำาเน่นการต้ามแผน

ยุทธศาสต้ร์ช้าต้่ ยุทธศาสต้ร์กระทรวงพลัังงาน แลัะแผน

บูรณ์าการพลัังงานระยะยาว บรรลุัเป้ีาหมายในการเสร่มสร้าง

ความมั�นคง ม่ความยั�งย่นทางด้านพลัังงาน ทำาให้เก่ดการ

พัฒนา เก่ดการค้า การลังทุนด้านพลัังงาน พร้อม ๆ ไปีกับการ

ทำาให้ปีระช้าช้นอยู่ด่ม่สุข ซ้ึ่�งแผนท่�กล่ัาวมาน่�ได้ม่การจัดทำา

ไว้อย่างเป็ีนขั�นต้อนเพ่�อการปูีทางเต้ร่ยมพร้อมสู่การเป็ีน 

“ศูนย์กลัางพลัังงานอาเซ่ึ่ยน” เพ่�อนำาพาปีระเทศไทยก้าวสู่

ยุคเปีลั่�ยนผ่านไปีสู่พลัังงานท่�ม่ความยั�งย่นในอนาคต้ 

โดยเปี็นส่วนหน้�งภายใต้้การขับเคลั่�อนนโยบาย “พลัังงาน

เพ่�อทุกคน” ท่�มุ่งเน้นให้ “พลัังงาน” เป็ีนพลัังท่�จะขับเคล่ั�อน

เศรษฐก่จฐานราก แลัะยกระดับความเปี็นอยู่ของคนไทย

ให้ด่ข้�นต่้อไปี

 

 Besides, there were also strong efforts to forge 

agreement between dialogue partners as well as 

the push for organizations such as International 

Energy Agency (IEA) and International Renewable 

Energy Agency (IRENA) to join hands in developing 

technology to be ready for the surge of energy 

demand in ASEAN. The effort was also aiming to 

effectively increase the consumption of alternative 

energy to 23% by the year 2025.

 Aside from the agreement mentioned above, 

the meeting also aimed to initiate cooperation among 

involved parties in the ASEAN Energy Regulation 

Network: AERN in order to improve the energy 

management regulations in ASEAN member nations.

 The 37th ASEAN Ministers on Energy Meeting 

served as a great opportunity for Thailand to 

demonstrate its caliber as the energy hub of the 

ASEAN region which helped propel forward the 

upcoming measures in relation to the National 

Strategy, the Ministry of Energy’s strategy, and the 

Thailand Integrated Energy Blueprint to achieve the 

common goals of energy stability and sustainability. 

This in return brings about stronger economy, broader 

range of trades, more investment in energy business 

as well as uplifting the standards of living for Thai 

people. The aforementioned plans and strategies 

have been well thought out and broken down 

into milestones of tasks ensuring that Thailand 

will become the energy hub of ASEAN and putting us 

closer to the “Energy for All” concept which aims 

to have energy serve as the driving force for the 

local economy and giving Thai people a better life.
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กระทั่รวงพลั่งงาน เราทั่ำาความ ด้ี ด้้วยหั่วใจ

Ministry of Energy “Altruistic Heart:
We Love doing Good” project

 เน่�องในโอกาสพระราช้พ่ธ่บรมราช้าภ่เษก พุทธศักราช้ 

2562 วันท่� 4 - 6 พฤษภาคม 2562 ของพระบาทสมเด็จ

พระวช้่รเกลั้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงพระปีร่ช้าสามารถในการ

ทรงงานแลัะส่บสานพระราช้กรณ่์ยก่จต้ามพระราช้ปีณ่์ธาน

พระบาทสมเด็จพระบรมช้นกาธ่เบศร มหาภูม่พลัอดุลัยเดช้

มหาราช้ บรมนาถบพ่ต้ร ในด้านพลัังงานซ้ึ่�งม่อย่างหลัากหลัาย

เป็ีนท่�ปีระจักษ์ กระทรวงพลัังงาน จ้งได้ร่วมเป็ีนส่วนหน้�ง

เพ่�อเฉล่ัมพระเก่ยรต่้ด้วยก่จกรรมต่้าง ๆ ได้แก่

 Due to an auspicious occasion of the Royal 

Coronation ceremony of His Majesty King Maha 

Vajiralongkorn, between 4 - 6 May 2019, whose 

immense talents in the field of energy follow the

footsteps of his late father, His Majesty King 

Bhumibol Adulyadej the Great; the ministry of Energy 

took partin various activities in celebrating such 

prestigious occasion.
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 1) “บ้านรักษ์พลัังงาน” ภายในงาน “อุ่นไอรัก 

คลัายความัหนาว สายนำ�าแห่งรัต้นโกสินที่ร์” จัดข้�นระหว่าง

วันท่� 9 ธันวาคม 2561 ถ้งวันท่� 19 มกราคม 2562 ณ์ พระลัาน

พระราช้วังดุส่ต้ แลัะสนามเส่อป่ีา เพ่�อเผยแพร่ความรู้ ความงดงาม

ของความเป็ีนไทย ช่้วยกันอนุรักษ์ ฟื�นฟู แลัะเผยแพร่ศ่ลัปี

วัฒนธรรมปีระเพณ์่ไทย โดยกระทรวงพลัังงาน ร่วมกับ

การไฟฟ้าฝ่่ายผล่ัต้แห่งปีระเทศไทย (กฟผ.) แลัะบร่ษัท ปีต้ท. 

จำากัด (มหาช้น) ได้จัดน่ทรรศการ “บ้านรักษ์พลัังงาน” 

ท่�ม่แนวค่ดเปี็นบ้านของคนรุ่นใหม่ หัวใจส่เข่ยว แลัะเปี็น

บ้านท่�ผ่านการออกแบบเพ่�อการปีระหยัดพลัังงาน ต้ั�งแต้่

ส่วนโครงสร้างแลัะวัสดุ ผนัง จะใช้้อ่ฐมวลัเบาปีระหยัด

พลัังงานเบอร์ 5 ฉาบปูีนแลัะทาส่อ่อนเพ่�อช่้วยลัดความร้อน 

ต่้ดตั้�งเป็ีนกระจกโฟลัต้ส่ตั้ดแสงพร้อมต่้ดฟิล์ัมกรองแสงอาคาร 

ฝ้่าใช้้ย่ปีซัึ่�มบอร์ดฉาบเร่ยบทาส่ บุฉนวนใยแก้วกันความร้อน 

รวมถ้งม่การใช้้พลัังงานทดแทนภายในบ้าน เคร่�องใช้้ไฟฟ้า

ทั�งหมดภายในบ้าน จะม่ฉลัากปีระหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5

ช่้วยปีระหยัดค่าไฟฟ้าให้ผู้อยู่อาศัย บนหลัังคาบ้านจะม่การ

ต้่ดต้ั�งแผงโซึ่ลัาร์เซึ่ลัลั์ เพ่�อเปีลั่�ยนพลัังงานแสงอาท่ต้ย์

เป็ีนพลัังงานไฟฟ้า ซ้ึ่�งจะช่้วยแบ่งเบาการใช้้ไฟฟ้าภายในบ้านได้ 

แลัะการใช้้ระบบบำาบัดนำ�า ท่�สามารถนำากลัับมาใช้้ใหม่ใน

โถสุขภัณ์ฑ์์แลัะยังสามารถนำากลัับมารดนำ�าต้้นไม้ได้เพ่�อการ

อนุรักษ์พลัังงาน แลัะส่�งแวดล้ัอม

 1) “Energy Efficiency House” displayed at 

the Winter Festival called “Love and Warmth at 

Winter’s End, the River of Rattanakosin”, held 

between 9 December 2018 – 19 January 2019 at 

Dusit Royal Palace and Sanam Sua Pa, to share 

knowledge and promote the conservation and 

restoration of the beauty of Thai arts and cultures. 

Ministry of Energy in collaboration with the EGAT 

and PTT Public Company Limited organized the 

project to introduce new housing concepts that is 

environmentally friendly and designed to save 

energy. Materials selected for construction were 

such as Autoclaved aerated concrete with No.5 

energy-saving capability, plastering and lighter-toned 

paints to reduce heat, and tinted mirrors with film 

to filter the heat from sunlight. The ceiling is made 

of painted gypsum board, with insulation made

of glass fiber along with the total use of alternative 

energy to power all the electrical appliances inside 

the house. Solar panels were installed on top of 

the roof to convert sun light to electricity. Waste 

water treatment technology was also applied to 

recycle toilet water into one suitable for watering 

the trees/lawns for energy conservation and 

environment protection.
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 2) จัดนิที่รรศัการ “พลัังสายธารแห่งพระบารมีั” 

จัดข้�นระหว่างวันท่� 22–24 พฤษภาคม 2562 ณ์ บร่เวณ์

หน้าอาคารซ่ึ่ ศูนย์เอนเนอร์ย่�คอมเพล็ักซ์ึ่ ซ้ึ่�งเป็ีนน่ทรรศการ

ท่�แสดงถ้งพระมหากรุณ์าธ่คุณ์ ท่�พระบาทสมเด็จพระวช่้รเกล้ัา

เจ้าอยู่หัวทรงปีระกอบพระราช้กรณ่์ยก่จต้ามเสด็จพระราช้ดำาเน่น

พระบาทสมเด็จพระมหาภูม่พลัอดุลัยเดช้มหาราช้บรมนาถ

บพ่ต้ร ในด้านพลัังงานต้่าง ๆ เช้่น ทรงวางศ่ลัาฤกษ์เข่�อน

วช้่ราลังกรณ์ จังหวัดกาญจนบุร่ เม่�อปีีพุทธศักราช้ 2510 

ทรงเปิีดโรงไฟฟ้าพลัังนำ�าห้วยปีระทาว จังหวัดชั้ยภูม่ เม่�อปีี

พุทธศักราช้ 2536 แลัะทรงเปิีดโรงไฟฟ้าพลัังความร้อนร่วม

วังน้อย จังหวัดพระนครศร่อยุธยา เม่�อปีีพุทธศักราช้ 2541  

แลัะน่ทรรศการให้ความรู้เก่�ยวกับ “พระราช้พ่ธ่บรมราช้าภ่เษก

พุทธศักราช้ 2562” นอกจากนั�น ยังทรงปีระกอบพระราช้

กรณ่์ยก่จด้านต่้าง ๆ มาอย่างต่้อเน่�อง อันก่อให้เก่ดปีระโยช้น์

ต่้อการพัฒนาปีระเทศนานัปีการ ทั�งในด้านการสาธารณ์สุข 

การทหาร การบ่น การศาสนา แลัะด้านสังคม

 2) “The Power of His Majesty’s Virtues 

Exhibition” was held between 22-24 May 2019 

at on the ground floor of Building C of the Energy 

Complex. The Exhibition was intended to demonstrate

Thai people’s gratitude towards His Majesty King 

Maha Vajiralongkorn’s tireless efforts alongside his 

late father, His Majesty King Bhumibol Adulyadej 

the Great. Those royal duties such as Groundbreaking 

ceremony for the Vajiralongkorn dam in Kanchanaburi 

province in 1967, the opening ceremony of Huay 

Prataw Hydro Power Plant in Chaiyaphum (1993), 

the Thermal Power Plant in Wang Noi district of 

Phra Nakhon Si Ayutthaya province (1998). While 

the exhibition gave out information pertaining to 

the Royal Coronation ceremony in 2019, it shone 

light on His Majesty’s continuous efforts put towards 

the national development in various fields namely 

public health, military, aviation, religion, and society.
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 3) “จิต้อาสาพลัังงาน เราที่ำาความัดี ด้วยหัวใจ” 

เพ่�อส่งเสร่มแลัะสนับสนุนการอนุรักษ์พลัังงานแลัะการใช้้

พลัังงานทดแทน ในสถานศ้กษา ส่งเสร่มให้นักเร่ยนเก่ด

การเร่ยนรู้ด้านพลัังงาน แลัะนำาความรู้ท่�ได้ขยายผลัสู่บ้าน

แลัะชุ้มช้น กระทรวงพลัังงาน โดยกรมพัฒนาพลัังงานทดแทน

แลัะอนุรักษ์พลัังงาน ได้ลังนามบันท้กข้อต้กลังความร่วมม่อ

แสดงเจต้นารมณ์์ร่วมกันในการดำาเน่นโครงการส่งเสร่มแลัะ

สนับสนุนการเพ่�มปีระส่ทธ่ภาพพลัังงานในโรงเร่ยนท่ปัีงกร

ว่ทยาพัฒน์ในพระราชู้ปีถัมภ์ฯ ระหว่างกระทรวงพลัังงาน 

กระทรวงศ้กษาธ่การ บร่ษัท ปีต้ท. จำากัด (มหาช้น) การไฟฟ้า

ฝ่่ายผลั่ต้แห่งปีระเทศไทย (กฟผ.) ในการส่งเสร่มแลัะ

สนับสนุนการเพ่�มปีระส่ทธ่ภาพพลัังงานด้วยการต้่ดต้ั�ง

เทคโนโลัย่แลัะนวัต้กรรมในอาคารเร่ยน แลัะอาคารสถานศ้กษา

ของโรงเร่ยนท่ปัีงกรว่ทยาพัฒน์ในพระราชู้ปีถัมภ์ฯ จำานวน 

6 แห่ง ปีระกอบด้วย

 1.โรงเร่ยนท่ปัีงกรว่ทยาพัฒน์ (ทว่วัฒนา)

ในพระราชู้ปีถัมภ์ฯ เขต้ทว่วัฒนา กรุงเทพ

 2.โรงเร่ยนท่ปีังกรว่ทยาพัฒน์ (วัดปีระดู่) 

ในพระราชู้ปีถัมภ์ฯ จังหวัดสมุทรสงคราม

 3.โรงเร่ยนท่ปัีงกรว่ทยาพัฒน์ (วัดสุนทรสถ่ต้) 

ในพระราชู้ปีถัมภ์ฯ จังหวัดสมุทรสาคร

 4.โรงเร่ยนท่ปัีงกรว่ทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) 

ในพระราชู้ปีถัมภ์ฯ เขต้ดุส่ต้ กรุงเทพ

 5.โรงเร่ยนท่ปัีงกรว่ทยาพัฒน์ (มัธยมวัดหัต้ถสาร

เกษต้ร) ในพระราชู้ปีถัมภ์ฯ จังหวัดปีทุมธาน่

 6.โรงเร่ยนท่ปัีงกรว่ทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน) 

ในพระราชู้ปีถัมภ์ฯ เขต้ต้ล่ั�งชั้น กรุงเทพ

 3) Volunteer spirit – Doing good with our 

hearts in an effort to promote energy conservation 

and the use of alternative energy in academic 

institution and to instill good conscience pertaining 

to energy in the students for the knowledge to 

be further passed on to the local communities, 

the Ministry of Energy  alongside with the Department 

of Alternative Energy Development and Efficiency 

together signed an agreement to jointly improve 

the efficiency of energy consumption for the 

Dipangkorn Wittayapat School under the Royal 

Patronage. In cooperation with the Ministry of 

Education, PTT Public Company Limited, and EGAT, 

the project aims to increase the energy efficiency 

at 6 locations of the Dipangkorn Wittayapat School 

under the Royal Patronage including;

 1.Dipangkorn Wittayapat School under 

the Royal Patronage (Taweewattana), Thawi Watthana 

district, Bangkok

 2.Dipangkorn Wittayapat School under 

the Royal Patronage (Wat Pradu), Samut Songkhram 

province

 3.Dipangkorn Wittayapat School under the 

Royal Patronage (Wat Soontornsatit), Samut Sakhon 

province

 4.Dipangkorn Wittayapat School under 

the Royal Patronage (Wat Bot), Dusit district, Bangkok 

 5.Dipangkorn Wittayapat School under 

the Royal Patronage (Mattayom Wat Hattasarn Kaset), 

Pathum Thani province

 6.Dipangkorn Wittayapat School under 

the Royal Patronage (Wat Noi Nai), Taling Chan district, 

Bangkok
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 ในรูปีแบบการสนับสนุนโรงเร่ยนสำาหรับการต่้ดตั้�ง

อุปีกรณ์์หร่อเปีลั่�ยนอุปีกรณ์์ด้านการอนุรักษ์พลัังงานแลัะ

การใช้้พลัังงานทดแทน ได้ดำาเน่นการปีรับเปีล่ั�ยน หลัอดไฟ

LED 5,751 หลัอด เปีล่ั�ยนเคร่�องปีรับอากาศเก่าเป็ีนแบบ

ปีระหยัดไฟระบบ Inverter 144 เคร่�อง ต่้ดตั้�งเคร่�องปีรับอากาศ

ระบบ VRF 19 ระบบ ต่้ดตั้�งระบบผล่ัต้ไฟฟ้าจากโซึ่ลัาร์เซึ่ลัล์ั 

270.08 ก่โลัวัต้ต์้ พร้อมระบบบร่หารจัดการพลัังงาน Internet 

of Things ในโรงเร่ยน ซ้ึ่�งทำาให้เก่ดการปีระหยัดพลัังงาน

แลัะสามารถลัดค่าใช้้จ่ายด้านพลัังงานอย่างเป็ีนรูปีธรรม 

ม่ผลัปีระหยัดรวมกันกว่า 772,830 หน่วยต่้อปีี ค่ดเป็ีนเง่น 

3,245,886 บาทต่้อปีี

 จากความสำาเร็จของโครงการท่�ผ่านมา กระทรวงพลัังงาน 

จะม่การดำาเน่นโครงการต้่อเน่�องในการจัดก่จกรรมแลัะ

สนับสนุนงบปีระมาณ์การปีรับเปีล่ั�ยนแลัะต่้ดตั้�งอุปีกรณ์์

ปีระหยัดพลัังงานให้กับโรงเร่ยนในกลัุ่มพระราชู้ปีถัมภ์ 

อ่กจำานวน 9 แห่งทั�วปีระเทศ ซ้ึ่�งม่นักเร่ยนรวมกันกว่า 9,000 คน 

แลัะชุ้มช้นโดยรอบโรงเร่ยนต่้อไปี

 4) โครงการประกวดวาดภาพเทิี่ดพระเกียรติ้ด้าน

การอนุรักษ์พลัังงานแลัะพลัังงานที่ดแที่นปีทีี่� 7 ในหัวข้ั้อ 

“พลัังความัดีด้วยหัวใจ” เพ่�อแสดงออกถ้งความจงรักภักด่

น้อมนำาเอาพระราช้กรณ่์ยก่จน้อยใหญ่ท่�สำาคัญด้านพลัังงาน

ในทุกรูปีแบบมาถ่ายทอดให้ปีระช้าช้นได้ต้ระหนักแลัะ

ถ่อเป็ีนแบบอย่างในการปีระหยัดรู้จักความพอเพ่ยงพ้�งพาต้นเอง

 The efforts were provided with the installation 
of energy-saving appliances, switching to the use 
of alternative energy, changing out 5,751 light bulbs 
and replacing them with LED bulbs, replacing 144 
old air-conditioning units with by ones with Inverter 
technology, installing 19 VRF air-conditioners, installing 
solar panels which can generate up to 270.08 
kilowatts of electricity as well as the IoT (Internet 
of Things) application to fully and conveniently 
manage power usage in the aforementioned schools. 
The project resulted in significantly less energy 
expenses which accounted for more than 772,830 
unit per year translating to 3,245,886 baht.
 From the successful completion of the project, 
the Ministry of Energy will continue to organize similar 
activities and work towards more funding to install 
energy-saving equipment in other 9 schools under 
the Royal Patronage which cater for more than 
9,000 students and local communities nearby.
 4) The 7th Energy Painting 2019 in honor 
of His Majesty’s work in energy conservation 
and the promotion of alternative energy in the 
topic of “the Power of Good Hearts”, to display 
Thai people’s loyalty towards His Majesty as well as 
gratitude for every single royal project initiated 
by His Majesty leading the country to follow 
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his footsteps in self-sufficiency and self-reliance, 

doing good for the betterment of the family, society 

and the nation. The Ministry of Energy has always 

focused on the importance of promoting clean energy 

that is friendly to both the environment and 

communities through participatory process which 

the concepts were highlighted during the event. 

The 7th Energy Painting competition was held on 

30 September 2019 for all interested individuals 

to take part. There were 404 competition entries 

from 114 institutions and 46 provinces. The prizes 

were given in 4 categories with each consisting of 

16 winners with total prize value of 1,120,000 baht.

อันจะส่งผลัให้ปีระช้าช้นแลัะปีระเทศช้าต่้ได้รับปีระโยช้น์

ในการปีฏิ่บัต่้ต้ามพระราช้กรณ่์ยก่จถ่ายทอดถ้งแนวทาง

การทำาความด่บำาเพ็ญปีระโยช้น์ต่้อสังคม ครอบครัว ชุ้มช้น

ปีระเทศช้าต่้ ด้วยการอนุรักษ์พลัังงานแลัะการนำาพลัังงาน

ทดแทนมาใช้้ให้เก่ดปีระโยช้น์ ซ้ึ่�งกระทรวงพลัังงานให้ความสำาคัญ

มาโดยต้ลัอดค่อการส่งเสร่มจัดหาพัฒนาทางเล่ัอกของ

พลัังงานสะอาดท่�เป็ีนม่ต้รต่้อส่�งแวดล้ัอมแลัะชุ้มช้น ภายใต้้  

กระบวนการม่ส่วนร่วมของปีระช้าช้นด้วยการรณ์รงค์เพ่�อ

สร้างจ่ต้สำาน้กผ่านโครงการดังกล่ัาว แลัะได้จัดพ่ธ่มอบรางวัลั

ก่จกรรมปีระกวดวาดภาพเท่ดพระเก่ยรต่้ด้านการอนุรักษ์

พลัังงานแลัะพลัังงานทดแทนปีีท่� 7  ในหัวข้อ“พลัังความด่

ด้วยหัวใจ” เม่�อวันท่� 30 กันยายน 2562 ซึ่้�งม่ปีระช้าช้น

จากทุกภาคส่วนให้ความสนใจส่งผลังานเข้าร่วมปีระกวด

ทั�งส่�น 404 ภาพจาก 114 สถาบัน 46 จังหวัด ม่ผู้ช้นะ

การปีระกวดจาก  4 ปีระเภท ปีระเภทลัะ 16 รางวัลั ได้รับ

เง่นรางวัลัทั�งส่�นรวม 1,120,000 บาท

ช่้�อภาพ
ฮ่โร่ซุึ่ปีเปีอร์พลัังความด่
รางวัลัช้นะเลิัศั
รุ่นมัธยมศ้กษาต้อนปีลัาย/ปีวช้.
ผู้ช้นะ 
นางสาวว่กาว่ รัต้ต้มณ่์

Name of the picture : 
Goodness Super Hero
The First Place : 
High School Version / 
Vocational Certificate 
Version
The Winner : 
Ms.Wikavee Rattamanee

Name of the picture : 
Instilling Good Conscience and 
the Power of Good Deeds
The First Place  : 
General Public Version
The Winner : 
Mr. Charan Bunpraderm

Name of the picture : 
The Memoirs of Happiness
The First Place : 
Middle School Version
The Winner : 
Mr.Pattarayut Pakhun

ช่้�อภาพ
พลัังงานเต่้มความสุข
รางวัลัช้นะเลิัศั
รุ่นอุดมศ้กษา/ปีวส.
ผู้ช้นะ 
นายศ่ร่โรจน์ โคต้รวงษา

Name of the picture : 
Fuel up your happy energy
The First Place : 
College Education Version / High 
Vocational Certificate Version
The Winner : 
Mr.Siriroj Kotrawongsa

ช่้�อภาพ
ปีลูักจ่ต้สำาน้ก
ปีลูักพลัังแห่งความด่
รางวัลัช้นะเลิัศั
รุ่นปีระช้าช้นทั�วไปี
ผู้ช้นะ 
นายจรัญ บุญปีระเด่ม

ช่้�อภาพ
บันท้กแห่งความสุข
รางวัลัช้นะเลิัศั
รุ่นมัธยมศ้กษาต้อนต้้น
ผู้ช้นะ 
เด็กช้ายภัทรายุทธ ภาคุณ์
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ÁÑ่¹¤§
(Ecology)

ÁÑ่§¤Ñ่§
(Economy)

ÂÑ่§Â×¹
(Security)

 กระทรวงพลัังงานได้เด่นหน้าขับเคลั่�อนแผนงาน/

โครงการด้านพลัังงานท่�สนองต่้อนโยบายรัฐบาลัในการเพ่�ม

ศักยภาพทางเศรษฐก่จของปีระเทศ โดยม่ผลัการดำาเน่นการ

สำาคัญในแต่้ลัะด้าน ดังน่�

1. มัั�นคง

 1.1 ด้านปิโต้รเลีัยมั

      1) การบริหารจัดการแหล่ังปิโต้รเลีัยมัทีี่�สัมัปที่าน

จะสิ�นอายุ

      กระทรวงพลัังงานได้ดำาเน่นการเปิีดให้ม่การปีระมูลั

ส่ทธ่การสำารวจแลัะผล่ัต้ปิีโต้รเล่ัยมแปีลังสำารวจในทะเลัอ่าวไทย 

แปีลัง G1/61 (แหล่ังเอราวัณ์) แลัะแปีลัง G2/61 (แหล่ังบงกช้) 

เพ่�อคัดเล่ัอกผู้ดำาเน่นการสำารวจแลัะผล่ัต้ปิีโต้รเล่ัยมใหม่

ให้แล้ัวเสร็จเป็ีนการล่ัวงหน้า ก่อนท่�สัญญาสัมปีทานสำาหรับ

การสำารวจแลัะผลั่ต้ของทั�ง 2 แปีลัง จะส่�นอายุลังในปีี 

 Ministry of Energy has implemented energy 

plans/projects according to the State policy to 

enhance national economic potential as follows:

1. Security

 1.1 Petroleum

      1) Manage the expiring concessions

      The Ministry of Energy arranged the 

bidding for the right for petroleum exploration and 

production in the Gulf of Thailand for G1/61 Blocks 

(Erawan Field) and G2/61 Blocks (Bongkot Fields) 

prior to both of the concessions expiring in 2022-2023. 

The winner of the G1/61 Block (Erawan Field) was 

PTTEP Energy Development Co., Ltd. in cooperation 

with MP G2 (Thailand) Co., Ltd and the winner of the 

ผลัการปฏิิบ่ติิงานของกระทั่รวงพลั่งงาน ปี 2562

Ministry of Energy Performance in 2019
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2565-2566 ซ้ึ่�งผู้ช้นะแปีลัง G1/61 ได้แก่ บร่ษัท ปีต้ท.สผ.

เอนเนอร์ย่� ด่เวลัลัอปีเมนท์ จำากัด ร่วมกับ บร่ษัท เอ็มพ่ จ่2 

(ปีระเทศไทย) จำากัด แลัะแปีลัง G2/61 ได้แก่ บร่ษัท ปีต้ท.สผ.

เอนเนอร์ย่� ด่เวลัลัอปีเมนท์ จำากัด โดยได้ลังนามในสัญญา

เร่ยบร้อยแล้ัวเม่�อวันท่� 25 กุมภาพันธ์ 2562 

      ผลัการดำาเน่นการดังกล่ัาวจ้งสามารถเป็ีนหลัักปีระกัน

ได้ว่าปีระเทศไทยแลัะปีระช้าช้นจะม่ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้จากแหล่ัง

ปิีโต้รเล่ัยมในปีระเทศใช้้อย่างต่้อเน่�องในราคาท่�เหมาะสม

รวมทั�งจะสามารถสร้างเสถ่ยรภาพด้านพลัังงาน เพ่�อเป็ีนฐาน

ในการพัฒนาระบบเศรษฐก่จแลัะอุต้สาหกรรมของปีระเทศ

ให้แข็งแกร่งต่้อไปี 

      2) การพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐานเพ่�อรองรับการ

นำาเข้ั้าก๊าซธรรมัช้าติ้เหลัว

      เพ่�อรองรับความต้้องการใช้้ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้ ท่�ม่อัต้รา

การเต่้บโต้อย่างต่้อเน่�องแลัะม่ปีร่มาณ์สูงกว่าท่�ผล่ัต้ได้ในปีระเทศ 

กระทรวงพลัังงานได้สนับสนุนการนำาเข้าก๊าซึ่ธรรมช้าต่้ในรูปีแบบ 

LNG แลัะเพ่�มกำาลัังในการเก็บรักษาแลัะแปีรสภาพ LNG 

โดยก่อสร้างท่าเท่ยบเร่อแลัะสถาน่รับ - จ่าย LNG เพ่�มข้�น ซ้ึ่�ง

ได้อนุมัต่้ให้ บร่ษัท ปีต้ท. จำากัด (มหาช้น) ดำาเน่นการก่อสร้าง

ท่าเท่ยบเร่อ LNG แห่งใหม่ขนาด 7.5 ลั้านต้ันต้่อปีี โดยม่

ความก้าวหน้าของโครงการร้อยลัะ 35.05 รวมทั�งได้ส่งเสร่ม

ให้ม่ผู้เล่ันรายใหม่เพ่�อเพ่�มการแข่งขันในก่จการก๊าซึ่ธรรมช้าต่้ 

โดยเห็นช้อบให้การไฟฟ้าฝ่่ายผล่ัต้แห่งปีระเทศไทย (กฟผ.) 

ดำาเน่นโครงการ Floating Storage and Regasification Unit 

(FSRU) ในพ่�นท่�อ่าวไทยต้อนบนขนาด 5 ล้ัานตั้นต่้อปีี ซ้ึ่�ง กฟผ. 

ได้ดำาเน่นการศ้กษาความเป็ีนไปีได้แลัะจัดทำารายงานผลักระทบ

ส่�งแวดล้ัอมแล้ัว รอการอนุมัต่้ก่อสร้างต่้อไปี 

G2/61 Blocks (Bongkot Field) is PTTEP Energy 
Development Co., Ltd. The signing of production 
sharing contracts was held on 25 February 2019.

      As the result of the concessions awarding, 
Thailand could be assured that it will continuously 
have sufficient supply of natural gas from the Gulf 
of Thailand at reasonable price as well as secure 
sufficient energy for future development of the 
economy and industry.

      2) Infrastructure development to support 

Liquefied Natural Gas (LNG) import
      To accommodate the growing demand 
for natural gas which exceeds domestic production 
capacity, Ministry of Energy supported the import 
of natural gas in the form of LNG and increased 
storage capacity and the regasification process by 
expanding the LNG Receiving Terminal. PTT Public 
Company Limited was commissioned to operate 
the new LNG Receiving Terminal with up to 7.5 
million tons capacity per year. As of now, the project 
has seen a 35.05% completion. To encourage 
new players in natural gas sector, EGAT was 
commissioned to operate Floating Storage and 
Regasification Unit (FRSU) in northern Gulf of Thailand 
with the annual capacity of 5 million tons per year. 
FSRU feasibility Study (FS) and Environment Impact 
Assessment (EIA) report were conducted and has been 
on an approval process.
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      นอกจากน่� ได้ออกกฎกต่้กาให้ผู้ปีระกอบก่จการ

ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้รายอ่�นสามารถเข้ามาใช้้บร่การท่อก๊าซึ่ธรรมช้าต่้

แลัะท่าเร่อ LNG ของบร่ษัท ปีต้ท. จำากัด (มหาช้น) เพ่�อให้

เก่ดการแข่งขันข้�น ซ้ึ่�งได้อนุมัต่้ให้ กฟผ. เป็ีนผู้จัดหา LNG 

รายใหม่ของปีระเทศ โดยเร่�มต้้นให้นำาเข้า LNG แบบรายครั�ง 

(Spot) ไม่เก่น 200,000 ต้ัน เร่�มนำาเข้าครั�งแรก จำานวน 

65,000 ตั้น เม่�อวันท่� 28-31 ธันวาคม 2562 ซ้ึ่�งได้นำาไปีใช้้

เปี็นเช้่�อเพลั่งผลั่ต้ไฟฟ้าท่�โรงไฟฟ้าวังน้อย ชุ้ดท่� 4 ทั�งน่� 

จากการคำานวณ์ จะช่้วยให้ค่าไฟฟ้าม่ราคาถูกลัง

      3) การพัฒนาโครงข่ั้ายระบบท่ี่อส่งก๊าซธรรมัช้าติ้

      เพ่�อส่งเสร่มการใช้้ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้แลัะสนับสนุน

การลังทุนโครงการระบบท่อส่งก๊าซึ่ธรรมช้าต้่ เพ่�อเพ่�ม

ข่ดความสามารถในการจัดหาก๊าซึ่ธรรมช้าต่้สำาหรับภาคการผล่ัต้

ไฟฟ้าให้เพ่ยงพอต้ามความต้้องการท่�เพ่�มข้�น อ่กทั�งช่้วยลัดต้้นทุน

การผล่ัต้ไฟฟ้าจากการลัดการใช้้นำ�ามันเช่้�อเพล่ัง ซ้ึ่�งในปีี 2562

ได้ดำาเน่นการก่อสร้างระบบท่อส่งก๊าซึ่ธรรมช้าต่้นครราช้ส่มา 

ระยะท่� 2 แลัะสถาน่เพ่�มความดันก๊าซึ่ธรรมช้าต่้บนระบบท่อ

ส่งก๊าซึ่ฯ วังน้อย-แก่งคอย แล้ัวเสร็จ แลัะม่โครงการท่�อยู่

ระหว่างการก่อสร้าง ได้แก่ โครงการระบบท่อส่งก๊าซึ่ธรรมช้าต่้

บนบกเส้นท่� 5 จากระยองไปีไทรน้อย - โรงไฟฟ้าพระนครเหน่อ

แลัะพระนครใต้้ ความก้าวหน้าของโครงการร้อยลัะ 80.24 

แลัะโครงการระบบท่อส่งก๊าซึ่ธรรมช้าต่้บนบกจากสถาน่ควบคุม

ความดันก๊าซึ่ธรรมช้าต่้ ราช้บุร่ - วังน้อยท่� 6 ไปีจังหวัดราช้บุร่ 

ความก้าวหน้าของโครงการร้อยลัะ 91.97

 Furthermore, The Ministry of Energy announced 
a new regulation allowing third parties to access 
PTT’s pipeline and LNG Receiving terminal in order  
to create competitiveness. EGAT was also appointed 
as another official LNG importer of Thailand to 
import the spot LNG up to 200,000 tons. The first 
lot of 65,000 tons LNG was received between 28-31 
December 2019 and feed to Wang Noi Power Plant 
(4th) for electricity production which could reduce 
the unit cost of electricity.
      3) Natural gas pipeline network
      Natural gas pipeline network project was 
initiated to promote natural gas consumption and 
investment in natural gas pipeline to increase 
natural gas supply for power generation to meet 
the increasing demand, and to reduce fuel cost 
in electricity generating. In 2019, the completed
constructed of the Nakhon Ratchasima Natural 
Gas Pipeline Phase 2 and a booster regulation station 
in Wang Noi-Kaeng Khoi pipeline had been led 
to natural gas distribution as planned. Projects 
under construction were (1) Onshore gas pipeline 
No. 5 Rayong - Sai Noi (Phra Nakhon Nua Power 
Plant-Phra Nakhon Tai Power Plant which had 

seen an 80.24% completion and (2) Onshore 

natural gas pipeline from Ratchaburi - Wang Noi 6 

booster regulation station to Ratchaburi which 

was 91.97% completed.
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 1.2 ด้านนำ�ามััน

      1) โครงการขั้ยายระบบการขั้นส่งนำ�ามัันที่างท่ี่อ

ไปยังภาคเหน่อแลัะภาคต้ะวันออกเฉีียงเหน่อ

      เพ่�อความมั�นคงทางด้านพลัังงานในการสำารอง

นำ�ามันทางยุทธศาสต้ร์ไว้ในคลัังศูนย์จ่ายนำ�ามันต้ามแนวท่อ 

ลัดความส่�นเปีล่ัองเช่้�อเพล่ังในการขนส่ง ลัดปัีญหาด้านอุบัต่้เหตุ้ 

ต้ลัอดจนปัีญหาด้านส่�งแวดล้ัอม แลัะรัฐบาลัสามารถกำาหนด

นโยบายด้านการขนส่งนำ�ามันแลัะโครงสร้างราคาค่าขนส่งนำ�ามัน

ได้อย่างม่ปีระส่ทธ่ภาพ กระทรวงพลัังงานจ้งดำาเน่นการศ้กษา

แนวทางการส่งเสร่มให้ม่การต่้อขยายระบบขนส่งนำ�ามันทางท่อ 

เร่�มต้้นจากคลัังนำ�ามันจังหวัดสระบุร่ ไปียังภาคเหน่อ (จังหวัด

ลัำาปีาง) แลัะภาคต้ะวันออกเฉ่ยงเหน่อ (จังหวัดขอนแก่น) 

ซ้ึ่�งภายหลัังจากได้ผลัการศ้กษา จ้งเปิีดให้เอกช้นเป็ีนผู้ดำาเน่นการ

พัฒนาโครงการเพ่�อให้เก่ดการแข่งขันอย่างเสร่ โดยเส้นทาง

ภาคเหน่อ งานก่อสร้างคลัังนำ�ามันพ่จ่ต้รแลัะระบบการขนส่ง

นำ�ามันทางท่อ ระยะท่� 1 (อยุธยา-พ่จ่ต้ร) เสร็จเร่ยบร้อยแล้ัว 

งานก่อสร้างคลัังลัำาปีางก้าวหน้าร้อยลัะ 85 แลัะระบบการขนส่ง

นำ�ามันทางท่อ ระยะท่� 2 (กำาแพงเพช้ร-ลัำาปีาง) งานก่อสร้าง

ก้าวหน้าร้อยลัะ 64 สำาหรับเส้นทางภาคต้ะวันออกเฉ่ยงเหน่อ 

ได้ย่�นขอออกใบอนุญาต้ปีระกอบก่จการคลัังนำ�ามันแล้ัว 

(ระยะท่� 1 : ขั�นต้อนออกคำาสั�งรับคำาขอรับใบอนุญาต้) อยู่ระหว่าง

การพ่จารณ์า

 1.2 Oil

      1) Northern and Northeastern Oil 

Pipeline Expansion

      The project aiming at achieving energy 

security goal by having sufficient strategic oil reserve 

at the depot. This was also benefit in reducing 

transportation costs and accidents; preventing 

environmental impacts; and giving the government 

total control over policy related to oil transportation 

and the pricing structure. The Ministry of Energy 

had thus studied ways to support the expansion 

of oil pipeline from Saraburi depot to the northern 

region (Lampang) and northeastern region (Khon Kaen). 

After the study, private sectors were invited to 

a competitive bidding process to operate the project. 

The construction of Phichit oil depot and oil transmission 

pipeline systems phase I (Ayutthaya - Phichit) in the 

northern region had been completed. The construction 

of Lampang oil depot is now 85% complete and 

the transmission pipeline phase II (Kamphaeng Phet -

Lampang) is at 64% completion. While in the 

northeastern region, it’s in the process of issuing 

permit for operating oil depot (phase I: consideration 

of request = still under consideration)
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      2) โครงการศึักษาการสำารองนำ�ามัันเช่้�อเพลิัง

ที่างยุที่ธศัาสต้ร์ขั้องประเที่ศัไที่ย 

      กระทรวงพลัังงานได้กำาหนดหลัักเกณ์ฑ์์แลัะ

แนวทางบร่หารจัดการให้เก่ดการสำารองนำ�ามันเช่้�อเพล่ังทาง

ยุทธศาสต้ร์ท่�เหมาะสมอย่างเป็ีนรูปีธรรมสำาหรับปีระเทศไทย 

เพ่�อความมั�นคงทางด้านพลัังงานต้ามท่�กฎหมายกำาหนดให้

ม่การสำารองนำ�ามันเช่้�อเพล่ังไว้ในปีร่มาณ์พอควร รองรับปัีญหา

การขาดแคลันนำ�ามันเช้่�อเพลั่งท่�อาจเก่ดข้�นในอนาคต้ แลัะ

สร้างความมั�นใจให้ปีระช้าช้นว่าจะม่นำ�ามันเช่้�อเพล่ังใช้้อย่าง

เพ่ยงพอ โดยได้จัดให้ม่การรับฟังความค่ดเห็นเก่�ยวกับแนวทาง

การสำารองนำ�ามันทางยุทธศาสต้ร์ก่อนท่�จะดำาเน่นโครงการ

ศ้กษาการสำารองนำ�ามันเช่้�อเพล่ังทางยุทธศาสต้ร์ของปีระเทศไทย 

ซ้ึ่�งในปีี 2562 ได้ดำาเน่นการศ้กษาการสำารองนำ�ามันฯ เสร็จ

เร่ยบร้อยแล้ัว แลัะได้นำาเสนอผลัการศ้กษาต่้อผู้บร่หารได้

รับทราบเพ่�อเป็ีนข้อมูลัในการพ่จารณ์าหร่อบร่หารจัดการด้าน

การสำารองนำ�ามันฯ ของปีระเทศต่้อไปี ทั�งน่� ผลัการศ้กษาฯ พบว่า

จำานวนวันสำารองนำ�ามันเช่้�อเพล่ังท่�เหมาะสมของปีระเทศไทย

อยู่ท่� 53 วัน

      2) Strategic oil reserve feasibility study

      Ministry of Energy had set criteria and 

guideline for strategic oil reserve that would best 

match Thailand’s industry situation. The move 

aimed at promoting nation’s energy security by 

ensuring sufficient reserve according to the related 

laws. This enabled the country to reduce impact 

from possible oil shortage in the future while 

increasing public confidence of sufficient supply 

of energy. The Ministry of Energy held public hearing 

on a strategic plan and obtained an approval 

for the feasibility on strategic oil reserve. In 2019, 

the feasibility study had been completed and the 

findings were tabled for executives and decision 

makers to decide on the direction to take going 

forward. The findings reported that the appropriate 

number of days Thailand required for oil reserve 

was at 53 days.
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 1.3 ด้านไฟฟ้า

      1) แผนพัฒนากำาลัังผลัิต้ไฟฟ้า ฉีบับใหม่ั 

หร่อ PDP2018

      กระทรวงพลัังงานได้ทบทวนแลัะจัดทำาแผน

พัฒนากำาลัังผล่ัต้ไฟฟ้าฉบับใหม่ พ.ศ. 2561 – 2580  (PDP2018) 

เพ่�อวางแผนพัฒนากำาลัังผล่ัต้ไฟฟ้าของปีระเทศให้สอดคล้ัอง

กับความต้้องการใช้้ไฟฟ้าท่�เปีล่ั�ยนแปีลังไปีอันเป็ีนผลัมาจาก

การเจร่ญเต้่บโต้ทางเศรษฐก่จ แลัะการเปีลั่�ยนแปีลังของ

เทคโนโลัย่ด้านการผล่ัต้ไฟฟ้าท่�คาดว่าจะเก่ดข้�นในอนาคต้ รวมทั�ง

สะท้อนกับแนวนโยบายของรัฐบาลั แลัะแผนยุทธศาสต้ร์ช้าต่้ 

20 ปีี โดยม่การพ่จารณ์าการพัฒนากำาลัังผล่ัต้ไฟฟ้าให้เหมาะสม

กับความต้้องการใช้้ไฟฟ้าแลัะศักยภาพการผล่ัต้ในแต่้ลัะภูม่ภาค 

นอกจากน่� ยังได้คำาน้งถ้งความเช้่�อมโยงระหว่างการลังทุน

ในการผล่ัต้ไฟฟ้า ความมั�นคงของระบบส่งไฟฟ้าเพ่�อให้การ

บร่หารจัดการของระบบไฟฟ้าเก่ดความคุ้มค่าสูงสุด แลัะ

การส่งเสร่มก่จการไฟฟ้าเพ่�อเพ่�มการแข่งขันภายใต้้การ 

กำากับดูแลัให้ม่ปีระส่ทธ่ภาพสูงสุดแลัะคงไว้ซึ่้�งความมั�นคง 

ทางพลัังงาน โดยคณ์ะรัฐมนต้ร่ม่มต่้เห็นช้อบแผน PDP2018 

เม่�อวันท่� 30 เมษายน 2562

 1.3 Electricity

      1) Power Development Plan: PDP or 

PDP2018

      The Ministry of Energy conducted review 

and proposed a new revision of the Power 

Development Plan (2018 - 2037) or PDP2018 - in order 

to lay forward strategic plans for the domestic 

electricity generation which responded to the 

dynamic demand resulting from economic growth, 

the technology disruption, and the 20 - Year 

National Strategy by the government. The Ministry 

of Energy therefore paid special attention to proper 

balance between supply and demand for electricity 

in the country as well as production capacity in 

each region of Thailand.  Furthermore, the Ministry 

of Energy carefully considered the Return on 

Investment (ROI) with respect to the stability of 

the power distribution system that yielded utmost 

benefits to everyone while promoting involvement 

of more electricity operators to create competitiveness 

in the industry. The cabinet resolution to go with

PDP2018 was announced on 30 April 2019.
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      2) การพัฒนาระบบผลิัต้ไฟฟ้า 

      เพ่�อเสร่มสร้างความมั�นคงของระบบผล่ัต้ไฟฟ้า

ของปีระเทศแลัะสนองความต้้องการใช้้ไฟฟ้าท่�เพ่�มข้�น 

กระทรวงพลัังงานได้ผลัักดันการพัฒนากำาลัังการผล่ัต้ไฟฟ้า 

โดยต้ั�งเปี้าหมายม่กำาลัังผลั่ต้ไฟฟ้าถ้งส่�นปีี 2580 จำานวน 

77,211 เมกะวัต้ต้์ ต้ามแผนพัฒนากำาลัังผลั่ต้ไฟฟ้าของ

ปีระเทศฉบับใหม่ พ.ศ. 2561-2580 (PDP2018) แลัะได้กำากับ 

เร่งรัดต่้ดต้ามการพัฒนาโรงไฟฟ้าทั�งในส่วนท่�การไฟฟ้าฝ่่ายผล่ัต้

แห่งปีระเทศไทยแลัะเอกช้นดำาเน่นการเพ่�อให้เป็ีนไปีต้ามแผน 

PDP2018 ซึ่้�งม่โครงการสำาคัญท่�ดำาเน่นการแลั้วเสร็จแลัะ

อยู่ระหว่างก่อสร้าง จำานวน 3 โครงการ ดังน่�  

      (1) โครงการโรงไฟฟ้าแม่เมาะทดแทนเคร่�องท่� 

4-7 ขนาดกำาลัังผล่ัต้ 600 เมกะวัต้ต์้ ก่อสร้างแล้ัวเสร็จ แลัะ

จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเช่้งพาณ่์ช้ย์เม่�อเด่อนส่งหาคม 2562 

      (2) โครงการโรงไฟฟ้าลัำาต้ะคองช้ลัภาวัฒนา เคร่�องท่� 

3-4 ขนาดกำาลัังผล่ัต้รวม 500 เมกะวัต้ต์้ ก่อสร้างแล้ัวเสร็จ 

แลัะเร่�มจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเช่้งพาณ่์ช้ย์เม่�อเด่อนธันวาคม 2562

      (3) โครงการโรงไฟฟ้าทดแทนโรงไฟฟ้าพระนครใต้้ 

ระยะท่� 1 ขนาดกำาลัังผล่ัต้ 1,220 เมกะวัต้ต์้ ก่อสร้างก้าวหน้า

ร้อยลัะ 99.78 คาดว่าเร่�มจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเช้่งพาณ์่ช้ย์

เด่อนกุมภาพันธ์ 2563  

      2) Electricity generating system 

development

      To promote electricity generating 

system security and ability to meet the increasing 

power demand, the Ministry of Energy had 

developed electricity generating capacity with a 

goal of boosting it to 77,211 MW. by 2037 according 

to the PDP2018. The Ministry of Energy had also 

accelerated the development of power plants 

operated by EGAT and the private sector. The 

three projects under the PDP2018 which have 

been under construction are as follows:

      (1) Mae Moh Power Plant: replacement 

for the generator No. 4-7 with total capacity of 600 

MW. Construction had been completed and the 

electricity was used commercially in August 2019.

      (2) Lam Takhong Chollapawattana: 

Generator No. 3-4 with total capacity of 500 MW. 

Construction had been completed and the electricity 

was used commercially in December 2019.

      (3) Phra Nakhon Tai Power Plant 

Replacement Phase 1 with total capacity of 1,220 MW. 

Construction has been 99.78% completed. It’s 

expected to start generating electricity for commercial 

use in February 2020.
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      3) การพัฒนาระบบส่งไฟฟ้า 

      เพ่�อรองรับความมั�นคงของระบบผลั่ต้ไฟฟ้า

ท่�ม่ปีร่มาณ์เพ่�มข้�น จ้งม่แผนพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าควบคู่กับ 

การพัฒนาโรงไฟฟ้าในแต้่ลัะพ่�นท่�ให้เพ่ยงพอต้ามแผน PDP

2018 แลัะพร้อมจ่ายไฟฟ้าไปีสู่ปีระช้าช้นได้อย่างมั�นคงแลัะ 

ม่ปีระส่ทธ่ภาพ ซ้ึ่�งในปีี 2562 ม่ระบบส่งไฟฟ้าท่�อยู่ระหว่าง

ดำาเน่นการ จำานวน 10 โครงการ ดังน่�

      (1) โครงการขยายระบบส่งไฟฟ้าในเขต้กรุงเทพ-

มหานคร แลัะปีร่มณ์ฑ์ลั ระยะท่� 3 ความก้าวหน้าร้อยลัะ 

52.86

      (2) โครงการขยายระบบส่งไฟฟ้า (ในเขต้ภูม่ภาค) 

ระยะท่� 12 ความก้าวหน้าร้อยลัะ 38.39

      (3) โครงการปีรับปีรุงระบบส่งไฟฟ้าบร่เวณ์

ภาคต้ะวันออก ความก้าวหน้าร้อยลัะ 37.90

      (4) โครงการปีรับปีรุงระบบส่งไฟฟ้าบร่เวณ์

ภาคต้ะวันต้กแลัะภาคใต้้ ความก้าวหน้าร้อยลัะ 33.58

      (5) โครงการปีรับปีรุงระบบส่งไฟฟ้าบร่เวณ์

ภาคต้ะวันออกเฉ่ยงเหน่อ ภาคเหน่อต้อนลั่าง ภาคกลัาง 

แลัะกรุงเทพมหานคร ความก้าวหน้าร้อยลัะ 21.83

      (6) โครงการปีรับปีรุงระบบส่งไฟฟ้าบร่เวณ์

ภาคเหน่อต้อนบน ความก้าวหน้าร้อยลัะ 3.59

      (7) โครงการปีรับปีรุงแลัะขยายระบบส่งไฟฟ้า

ท่�เส่�อมสภาพต้ามอายุการใช้้งาน ระยะท่� 1 ความก้าวหน้า

ร้อยลัะ 85.29 แลัะระยะท่� 2 ความก้าวหน้าร้อยลัะ 51.36

      3) Electricity transmission system 

development

      To promote security of the increasing 

power generation system, the Ministry of Energy 

had prepared the electricity transmission system 

development and power plant development plan 

in each area and ensured efficient distribution 

according to the PDP2018. In 2019, the Ministry 

of Energy had 10 transmission systems under 

construction as follow;

      (1) Transmission System Expansion in 

Bangkok and vicinity Phase 3 (52.86% completed)

      (2) Transmission System Expansion 

(Regional) Phase 12 (38.39% completed)

      (3) Transmission system Improvement 

for the Eastern Region (37.90% completed)

      (4) Transmission System Improvement 

for the Western and Southern Regions (33.58%)

      (5) Transmission System Improvement

for the Northeastern, Lower Northern and Central

regions and Bangkok (21.83% completed)

      (6) Transmission System Improvement

for the Upper Northern Region (3.59% completed)

      (7) Improvement and expansion of aging 

transmission system Phase 1 (85.29% completed) 

and Phase2 (51.36% completed)
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      (8) โครงการพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าบร่เวณ์จังหวัด

อุบลัราช้ธาน่ ยโสธร แลัะอำานาจเจร่ญ (รับซ่ึ่�อไฟฟ้าจากโครงการ

ใน สปีปี.ลัาว) ก่อสร้างแล้ัวเสร็จเม่�อเด่อนส่งหาคม 2562

      (9) โครงการพัฒนาระบบส่งไฟฟ้าบร่เวณ์จังหวัด

เลัย หนองบัวลัำาภู แลัะขอนแก่น (รับซ่ึ่�อไฟฟ้าจากโครงการ

ใน สปีปี.ลัาว) ความก้าวหน้าร้อยลัะ 96.11

      (10) โครงการขยายระบบส่งไฟฟ้าหลัักเพ่�อ

รองรับผู้ผล่ัต้ไฟฟ้าเอกช้นรายเล็ักระบบผล่ัต้พลัังงานรวม 

(Cogeneration) ต้ามระเบ่ยบการรับซ่ึ่�อไฟฟ้าปีี พ.ศ. 2553 

ความก้าวหน้าร้อยลัะ 91.96

      (8) Development of transmission system 

in Ubon Ratchathani, Yasothon and Amnat Charoen 

(power purchased from projects in Lao PDR) - 

Completed in August 2019

      (9) Development of transmission system 

in Loei, Nong Bua Lamphu, and Khon Kaen (power 

purchased from projects in Laos PDR) – (96.11% 

completed)

      (10) Expansion of core transmission 

system to support Cogeneration SPP according 

to the Power Purchase Regulation 2010 (91.96% 

completed)
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      4) การรับซ่�อไฟฟ้าจากสาธารณ์รัฐประช้าธิปไต้ย

ประช้าช้นลัาว (สปป.ลัาว) 

      การรับซ่ึ่�อไฟฟ้าจากปีระเทศเพ่�อนบ้านเป็ีนอ่ก

หน้�งนโยบายในการจัดหาพลัังงานไฟฟ้าต้ามแผนพัฒนา

กำาลัังผล่ัต้ไฟฟ้าของปีระเทศท่�สามารถช่้วยลัดภาระในการ

ลังทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าแลัะลัดภาระในการจัดหาเช่้�อเพล่ัง  

ในการผล่ัต้ไฟฟ้าของปีระเทศ ซ้ึ่�งภายใต้้กรอบบันท้กความเข้าใจ

การรับซ่ึ่�อไฟฟ้าระหว่างปีระเทศไทยกับ สปีปี.ลัาว ม่กรอบ

การรับซ่ึ่�อไฟฟ้า จำานวน 9,000 เมกะวัต้ต์้ โดยดำาเน่นการแล้ัว 

จำานวน 10 โครงการ รวมกำาลัังผล่ัต้ 5,936 เมกะวัต้ต์้ ดังน่�

      (1) โครงการท่�จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเช่้งพาณ่์ช้ย์แล้ัว 

8 โครงการ ม่กำาลัังผล่ัต้ไฟฟ้ารวม 5,067 เมกะวัต้ต์้

      (2) โครงการท่�ลังนามสัญญารับซ่ึ่�อไฟฟ้า (Signed 

PPA) แล้ัว แลัะอยู่ระหว่างการก่อสร้าง 2 โครงการ กำาลัังผล่ัต้

ไฟฟ้ารวม 868 เมกะวัต้ต์้ (โครงการเซึ่เปีียน-เซึ่นำ�าน้อย แลัะ

นำ�าเท่น 1)

      4) Power purchased from Lao PDR

      Purchasing electricity from neighboring 

countries is one of the key policies for electricity 

supply under the PDP. This effectively reduced 

costs related to power plant construction and 

burden related to fuel for electricity generation. 

Under the MOU between Thailand and Laos PDR, 

the power purchase volume had been increased 

to 9,000 MW. At the moment, 10 projects were 

already in operation with a total capacity of 5,936 

MW. as follows:

      (1)  8 projects operating commercially 

with total capacity of 5,067 MW.

      (2) 2 projects with signed PPA and under 

construction with total capacity of 868 MW. (Sapian-

SaNamNoi and Namtern1)
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      5) การประเมิันสิ�งแวดล้ัอมัระดับยุที่ธศัาสต้ร์ 

(SEA) สำาหรับพ่�นทีี่�จัดตั้�งโรงไฟฟ้าถ่านหินในภาคใต้้

      กระทรวงพลัังงานได้ม่การแต่้งตั้�งคณ์ะกรรมการ

กำากับการศ้กษาการปีระเม่นส่�งแวดล้ัอมระดับยุทธศาสต้ร์

สำาหรับพ่�นท่�จัดตั้�งโรงไฟฟ้าถ่านห่นในภาคใต้้ เพ่�อลัดความ

ขัดแย้งในพ่�นท่�จัดตั้�งโรงไฟฟ้าถ่านห่นจังหวัดกระบ่� แลัะอำาเภอ

เทพา จังหวัดสงขลัา ซ้ึ่�งม่ข้อโต้้แย้งถ้งความเหมาะสมของ

ท่�ตั้�งทั�งสองพ่�นท่�แลัะผลักระทบต่้อคุณ์ภาพช่้ว่ต้แลัะส่�งแวดล้ัอม 

แลัะเพ่�อศ้กษาแลัะปีระเม่นทางเล่ัอกในการพัฒนาโรงไฟฟ้า

ในภาคใต้้ รวมทั�งมาต้รการบรรเทาผลักระทบในแต่้ลัะทางเล่ัอก 

ซ้ึ่�งทำาการศ้กษาโดยนักว่ช้าการผู้ช้ำานาญการท่�เป็ีนกลัาง 

แลัะด้วยว่ธ่การท่�เป็ีนไปีต้ามมาต้รฐานสากลัเพ่�อนำาเสนอ

ทางเล่ัอกแลัะผลัปีระเม่นทางเล่ัอกในการพัฒนาโรงไฟฟ้า

ในภาคใต้้ต่้อรัฐบาลัเพ่�อกำาหนดนโยบายการจัดตั้�งโรงไฟฟ้า

ในภาคใต้้ต่้อไปี โดยอยูร่ะหว่างดำาเน่นการศ้กษา คาดว่าจะ

แล้ัวเสร็จปีี 2563

      5) The Strategic Environmental

Assessment (SEA) for the coal-fired power plants 

in the Southern region

      The Ministry of Energy appointed a 

Working Group on Strategic Environment Assessment 

on the Southern Coal-fired Power Plant area to 

reduce conflict in Krabi province and in Thepa 

District of Songkhla province. The Working Group 

would study and assess options for power plant 

development in the south of Thailand as well as 

measures to alleviate impact from each option.  

The assessments were made by academics and 

specialists without any bias and based on the 

internationally-recognized standards to propose 

the best option for the development of coal-fired 

power plants in the Southern region to the 

government. The study had been underway and 

expected to be finished by end of 2020.
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2. มัั�งคั�ง

 2.1 ด้านการกำากับดูแลัราคาพลัังงาน

      1) การรักษาเสถียรภาพราคานำ�ามัันเช่้�อเพลิัง

กระทรวงพลัังงานได้ม่มาต้รการรักษาเสถ่ยรภาพของราคา

นำ�ามันด่เซึ่ลัเพ่�อไม่ให้เก่ดผลักระทบต่้อค่าครองช่้พของปีระช้าช้น 

โดยรักษาระดับราคาขายปีล่ักนำ�ามันด่เซึ่ลัไม่ให้เก่น 30 บาท

ต่้อล่ัต้ร ในกรณ่์ท่�ราคานำ�ามันด่บต้ลัาดโลักอาจจะเพ่�มข้�นถ้ง

ระดับราคาท่�ปีระช้าช้นได้รับผลักระทบสูง โดยใช้้กลัไกกองทุน

นำ�ามันเช่้�อเพล่ังช้ดเช้ยราคาส่วนเก่น

      นอกจากน่�ยังรักษาเสถ่ยรภาพของราคาปีาล์ัม

นำ�ามันจากการสนับสนุนการจำาหน่ายนำ�ามันด่เซึ่ลัหมุนเร็ว บ่20 

แลัะ บ่10 ซึ่้�งเปี็นนำ�ามันท่�ม่ส่วนผสมของปีาลั์มนำ�ามัน โดย

รักษาระดับราคาขายปีล่ักนำ�ามันด่เซึ่ลัหมุนเร็ว บ่20 ให้ต้ำ�ากว่า

นำ�ามันด่เซึ่ลัปีกต่้ จำานวน 5 บาทต่้อล่ัต้ร ตั้�งแต่้เด่อนธันวาคม 

2561 จนถ้งเด่อนกันยายน 2562 รวมทั�งม่การลัดส่วนต้่าง

ราคาขายปีลั่กนำ�ามันด่เซึ่ลั บ่20 ให้ราคาต้ำ�ากว่านำ�ามันด่เซึ่ลั 

(บ่7) 3 บาทต่้อล่ัต้ร แลัะขยายส่วนต่้างราคาขายปีล่ักนำ�ามัน

ด่เซึ่ลั บ่10 ให้ต้ำ�ากว่านำ�ามันด่เซึ่ลั (บ่7) 2 บาทต่้อล่ัต้ร ตั้�งแต่้

วันท่� 1 ตุ้ลัาคม 2562 ซ้ึ่�งเป็ีนมาต้รการท่�ช่้วยยกระดับราคา

ปีาลั์มนำ�ามัน ช้่วยแก้ไขปีัญหานำ�ามันปีาลั์มด่บลั้นต้ลัาดแลัะ

ราคาต้กต้ำ�า 

2. Economy
 2.1 Energy Price Regulation
      1) Maintaining the stability of the price 
of energy 
      The Ministry of Energy implemented a 
measure to stabilize diesel price in order to mitigate 
impact on the public. Retail price for diesel oil 
was maintained at no more than 30 baht. When 
global crude oil price increased, the Ministry of 
Energy would then consider increasing subsidy to 
maintain the retail price of diesel oil.
      In an effort to keep the palm oil price 
stable, the Ministry promoted higher consumption 
of High-speed diesel B20 and B10 which composition 
included palm oil. To further make the biodiesel 
more attractive and encourage more people to 
switch to B20 fuel, the Ministry of Energy lowered 
the B20 price down to make it 5 baht per liter 
cheaper than normal diesel price starting in 
December 2018 until September 2019 while also 
lowering the retail price of B20 diesel at 3 baht 
lower than Diesel B7 and further reducing the retail 
price of B10 diesel to be 2 baht lower than B7 
diesel starting on 1 October 2019. This price 
adjustment measure aimed at raising the price 
and solving the oversupply problem of palm oil 
in the market.
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      2) การบริหารจัดการก๊าซปิโต้รเลัียมัเหลัว 

(LPG) ภาคครัวเร่อน

      ในปีี 2562 กระทรวงพลัังงานยังคงรักษา

เสถ่ยรภาพของราคาก๊าซึ่ LPG ภาคครัวเร่อนอย่างต่้อเน่�อง

ให้อยู่ในระดับราคาไม่เก่น 363 บาทต่้อถังขนาด 15 ก่โลักรัม 

(จากเด่ม 395 บาท) เพ่�อลัดภาระค่าครองช่้พของปีระช้าช้น 

รวมถ้งช่้วยเหล่ัอกลุ่ัมร้านค้าหาบเร่ แผงลัอยรายย่อย โดย

ขยายระยะเวลัาการให้ส่วนลัด 2.50 บาทต่้อก่โลักรัม จนถ้ง

เด่อนกันยายน 2562 ส่งผลัให้ราคา LPG อยู่ท่� 325 บาท

ต่้อถังขนาด 15 ก่โลักรัม แลัะตั้�งแต่้วันท่� 1 ตุ้ลัาคม 2562 

ได้เปีล่ั�ยนว่ธ่การช่้วยเหล่ัอกลุ่ัมร้านค้า หาบเร่ แผงลัอยท่�ม่

บัต้รสวัสด่การแห่งรัฐ โดยให้ส่วนลัดค่าซ่ึ่�อก๊าซึ่หุงต้้ม LPG 

ผ่านบัต้รสวัสด่การแห่งรัฐ เป็ีนเง่น 100 บาทต่้อคนต่้อเด่อน 

เป็ีนระยะเวลัา 3 เด่อน ตั้�งแต่้วันท่� 1 ตุ้ลัาคม 2562 จนถ้ง

วันท่� 31 ธันวาคม 2562 ทั�งน่�สำาหรับกลุ่ัมผู้ม่รายได้น้อยหร่อ

ผู้ใช้้บัต้รสวัสด่การแห่งรัฐ จะได้รับการช่้วยเหล่ัอค่าก๊าซึ่หุงต้้ม 

LPG เป็ีนเง่น 45 บาทต่้อ 3 เด่อน 

      2) Liquefied Petroleum Gas (LPG) 

Management in the Household segment

      In 2019, the Ministry of Energy had 

managed to continuously maintain the stability 

of the LPG price for household consumption at 

no more than 363 baht per 15 kg. cylinder (395 

baht prior) to alleviate the cost-of-living burden 

on small sellers, food stalls and street food vendors. 

The Ministry of Energy provided 2.50 baht per 

kilogram discount on LPG maintaining LPG price 

at 325 baht per 15 kg. cylinder until September 2019. 

And starting on 1 October 2019, the Ministry of Energy 

resorted to help the same groups of consumers 

by providing discount on LPG through Welfare 

smart cards at 100 baht per person per month 

for the 3 - months period (1 October - 31 December 

2019). Low-income earners or the welfare smart 

card holders also received 45 baht LPG subsidy 

for three consecutive months.
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      3) การบริหารจัดการค่าไฟฟ้าผันแปรอัต้โนมััติ้ (Ft) 

      คณ์ะกรรมการกำากับก่จการพลัังงานได้บร่หาร

จัดการค่า Ft ในช้่วงท่�สถานการณ์์พลัังงานม่ความผันผวน

หร่อม่ปัีจจัยทำาให้ค่า Ft สูงข้�น แลัะส่งผลักระทบต่้อค่าไฟฟ้า

ท่�เพ่�มสูงข้�น ดังนั�น เพ่�อลัดภาระค่าครองช้่พด้านไฟฟ้าแก่

ปีระช้าช้น ในปีี 2562 จ้งกำาหนดให้ค่า Ft อยู่ท่� - 11.60 สต้างค์

ต่้อหน่วย ต่้ดต่้อกัน 3 งวด ตั้�งแต่้งวดเด่อนมกราคม - เมษายน 

2562 งวดเด่อนพฤษภาคม - ส่งหาคม 2562 แลัะงวดเด่อน

กันยายน - ธันวาคม 2562 ส่งผลัให้ค่าไฟฟ้าเฉล่ั�ยอยู่ท่� 3.6396 

บาทต่้อหน่วย ทั�งน่� หากไม่ต้ร้งค่า Ft งวดดังกล่ัาว จะทำาให้

ค่าไฟฟ้าเฉล่ั�ยผู้ใช้้ไฟฟ้าเพ่�มข้�นอยู่ท่� 3.7136 บาทต่้อหน่วย

(ไม่รวมภาษ่มูลัค่าเพ่�ม)

      3) Ft management 

      To help reduce consumers’ burden, the 

Energy Regulatory Commission (ERC) maintained 

Ft at - 11.60 satang per unit for three accounting 

period, from January - April 2019, May - August 

2019, and September - December 2019. As a result, 

average electricity fee for all users was 3.6396 baht 

per unit. Accumulated Ft from electricity cost 

margin was used to subsidize in the said period 

enabling electricity users not having to pay higher. 

Without this measure, the average electricity fee 

for users could have reached 3.7136 baht per unit 

(excluding VAT).
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      4) Oil Fund Act

      Oil Fund Act was drafted to institutionalize 

the Oil Fund and provide a government framework. 

Under the law, the Oil Fund would become a 

public organization with clear structure and 

operating framework, enabling the government 

to govern and manage the fund effectively while

meeting the objectives in terms of national energy 

and economic security. The main objective of the 

Oil Fund Act is to maintain domestic oil price 

stability at an appropriate level, especially during 

an oil crisis. The Oil Fund Act 2019 was officially 

listed in the Government gazette on 27 May 2019 

and came into force on 24 September 2019 coupled 

with the establishment of the Oil Fund Office.

      4) การจัดที่ำาร่างพระราช้บัญญัต้ิกองทีุ่น

นำ�ามัันเช้่�อเพลัิง

      เพ่�อปีรับปีรุงโครงสร้างในการบร่หารกองทุน

นำ�ามันเช่้�อเพล่ังให้ม่กฎหมายรองรับ แลัะม่สถานะเป็ีนองค์กร

ของรัฐท่�ม่การกำาหนดโครงสร้าง หลัักเกณ์ฑ์์ต้่าง ๆ เอาไว้

อย่างชั้ดเจน ทำาให้สามารถบร่หารจัดการเง่นกองทุนฯ ให้เป็ีนไปี

ต้ามวัต้ถุปีระสงค์ได้อย่างม่ปีระส่ทธ่ภาพเพ่�มมากข้�น แลัะ

เปี็นปีระโยช้น์ต่้อความมั�นคงด้านพลัังงานแลัะเศรษฐก่จ

ของปีระเทศ กระทรวงพลัังงานจ้งได้ยกร่างพระราช้บัญญัต่้

กองทุนนำ�ามันเช้่�อเพลั่งข้�น โดยม่วัต้ถุปีระสงค์เพ่�อรักษา

เสถ่ยรภาพระดับราคานำ�ามันเช่้�อเพล่ังในปีระเทศให้อยู่ในระดับ

ท่�เหมาะสมในกรณ่์ท่�เก่ดว่กฤต่้การณ์์ด้านนำ�ามันเช่้�อเพล่ัง 

โดยพระราช้บัญญัต่้กองทุนนำ�ามันเช่้�อเพล่ัง พ.ศ. 2562 ปีระกาศ

ในราช้ก่จจานุเบกษาเม่�อวันท่� 27 พฤษภาคม 2562 ม่ผลั

บังคับใช้้เม่�อวันท่� 24 กันยายน 2562 พร้อมกับการจัดต้ั�ง

สำานักงานกองทุนนำ�ามันเช่้�อเพล่ัง
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3. ยั�งย่น

 3.1 ด้านพลัังงานที่ดแที่นแลัะสิ�งแวดล้ัอมั 

      1) การส่งเสริมัการนำานำ�ามัันปาลั์มัดิบมัาใช้้

ในภาคพลัังงาน

      (1) การส่งเสริมัการใช้้นำ�ามัันดีเซลัหมัุนเร็ว 

บี20 แลัะ บี10

      กระทรวงพลัังงานได้ส่งเสร่มการใช้้พลัังงานทดแทน

เป็ีนเช่้�อเพล่ังช่้วภาพ โดยนำาไบโอด่เซึ่ลัท่�ผล่ัต้จากนำ�ามันปีาล์ัมด่บ

ไปีเป็ีนส่วนผสมในนำ�ามันด่เซึ่ลัหมุนเร็ว บ่20 (สัดส่วนไบโอด่เซึ่ลั

ร้อยลัะ 20) แลัะสนับสนุนการใช้้นำ�ามัน บ่20 ในรถบรรทุก

แลัะรถโดยสารสาธารณ์ะ ซึ่้�งนอกจากจะส่งเสร่มพลัังงาน

ทดแทนแล้ัวยังม่เป้ีาหมายเพ่�อช่้วยเหล่ัอเกษต้รกรท่�ปีระสบปัีญหา

ปีาล์ัมด่บล้ันต้ลัาดแลัะราคาต้กต้ำ�า โดยรับซ่ึ่�อนำ�ามันปีาล์ัมด่บ

ไปีเป็ีนส่วนผสมในการผล่ัต้นำ�ามันด่เซึ่ลัหมุนเร็ว บ่20 ในปีร่มาณ์

ท่�เพ่�มมากข้�น แลัะให้ม่การจำาหน่ายนำ�ามันด่เซึ่ลัหมุนเร็ว 

บ่20 ในราคาถูกกว่านำ�ามันด่เซึ่ลัปีกต่้ 5 บาทต่้อล่ัต้ร (ตั้�งแต่้

วันท่� 1 ธันวาคม 2561 - วันท่� 30 กันยายน 2562) รวมทั�ง

ได้เพ่�มช้่องทางการจำาหน่าย บ่20 ในสถาน่บร่การนำ�ามัน

นอกเหน่อจากขายท่�จุด Feeder รถบรรทุกขนส่ง โดยได้

ออกปีระกาศกรมธุรก่จพลัังงานเร่�อง กำาหนดลัักษณ์ะแลัะ

คุณ์ภาพของนำ�ามันด่เซึ่ลั พ.ศ. 2562 ม่ผลัต้ั�งแต้่วันท่� 31 

มกราคม 2562 

3. Ecology

 3.1 Alternative Energy and the Environment

      1) Promoting consumption of crude 

palm oil in the energy sector

      (1) Promoting the use of high - speed 

diesel B20 and B10 

      The Ministry of Energy has encouraged 

the use of biofuel in the production of alternative 

energy by the addition of biodiesel (which had 

palm oil in the mix) into the high - speed diesel B20 

(20% biodiesel) and promoted the use of High - speed 

diesel B20 among fleets of logistics trucks and public 

buses. This didn’t only increase the use of alternative 

energy but also helped farmers who had been 

faced with the oversupply and low - price problem 

of oil palm.  

      The Ministry successfully secured higher 

purchase volume from oil palm farmers by setting 

the price of High - speed diesel B20 5 baht per liter 

lower than regular diesel between 1 December 2018 -

30 September 2019. The effort was supported by 

the addition of more distribution channels at regular 

gas stations on top of transport trucks’ feeder points. 

The announcement by the Department of Energy 

Business regarding the characteristics and the quality 

of diesel 2019 was made officially on 31 January 2019.
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 เพ่�อส่งเสร่มการนำานำ�ามันปีาล์ัมด่บมาใช้้เป็ีนส่วนผสม

ในนำ�ามันด่เซึ่ลัเพ่�มมากข้�น กระทรวงพลัังงานยังได้ส่งเสร่ม

การใช้้นำ�ามันด่เซึ่ลัหมุนเร็ว บ่10 (สัดส่วนไบโอด่เซึ่ลัร้อยลัะ 10) 

โดยกำาหนดให้นำ�ามันด่เซึ่ลัหมุนเร็ว บ่10 เป็ีนนำ�ามันด่เซึ่ลัฐาน

ของปีระเทศ เพ่�อเพ่�มสัดส่วนไบโอด่เซึ่ลัในนำ�ามันด่เซึ่ลัฐาน

ให้มากข้�น แลัะเพ่�อจูงใจให้ม่การใช้้นำ�ามันด่เซึ่ลั บ่10 เพ่�มข้�น

จ้งกำาหนดให้ราคานำ�ามันด่เซึ่ลั บ่10 ถูกกว่านำ�ามันด่เซึ่ลั บ่7 

ในอัต้รา 2 บาทต่้อล่ัต้ร ตั้�งแต่้วันท่� 1 ตุ้ลัาคม 2562 นอกจากน่�

ยังได้ปีระกาศกำาหนดลัักษณ์ะแลัะคุณ์ภาพไบโอด่เซึ่ลั (บ่ 100) 

ท่�ใช้้เป็ีนส่วนผสมให้เหล่ัอช้น่ดเด่ยว (ปีระกาศกรมธุรก่จพลัังงาน 

เร่�อง กำาหนดลัักษณ์ะแลัะคุณ์ภาพของไบโอด่เซึ่ลัปีระเภท

เมท่ลัเอสเต้อร์ของกรดไขมัน พ.ศ. 2562) (วันท่� 1 ธันวาคม 2562)

      (2) การส่งเสริมัการใช้้นำ�ามัันปาล์ัมัดิบในการผลิัต้

กระแสไฟฟ้า

      เพ่�อเปี็นการสร้างสมดุลัต้ลัาดปีาลั์มนำ�ามัน

ในปีระเทศ กระทรวงพลัังงานได้ม่การมอบหมายให้ กฟผ. 

รับซึ่่�อนำ�ามันปีาลั์มด่บจากพ่�นท่�แหลั่งผลั่ต้สำาคัญไปีใช้้เปี็น

เช้่�อเพลั่งผลั่ต้ไฟฟ้า ณ์ โรงไฟฟ้าบางปีะกง เพ่�อใช้้ร่วมกับ

ก๊าซึ่ธรรมช้าต่้ซ้ึ่�งม่ปีระส่ทธ่ภาพสูง โดยได้ดำาเน่นการรับซ่ึ่�อ

นำ�ามันปีาล์ัมด่บแลัะนำาไปีผล่ัต้กระแสไฟฟ้าครบจำานวน 

160,000 ต้ัน แลัะได้ขยายเพ่�มอ่กจำานวน 200,000 ต้ัน 

เร่�มเปิีดรับซ่ึ่�อต้ามแผนในเด่อนพฤษภาคม 2562 ซ้ึ่�งได้ม่การ

รับซึ่่�อแลัะส่งไปีผลั่ต้ไฟฟ้าแลั้วจำานวน 66,250 ต้ัน โดยจะ

รับซ่ึ่�อต่้อในปีี 2563 จนครบ 200,000 ตั้น ต้ามเป้ีาหมาย

ท่�กำาหนดไว้

 In order to further add the oil palm into 

the diesel mixture, the Ministry of Energy also 

promoted the use of high-speed diesel B10 (10% 

biodiesel) by classifying B10 as Thailand’s primary 

diesel. Furthermore, to attract more consumers 

to using B10, its price was set at 2 baht lower than 

diesel B7 starting 1 October 2019. The Ministry of 

Energy also specified the quality requirements 

for biodiesel (B100) which was used as the only 

component of the biodiesel. The announcement 

by the Department of Energy Business regarding 

the Characteristics and Quality of Fatty Acid 

Methyl Esters (FAME) Biodiesel 2019 was made 

on 1 December 2019.

      (2) Promoting the use of crude palm 

oil for electricity generation

      To reach the oil palm balance in Thailand, 

the Ministry of Energy had assigned EGAT to be 

responsible for purchasing crude palm oil for electricity 

generation alongside the very efficient natural gas 

specifically for Bang PaKong Power Plant. The EGAT 

thus proceeded accordingly and was able to acquire 

up to 160,000 tons of palm oil, then expanded the 

purchase volume to 200,000 tons. The purchase 

of palm oil started in May 2019 according to the plan 

while 66,250 tons had been shipped to the plant 

already for electricity generation. The purchase 

continued in 2020 until the target of 200,000 tons 

was successfully reached.
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      2) ส่งเสริมัการใช้้พลัังงานแสงอาทิี่ต้ย์ 

      (1) โครงการโซลัาร์ภาคประช้าช้น

      เพ่�อให้ภาคปีระช้าช้นเข้ามาม่ส่วนร่วมในฐานะ

ผู้ผลั่ต้แลัะผู้ใช้้ไฟฟ้า โดยสามารถผลั่ต้ไฟฟ้าใช้้เองแลัะขาย

ไฟฟ้าส่วนท่�เหลั่อใช้้ในบางเวลัาเข้าสู่ระบบได้ เช้่น ในช่้วง

เวลัากลัางวันสามารถผล่ัต้ไฟฟ้าแต่้อาจไม่ได้ใช้้จ้งขาย

เข้าระบบ ซึ่้�งถ่อเปี็นส่วนหน้�งของการบร่หารจัดการแผน 

PDP2018 ท่�กำาหนดให้รับซ่ึ่�อไฟฟ้าจากโครงการผล่ัต้ไฟฟ้า

พลัังงานแสงอาท่ต้ย์แบบต้่ดต้ั�งบนหลัังคาท่�อยู่อาศัย หร่อ

โครงการโซึ่ลัาร์ภาคปีระช้าช้น จำานวนปีีลัะ 100 เมกะวัต้ต์้

เป็ีนระยะเวลัา 10 ปีี ซ้ึ่�งช่้วงเร่�มต้้นคณ์ะกรรมการกำากับ

ก่จการพลัังงานม่แผนนำาร่องรับซึ่่�อไฟฟ้าจากโครงการฯ 

ในส่วนปีี 2562 จำานวนไม่เก่น 100 เมกะวัต้ต์้ ราคารับซ่ึ่�อ

ไฟฟ้าส่วนเก่นในอัต้ราไม่เก่น 1.68 บาทต่้อหน่วย ซ้ึ่�งจะเป็ีนการ

สร้างรายได้แก่ภาคปีระช้าช้นในรูปีแบบการออมเง่น

      2) Promoting the use of solar power

      (1) People’s sector solar power project

      Solar power promotion measure was

introduced to encourage the household sector’s 

participation in electricity generation. Consumers 

were to generate electricity for own use and sell 

the excess to the power grid. For example, a user 

generated more electricity during daytime while 

having no need for it, resulting in excessive electricity 

that could be sold and transmitted to the grid. 

The PDP2018 allowed for the government to buy 

electricity from solar rooftop for household project 

for 10 years at 100 MW/year. The ERC had a pilot 

project to buy no more than 100 MW. in 2019 at 

no more than 1.68 baht per unit. This was considered 

a new way for the general public to generate 

more income and increase their savings.
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      (2) Solar power water pump

      Severe drought in many areas across 

Thailand barred farmers from growing plants, 

damaged agricultural produce, and reduced farmers’ 

income. To help them out, the Ministry of Energy 

had supported the installation of solar-power 

water pump to replace conventional fuel-powered 

water pump which was more expensive. The new 

system also enabled farmers in remote areas to have 

sufficient water supply and be able to effectively 

plan for their agricultural activities, resulting in higher 

productivity and value added to agricultural produce. 

In 2019, the Ministry of Energy had installed 

1,236 systems more solar power water pumps for 

agricultural purposes through a continuing project 

from 2017 to 2018 called “Thai Niyom Yang Yeun” 

by the Energy Conservation Fund. The project is still 

in the process.

      (2) โครงการสูบนำ�าพลัังงานแสงอาทิี่ต้ย์สู้ภัยแล้ัง 

      จากปีัญหาภัยแลั้งท่�เก่ดข้�นในหลัายพ่�นท่�ของ

ปีระเทศไทย ส่งผลักระทบต่้อเกษต้รกรทำาให้ไม่สามารถทำาการ

เพาะปีลูักได้ ผลัผล่ัต้ทางการเกษต้รเส่ยหายแลัะรายได้ลัดลัง 

กระทรวงพลัังงานจ้งม่แนวทางช่้วยเหล่ัอโดยสนับสนุนการต่้ดตั้�ง

เทคโนโลัย่พลัังงานทดแทนระบบสูบนำ�าพลัังงานแสงอาท่ต้ย์

ในการทำาการเกษต้รเพ่�อทดแทนเคร่�องสูบนำ�าท่�ใช้้นำ�ามันเช่้�อเพล่ัง

แลัะม่ต้้นทุนสูง ซ้ึ่�งเป็ีนระบบท่�ช่้วยให้เกษต้รกรในพ่�นท่�ห่างไกลั

ได้ม่นำ�าใช้้อย่างสมำ�าเสมอ สามารถวางแผนการผล่ัต้ได้ ช่้วยเพ่�ม

ปีร่มาณ์ผลัผล่ัต้แลัะเพ่�มมูลัค่าให้กับส่นค้าเกษต้ร จ้งเป็ีนการ

สร้างฐานความมั�นคงด้านรายได้ให้เกษต้รกรอย่างยั�งย่น 

ซึ่้�งในปีี 2562 ได้ขยายผลัการต้่ดต้ั�งระบบสูบนำ�าพลัังงาน

แสงอาท่ต้ย์เพ่�อการเกษต้ร ต่้อเน่�องจากปีี 2560-2561 ภายใต้้

โครงการ “ไทยน่ยมยั�งย่น” โดยกองทุนเพ่�อส่งเสร่มการอนุรักษ์

พลัังงานสนับสนุนงบปีระมาณ์ จำานวน 1,236 ระบบ ซ้ึ่�งอยู่

ระหว่างดำาเน่นการ
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      (3) โครงการติ้ดตั้�งระบบผลิัต้ไฟฟ้าพลัังงาน

แสงอาที่ิต้ย์สำาหรับโรงเรียนแลัะโรงพยาบาลัส่งเสริมั

สุขั้ภาพต้ำาบลั ในช้นบที่ห่างไกลั

      เพ่�อลัดความเหล่ั�อมลัำ�าในการเข้าถ้งแหล่ังเร่ยนรู้

ด้วยระบบการส่�อสารทางไกลัของโรงเร่ยนแลัะพัฒนา

คุณ์ภาพช่้ว่ต้ของปีระช้าช้นในพ่�นท่�ช้นบทห่างไกลัท่�ไม่ม่

ไฟฟ้าใช้้ เน่�องจากโครงสร้างพ่�นฐานด้านไฟฟ้า (สายส่ง) 

เข้าไม่ถ้ง กระทรวงพลัังงานจ้งสนับสนุนต้่ดต้ั�งระบบผลั่ต้

ไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ต้ย์ในโรงเร่ยน เพ่�อช้่วยสร้างโอกาส

ให้แก่เด็ก ๆ ได้รับความสะดวกด้านการศ้กษา เข้าถ้งแหลั่ง

เร่ยนรู้ทางไกลัแลัะนวัต้กรรมทางการศ้กษาท่�ทันสมัย 

ปีระช้าช้นได้รับข้อมูลัข่าวสารได้มากข้�น แลัะช่้วยให้โรงพยาบาลั

ส่งเสร่มสุขภาพต้ำาบลัม่ความสะดวกในการดูแลั/ให้บร่การ

ปีระช้าช้น จ้งช่้วยเสร่มสร้างคุณ์ภาพช่้ว่ต้ท่�ด่ให้กับปีระช้าช้น

ในช้นบท

      (3) Solar-power system for remote 

schools and hospitals for better healthcare in

 remote areas 

      The project was initiated to promote 

social equality and create opportunity for schools 

in remote areas to have access to distance learning 

and innovative educational tools. Considering the 

lack of basic infrastructure (electricity transmission 

lines), the Ministry of Energy allocated budget to 

install the solar-power generation systems in remote 

schools and sub-district Health Promoting hospitals 

to help children with easier access to knowledge 

and information as well as help rural hospitals with 

the ability to take better care of people in the 

rural communities.
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      In 2019, additional fund was approved 

on top of that of 2018 for the installation of 

solar-power systems for schools and rural hospitals 

in need of electricity totaling 261 systems under a 

921.570 million baht budget. The project included 

214 systems for schools in 21 provinces (784.416

million baht) and 47 systems for sub-district health 

promoting hospitals in 7 provinces (137.154 million 

baht). The Ministry of Energy also approved the 

2nd round of 2018 budget for schools and hospital 

with electricity but still experiencing power shortages 

or outages totaling 483 systems under the 1,625.129

million baht budget. The project included 256 systems 

for schools in 29 provinces (842.116 million baht) 

and 227 systems for sub-district health promoting 

hospitals in 22 provinces (783.013 million baht).  

Also, the 2019 budget was intended for the installation 

of solar-power systems for additional 439 remote

schools and 239 remote sub-district health promoting 

hospitals.

      โดยใน ปีี 2562 ได้รับการสนับสนุนงบปีระมาณ์ 

(ปีี 2561 เพ่�มเต่้ม) ในการต่้ดตั้�งระบบผล่ัต้ไฟฟ้าจากพลัังงาน

แสงอาท่ต้ย์สำาหรับโรงเร่ยนในช้นบทแลัะโรงพยาบาลัส่งเสร่ม

สุขภาพต้ำาบลัท่�ไม่ม่ไฟฟ้าใช้้ รวมจำานวน 261 ระบบ วงเง่น 

921.570 ล้ัานบาท แยกเป็ีน โรงเร่ยนในช้นบท จำานวน 214 

ระบบ วงเง่น 784.416 ล้ัานบาท (21 จังหวัด) โรงพยาบาลั

ส่งเสร่มสุขภาพต้ำาบลั จำานวน 47 ระบบ วงเง่น 137.154 ล้ัานบาท 

(7 จังหวัด) แลัะได้รับงบปีระมาณ์ปีี 2561 (เพ่�มเต่้ม รอบ 2) 

สำาหรับโรงเร่ยนแลัะโรงพยาบาลัส่งเสร่มสุขภาพต้ำาบลัท่�ม่

ไฟฟ้าใช้้แต่้ยังม่ปัีญหาไฟฟ้าต้กหร่อดับ รวมจำานวน 483 ระบบ 

วงเง่น 1,625.129 ลั้านบาท แยกเปี็น โรงเร่ยนในช้นบท 

256 ระบบ วงเง่น 842.116 ลั้านบาท (29 จังหวัด) แลัะ

โรงพยาบาลัส่งเสร่มสุขภาพต้ำาบลั 227 ระบบ วงเง่น 783.013

ลั้านบาท (22 จังหวัด) นอกจากน่� งบปีระมาณ์ปีี 2562 

ได้ส่งเสร่มโครงการระบบผล่ัต้ไฟฟ้าพลัังงานแสงอาท่ต้ย์

ในโรงเร่ยนห่างไกลั 439 แห่ง แลัะในโรงพยาบาลัส่งเสร่ม

สุขภาพต้ำาบลัท่�ห่างไกลั 239 แห่ง
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      3.2 ด้านการอนุรักษ์พลัังงาน

      1) การบังคับใช้้เกณ์ฑ์์มัาต้รฐานอาคารด้าน

พลัังงาน 

      กระทรวงพลัังงานได้ผลัักดันการออกหลัักเกณ์ฑ์์

มาต้รฐานอาคารด้านพลัังงาน (Building Energy Code: BEC) 

สำาหรับอาคารท่�จะก่อสร้างใหม่หร่อดัดแปีลังให้ม่การใช้้พลัังงาน

อย่างม่ปีระส่ทธ่ภาพ ต้ั�งแต้่ขั�นต้อนการออกแบบอาคาร 

ซ้ึ่�งจะส่งผลัให้การอนุรักษ์พลัังงานในภาพรวมของปีระเทศ

ม่ปีระส่ทธ่ภาพย่�งข้�น โดยได้แก้ไขเพ่�มเต่้มกฎกระทรวงกำาหนด

ปีระเภทหร่อขนาดของอาคารแลัะมาต้รฐาน หลัักเกณ์ฑ์์ 

แลัะว่ธ่การในการออกแบบอาคารเพ่�อการอนุรักษ์พลัังงาน

ให้เปี็นกฎกระทรวง ต้ามมาต้รา 8 แห่งพระราช้บัญญัต้่

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เพ่�อบังคับใช้้กับอาคารท่�ม่ขนาด

พ่�นท่�ต้ั�งแต้่ 2,000 ต้ารางเมต้รข้�นไปี จำานวน 9 ปีระเภท 

โดยร่างกฎกระทรวงผ่านการพ่จารณ์าของคณ์ะกรรมการ

กฤษฎ่กาแล้ัว แลัะจะเสนอคณ์ะรัฐมนต้ร่พ่จารณ์าเห็นช้อบ

ต่้อไปี

 โดยกฎกระทรวงฯ ม่แผนจะปีระกาศใช้้ในปีี 2563 

ซ้ึ่�งได้เต้ร่ยมความพร้อมในการสร้างบุคลัากร เพ่�อรับผ่ดช้อบ

ในการออกใบอนุญาต้ ต้รวจสอบ รับรองแบบอาคาร โดยจัดให้ม่

การอบรมเพ่�อรองรับมาต้รการ BEC ทั�งน่� อาคารก่อสร้างใหม่

ต้ามมาต้รฐาน BEC จะสามารถปีระหยัดพลัังงานได้อย่างน้อย

ร้อยลัะ 10 เท่ยบกับอาคารท่�ออกแบบทั�วไปี

      3.2 Energy Conservation

      1) Implementation of building standard 

on energy

      The Ministry of Energy had pushed 

forward the implementation of Building Energy Code 

(BEC) for new or renovated buildings to ensure 

maximum energy efficiency. The energy saving 

concept was integrated into the design phase, 

which would increase efficiency in energy 

conservation. Ministerial order on types and 

sizes of buildings, as well as criteria and design 

methodology had been amended. The amendment 

enabled the Ministry of Energy to enact Ministerial 

Regulation according to the Article 8 of the Building 

Control Act, B.E. 1979 which was applicable on 

nine types of buildings with area of over 2,000 

square meters. 

 According to the Ministry of Energy’s 

regulations, the official plan would be put into force 

in 2020 with all preparation in place in terms 

of individuals responsible for issuing permit, 

inspection and approving building construction plans 

with strict compliance to the Building Energy Code 

(BEC). The newly constructed buildings per the BEC 

are said to conserve energy 10% at the minimum

compared to other buildings.
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      2) Applying the High-Energy Performance 

Standards (HEPS) and Minimum Energy Performance 

Standards (MEPS)

      The Ministry of Energy had promoted 

products with high efficiency by assigning the 

Department of Alternative Energy Development 

and Efficiency to issue HEPS label on 35 products. 

The department also submitted the draft of MEPS 

or Thai Industrial Standards (TIS) specifically for 

the energy-conserving machinery and material 

for the Thai Industrial Standards Institute (TISI) to 

list additional 23 products. The effort was mainly 

designed to focus on 4 types of products namely 

air-conditioners, refrigerators, Fluorescent ballads 

and small-sized diesel engine with water cooling 

system. Furthermore, 25 additional products were 

under consideration and awaiting approval from 

the TISI.

      2) การใช้้มัาต้รฐานประสิที่ธิภาพพลัังงานขัั้�นสูง 

(HEPS) แลัะมัาต้รฐานประสิที่ธิภาพพลัังงานขัั้�นต้ำ�า (MEPS) 

      กระทรวงพลัังงานได้ส่งเสร่มผล่ัต้ภัณ์ฑ์์ปีระส่ทธ่ภาพสูง 

โดยมอบหมายกรมพัฒนาพลัังงานทดแทนแลัะอนุรักษ์พลัังงาน 

ดำาเน่นการออกกฎกระทรวงกำาหนดมาต้รฐานปีระส่ทธ่ภาพขั�นสูง

สำาหรับเคร่�องจักรอุปีกรณ์์แลัะวัสดุ เพ่�อการอนุรักษ์พลัังงาน 

ซึ่้�งได้ม่การปีระกาศใช้้แลั้ว 35 ผลั่ต้ภัณ์ฑ์์ แลัะนำาส่งร่าง

มาต้รฐานปีระส่ทธ่ภาพพลัังงานขั�นต้ำ�าหร่อมาต้รฐานผล่ัต้ภัณ์ฑ์์

อุต้สาหกรรม (มอก.) เฉพาะด้านปีระส่ทธ่ภาพพลัังงานสำาหรับ

เคร่�องจักร อุปีกรณ์์แลัะวัสดุเพ่�อการอนุรักษ์พลัังงานให้สำานักงาน

มาต้รฐานผล่ัต้ภัณ์ฑ์์อุต้สาหกรรม (สมอ.) แลัะ สมอ.ปีระกาศใช้้ 

23 ผลั่ต้ภัณ์ฑ์์ โดยเปี็นมาต้รฐานบังคับ 4 ผลั่ต้ภัณ์ฑ์์ 

(เคร่�องปีรับอากาศ ตู้้เย็น แบลัลัาสต์้สำาหรับหลัอดฟลูัออเรสเซึ่นซ์ึ่ 

แลัะเคร่�องยนต์้ด่เซึ่ลัขนาดเล็ักระบายความร้อนด้วยนำ�า) แลัะ

อยู่ระหว่างการพ่จารณ์ามาต้รฐานด้านปีระส่ทธ่ภาพพลัังงาน

ของ สมอ. อ่ก 25 ผล่ัต้ภัณ์ฑ์์ 
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      3) การส่งเสริมัเคร่�องจักรอุปกรณ์์ประสิที่ธิภาพสูง

แลัะวัสดุเพ่�อการอนุรักษ์พลัังงานโดยการติ้ดฉีลัาก

      ในปีี 2562 กรมพัฒนาพลัังงานทดแทนแลัะ

อนุรักษ์พลัังงาน ได้เด่นหน้าโครงการ “ฉลัากปีระหยัด

พลัังงานปีระส่ทธ่ภาพสูง” โดยได้มอบฉลัากปีระหยัดพลัังงาน

ปีระส่ทธ่ภาพสูง 19 ผล่ัต้ภัณ์ฑ์์ แก่ผู้ปีระกอบการ 104 ราย 

จำานวน 286 ย่�ห้อ 2,405 รุ่น จำานวนฉลัากรวม 5.3 ล้ัานใบ 

ครอบคลุัมในอุปีกรณ์์ท่�ใช้้งานกลุ่ัมต่้าง ๆ ทั�งในบ้านอยู่อาศัย 

โรงงานอุต้สาหกรรม อาคาร วัสดุก่อสร้าง รวมถ้งอุปีกรณ์์

ทางการเกษต้ร ค่ดเป็ีนศักยภาพปีระหยัดพลัังงาน 139 ktoe/ปีี 

ค่ดเป็ีนมูลัค่าผลัปีระหยัด 4,441 ล้ัานบาทต่้อปีี ช่้วยลัดการ

ปีล่ัอยก๊าซึ่เร่อนกระจกได้ 0.65 ล้ัานตั้นต่้อปีี

      3) Promoting the High Energy Performance 

machinery and the use energy-conserving materials

by Energy Saving Labels 

      In 2019, The Department of Alternative 

Energy Development and Efficiency moved ahead 

with a project called “High Energy Performance 

Labels”; which had been awarded to 19 products 

including 104 business entities, covering 286 brands, 

2,405 models totaling 5.3 million labels. The products 

covered all fields of applications in residential, 

industrial, commercial buildings, as well as construction 

materials and agricultural equipment accounting 

for 139 ktoe/year saving potential. Total value of 

energy efficiency could be equivalent to saving 

4,441 million baht per year and the reduction of 

0.65 million tons of green-house gas per annum. 
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      นอกจากน่� ได้ม่การต่้ดฉลัากปีระหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 

โดยการไฟฟ้าฝ่่ายผล่ัต้แห่งปีระเทศไทย ตั้�งแต่้ปีี 2536-2562 

จำานวน 30 ผล่ัต้ภัณ์ฑ์์ จ่ายฉลัากไปีแล้ัว 359 ล้ัานใบ ทั�งน่� 

ได้พัฒนาจัดทำามาต้รฐานการปีระหยัดพลัังงานของเคร่�องใช้้ไฟฟ้า

แลัะผล่ัต้ภัณ์ฑ์์ท่�ต่้ดฉลัากปีระหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 ใหม่ให้สูงข้�น

กว่าเด่ม เป็ีน “ฉลัากปีระหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 ต่้ดดาว” โดย

ฉลัากไฟฟ้าเบอร์ 5 รูปีแบบใหม่แบ่งเกณ์ฑ์์ระดับปีระส่ทธ่ภาพ

พลัังงานออกเป็ีน 4 ระดับ ค่อ เบอร์ 5, เบอร์ 5 , เบอร์ 5 

, เบอร์ 5  โดยจำานวนดาวท่�มากข้�นจะแสดงถ้ง

การปีระหยัดท่�มากข้�น แลัะแต้่ลัะระดับสามารถปีระหยัด

ค่าไฟฟ้าได้เพ่�มข้�นเฉล่ั�ยร้อยลัะ 5-10 เร่�มใช้้ฉลัากรูปีแบบใหม่

ต้ั �งแต้่วันท่ � 1 มกราคม 2562 แลัะได้ม่การต้่ดฉลัาก

รูปีแบบใหม่ 21 ผล่ัต้ภัณ์ฑ์์ 

 Besides, EGAT had certified 30 products

between 1993-2019 with its 359 million no.5

energy-saving labels while issuing an even higher

rating for higher performance with a “No.5 Starred 

Rating” label. The star rating was divided into 

4 levels; No.5, No.5 (one-starred), No.5 (two-starred),

and No.5 (3-starred). More stars reflected higher

energy performance and each star also indicated

the ability to conserve 5-10% more energy. The new 

type of labels was launched on 1 January 2019 and 

were awarded to 21 products.



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน100

      4) มัาต้รการที่างการเงินเพ่�อส่งเสริมัการอนุรักษ์

พลัังงาน

      กระทรวงพลัังงานได้ดำาเน่นมาต้รการสนับสนุน

ด้านการเง่นเพ่�อส่งเสร่มการอนุรักษ์พลัังงานต้ามแนวทางดำาเน่นการ

ของแผนอนุรักษ์พลัังงาน พ.ศ. 2558-2579 โครงการเง่นทุนหมุนเว่ยน

เพ่�อการอนุรักษ์พลัังงาน โดยสถาบันการเง่น ซ้ึ่�งให้ส่ทธ่ปีระโยช้น์

ทางการเง่นแก่ผู้ปีระกอบการ เพ่�อจูงใจให้เก่ดการลังทุนใน

โครงการอนุรักษ์หร่อเพ่�มปีระส่ทธ่ภาพการใช้้พลัังงาน เช่้น 

การปีรับเปีล่ั�ยนเคร่�องจักรอุปีกรณ์์ปีระส่ทธ่ภาพสูงในลัักษณ์ะ

ส่นเช้่�อดอกเบ่�ยต้ำ�า โดยโครงการเง่นทุนหมุนเว่ยนฯ ได้รับ

งบปีระมาณ์จากกองทุนเพ่�อส่งเสร่มการอนุรักษ์พลัังงาน

ในวงเง่น 4,489 ลั้านบาท สำาหรับปีลั่อยส่นเช้่�อระหว่างปีี 

2559-2562 ผ่านสถาบันการเง่นท่�เข้าร่วมโครงการ 8 แห่ง 

ซึ่้�งได้อนุมัต้่การปีลั่อยกู้แลั้วเปี็นเง่น 4,215,049,428 บาท 

สามารถปีระหยัดไฟฟ้า 186,774,482 kWh/ปีี แลัะลัด

ก๊าซึ่เร่อนกระจก 73,047 tCO2e/ปีี

      4) Financial measure to support 

energy conservation

      The Ministry of Energy had provided 

financial support to promote energy conservation 

according to the Energy Conservation Plan 2015-2036. 

Financial institutions also introduced the Working 

Capital for Energy Conservation Project, provided 

financial privileges to business operators to encourage 

them to invest in energy conservation or efficiency 

enhancement. Such effort could include providing 

low interest loan for the replacement of old machines 

with high efficiency ones. The Working Capital for 

Energy Conservation Project received 4,489 million 

baht from the Energy Conservation Fund to be used 

to hand out lones between 2016-2019 allowing 

the project to extend credit through eight participating 

financial institutions. The approved loan sum totaled 

4,215,049,428 baht and led to less consumption 

of electricity equivalent to 186,774,482 kWh/year 

as well as less emission of green-house gas equivalent 

to 73,047 tCO2e/year.
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 กระทรวงพลัังงานปีฏ่ิบัต่้งานต้ามหลัักภารก่จพ่�นฐาน 

(Functional Base) อย่างม่ปีระส่ทธ่ภาพต้ามมาต้รฐานขั�นสูง 

โดยได้ต่้ดต้ามผลัการดำาเน่นงานจากตั้วช่้�วัดของกระทรวง

พลัังงาน 4 ตั้วช่้�วัด ได้แก่ 

 1. สัดส่วนการใช้้พลัังงานขัั้�นสุดท้ี่ายต่้อผลิัต้ภัณ์ฑ์์

มัวลัรวมัภายในประเที่ศัลัดลัง (Energy Intensity: EI)

 สะท้อนถ้งการใช้้พลัังงานอย่างคุ้มค่าของทุกภาคส่วน

โดยผล่ัต้ภาพหร่อรายได้ท่�ได้รับเท่าเด่มแต่้ใช้้พลัังงานน้อยลัง 

ทำาให้เก่ดความมั�นคงทางพลัังงาน แลัะม่ผลัให้ค่าใช้้จ่าย

ครัวเร่อนลัดลัง แลัะต้้นทุนการผลั่ต้แลัะการบร่การลัดลัง 

ผลัส่มฤทั่ธิ�ของการปฏิิบ่ติิราชการ

ของกระทั่รวงพลั่งงานปี 2562

Operating Performance of Ministry of Energy 2019

 The Ministry of Energy completed function-

based operation requirement with the high-standard 

outputs. The operating performance was portrayed 

through 4 key indices.

 1. Energy Intensity Reduction

 Energy Intensity indicated degree of energy 

consumption in all sectors per unit of productivity 

or revenue. Lesser energy to produce a product

contributed to energy security, household expense 

reduction and lower cost of production and services. 



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน102

Energy Intensity calculated from Final Energy 

Consumption (kilo tons of crude oil equivalent-ktoe) 

in comparison to the GDP CVM (Gross Domestic 

Product, Chain Volume Measures). The lower the 

number the higher the efficiency. The target for 2019 

was 8.16 ktoe per one billion baht. Actual number 

achieved was 8.38 ktoe/billion baht.
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คำานวณ์ค่า EI มาจากปีร่มาณ์การใช้้พลัังงานต่้อหน่วยผลัผล่ัต้

ท่�ผล่ัต้ได้ต่้อหน่วยรายได้ของปีระเทศ ซ้ึ่�งค่าย่�งน้อยย่�งสะท้อน

ปีระส่ทธ่ภาพสูง เป้ีาหมายขั�นสูงปีี พ.ศ. 2562 ค่อ 8.16 พันตั้น

เท่ยบเท่านำ�ามันด่บ ต่้อ พันล้ัานบาท ทำาได้จร่ง 8.38 พันตั้น

เท่ยบเท่านำ�ามันด่บ ต่้อ พันล้ัานบาท
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 2.ปริมัาณ์การปล่ัอยก๊าซเร่อนกระจกในภาคพลัังงาน

ลัดลัง

 การปีระหยัดพลัังงานแลัะการใช้้พลัังงานสะอาด

ม่ส่วนทำาให้ปีร่มาณ์ก๊าซึ่เร่อนกระจกลัดลังแลัะเป็ีนผลัด่

ต่้อส่�งแวดล้ัอมแลัะความยั�งย่น โดยภาคพลัังงานเป็ีนภาคส่วนหลััก

ท่�ม่บทบาทในการบรรลัุข้อต้กลังการลัดก๊าซึ่เร่อนกระจก

ระดับนานาช้าต่้

 จากข้อมูลัในปีีฐาน พ.ศ. 2548 ท่�ปีระเทศไทย

ปีล่ัอยก๊าซึ่เร่อนกระจก 186.73 ล้ัานตั้นคาร์บอนไดออกไซึ่ต์้

เท่ยบเท่า แลัะคาดการณ์์ว่าปีี พ.ศ. 2563 จะปีล่ัอย 358.575 

ล้ัานตั้นคาร์บอนไดออกไซึ่ด์เท่ยบเท่า ในกรณ่์ปีกต่้ (Business 

as Usual: BAU) ปีระเทศไทยจ้งตั้�งเป้ีาหมายว่าจะลัดก๊าซึ่

เร่อนกระจกร้อยลัะ 7-20 จากการคาดการณ์์ดังกล่ัาว ซ้ึ่�งในปีี 

พ.ศ. 2562 ได้รายงานผลัการปีล่ัอยก๊าซึ่เร่อนกระจก ปีี พ.ศ. 2560 

(ผลั 2 ปีีย้อนหลััง) ลัดลังร้อยลัะ 14

 2. Less Greenhouse Gas Emission in the 

Energy Sector  

 Energy saving and the use of clean energy 

contributes directly to greenhouse gas mitigation 

which yield positive sustainable impact on the 

environment. Energy sector play a major role in 

the key international agreement on the reduction 

of greenhouse gas. 

 From the 2005 greenhouse gas inventory, 

Thailand emitted 186.73 million tons-CO2 equivalent 

while it’s expected that in 2020, the country would 

emit 358.575 million tons-CO2 equivalents. In the 

Business-as-Usual (BAU) case, Thailand targeted 

the reduction of 7-20% of greenhouse gas emission. 

In 2019, the reported number on greenhouse 

reduction for 2017 (2 years prior) was at 14%
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NAMAS 7-
20%

NDC 
25%

(30-85 MtCO2e) 
2020 BAU: 367 MtCO2e

NCDS 20-25%
(110-140 MtCO2e) 

2030 BAU: 555 MtCO2e

*ÅŒÒ¹µÑ¹¤ÒÃ�ºÍ¹ä´ÍÍ¡ä«´�à·ÕÂºà·‹Ò
*MtCO2e=Millon Ton CO2 Equivalence 

= ¼ÅÊÑÁÄ·¸Ô์¢Í§»ÃÐà·Èä·ÂµÒÁ¾Ñ¹¸¡Ã³Õ

2553
2010

2558
2015

2556
2013

2564
2021

2568
2025

2573
2030

Year
NAMAS 7%

2557
2014

14 MtCO2e

37 MtCO2e

74 MtCO2e

24 MtCO2e

140 MtCO2e

110 MtCO2e

NDC
 20

%

5

= Thai achievements related to obligation

¼ÅÊÑÁÄ·¸Ô์áÅÐÈÑ¡ÂÀÒ¾
¡ÒÃÅ´¡ÒÃ»Å‹ÍÂ¡�Ò«àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡µÒÁà»‡ÒËÁÒÂ NAMAs áÅÐ NDC ¢Í§ä·Â

Greenhouse gas reduction achievements per the targets set
by Thailand’s NAMAs and NDC
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17.34
16.59

15.74
15.11

14.15
13.89

12.73

11.76

2557
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2558
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2559
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2560
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2561
2018

2562
2019

2563
2020

2564
2021
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19
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à»‡ÒËÁÒÂµÒÁá¼¹¾Ñ²¹ÒàÈÃÉ°¡Ô¨áÅÐÊÑ§¤ÁáË‹§ªÒµÔ ©ºÑº·Õ่ 12 = à¾Ô่Á¢Ö้¹à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 17.34 ã¹»‚ 2564
National Social and Economic Development plan No.12 Target = increased to 17.34% in 2021

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ ¤‹ÒÁÒ¡ÊÐ·ŒÍ¹¡ÒÃÅ´¡�Ò«àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡ä´ŒÁÒ¡
The higher number, the better the performance 

à»‡ÒËÁÒÂ target

 3.สัดส่วนการใช้้พลัังงานที่ดแที่นต้่อปริมัาณ์

การใช้้พลัังงานขั้ั�นสุดที่้ายเพิ�มัขั้ึ�น 

 หากปีระเทศไทยใช้้เช้่�อเพลั่งท่�ไม่ม่ต้้นทุน เช้่น 

แสงอาท่ต้ย์ นำ�า หร่อผลั่ต้ภัณ์ฑ์์เหลั่อใช้้ทางธรรมช้าต้ ่

ทดแทนการนำาเข้านำ�ามันเช่้�อเพล่ังต่้างปีระเทศจะส่งผลัให้

ผลัผล่ัต้ทางการเกษต้รม่มูลัค่าสูงข้�น เศษเหล่ัอจากการผล่ัต้

พ่ช้อาหาร อาท่ แกลับ แลัะช้านอ้อย สามารถนำามาผลั่ต้

เป็ีนพลัังงานทดแทนได้ สร้างรายได้ ลัดมลัพ่ษจากใช้้เช่้�อเพล่ัง

ฟอสซ่ึ่ลั โดยกระทรวงพลัังงานม่แผนพัฒนาพลัังงานทดแทน

แลัะพลัังงานทางเล่ัอก พ.ศ. 2558-2579 กำาหนดเป้ีาหมาย

การพัฒนาพลัังงานทดแทนเปี็น 3 กลัุ่ม ได้แก่ ไฟฟ้า 

พลัังงานความร้อน แลัะการผล่ัต้เช่้�อเพล่ังช่้วภาพ ม่เป้ีาหมาย

การใช้้พลัังงานทดแทนเป็ีนร้อยลัะ 30 ภายในปีี 2579 โดยในปีี 

2562 กำาหนดไว้ท่�ร้อยลัะ 15.74

 3.Ratio of alternative fuel to Final Energy 

Consumption 
 Solar, wind, water and agriculture by-products 
considered as no-cost fuels that could be substituted 
for imported fossil fuel. Promoting renewable 
energy could also enabling better price for agricultural 
products. Agricultural wastes such as paddy husk 
and bagasse could be used to generate electricity 
which in return generate local income and reduces 
pollution from fossil fuel. The Ministry of Energy 
has developed Alternative Energy Development 
Plan 2015-2036. It defined development guidelines 
for 3 main categories; electricity, heat, and biofuels 
with accumulative targeting to 30% of all energy 
generated by 2036. Target for 2019 was 15.74% 
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ÅÓปีÒ§
Lampang

¾Ô¨ÔµÃ
Phichit¡Óá¾§à¾ªÃ

Kamphaeng Phet

µÒ¡
Tak

¹¤ÃÊÇÃÃ¤�
Nakhon Sawan

ªÑÂ¹Ò·
Chai Nat

ÊÒÂàË¹×Í (Northern line)

â¤Ã§¡ÒÃ¢ÂÒÂÃÐºº¢¹Ê‹§¹้ÓÁÑ¹·Ò§·‹Íä»ÂÑ§ÀÒ¤àË¹×ÍáÅÐÀÒ¤µÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í
(Oli transmission pipeline systems project in the Northern and Northeastern regions)

ÃÐÂÐ·Õ่ 1  (Phese 1)
¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ - ¡Óá¾§à¾ªÃ
(ÁÔ.Â. 2559 - µ.¤. 2560)
Phra Nakhon Si Ayutthaya - Kamphaeng Phet 
(June 2016 - October 2017)

ÊÔ§Ë�ºØÃÕ
Sing Buri

¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ
Phra Nakhon Si Ayutthaya

Í‹Ò§·Í§
Ang Thong »·ØÁ¸Ò¹Õ

Pathum Thani

¡ÃØ§à·¾
Bangkok

ÊÃÐºØÃÕ
Saraburi ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ

Nakhon Ratchasima

¢Í¹á¡‹¹
Khon Kaen

ªÅºØÃÕ
Chonburi

ÃÐÂÍ§
Rayong

»˜¨¨ØºÑ¹ Present (FPT)

ÊÒÂµÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í (Northeastern)

ÊÃÐºØÃÕ - ¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ - ¢Í¹á¡‹¹
(ÁÔ.Â. 2559 - µ.¤. 2561)
Saraburi - Nakhon Ratchasima - Khon Kaen
(June 2016 - October 2018)

»˜¨¨ØºÑ¹ Present (THAPPLINE)

ÃÐÂÐ·Õ่ 2 (Phese 2) 
¡Óá¾§à¾ªÃ - ÅÓ»Ò§
(Á.¤. 2560 - µ.¤. 2561)
Kamphaeng Phet - Lampang
(January 2017 - October 2018)
 

 4.ระดับความัสำาเร็จขั้องการผลัักดันโครงการขั้ยาย

ระบบขั้นส่งนำ�ามัันที่างท่ี่อไปยังภาคเหน่อแลัะภาคต้ะวันออก

เฉีียงเหน่อ

 ท่อขนส่งนำ�ามันเป็ีนโครงสร้างพ่�นฐานท่�ช่้วยเพ่�ม

ปีระส่ทธ่ภาพการขนส่งนำ�ามันของปีระเทศ สร้างความปีลัอดภัย 

ลัดอุบัต่้เหตุ้จากการขนส่งนำ�ามันทางถนนด้วยรถบรรทุกนำ�ามัน 

เอ่�อต่้อการบร่หารจัดการนโยบายเก็บสำารองนำ�ามันสำาเร็จรูปี

ในคลัังนำ�ามัน ส่งเสร่มความมั�นคงด้านพลัังงาน รองรับการ

ก้าวเข้าสู่การเป็ีนศูนย์กลัางอาเซ่ึ่ยนด้านพลัังงาน โดยคณ์ะ

กรรมการนโยบายพลัังงานแห่งช้าต่้ ม่มต่้เห็นช้อบให้ก่อสร้าง

ท่อนำ�ามันสายเหน่อ ความยาวของท่อระยะทาง 569 ก่โลัเมต้ร 

แลัะท่อนำ�ามันสายต้ะวันออกเฉ่ยงเหน่อ ความยาวของท่อ

ระยะทาง 350 ก่โลัเมต้ร โดยต่้อขยายจาก จังหวัดสระบุร่ 

ไปียัง จังหวัดขอนแก่น 

 4. The progress for the oil transmission 

pipeline systems project in the Northern and 

Northeastern regions

 Oil transmission pipeline system is considered 

infrastructural contributing to the efficiency in domestic 

oil transport. It could promote oil transportation safety, 

reduce number of accidents via transporting by 

oil-delivery trucks, while also providing ease of storage 

in an oil depot. Such systems could also lead to the 

national energy security and pave the way for Thailand 

to become the energy hub of ASEAN. The National 

Energy Policy Committee endorsed a project to build 

the northern oil transmission pipeline at length of 

569 kilometres and the eastern line at length of 350 

kilometres extending from Saraburi to Khon Kaen. 
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ÅŒÒ¹ºÒ·
Million Baht

ÊÑ´Ê‹Ç¹
Percentage

ปีÃÐàÀ·
Type

ÃÇÁ·Ñ้§ÊÔ้¹
Total

§ººØ¤ÅÒ¡Ã
(Personnel Budget)

§º´Óà¹Ô¹§Ò¹
(Operating Budget)

§ºÅ§·Ø¹
(Investment Budget)

§ºà§Ô¹ÍØ´Ë¹Ø¹
(Subsidy Budget)

§ºÃÒÂ¨‹ÒÂÍ×่¹
(Other Expenses Budget)

788.8137

557.0119

624.0509

34.0969

298.3289

2,302.3023

34.26

24.19

27.11

1.48

12.96

100.00

34.26%

12.96%
1.48%

27.11%

24.19%

งบบุคลากร
Personnel budget

งบดำเนินงาน
 Operating budget

งบลงทุน
Investment budget

งบเงินอุดหนุน
Subsidy budget

งบรายจายอื่นๆ
Other expenses budget

งบิประมีาณรายจ่ายประจ�ปีงบิประมีาณ 2562 ข่องกระทรวังพีล้ังงานำ้
(Expense Budget for the Fiscal Year 2019)

รายงานด้้านการเงิน | Financial Report
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 รายงานการเง่นของกระทรวงพลัังงานปีระกอบ

ด้วยงบแสดงฐานะการเง่น งบรายได้แลัะค่าใช้้จ่าย หมายเหตุ้

ปีระกอบงบการเง่นแลัะการว่เคราะห์งบการเง่น โดยม่

สาระสำาคัญสรุปีได้ดังน่�

งบแสดงฐานะที่างการเงิน

 ในปีีงบปีระมาณ์ 2562 กระทรวงพลัังงาน ม่ส่นทรัพย์

รวมจำานวน 13,037.1384 ล้ัานบาท (เพ่�มข้�นจากปีีท่�แล้ัว

ร้อยลัะ 16.85) ปีระกอบด้วย ส่นทรัพย์หมุนเว่ยนร้อยลัะ 

51.03 แลัะส่นทรัพย์ไม่หมุนเว่ยนร้อยลัะ 48.97 โดยในส่วน

ของหน่�ส่นค่ดเป็ีนจำานวน 7,209.5800 ล้ัานบาท (เพ่�มข้�น

ร้อยลัะ 46.75) ปีระกอบด้วย หน่�ส่นหมุนเว่ยนร้อยลัะ 16.21 

แลัะหน่�ส่นไม่หมุนเว่ยนร้อยลัะ 39.09

 The Ministry of energy’s financial report
comprise the statement of financial position, 
statement of revenues and expenses, notes to 
the financial statement and analysis of financial 
statement as summarized below: 

Statement of Financial Position
  In the fiscal year 2019 , the total assets 
accounted for 13,037.1384 million baht (an increase 
of 16.85% from the previous year), comprising 51.03% 
of current assets and 48.97% of non - current assets.
Total liabilities accounted for baht 7,209.5800 million
baht (an increase of 46.75%) comprising 16.21% of 
current liabilities and 39.09 of non - current liabilities

รายงานการเงิน กระทั่รวงพลั่งงาน 

ปีงบประมาณ์ 2562

Financial Report for the Fiscal Year 2019
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งบรายได้แลัะค่าใช้้จ่าย

 ในปีีงบปีระมาณ์ 2562 กระทรวงพลัังงาน ม่รายได้

จากการดำาเน่นงาน รวมจำานวน 13,766.4761 ล้ัานบาท

(เพ่�มข้�นจากปีีท่�แล้ัวร้อยลัะ 240.23) ปีระกอบด้วย รายได้

จากการอุดหนุนแลัะบร่จาคร้อยลัะ 81.11 รายได้จากรัฐบาลั

ร้อยลัะ 18.83 แลัะรายได้จากแหล่ังอ่�นร้อยลัะ 0.06 โดยในส่วน

ของค่าใช้้จ่ายจากการดำาเน่นงาน รวมจำานวน 13,747.6369 

ล้ัานบาท ซ้ึ่�งสูงกว่ารายได้จากการดำาเน่นงาน 18.8392 ล้ัานบาท

หมัายเหตุ้ประกอบงบการเงิน

 แสดงข้อมูลัเก่�ยวกับเกณ์ฑ์์การจัดทำางบการเง่น 

นโยบายการบัญช่้ท่�สำาคัญแลัะเปิีดเผยข้อมูลัทางการเง่นท่�ม่

นัยสำาคัญรวมทั�งส่�น 31 หมายเหตุ้

การวิเคราะห์งบการเงิน

 การว่เคราะห์งบการเง่นน่�แสดงให้ทราบถ้งฐานะการเง่น 

แลัะผลัการดำาเน่นงานท่�เป็ีนปีระโยช้น์ในการบร่หารจัดการ

ทรัพยากรขององค์กร โดยได้แสดงให้เห็นถ้งความสัมพันธ์

ของส่นทรัพย์ หน่�ส่น รายได้ แลัะค่าใช้้จ่าย พร้อมแสดง

การเปีร่ยบเท่ยบข้อมูลัทางการเง่น เพ่�อให้ทราบแนวโน้ม

การเพ่�มข้�นแลัะลัดลังของรายการบัญช่้ท่�เก่ดข้�น โดยแสดง

ข้อมูลัทางการเง่นท่�ม่นัยสำาคัญสรุปีได้ดังน่�

Statement of Revenues and Expenses
 The ministry of Energy’s revenue from 
operations for the fiscal year 2019 was 13,766.4761
million baht (an increase of 240.23% from the
previous year), comprising  81.11% of revenue
receive from a subsidies and donations, 18.83% of 
revenue receive from the Government and 0.06% 
of other sources of revenue. Expenses from operation
was 13,747.6369 million baht, higher than revenue
from operations 18.8392 million baht

Notes to Financial Statements
  All the 31 notes to the financial statements 
present information on the basis of the financial 
statement preparation, significant accounting policies 
and disclosure of significant financial information.

Analysis of Financial statements
 The analysis shows the organization’s 
financial position and performance, which are 
useful for resource management of the organization. 
The analysis also indicates the relations of assets, 
liabilities, revenue and expense as well as comparison 
of financial information showing the rise and fall
of all accounting items. Significant financial information
is summarized as following:
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 โครงสร้างส่นทรัพย์ของกระทรวงพลัังงานปีระกอบด้วย

ส่นทรัพย์หมุนเว่ยน แลัะส่นทรัพย์ไม่หมุนเว่ยน โดยส่นทรัพย์

ส่วนใหญ่ เป็ีนรายการปีระเภทเง่นสดแลัะรายการเท่ยบเท่า

เง่นสดร้อยลัะ 46.05 รองลังมาเป็ีนท่�ด่น อาคาร แลัะอุปีกรณ์์

ร้อยลัะ 29.30 เง่นให้กู้ย่มระยะยาวร้อยลัะ 16.74 เง่นลังทุน

ระยะสั�น ร้อยลัะ 2.98 ส่นทรัพย์โครงสร้างพ่�นฐานร้อยลัะ 2.77 

ลัูกหน่�ระยะสั�นร้อยลัะ 1.92 นอกจากน่� ยังปีระกอบด้วย

ส่นทรัพย์ปีระเภทอ่�นๆ อ่กร้อยลัะ 0.24 ได้แก่ ส่นทรัพย์

ไม่ม่ตั้วต้น วัสดุคงเหล่ัอ ลูักหน่�ระยะยาว ส่นทรัพย์หมุนเว่ยนอ่�น 

แลัะลูักหน่�เง่นโอนแลัะรายการอุดหนุนระยะสั�น

 The Ministry of Energy’s assets, current and
non-current, comprises cash and cash equivalents 
(46.05%), property, plant and equipment (29.30%), 
long-Term loans (16.74%),  short-term investment
(2.98%) Infrastructure assets (2.77%), short-term 
accounts receivable (1.92%), and other assets (0.24%)
which included intangible assets, inventory, long-term 
accounts receivable, other current assets, and 
short-term receivable from other Government agencies

1.92% 0.24%

46.05%

2.77%
2.98%

16.74%

29.30%

รายการปีระเภทเง่นสดแลัะรายการเท่ยบเท่าเง่นสด 6,003.2229 ล้ัานบาท (46.05%)
Cash and cash equivalents 6,003.2229 million baht (46.05%)

ท่�ด่น อาคาร แลัะอุปีกรณ์์ 3,819.3852 ล้ัานบาท (29.30%)
Property, plant and equipment 3,819.3852 million baht (29.30%)

เง่นให้กู้ย่มระยะยาว  2,182.6036 ล้ัานบาท (16.74%)
Long-Term loans 2,182.6036 million baht (16.74%)

เง่นลังทุนระยะสั�น 388.0000 ล้ัานบาท (2.98%)
Short-Term investment 388.0000 million baht (2.98%)

ส่นทรัพย์โครงสร้างพ่�นฐาน 361.0127 ล้ัานบาท (2.77%)
Infrastructure assets 361.0127 million baht (2.77%)

ลูักหน่�ระยะสั�น 249.6863 ล้ัานบาท (1.92%)

อ่�นๆ 33.2276 ล้ัานบาท (0.24%)

Short-term accounts receivable 249.6863 million baht (1.92%)

Others 33.2276 million baht (0.24%)

แผนำ้ภูมีิแสำดิงสำินำ้ทรัพีย์ทั้งหิมีดิข่องกระทรวังพีล้ังงานำ้
ปีงบิประมีาณ 2562

(Total Assets the Fiscal Year 2019)
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 โครงสร้างหน่�ส่นแลัะส่นทรัพย์สุทธ่ 13,037.1384 

ลั้านบาท ปีระกอบด้วย ส่นทรัพย์สุทธ่ร้อยลัะ 96.18 ซึ่้�ง

แบ่งเป็ีนรายการ รายได้ต้ำ�ากว่าค่าใช้้จ่ายสะสมร้อยลัะ 26.18 

แลัะทุนร้อยลัะ 18.52 นอกจากน่� เปี็นหน่�ส่นรวมร้อยลัะ 

55.30 ซ้ึ่�งแบ่งเป็ีนรายการ หน่�ส่นไม่หมุนเว่ยนร้อยลัะ 39.09

แลัะหน่�ส่นหมุนเว่ยนร้อยลัะ 16.21

 Total liabilities and net assets was 13,037.1384 
million baht, which comprises 96.18 of net assets 
(26.18% of net profit and 18.52% of capital), and
55.30% of total liabilities (39.09% of non-current 
liabilities and 16.21% of current liabilities)

รายได้ต้ำ�ากว่าค่าใช้้จ่ายสะสม 3,413.0319 ล้ัานบาท (26.18%)
Net surplus  3,413.0319 million baht (26.18%)

ทุน 2,414.5264 ล้ัานบาท (18.52%)
Capital 2,414.5264 million baht ( 18.52%)

หน่�ส่นหมุนเว่ยน 2,113.5431 ล้ัานบาท (16.21%)
Current liabilities 2,113.5431 million baht (16.21%)

หน่�ส่นไม่หมุนเว่ยน 5,096.0369 ล้ัานบาท (39.09%)
Non-current liabilities 5,096.0369 million baht (39.09%)

26.18%39.09%

18.52%
16.21%

แผนำ้ภูมีิแสำดิงหินำ้ี้สำินำ้แล้ะทุนำ้ข่องกระทรวังพีล้ังงานำ้
ปีงบิประมีาณ 2562

(Liabilities and Capital in Fiscal Year 2019)
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 รายได้จากการดำาเน่นงานของกระทรวงพลัังงาน 

13,766.4761 ล้ัานบาท แบ่งออกเป็ีน รายได้จากเง่นงบปีระมาณ์

ท่�ได้รับจากรัฐบาลัร้อยลัะ 18.83 ซ้ึ่�งปีระกอบด้วย รายได้จาก

งบบุคลัากรร้อยลัะ 5.70 งบลังทุนร้อยลัะ 4.08 งบดำาเน่นงาน

ร้อยลัะ 3.94 งบกลัางร้อยลัะ 2.69 งบรายจ่ายอ่�นร้อยลัะ 2.22 

ส่วนท่�เหล่ัอร้อยลัะ 0.20 ได้แก่ งบเง่นอุดหนุน แลัะเง่นเบ่กเก่น

ส่งค่นเง่นงบปีระมาณ์ นอกจากน่� ยังม่รายได้จากแหลั่งอ่�น

อ่กร้อยลัะ 81.17 ได้แก่ รายได้จากการอุดหนุนแลัะบร่จาค

รายได้จากการขายส่นค้าแลัะบร่การ แลัะรายได้อ่�น

 Revenue from operations totaled 13,766.4761
million baht, comprise annual budget allocated 
from the government which accounted for 18.83% 
(5.70% of personnel budget, 4.08% investment budget, 
3.94% of operating budget, 2.69% of central budget, 
2.22% of other expense budget), and the remaining 
0.20% of subsidy and overdraft balance, Revenue from 
other sources accounted for 81.17% which consisted
of revenue from subsidization and donation, sale of 
goods and services, and another revenues.

3.94%
4.08%5.70%0.20% 0.06%

2.69%
2.22%

81.11%
รายได้จากบุคลัากร 784.4579 ล้ัานบาท (5.70%)
Personnel budget: 784.4579 million baht (5.70%)

รายได้จากงบลังทุน 562.0259 ล้ัานบาท (4.08%)
Investment budget: 562.0259 million baht (4.08%)

รายได้จากงบดำาเน่นงาน 542.4279 ล้ัานบาท (3.94%)
Operating budget: 542.4279 million baht (3.94%)

รายได้จากงบรายจ่ายอ่�น 305.8851 ล้ัานบาท (2.22%)
Other expense budget: 305.8851 million baht (2.22%)

รายได้จากการอุดหนุนแลัะบร่จาค 11,165.6643 ล้ัานบาท (81.11%)
Subsidization and donations: 11,165.6643 million baht (81.11%)

รายได้จากเง่นอุดหนุน แลัะเง่นเบ่กเก่นส่งค่นงบปีระมาณ์ 26.7114 ล้ัานบาท (0.2%)

อ่�นๆ (รายได้จากการอุดหนุนแลัะบร่จาค รายได้จากการขายส่นค้าแลัะบร่การ แลัะรายได้อ่�น) 
9.0539 ล้ัานบาท (0.06%)

รายได้จากงบกลัาง 370.2494 ล้ัานบาท (2.69%)

Subsidy and overdraft balance 26.7114 million baht (0.2%)

other (revenues from subsidy budget, revenue from sale of goods and 
service and other revenues) 9.0539 million baht (0.06%)

Central budget: 370.2494 million baht (2.69%)

แผนำ้ภูมีิแสำดิงรายไดิ้จากการดิ�เนำ้ินำ้งานำ้ทั้งหิมีดิข่องกระทรวังพีล้ังงานำ้
ปีงบิประมีาณ 2562

(Total Revenue from operations in the Fiscal Year 2019)
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 ค่าใช้้จ่ายจากการดำาเน่นงานของกระทรวงพลัังงาน 

13,747.6369 ล้ัานบาท ปีระกอบด้วย ค่าใช้้จ่ายเง่นอุดหนุน

แลัะบร่จาคร้อยลัะ 77.09 ค่าใช้้สอยร้อยลัะ 11.15 ค่าใช้้จ่าย

บุคลัากรร้อยลัะ 6.70 ค่าเส่�อมราคาแลัะค่าตั้ดจำาหน่ายร้อยลัะ 

2.98 แลัะค่าใช้้จ่ายในการดำาเน่นงานอ่�น ๆ อ่กร้อยลัะ 3.08

 Expenses from Operations totaled  13,747.6369 
million baht, comprised subsidization and donations 
expenses 77.09%, consumable expenses 11.15%, 
personnel expenses 6.70 % Depreciation and 
amortization expenses  2.98% and other operating
expenses 3.08%

ค่าใช้้จ่ายเง่นอุดหนุนแลัะบร่จาค 10,598.2832 ล้ัานบาท (77.09%) 
Subsidization and donations expenses 10,598.2832 million baht (77.09%)

ค่าใช้้สอย 1,395.4302 ล้ัานบาท (11.15%)
Consumable expenses 1,395.4302 million baht (11.15%)

ค่าใช้้จ่ายบุคลัากร 920.6692 ล้ัานบาท (6.70%)
Personnel expenses 920.6692 million baht (6.70%)

ค่าเส่�อมราคาแลัะค่าตั้ดจำาหน่าย 410.3070 ล้ัานบาท (2.98%)

Depreciation and amortization 410.3070 million baht (2.98%)

ค่าใช้้จ่ายในการดำาเน่นงานอ่�นๆ 392.3273 ล้ัานบาท (3.08%)

Other operating expenses 392.3273 million baht (3.08%)

3.08%

11.15%

77.09%

6.70%
2.98%

แผนำ้ภูมีิแสำดิงค่าใช้้จ่ายจากการดิ�เนำ้ินำ้งานำ้ทั้งหิมีดิข่องกระทรวังพีล้ังงานำ้
ปีงบิประมีาณ 2562

(Expense from operations in the Fiscal Year 2019)
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สินที่รัพย์
 ส่นทรัพย์รวมของกระทรวงพลัังงานเพ่�มข้�นจาก
ปีีงบปีระมาณ์ 2561 ร้อยลัะ 16.85 โดยม่ส่นทรัพย์ไม่หมุนเว่ยน
เพ่�มข้�นร้อยลัะ 27.14 แต่้ส่นทรัพย์หมุนเว่ยนเพ่�มข้�นร้อยลัะ 8.43

หนี�สิน
 กระทรวงพลัังงานม่หน่�ส่นเพ่�มข้�นจากงบปีระมาณ์
ปีีงบปีระมาณ์ 2561 ร้อยลัะ 46.75 โดยม่หน่�ส่นไม่หมุนเว่ยน
เพ่�มข้�นร้อยลัะ 1,166.85 แลัะหน่�ส่นหมุนเว่ยนลัดลังร้อยลัะ 53.14

ทุี่น
 ทุนของกระทรวงพลัังงาน ได้รับเท่ากับปีีงบปีระมาณ์ 
2561 

Assets
 The ministry of Energy reported 16.85% increased 
in total assets in the fiscal year 2018: non-current assets 
increased by 27.14% while current assets increased by 8.43%

Liabilities
 Liabilities increased by 46.75% from fiscal 
year 2018: 1,166.85% in non-current liabilities while 
current assets decreased by and 53.14% 

Capital
 The Ministry of Energy receive the same amount
of budget as that of the fiscal year 2018.

ตารางสำรุปภาพีรวัมีข่องฐานำ้ะการเงินำ้
แล้ะผล้การดิ�เนำ้ินำ้งานำ้ข่องกระทรวังพีล้ังงานำ้

Summary of Financial Position and Performance

ปีี§ºปีÃÐÁÒ³ ¾.È. 2561
Fiscal Year 2018

ÍÑµÃÒà¾Ô่Á (ÃŒÍÂÅÐ)
Changes (%)

(Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·) (Unit: Baht)

ÃÒÂ¡ÒÃ
Items

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ
Expenses

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�
Assets

Ë¹Õ้ÊÔ¹
Liabilities

·Ø¹
Capital

ÃÒÂä´Œ
Revenue

11,156,920,698.64

4,912,917,969.20

2,414,526,373.07

4,046,194,656.37

4,182,983,190.02

ปีี§ºปีÃÐÁÒ³ ¾.È. 2562
Fiscal Year 2019

13,037,138,405.48

7,209,580,038.70

2,414,526,373.07

13,766,476,069.92

13,747,636,893.27

16.85

46.75

0

240.23

228.66
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รายได้ 
 รายได้ของกระทรวงพลัังงาน รวมทั�งส่�น 13,766.4761 
ล้ัานบาท เพ่�มข้�นจากปีีงบปีระมาณ์ 2561 ร้อยลัะ 240.23 
ทั�งน่� เปี็นรายได้จากงบปีระมาณ์ปีระจำาแลัะรายได้จากการ
อุดหนุนแลัะบร่จาค งบบุคลัากรจากการเบ่กจ่ายเง่นเด่อน
ค่าจ้างปีระจำา งบลังทุนจากการได้รับจัดสรรให้ซ่ึ่�อครุภัณ์ฑ์์
แลัะส่�งก่อสร้าง งบกลัางจากการเบ่กจ่ายค่าใช้้จ่ายสวัสด่การ
ให้กับข้าราช้การ ลูักจ้าง แลัะข้าราช้การบำานาญ งบดำาเน่น
งานสำาหรับค่าใช้้จ่ายในการดำาเน่นงานต่้าง ๆ ของสำานักงาน 
งบรายจ่ายอ่�น เพ่�อเป็ีนค่าใช้้จ่ายท่�ใช้้ในการขับเคล่ั�อนโครงการ
ท่�สนับสนุนแผนแลัะยุทธศาสต้ร์ต้่าง ๆ ของปีระเทศ แลัะ
เง่นอุดหนุนกองทุนส่งเสร่มการอนุรักษ์พลัังงาน

ค่าใช้้จ่าย
 ค่าใช้้จ่ายจากการดำาเน่นงานของกระทรวงพลัังงาน
เพ่�มข้�นจากปีีงบปีระมาณ์ 2561 ร้อยลัะ 228.66 เป็ีนผลัมาจาก
การเพ่�มข้�นของค่าใช้้จ่ายจากการดำาเน่นงานซ้ึ่�งปีระกอบด้วย
ค่าใช้้จ่ายบุคลัากร ค่าบำาเหน็จบำานาญ ค่าใช้้จ่ายจากการ
อุดหนุนแลัะบร่จาค

Revenue 
 Revenue in 2019 totaled 13,766.4761 million baht, 
an increase of 240.23% from the fiscal year 2018. It included 
revenue from annual budget and grant donation, personnel 
budget (salary and wages), investment budget appropriated 
for office equipment and construction materials, central 
budget for welfare and benefits for government officials, 
employees and pensioners, operating budget to be expended 
in the organization’s operations, other expense budget for 
moving forward projects which supported national plans
and strategies, and subsidy from the Energy Conservation 
and Promotion Fund (ENCON Fund).

Expenses
 Total expenses for operation increased by 
228.66% from  the fiscal year 2018, due to increase 
in operation expenses in personnel expenses, pension 
expenses, Subsidization and donation expenses.
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25622561(ËÁÒÂàËµØ)

(Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

à§Ô¹Ê´áÅÐÃÒÂ¡ÒÃà·ÕÂºà·‹Òà§Ô¹Ê´

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÁØ¹àÇÕÂ¹

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�

4 5,380,792,826.54 6,003,229,990.41

ÅÙ¡Ë¹Õ้ÃÐÂÐÊÑ้¹ 5 300,033,783.18 249,686,349.94

ÅÙ¡Ë¹Õ้à§Ô¹âÍ¹áÅÐÃÒÂ¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹ÃÐÂÐÊÑ้¹ 6 62,590.00 62,590.00

à§Ô¹Å§·Ø¹ÃÐÂÐÊÑ้¹ 7 415,000,000.00 388,000,000.00

ÇÑÊ´Ø¤§àËÅ×Í 8,699,259.97 11,350,822.75

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×่¹ 8 30,634,701.82 313,182.88

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÁØ¹àÇÕÂ¹ 6,135,223,161.51 6,652,635,935.98

ÅÙ¡Ë¹Õ้ÃÐÂÐÂÒÇ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

9 5,053,768.83 5,053,768.83

à§Ô¹ãËŒ¡ÙŒÂ×ÁÃÐÂÐÂÒÇ 10 895,281,223.24 2,182,603,614.23

·Õ่´Ô¹ ÍÒ¤ÒÃ áÅÐÍØ»¡Ã³� 11 3,743,540,069.30 3,819,385,182.94

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�â¤Ã§ÊÃŒÒ§¾×้¹°Ò¹ 12 366,564,702.06 361,012,668.51

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹ 13 11,257,773.70 16,447,234.99

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ 5,021,697,537.13 6,384,502,469.50

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�

ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Ö่§¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹¹Õ้

11,156,920,698.64 13,037,138,405.48

งบแสด้งฐานะทั่างการเงิน

ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2561 และ 30 กัันยายน 2562
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20192018(Notes)

(Unit : Baht)

Cash and cash equivalents

Current assets

Assets

4 5,380,792,826.54 6,003,229,990.41

Short-term receivables 5 300,033,783.18 249,686,349.94

Short-term receivables from other 
government agencies

6 62,590.00 62,590.00

Short-term investment 7 415,000,000.00 388,000,000.00

Inventory 8,699,259.97 11,350,822.75

Other current assets 8 30,634,701.82 313,182.88

Total current assets 6,135,223,161.51 6,652,635,935.98

Long-term accounts receivables

Non-current assets

9 5,053,768.83 5,053,768.83

Long-term loans 10 895,281,223.24 2,182,603,614.23

Property, plant and equipment 11 3,743,540,069.30 3,819,385,182.94

Infrastructure assets   12 366,564,702.06 361,012,668.51

Intangible assets 13 11,257,773.70 16,447,234.99

Total non-current assets 5,021,697,537.13 6,384,502,469.50

Total assets

The accompanying notes are an integral part of these financial statements 

11,156,920,698.64 13,037,138,405.48

Statement of Financial Position

As of September 2018 and 30 september 2019
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25622561(ËÁÒÂàËµØ)

(Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

à¨ŒÒË¹Õ้ÃÐÂÐÊÑ้¹

Ë¹Õ้ÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

Ë¹Õ้ÊÔ¹

14 306,032,289.11 252,747,466.39

à¨ŒÒË¹Õ้à§Ô¹âÍ¹áÅÐÃÒÂ¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹ÃÐÂÐÊÑ้¹ 15 336,685,592.99 288,947,008.01

à§Ô¹½Ò¡ÃÐÂÐÊÑ้¹ 16 3,518,796,999.35 1,095,248,513.25

·Ø¹

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÊØ·¸Ô/Ê‹Ç¹·Ø¹

2,414,526,373.07 2,414,526,373.07

ÃÒÂä´ŒÊÙ§/(µ่Ó)¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂÊÐÊÁ 3,829,476,356.37 3,413,031,993.71

ÃÇÁÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÊØ·¸Ô/Ê‹Ç¹·Ø¹ 6,244,002,729.44 5,827,558,366.78

Ë¹Õ้ÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×่¹ 17 349,141,601.36 476,600,115.57

ÃÇÁË¹Õ้ÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ 4,510,656,482.81 2,113,543,103.22

à¨ŒÒË¹Õ้à§Ô¹âÍ¹áÅÐÃÒÂ¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹ÃÐÂÐÂÒÇ

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹

18 856,661,696.10 1,231,819,280.83

à§Ô¹·´ÃÍ§ÃÒª¡ÒÃÃÑº¨Ò¡¤ÅÑ§ÃÐÂÐÂÒÇ 4,500,000.00 4,500,000.00

à§Ô¹ÃÑº½Ò¡ÃÐÂÐÂÒÇ 19 - 6,965.81

Ë¹Õ้ÊÔ¹äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×่¹ 20 (458,900,209.71) 3,859,710,688.84

ÃÇÁË¹Õ้ÊÔ¹äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ 402,261,486.39 5,096,036,935.48

ÃÇÁË¹Õ้ÊÔ¹

ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Ö่§¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹¹Õ้

4,912,917,969.20 7,209,580,038.70

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÊØ·¸Ô/Ê‹Ç¹·Ø¹ 6,244,002,729.44 5,827,558,366.78

งบแสด้งฐานะทั่างการเงิน

ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2561 และ 30 กัันยายน 2562
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20192018(Notes)

(Unit : Baht)

Short-term payables

Current  liabilities

Liabilities

14 306,032,289.11 252,747,466.39

Short-term payables to other 
government agencies

15 336,685,592.99 288,947,008.01

Short-term deposits 16 3,518,796,999.35 1,095,248,513.25

Capital

Net assets/Capital

2,414,526,373.07 2,414,526,373.07

Surplus/(deficit) 3,829,476,356.37 3,413,031,993.71

Total net assets/ Capital 6,244,002,729.44 5,827,558,366.78

Other current liabilities 17 349,141,601.36 476,600,115.57

Total current liabilities 4,510,656,482.81 2,113,543,103.22

Long-term payables to other 
government agencies

Non-current liabilities

18 856,661,696.10 1,231,819,280.83

Long-term reserves for encumbrances 
for operations from treasury

4,500,000.00 4,500,000.00

Long-term deposits 19 - 6,965.81

Other non-current liabilities 20 (458,900,209.71) 3,859,710,688.84

Total non-current 402,261,486.39 5,096,036,935.48

Total liabilities

The accompanying notes are an integral part of these financial statements

4,912,917,969.20 7,209,580,038.70

Net assets/Capital 6,244,002,729.44 5,827,558,366.78

Statement of Financial Position

As of September 2018 and 30 september 2019
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25622561(ËÁÒÂàËµØ)

(Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·)

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡§ºปีÃÐÁÒ³

ÃÒÂä´Œ

21 2,556,824,923.35 2,591,757,861.06

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ 22 1,240,329.48 1,659,599.12

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹áÅÐºÃÔ¨Ò¤ 23 1,479,841,886.86 11,165,664,339.87

ÃÒÂä´ŒÊÙ§/(µ่Ó)¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂÊØ·¸Ô 137,187,930.86 18,847,343.12

ÃÒÂä´ŒÍ×่¹ 8,287,516.68 7,394,269.87

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂºØ¤ÅÒ¡Ã

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

24 915,338,049.24 920,669,181.67

¤‹ÒºÓàË¹็¨ºÓ¹ÒÞ 25 268,109,777.54 285,241,281.75

¤‹ÒµÍºá·¹ 26 3,016,051.50 2,415,077.75

¤‹ÒãªŒÊÍÂ 27 1,544,923,184.08 1,395,430,174.34

¤‹ÒÇÑÊ´Ø 28 76,442,772.73 62,332,682.68

¤‹ÒÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ 29 43,037,500.85 42,338,241.57

¤‹ÒàÊ×่ÍÁÃÒ¤ÒáÅÐ¤‹ÒµÑ´¨ÓË¹‹ÒÂ 30 411,191,602.06 410,307,033.68

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¨Ò¡¡ÒÃÍØ´Ë¹Ø¹áÅÐºÃÔ¨Ò¤ 31 740,371,723.44 10,598,283,232.66

¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂÍ×่¹ 180,552,528.58 30,619,987.17

µŒ¹·Ø¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ (20.00) -

ÃÇÁÃÒÂä´Œ 4,046,194,656.37 13,766,476,069.92

ÃÇÁ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Ö่§¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹¹Õ้

4,182,983,190.02 13,747,636,893.27

ÃÒÂä´ŒÊÙ§/(µ่Ó)¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¡‹Í¹µŒ¹·Ø¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ (136,788,533.65) 18,839,176.65

ÃÒÂ¡ÒÃÃÒÂä´Œá¼‹¹´Ô¹ (399,377.21) 8,166.47

ÃÒÂä Œ́ÊÙ§/(µ่Ó)¡Ç‹Ò¤‹ÒãªŒ̈ ‹ÒÂÊØ· Ô̧¡‹Í¹ÃÒÂ¡ÒÃÃÒÂä Œ́á¼‹¹ Ố¹ (136,788,553.65) 18,839,176.65

งบรายได้้แลัะค่าใช้จ่าย

สำำาหรัับปีีส้ำ�นสุำด วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2561 และ 30 กัันยายน 2562
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20192018(Notes)

(Unit : Baht)

Revenue from annual budget

Revenue

21 2,556,824,923.35 2,591,757,861.06

Revenue from other sources sales of goods
and service

22 1,240,329.48 1,659,599.12

Grants and donations 23 1,479,841,886.86 11,165,664,339.87

Surplus/(deficit) from net expenses 137,187,930.86 18,847,343.12

Other revenues 8,287,516.68 7,394,269.87

Personnel expenses

Expenses

24 915,338,049.24 920,669,181.67

Gratuities and pensions 25 268,109,777.54 285,241,281.75

Remuneration 26 3,016,051.50 2,415,077.75

Consumables 27 1,544,923,184.08 1,395,430,174.34

Supplies 28 76,442,772.73 62,332,682.68

Utilities 29 43,037,500.85 42,338,241.57

Depreciation and amortization 30 411,191,602.06 410,307,033.68

Subsidization and donations 31 740,371,723.44 10,598,283,232.66

Other expenses 180,552,528.58 30,619,987.17

Financial costs (20.00) -

Total revenue 4,046,194,656.37 13,766,476,069.92

Total expenses

The accompanying notes are an integral part of these financial statements 

4,182,983,190.02 13,747,636,893.27

Surplus/(deficit) before financial costs (136,788,533.65) 18,839,176.65

Government revenue (399,377.21) 8,166.47

Surplus/(deficit) from net expenses before 
government revenue 

(136,788,553.65) 18,839,176.65

Statement of Revenues and Expenses

For the Fiscal Year ended 30 september 2018 and 30 september 2019
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หมัายเหตุ้ทีี่� 1  ข้ั้อมูัลัทัี่�วไป

 กระทรวงพลัังงาน เป็ีนส่วนราช้การระดับกระทรวง ม่ภารก่จความรับผ่ดช้อบหลััก ในการศ้กษา สำารวจ ว่เคราะห์ 

ปีระเม่นศักยภาพ ต่้ดต้ามสถานการณ์์ ปีระเม่นผลั แลัะเป็ีนศูนย์ข้อมูลัการพลัังงาน กำาหนดนโยบายแผน แลัะมาต้รการด้าน

พลัังงาน จัดหาพลัังงาน พลัังงานทดแทน แลัะพลัังงานหมุนเว่ยน กำาหนดมาต้รการ กฎ ระเบ่ยบ แลัะกำากับดูแลั ควบคุม 

การดำาเน่นงานด้านพลัังงาน ว่จัยแลัะพัฒนาด้านพลัังงาน ส่งเสร่ม สนับสนุน การจัดหาพัฒนา แลัะอนุรักษ์พลัังงาน ถ่ายทอด

เทคโนโลัยแ่ลัะพัฒนาบุคลัากรด้านพลัังงาน ปีระสานความร่วมม่อระหว่างปีระเทศด้านพลัังงาน 

 งบการเง่นน่�เป็ีนการแสดงภาพรวมในระดับกระทรวงซ้ึ่�งรวมรายการทางบัญช่้ท่�เก่ดข้�นทั�งในส่วนราช้การระดับกรม 

ภายใต้้สังกัดกระทรวงพลัังงานจำานวน 6 หน่วยงาน ดังน่�

 1. สำานักงานปีลััดกระทรวงพลัังงาน      (สปี.พน. 1202)

 2. กรมเช่้�อเพล่ังธรรมช้าต่้        (ช้ธ. 1203)

 3. กรมธุรก่จพลัังงาน        (ธพ. 1204)

 4. กรมพัฒนาพลัังงานทดแทนแลัะอนุรักษ์พลัังงาน     (พพ. 1205)

 5. สำานักงานนโยบายแลัะแผนพลัังงาน      (สนพ. 1206) 

 6. สถาบันบร่หารกองทุนพลัังงาน (องค์การมหาช้น)     (สบพน. 1207)

หมัายเหตุ้ทีี่� 2  เกณ์ฑ์์ในการจัดที่ำางบการเงิน

 งบการเง่นระดับกระทรวงน่�จัดทำาต้ามมาต้รฐานแลัะนโยบายบัญช่้ภาครัฐท่�กำาหนดโดยกระทรวงการคลััง เช่้น งบการเง่นน่�

จัดทำาข้�นโดยการรวมงบการเง่นของส่วนราช้การท่�อยู่ภายใต้้สังกัดซ้ึ่�งจัดทำางบการเง่นต้ามมาต้รฐาน แลัะนโยบายการบัญช่้ภาครัฐ

ท่�กระทรวงการคลัังปีระกาศใช้้ ซ้ึ่�งรวมถ้งหลัักการแลัะนโยบายการบัญช่้ภาครัฐ แลัะม่การตั้ดรายการระหว่างส่วนราช้การภายใต้้

สังกัดกระทรวง การแสดงรายการภายในงบการเง่นเป็ีนไปีต้าม หนังส่อกรมบัญช่้กลัาง ด่วน ท่� กค 0410.2/ว 443 ลังวันท่� 

22 พฤศจ่กายน 2559 เร่�อง การปีรับปีรุงรูปีแบบการนำาเสนองบการเง่นรวมระดับกระทรวง

หัมายเหัติุประกอบงบการเงิน

สำำาหรัับปีี ส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 1: General Information

 The Ministry of Energy is a ministry-level government agency with major responsibilities in energy 

study, exploration, analysis, assessment, monitoring and evaluation, and also serves as a core information 

center. It is tasked with: formulation of related energy policies, planning and measures; procurement of 

energy, alternative energy and renewable energy; establishment of rules, regulation and measures to supervise 

energy operations, research and development; promotion of energy procurement, development and 

conservation; transfer of technology and human resources development; and enhancement of international 

cooperation on energy matters.

 These financial statements present the overall performance of the ministry’s operations. The statement 

include accounting items of the five departments and one public organization under the ministry of energy, i.e.:

 1. The office of the permanent Secretary, Ministry of Energy (OPS.MoEN. 1202)

 2. Department of Mineral Fuels       (DMF 1203)

 3. Department of Energy Business      (DOEB 1204)

 4. Department of Alternative Energy Development and Efficiency  (DEDE 1205)

 5. The Energy Policy and Planning Office     (EPPO 1206) 

 6. The Energy Fund Administration Institute (Public Organization)  (EFAI 1207)

Note 2: Basis of preparation of financial statements

 This ministry-level’s financial statements were prepared in accordance with the public sector’s 

accounting standard and policies defined by the Ministry of Finance, requiring consolidated financial 

statements of all agencies under its supervision, with transaction between the department under the 

ministry excluded. Presentation of items in the financial statements is in compliance with the Comptroller

General’s Department’s letter No. Kor Khor 0410.2/Wor 443 dated 22 November 2016 on improvements

to the preparation of ministry - level’s consolidated financial statements.

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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หมัายเหตุ้ทีี่� 3 สรุปนโยบายการบัญชี้ภาครัฐทีี่�สำาคัญ

นโยบายการบัญช่้ท่�สำาคัญท่�ใช้้ในการจัดทำางบการเง่นรวม ม่ดังน่�

                        1. การรับรู้รายได้

                            - รายได้จากเง่นงบปีระมาณ์ รับรู้เม่�อได้รับอนุมัต่้คำาขอเบ่กเง่นจากกรมบัญช่้กลัาง

                            - รายได้จากเง่นนอกงบปีระมาณ์ รับรู้เม่�อเก่ดรายได้

                            - รายได้แผ่นด่น รับรู้เม่�อได้รับเง่น

                            - รายได้แผ่นด่น แสดงเป็ีนรายการต่้างหากจากรายได้แลัะค่าใช้้จ่ายจากก่จกรรมปีกต่้ของหน่วยงาน

          ในงบรายได้แลัะค่าใช้้จ่าย

                        2. วัสดุคงเหล่ัอ

                            - แสดงในราคาทุน แลัะต่้ราคาวัสดุคงเหล่ัอโดยว่ธ่เข้าก่อนออกก่อน

                        3. ทีี่�ดิน อาคารแลัะอุปกรณ์์

                            - ท่�ด่น แสดงในราคาปีระเม่น ส่วนใหญ่เป็ีนท่�ด่นราช้พัสดุท่�อยู่ในความดูแลัของกรมธนารักษ์

                            - อาคาร แสดงในราคาทุนหักค่าเส่�อมราคาสะสม ปีระกอบด้วยอาคารท่�หน่วยงานม่กรรมส่ทธ่� แลัะ       

                              อาคารหน่วยงานไม่ม่กรรมส่ทธ่� แต่้ได้ครอบครองแลัะนำามาใช้้ปีระโยช้น์ในการดำาเน่นงาน

                            - อุปีกรณ์์ แสดงในราคาทุนหักค่าเส่�อมราคาสะสม

                            - อุปีกรณ์์ท่�ได้มาก่อนปีี 2540 ไม่นำามาบันท้กบัญช่้แต่้บันท้กไว้ในทะเบ่ยนคุมส่นทรัพย์

                            - อุปีกรณ์์ท่�ได้มาตั้�งแต่้ปีีงบปีระมาณ์ 2540 -2545 บันท้กเฉพาะท่�ม่มูลัค่าตั้�งแต่้ 30,000 บาท ข้�นไปี

                            - อุปีกรณ์์ท่�ได้มาตั้�งแต่้ปีีงบปีระมาณ์ 2546 เป็ีนต้้นไปี บันท้กเฉพาะท่�ม่มูลัค่าตั้�งแต่้ 5,000 บาท ข้�นไปี

                        4. ค่าเส่�อมัราคา

                            - ค่าเส่�อมราคาคำานวณ์จากราคาทุน โดยว่ธ่เส้นต้รงต้ามอายุการใช้้งานโดยปีระมาณ์ของส่นทรัพย์ ดังน่�

   อาคารแลัะส่�งปีลูักสร้าง  15 – 40 ปีี

   อุปีกรณ์์      2 – 12 ปีี

   โปีรแกรมคอมพ่วเต้อร์    2 – 15 ปีี

                         

หัมายเหัติุประกอบงบการเงิน

สำำาหรัับปีี ส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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                (Unit : Baht)

Note 3: Summary of key government accounting policies

 Signification accounting policies used in the preparation of the financial statement are:

                        1. Revenue recognition

                            - Budget revenue I recognized upon approval for budget disbursement from the

          Comptroller General’s Department.

                            - Non-budget revenue is recognized on accrued basis.

                            - State revenue is recognized on cash basis.

                            - State revenue is recorded separately from revenue and expenses in the organization’s 

          ordinary activities in the statement of revenue and expenses.

                        2. Inventory

                            - Show at cost and is based on First-in-First-out (FIFO) accounting method. 

                        3. Property, plant and equipment

                            - Property, stated in assessed value. Most are state properties under the charge of

          the Department of Treasury

                            - Plant: state at cost less accumulated depreciation, comprising the building with proprietary 

          and non-proprietary of the agency, but which are occupied and used in its operation.

                            - Equipment: stated at cost less accumulated depreciation.

                            - Equipment acquired before 1997 are not recorded in accounting but in asset control.

                            - Equipment acquired during fiscal year 1997 - 2002: only those with value over 

          30,000 Baht are recorded. 

                            - Equipment: acquired from fiscal year 2003: only those with value over 5,000 Baht  

          are recorded.

                        4. Depreciation

                            - Calculated on cost basis, using straight-line method in accordance with the asset’s 

          useful life as follows: 

     Building and structure  15 – 40 years

     Equipment     2 – 12 years

     Computer programs   2 – 15 years

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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           (หน่วย : บาที่) 

หมัายเหตุ้ทีี่� 4  เงินสดแลัะรายการเทีี่ยบเท่ี่าเงินสด  

  เง่นสดในม่อ                   341,232,894.20

  เง่นทดรองราช้การ                                                                      4,500,000.00

  เง่นฝ่ากสถาบันการเง่น                                                                95,184,041.15

  เง่นฝ่ากปีระจำาท่�ม่กำาหนดจ่ายค่นไม่เก่น 3 เด่อน     3,470,268,241.92

  เง่นฝ่ากคลััง        2,092,037,813.14

  รวมั เงินสดแลัะรายการเทีี่ยบเท่ี่าเงินสด      6,003,222,990.41

หมัายเหตุ้ทีี่� 5 ลูักหนี�ระยะสั�น 

  ลูักหน่�การค้า           4,226,177.37

  ลูักหน่�อ่�น                                                                                      30.00

  ลูักหน่�เง่นย่มในงบปีระมาณ์                                                                   2,566,922.88

  ลูักหน่�เง่นย่มนอกงบปีระมาณ์                                                                   231,440.00

  เง่นจ่ายล่ัวงหน้า                                                                              73,721,095.36

  รายได้ค้างรับ                                                                                168,940,684.33

  รวมั ลูักหนี�ระยะสั�น                                                                    249,686,349.94

หมัายเหตุ้ทีี่� 6 ลูักหนี�เงินโอนแลัะรายการอุดหนุนระยะสั�น  

  ลูักหน่�เง่นโอน           62,590.00 

  รวมั ลูักหนี�เงินโอนแลัะรายการอุดหนุนระยะสั�น                                          62,590.00

หมัายเหตุ้ทีี่� 7 เงินลังทุี่นระยะสั�น 

  เง่นฝ่ากปีระจำา                                                                              388,000,000.00

  รวมั เงินลังทุี่นระยะสั�น                                                                388,000,000.00

หัมายเหัติุประกอบงบการเงิน

สำำาหรัับปีี ส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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           (Unit : Baht)

Note 4:   Cash and cash equipment    

  Cash on hand                   341,232,894.20

  Reserve for encumbrances  4,500,000.00

  Deposits at financial institutions       95,184,041.15

  3-months fixed deposit        3,470,268,241.92

  Deposits at Ministry of Finance      2,092,037,813.14

  Total cash and cash equivalents     6,003,222,990.41

Note 5:   Short term receivables 

  Trade accounts receivable       4,226,177.37

  Other receivable  30.00

  On-budgetary accounts receivable                                                   2,566,922.88

  Off-budget accounts receivable                                                          231,440.00

  Advance payment             73,721,095.36

  Accrued revenue                                                                        168,940,684.33

  Total Short- term receivables                                                 249,686,349.94

Note 6:   Short- term receivables                                                 

  Receivable from other government agencies       62,590.00 

  Total short-term Receivables from other government agencies          62,590.00

Note 7:   Short- term investment 

  Fixed deposit            388,000,000.00

  Total Short- term investment                                                 388,000,000.00

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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           (หน่วย : บาที่) 

หมัายเหตุ้ทีี่� 8 สินที่รัพย์หมุันเวียนอ่�น  

  ค่าใช้้จ่ายจ่ายล่ัวงหน้า                                                                               2,308.44

  ส่นทรัพย์หมุนเว่ยนอ่�น                                                                           310,874.44

  รวมั สินที่รัพย์หมุันเวียนอ่�น                                                                313,182.88

หมัายเหตุ้ทีี่� 9    ลูักหนี�ระยะยาว 

  ลูักหน่�อ่�น                                                                                        5,053,768.83

  รวมั ลูักหนี�ระยะยาว                                                                      5,053,768.83

หมัายเหตุ้ทีี่� 10    เงินให้กู้ย่มัระยะยาว 

  เง่นให้กู้ย่มระยะยาว                                                                      2,182,603,614.23

  รวมั เงินให้กู้ย่มัระยะยาว                                                           2,182,603,614.23

หมัายเหตุ้ทีี่� 11 ทีี่�ดิน อาคาร แลัะอุปกรณ์์  

  อาคารแลัะส่�งปีลูักสร้าง        5,154,262,335.78

  หัก ค่าเส่�อมราคาสะสม - อาคารแลัะส่�งปีลูักสร้าง     3,145,914,543.03

  อาคารแลัะสิ�งปลูักสร้าง-สุที่ธิ       2,008,347,792.75

  ครุภัณ์ฑ์์                                                                                     3,909,842,710.35

  หัก ค่าเส่�อมราคาสะสม - ครุภัณ์ฑ์์        2,752,357,398.29

  ครุภัณ์ฑ์์ - สุที่ธิ         1,157,485,312.06

  งานระหว่างก่อสร้าง        653,552,078.13

  รวมั ทีี่�ดิน อาคาร แลัะอุปกรณ์์       3,819,385,182.94

หัมายเหัติุประกอบงบการเงิน

สำำาหรัับปีี ส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน130

           (Unit : Baht)

Note 8:   Other current assets   

  Prepaid expenses                                                                                  2,308.44

  Other current assets                310,874.44

  Total other current assets                                                            313,182.88

Note 9:   Long-term receivables 

  Other receivables                                                                      5,053,768.83

  Total long-term receivable                                                        5,053,768.83

Note 10:   Long-term loans                                                

  Long-term loans                                                                       2,182,603,614.23

  Total long-term loans                                                          2,182,603,614.23

Note 11:   Property, plant and equipment  

  Building and structures        5,154,262,335.78

  Less accumulated depreciation-building and structures    3,145,914,543.03

  Building and structures (Net)       2,008,347,792.75

  Equipment                                                                                3,909,842,710.35

  Less accumulated depreciation-equipment     2,752,357,398.29

  Equipment – (Net)        1,157,485,312.06

  Construction in progress       653,552,078.13

  Total property, plant and equipment      3,819,385,182.94

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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           (หน่วย : บาที่) 

หมัายเหตุ้ทีี่� 12 สินที่รัพย์โครงสร้างพ่�นฐาน 

  ถนน          409,997.53

  หัก ค่าเส่�อมราคาสะสม - ถนน       293,642.66

  ถนน - สุที่ธิ                                                                                       116,354.87             

  เข่�อน                                                                           389,277,707.20

  หัก ค่าเส่�อมราคาสะสม – เข่�อน       28,381,393.56

  เข่ั้�อน - สุที่ธิ         360,896,313.64

  ส่นทรัพย์โครงสร้างพ่�นฐานอ่�น         -

  หัก ค่าเส่�อมราคาสะสม - ส่นทรัพย์โครงสร้างพ่�นฐานอ่�น      -

  สินที่รัพย์ทีี่�มีัโครงสร้างพ่�นฐานอ่�น - สุที่ธิ        -

  รวมั สินที่รัพย์โครงสร้างพ่�นฐาน       361,012,668.51

หมัายเหตุ้ทีี่� 13 สินที่รัพย์ไม่ัมีัตั้วต้น 

  โปีรแกรมคอมพ่วเต้อร์        180,401,611.58

  หัก ค่าตั้ดจำาหน่ายสะสม - โปีรแกรมคอมพ่วเต้อร์     164,029,008.30

  โปรแกรมัคอมัพิวเต้อร์ - สุที่ธิ       16,372,603.28

  ส่นทรัพย์ไม่ม่ตั้วต้นอ่�น        9,039,131.20

  หัก ค่าตั้ดจำาหน่ายสะสม - ส่นทรัพย์ไม่ม่ตั้วต้นอ่�น     8,964,499.49

  สินที่รัพย์ไม่ัมีัตั้วต้นอ่�น - สุที่ธิ        74,631.71

  รวมั สินที่รัพย์ไม่ัมีัตั้วต้น        16,447,234.99

หมัายเหตุ้ทีี่� 14   เจ้าหนี�ระยะสั�น  

  เจ้าหน่�การค้า                                                                                  65,569,164.98

  เจ้าหน่�อ่�น                    21,257,451.35

  ค่าใช้้จ่ายค้างจ่าย                  165,920,850.06

  รวมั เจ้าหนี�ระยะสั�น                                                                   252,747,466.39

หัมายเหัติุประกอบงบการเงิน

สำำาหรัับปีี ส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 12:   Infrastructure assets 

  Roads          409,997.53

  Less accumulated depreciation-road      293,642.66

  Road – (Net)                                                                               116,354.87

  Dams                                                                           389,277,707.20

  Less accumulated depreciation-dam      28,381,393.56

  Dam – (Net)         360,896,313.64

  Other infrastructure assets         -

  Less accumulated depreciation- Other infrastructure assets     -

  Total Other infrastructure assets (Net)        -

  Total Other infrastructure assets      361,012,668.51

Note 13:   Intangible assets

  Computer program        180,401,611.58

  Less accumulated amortization - Computer program    164,029,008.30

  Computer program (Net)       16,372,603.28

  Other intangible assets        9,039,131.20

  Less accumulated amortization - other intangible assets   8,964,499.49

  Other intangible assets (Net)       74,631.71

  Total intangible assets        16,447,234.99

Note 14:   Short-term accounts payable                                                

  Trade accounts payable                                                             65,569,164.98

  Other payable                    21,257,451.35

  Accrued expenses                  165,920,850.06

  Total short-term accounts payable                                         252,747,466.39

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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หมัายเหตุ้ทีี่� 15    เจ้าหนี�เงินโอนแลัะรายการอุดหนุนระยะสั�น 

  เจ้าหน่�เง่นโอน                                                                               288,947,008.01 

  รวมั เจ้าหนี�เงินโอนแลัะรายการอุดหนุนระยะสั�น                                   288,947,008.01

หมัายเหตุ้ทีี่� 16 เงินรับฝากระยะสั�น 

  เง่นรับฝ่ากอ่�น                                                                                816,232,469.23

  เง่นปีระกันผลังาน                                                                            29,870,196.11

  เง่นปีระกันอ่�น                                                                               249,145,847.91

  รวมั เงินรับฝากระยะสั�น                                                            1,095,248,513.25

หมัายเหตุ้ทีี่� 17 หนี�สินหมุันเวียนอ่�น  

  รายได้ค่าบร่การรับล่ัวงหน้า                                                               272,715,199.80

  หน่�ส่นหมุนเว่ยนอ่�น                                                                          203,884,915.77

  รวมั หนี�สินหมุันเวียนอ่�น                                                             476,600,115.57

หมัายเหตุ้ทีี่� 18 เจ้าหนี�เงินโอนแลัะรายการอุดหนุนระยะยาว

  เจ้าหน่�รายการอุดหนุนระยะยาว                                                           1,231,819,280.83

  รวมั เจ้าหนี�เงินโอนแลัะรายการอุดหนุนระยะยาว                                1,231,819,280.83

หมัายเหตุ้ทีี่� 19 เงินรับฝากระยะยาว  

  เง่นรับฝ่ากอ่�น - ระยะยาว                   6,965.81

  รวมั เงินรับฝากระยะยาว                                                                      6,965.81

หัมายเหัติุประกอบงบการเงิน

สำำาหรัับปีี ส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 15:   Short-term receivables from other government agencies

  Receivables from other government agencies                               288,947,008.01 

  Total Short-term receivables from other government agencies   288,947,008.01

Note 16:   Short-term deposits

  Other deposits       816,232,469.23

  Retention                                                                                    29,870,196.11

  Other security money                 249,145,847.91

  Total Short-term deposits             1,095,248,513.25

Note 17:   Other current expenses                                              

  Unearned revenue                 272,715,199.80

  Other current expenses                                                                203,884,915.77

  Total other current expenses                                                 476,600,115.57

Note 18:   Long-term receivables from other government agencies

  Long-term receivables                                                               1,231,819,280.83

  Total long-term receivables from other government agencies       1,231,819,280.83

Note 19:  Long-term deposit                                              

  Long-term other deposit                   6,965.81

  Total  Long-term deposit     6,965.81

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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หมัายเหตุ้ทีี่� 20 หนี�สินไม่ัหมุันเวียนอ่�น  

  หน่�ส่นไม่หมุนเว่ยนอ่�น                                                                  (3,859,710,688.84)

  รวมั หนี�สินไม่ัหมุันเวียนอ่�น                                                      (3,859,710,688.84)

หมัายเหตุ้ทีี่� 21 รายได้จากงบประมัาณ์ 

  รายได้จากงบบุคลัากร                                                                  784,457,982.25

  รายได้จากงบดำาเน่นงาน           542,427,918.00

  รายได้จากงบลังทุน                                                                  562,025,958.35

  รายได้จากเง่นอุดหนุน                                                                   36,145,584.58

  รายได้จากงบกลัาง                                                                  370,249,444.82

  รายได้จากงบรายจ่ายอ่�น                                                                   305,885,128.87

  หัก เบ่กเก่นส่งค่นเง่นงบปีระมาณ์                                                         9,434,155.81

  รวมั รายได้จากงบประมัาณ์                 2,591,757,861.06

หมัายเหตุ้ทีี่� 22 รายได้จากการขั้ายสินค้าแลัะบริการ  

  รายได้ค่าบร่การ              1,659,599.12

  รวมั รายได้จากการขั้ายสินค้าแลัะบริการ                                              1,659,599.12

หัมายเหัติุประกอบงบการเงิน

สำำาหรัับปีี ส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 20:   Other non-current expenses 

  Other non-current expenses      (3,859,710,688.84)

  Total other non-current expenses                                      (3,859,710,688.84)

Note 21:   Revenue from annual budget

  Personnel revenue                                                                  784,457,982.25

  Operating revenue           542,427,918.00

  Investment revenue                                                                  562,025,958.35

  Subsidy                                                                     36,145,584.58

  Central budget revenue                                                               370,249,444.82

  Revenue from other expenses budget         305,885,128.87

  Less Overdraft balance                                                         9,434,155.81

  Total revenue from annual budget                 2,591,757,861.06

Note 22:   Revenue from sales of goods and services                                                

  Revenue from services rendered          1,659,599.12

     Total revenue from sales of goods and services                          1,659,599.12

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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หมัายเหตุ้ทีี่� 23 รายได้จากการอุดหนุนแลัะบริจาค 

  รายได้จากการช่้วยเหล่ัอเพ่�อการดำาเน่นงานจากหน่วยงานภาครัฐ               11,109,164,546.96

  รายได้จาการช่้วยเหล่ัอเพ่�อการดำาเน่นงานจากแหล่ังอ่�น                                     300,000.00

  รายได้จากการช่้วยเหล่ัอเพ่�อการลังทุน                                                      3,905,936.07

  รายได้จากการบร่จาค            52,293,856.84

  รวมั รายได้จากการอุดหนุนแลัะบริจาค                                         11,165,664,339.87

หมัายเหตุ้ทีี่� 24 ค่าใช้้จ่ายบุคลัากร  

  เง่นเด่อน                                                                                     545,546,357.35

  ค่าล่ัวงเวลัา                                                                                      3,817,184.77

  เง่นปีระจำาต้ำาแหน่ง                                                                               579,347.00 

  ค่าจ้าง                                                                                53,693,286.17

  ค่าต้อบแทนพนักงานราช้การ                                                             193,841,797.82

  เง่นช่้วยค่าครองช่้พ                                                                               495,564.37

  เง่นรางวัลัปีระจำาปีี                                                                                -

  ค่ารักษาพยาบาลั                                                                             53,951,863.91

  เง่นช่้วยการศ้กษาบุต้ร                                                                         4,410,720.25

  เง่นช่้วยเหล่ัอพ่เศษกรณ่์เส่ยช่้ว่ต้                                                                416,610.00

  เง่นช้ดเช้ย กบข.                                                                               8,527,009.74

  เง่นสมทบ กบข.                                                                               12,790,514.63

  เง่นสมทบ กสจ.                                                                                 1,367,403.89

  เง่นสมทบกองทุนปีระกันสังคม                                                               7,279,607.00

  ค่าเช่้าบ้าน                                                                                      9,562,412.06

  เง่นสมทบกองทุนสำารองเล่ั�ยงช่้พ                                                           397,867.33

  ค่าใช้้จ่ายบุคลัากรอ่�น                                                                   23,991,635.38

  รวมั ค่าใช้้จ่ายบุคลัากร        920,669,181.67

หัมายเหัติุประกอบงบการเงิน

สำำาหรัับปีี ส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 23:   Revenue from subsidization and donations

  Operation grants from government agencies                               11,109,164,546.96

  Revenue from subsidy for operating from other sources       300,000.00

  Revenue from subsidy for investment              3,905,936.07

  Revenue from donations      52,293,856.84

  Total revenue from subsidization and donations                  11,165,664,339.87

Note 24:   Personnel expenses 

  Salary                                                                                        545,546,357.35

  Overtime                3,817,184.77

  Position allowance                579,347.00 

  Wages                                                                                53,693,286.17

  Civil service employee remuneration                                            193,841,797.82

  Cost of living allowance                495,564.37

  Annual bonus         -

  Medical benefits             53,951,863.91

  Children education allowance             4,410,720.25

  Special compensation in case of death          416,610.00

  Compensation to the Government Pension Fund.        8,527,009.74

  Contribution to Government Pension Fund                                      12,790,514.63

  Contribution to Government Permanent Employee Registered Provident Fund          1,367,403.89

  Contribution to Social Security Fund                                              7,279,607.00

  Housing allowance                                                                         9,562,412.06

  Contribution to Provident Fund                                                397,867.33

  Other personnel expenses                                                             23,991,635.38

  Total personnel expenses                                                      920,669,181.67

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน 139

           (หน่วย : บาที่) 

หมัายเหตุ้ทีี่� 25 ค่าบำาเหน็จบำานาญ

  บำานาญ                                                                                       191,051,146.09

  เง่นช่้วยค่าครองช่้พ                                                                           12,755,856.34

  บำาเหน็จ                                                                                        25,855,623.24

  บำาเหน็จต้กทอด                          6,783,988.05

  บำาเหน็จดำารงช่้พ                                                                              16,049,508.55

                 ค่ารักษาพยาบาลั                                                                             30,978,901.19

  เง่นช่้วยการศ้กษาบุต้ร                                                                           622,828.50

         บำาเหน็จบำานาญอ่�น              1,143,429.79

  รวมั ค่าบำาเหน็จบำานาญ                                                              285,241,281.75

หมัายเหตุ้ทีี่� 26 ค่าต้อบแที่น  

  ค่าต้อบแทนต้ามต้ำาแหน่ง                                                                         -

  ค่าต้อบแทนเฉพาะงาน                                                                        2,415,077.75

         ค่าต้อบแทนอ่�น                               -

  รวมั ค่าต้อบแที่น                                                                          2,415,077.75

หมัายเหตุ้ทีี่� 27 ค่าใช้้สอย 

  ค่าใช้้จ่ายในการฝึ่กอบรม                                                                    90,021,158.60

  ค่าใช้้จ่ายในการเด่นทาง                                                   60,225,624.10

  ค่าซ่ึ่อมแซึ่มแลัะบำารุงรักษา                                                                144,429,022.31

  ค่าจ้างเหมาบร่การ                                                                          485,593,575.19

  ค่าธรรมเน่ยม                                                                                   2,555,385.92

  ค่าจ้างท่�ปีร้กษา                                                                             360,101,192.08

  ค่าใช้้จ่ายในการปีระชุ้ม                                                                      10,812,330.05

  ค่าเช่้า                                                                                         135,074,444.21

  ค่าใช้้จ่ายผลัักส่งเป็ีนรายได้แผ่นด่น                                                          16,258,373.91

  ค่าปีระช้าสัมพันธ์                                                                             75,596,267.70

  ค่าใช้้สอยอ่�น                                                                                  14,762,800.27

  รวมั ค่าใช้้สอย                                                                       1,395,430,174.34

หัมายเหัติุประกอบงบการเงิน

สำำาหรัับปีี ส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 25:   Gratuities and Pension

  Pension                                                                                     191,051,146.09

     Cost of living allowance                                                                12,755,856.34

                      Gratuities                                                                                     25,855,623.24

                      Inherited gratuities                         6,783,988.05

                      Cost of living Gratuities                                                                  16,049,508.55

                 Medical benefits                                                                           30,978,901.19

                      Children education allowance                                                            622,828.50

         Other gratuities and pension             1,143,429.79

  Other gratuities and pension                                                  285,241,281.75

Note 26:   Remuneration 

  Base salary  -

  Job-based pay                                                                               2,415,077.75

         Other remuneration                              -

  Total remuneration                                                                  2,415,077.75

Note 27:   Expenses 

  Training expenses                                                                         90,021,158.60

  Travel expenses                                                               60,225,624.10

  Repair and maintenance cost      144,429,022.31

  Lump sum service fees       485,593,575.19

  Fees                                                                                             2,555,385.92

  Consultant fees             360,101,192.08

  Meeting expenses               10,812,330.05

  Rental fees             135,074,444.21

  Expenses to be remitted as State revenue                                         16,258,373.91

  Advertising fees               75,596,267.70

  Other expenses                                                                            14,762,800.27

  Total expenses                                                                       1,395,430,174.34

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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หมัายเหตุ้ทีี่� 28 ค่าวัสดุ

  ค่าวัสดุ      62,332,682.68

  ต้้นทุนขาย                                                                                                       -

  รวมั ค่าวัสดุ         62,332,682.68

หมัายเหตุ้ทีี่� 29 ค่าสาธารณู์ปโภค 

  ค่าไฟฟ้า          26,354,267.00

  ค่านำ�าปีระปีา         1,246,506.69

  ค่าโทรศัพท์                                                                                      5,823,106.35

  ค่าบร่การส่�อสารแลัะโทรคมนาคม       8,914,361.53

  รวมั ค่าสาธารณู์ปโภค        42,338,241.57

หมัายเหตุ้ทีี่� 30 ค่าเส่�อมัราคาแลัะค่าตั้ดจำาหน่าย 

  อาคารแลัะส่�งปีลูักสร้าง        147,819,784.64

  ครุภัณ์ฑ์์          248,367,296.67

  ส่นทรัพย์โครงสร้างพ่�นฐาน        5,450,310.73

  ส่นทรัพย์ไม่ม่ตั้วต้น        8,669,641.64

  รวมั ค่าเส่�อมัราคาแลัะค่าตั้ดจำาหน่าย                                      410,307,033.68

หมัายเหตุ้ทีี่� 31 ค่าใช้้จ่ายจากการอุดหนุนแลัะบริจาค 

 ค่าใช้้จ่ายเง่นอุดหนุนเพ่�อการดำาเน่นงาน

  ค่าใช้้จ่ายอุดหนุนเพ่�อการดำาเน่นงาน – หน่วยงานภาครัฐ                             457,236,906.61

  ค่าใช้้จ่ายอุดหนุนเพ่�อการดำาเน่นงาน – องค์กรปีกครองส่วนท้องถ่�น                                  -

  ค่าใช้้จ่ายอุดหนุนเพ่�อการดำาเน่นงาน – ภาคธุรก่จ                                      149,489,931.00

  ค่าใช้้จ่ายอุดหนุนเพ่�อการดำาเน่นงาน – องค์กรไม่หวังผลักำาไร                        71,443,225.08

  ค่าใช้้จ่ายอุดหนุนเพ่�อการดำาเน่นงาน – องค์กรระหว่างปีระเทศ                         350,451.13

  ค่าใช้้จ่ายอุดหนุนเพ่�อการดำาเน่นงานอ่�น                                               1,861,433,078.05

             รวมั ค่าใช้้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่�อการดำาเนินงาน                                                    2,539,953,591.87

 ค่าใช้้จ่ายเง่นอุดหนุนเพ่�อการลังทุน

  ค่าใช้้จ่ายเง่นอุดหนุนเพ่�อการลังทุน – องค์กรไม่หวังผลักำาไร                                             -

  ค่าใช้้จ่ายเง่นอุดหนุนเพ่�อการลังทุน – รัฐว่สาหก่จท่�เป็ีนสถาบันการเง่น                   179,658.25

  ค่าใช้้จ่ายอุดหนุนเพ่�อการลังทุนอ่�น                                                     8,058,149,982.54

            รวมั ค่าใช้้จ่ายเงินอุดหนุนเพ่�อการลังทุี่น                                                        8,058,329,640.79

  รวมั ค่าใช้้จ่ายจากการอุดหนุนแลัะบริจาค                                                     10,598,283,232.66

หัมายเหัติุประกอบงบการเงิน

สำำาหรัับปีี ส้ำ�นสุำดวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2562
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Note 28:   Office supplies
  Office supplies         62,332,682.68
  Sales cost              - 
  Total office supplies        62,332,682.68

Note 29:   Utilities expenses
  Electricity         26,354,267.00
  Water          1,246,506.69
  Telephone                                                                                    5,823,106.35
  Telecommunication services       8,914,361.53
  Total utilities expenses        42,338,241.57

Note 30:   Depreciation and amortization
  Building and structures        147,819,784.64
  Equipment         248,367,296.67
  Infrastructure assets        5,450,310.73
  Intangible assets        8,669,641.64
  Total depreciation and amortization                                       410,307,033.68

Note 31:   Expenses from subsidization and donations
 Subsidy for operation
  Subsidy for operation - government agencies                                   457,236,906.61
  Subsidy for operation - local administrative organizations                                     -
  Subsidy for operation - business sector                                           149,489,931.00
  Subsidy for operation - non-profit organization                                  71,443,225.08
  Subsidy for operation - international organization                                  350,451.13
            Other subsidy for operation                                                       1,861,433,078.05
          Total subsidy for operation                                                  2,539,953,591.87
 Subsidy for investment
  Subsidy for investment - non-profit organizations                                               -
  Subsidy for investment - State enterprise banks                               179,658.25
  Other subsidy for investment                                                     8,058,149,982.54
  Total subsidy for investment                                                               8,058,329,640.79

  Total expenses from subsidization and donations                                10,598,283,232.66

Notes to Financial Statements

For the fiscal year ended 30 September 2019
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ÍÑµÃÒ¡ÓÅÑ§ / Working Force

ÍÑµÃÒ¡ÓÅÑ§ / Working Force Ë¹‹ÇÂ : µÓáË¹‹§ / Unit : Position Ë¹‹ÇÂ : µÓáË¹‹§ / Unit : Position

ÃÐ´Ñº
Level

ºÃÔËÒÃ (ÊÙ§)  Executive (High Level) 

ºÃÔËÒÃ (µŒ¹) Executive (Primary Level)

ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ (ÊÙ§) Management (High Level)

ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ (µŒ¹) Management (Primary Level)

àªÕ่ÂÇªÒÞ Expert Level

ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ¾ÔàÈÉ Senior Professional Level

ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ Professional Level

ปี¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ Practitioner Level

ÍÒÇØâÊ Senior Level

ªÓ¹ÒÞ§Ò¹ Experienced Level

»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ Operational Level

ÃÇÁ  Total

-

ÊÃ.
OM

-

-

-

-

1

-

2

-

1

1

5

9

Ê».¾¹.
OPS

1

42

22

5

31

95

87

27

89

38

446

1

ª¸.
DMF

2

7

-

3

38

45

49

-

15

4

164

1

¾¾.
DEDE

3

10

1

-

99

101

78

38

26

37

394

1

¸¾.
DOEB

2

9

-

1

42

69

52

3

6

5

190

1

Ê¹¾.
EPPO

2

6

-

-

13

54

10

-

1

-

87

13

ÃÇÁ
Total

ÊÃ.
OM

Ê».¾¹.
OPS

ª¸.
DMF

¾¾.
DEDE

¸¾.
DOEB

Ê¹¾.
EPPO

10

74

23

9

224

364

278

68

138

85

1,286

¤Ø³ÇØ²Ô / Education

ÃÐ´Ñº
Level

»ÃÔÞÞÒàÍ¡  Ph.D.

»ÃÔÞÞÒâ· Master’s Degree

»ÃÔÞÞÒµÃÕ Bachelor’s Degree

µ่Ó¡Ç‹Ò»ÃÔÞÞÒµÃÕ Under-graduate

ÃÇÁ Total

ËÁÒÂàËµØ: äÁ‹ÃÇÁ
• ÅÙ¡¨ŒÒ§ปีÃÐ¨Ó 150 µÓáË¹‹§
• ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ 866 µÓáË¹‹§  

Note: Exclusive of
• 150 Positions of permanent employee
• 866 Positions of government employee

ปี¯ÔºÑµÔ§ÒÒ¹
Operational

ªÓ¹ÒÞ§Ò¹
Experienced

ÍÒÇØâÊ
Senior

ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ
Professional

ªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ¾ÔàÈÉ
Senior Professional

àªÕ่ÂÇªÒÞ
Expert

ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ (µŒ¹)
Management

(Primary Level)

ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ (ÊÙ§)
Management
(High Level)

ºÃÔËÒÃ (µŒ¹)
Executive

(Primary Level)

ºÃÔËÒÃ (ÊÙ§)
Executive

(High Level)

90

-

ÊÃ.
OM

2

2

1

5

9

Ê».¾¹.
OPS

173

212

52

446

9

ª¸.
DMF

73

79

3

164

8

¾¾.
DEDE

137

179

70

394

5

¸¾.
DOEB

91

83

11

190

9

Ê¹¾.
EPPO

68

9

1

87

40

ÃÇÁ
Total

544

564

138

1,286

ปี¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ
Practitioner

1 1 1 1

50 3 0 1 0 311 38 99 42 13 950 45 101 69 54 872 49 78 52 10

10 2 3 2 2 420 7 10 9 6 220 0 1 0 0

»ÃÔÞÞÒàÍ¡
Ph.D.

»ÃÔÞÞÒâ·
Master’s Degree

»ÃÔÞÞÒµÃÕ
Bachelor’s Degree

µ่Ó¡Ç‹Ò »ÃÔÞÞÒµÃÕ
Under-graduate270 0 38 3 0 891 15 26 6 1 381 4 37 5 0

Ê¹¾.
EPPO

9 68 9 1

¸¾.
DOEB

5 91 83 11

¾¾.
DEDE

8 137 179 70

ª¸.
DMF

9 73 79 3

Ê».¾¹.
OPS

9 1 1 1

ÊÃ.
OM

0 2 2 1

¤Ø³ÇØ²Ô / Education

ÊÃØ»ÍÑµÃÒ¡ÓÅÑ§áÅÐ¤Ø³ÇØ²Ô ¢Í§¢ŒÒÃÒª¡ÒÃ
¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹ (³ 30 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2562)
Summary of Human Resource (As of 30 September 2019)

องคั์กรและบุคัลากร | Organization & Personnel

สรุปอ่ติรากำาลั่งแลัะคุณ์วุฒิิของข้าราชการ

กระทั่รวงพลั่งงาน (ณ์ 30 ก่นยายน 2562)

Summary of Human Resource (As of 30 September 2019)
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Í¸Ôº´Õ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Director-General, Department of Mineral Fuels

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§¨Ñ´¡ÒÃàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Mineral Fuels

Management Division

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ
àª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ

Safety and Environment Division

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

ÃÒª¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
Technical Support Group

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§à·¤â¹âÅÂÕ
¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
Petroleum Technology and

Operations Supervision Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡Í§ºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È

International Petroleum
Management Division

¡Í§ºÃÔËÒÃÊÑÞÞÒ
áÅÐÊÑÁ»·Ò¹»�âµÃàÅÕÂÁ

Petroleum Concession and
Contract Management Division

ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary

àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Secretary to the Minister of Energy

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ
Office of  the Minister

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞà©¾ÒÐ´ŒÒ¹
¡ÒÃÇÒ§á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¾ÅÑ§§Ò¹

Expert Energy Strategy Planning

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
Deputy Director-General

โครงสรางผูบริหารกระทรวงพลังงาน

Executives Structure of Ministry of Energy

ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary



Í¸Ôº´Õ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Director-General, Department of Mineral Fuels

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§¨Ñ´¡ÒÃàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Mineral Fuels

Management Division

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ
àª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ

Safety and Environment Division

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

ÃÒª¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
Technical Support Group

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§à·¤â¹âÅÂÕ
¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
Petroleum Technology and

Operations Supervision Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡Í§ºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È

International Petroleum
Management Division

¡Í§ºÃÔËÒÃÊÑÞÞÒ
áÅÐÊÑÁ»·Ò¹»�âµÃàÅÕÂÁ

Petroleum Concession and
Contract Management Division

ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ
¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Minister of Energy

·Õ่»ÃÖ¡ÉÒÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Advisor to the Minister of Energy

¼ÙŒª‹ÇÂÃÑ°Á¹µÃÕ»ÃÐ¨Ó¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Vice Minister for Energy

ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary

àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Secretary to the Minister of Energy

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ
Office of  the Minister

¼ÙŒµÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Inspector General

»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Permanent Secretary of  Energy

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Office of the Permanent Secretary

¡Í§¡ÒÃµ‹Ò§»ÃÐà·È
International Cooperation Division

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×Í่ÊÒÃ
Information and Communication

Technology Center

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹¨Ñ§ËÇÑ´ 76 ¨Ñ§ËÇÑ´
(ÃÒª¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤)

76 Provincial Energy Offices
(Provincial administration)

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞà©¾ÒÐ´ŒÒ¹
ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¾ÅÑ§§Ò¹

Expert Energy Strategy

¡Í§¡ÅÒ§
General Affair Division

¡Í§µÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃ
Inspection General

¡Í§ÈÖ¡ÉÒáÅÐ¾Ñ²¹ÒâÃ§ä¿¿‡Ò°Ò¹
Base Electricity Study

and Development Division

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹
Director-General, Energy Policy and Planning Office

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞ´ŒÒ¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹
Í¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹áÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹

Expert Energy Conservation and 
Renewable Energy Policy and Plan

¡Í§¹âÂºÒÂÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
áÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹

Energy Efficiency and Renewable
Energy  Policy Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¡Í§¹âÂºÒÂ»�âµÃàÅÕÂÁ
Petroleum Policy Division

¡Í§¹âÂºÒÂä¿¿‡Ò
Power Policy Division

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
Deputy Director-General

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞà©¾ÒÐ´ŒÒ¹
¡ÒÃÇÒ§á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¾ÅÑ§§Ò¹

Expert Energy Strategy Planning

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
Deputy Director-General

ÈÙ¹Â�»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ
Anti-Corruption Center

โครงสรางผูบริหารกระทรวงพลังงาน

Executives Structure of Ministry of Energy
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¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Minister of Energy

·Õ่»ÃÖ¡ÉÒÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
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àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Secretary to the Minister of Energy

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÃÑ°Á¹µÃÕ
Office of  the Minister

¼ÙŒµÃÇ¨ÃÒª¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Inspector General
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(ÃÒª¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤)
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Expert Energy Strategy
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¡Í§ÈÖ¡ÉÒáÅÐ¾Ñ²¹ÒâÃ§ä¿¿‡Ò°Ò¹
Base Electricity Study

and Development Division

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¾ÅÑ§§Ò¹
Director-General, Energy Policy and Planning Office

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞ´ŒÒ¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹
Í¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹áÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹

Expert Energy Conservation and 
Renewable Energy Policy and Plan

¡Í§¹âÂºÒÂÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
áÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹

Energy Efficiency and Renewable
Energy  Policy Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¡Í§¹âÂºÒÂ»�âµÃàÅÕÂÁ
Petroleum Policy Division

¡Í§¹âÂºÒÂä¿¿‡Ò
Power Policy Division

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
Deputy Director-General

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞà©¾ÒÐ´ŒÒ¹
¡ÒÃÇÒ§á¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¾ÅÑ§§Ò¹

Expert Energy Strategy Planning

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
Deputy Director-General

ÈÙ¹Â�»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃµ‹ÍµŒÒ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ
Anti-Corruption Center
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Executives Structure of Ministry of Energy

ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary

Í¸Ôº´Õ¡ÃÁàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Director-General, Department of Mineral Fuels

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§¨Ñ´¡ÒÃàª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ
Mineral Fuels

Management Division

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ
àª×้Íà¾ÅÔ§¸ÃÃÁªÒµÔ

Safety and Environment Division

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

ÃÒª¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¡ÅÒ§
Technical Support Group

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§à·¤â¹âÅÂÕ
¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
Petroleum Technology and

Operations Supervision Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡Í§ºÃÔËÒÃ¡Ô¨¡ÒÃ»�âµÃàÅÕÂÁ
ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È

International Petroleum
Management Division

¡Í§ºÃÔËÒÃÊÑÞÞÒ
áÅÐÊÑÁ»·Ò¹»�âµÃàÅÕÂÁ

Petroleum Concession and
Contract Management Division

ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨áÅÐºÃÔÉÑ·ÁËÒª¹ã¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ
State Enterprises and pubic company

ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary

ºÃÔÉÑ· »µ·.¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
PTT Public Company Limited 

¡ÒÃä¿¿‡Ò½†ÒÂ¼ÅÔµáË‹§»ÃÐà·Èä·Â
Electricity Generating Authority of Thailand

Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¸ØÃ¡Ô¨¾ÅÑ§§Ò¹
Director-General, Department of Energy Business

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§¾Ñ²¹Òàª×้Íà¾ÅÔ§ªÕÇÀÒ¾
Biofuel Development Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹
Alternative Energy

Development Division

¡Í§ÇÔ¨ÑÂ ¤Œ¹¤ÇŒÒ¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Research Division

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector

Development Group

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞ
Specialist

Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹áÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Director-General, Department of Alternative Energy Development and Efficiency

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¸ØÃ¡Ô¨¹้ÓÁÑ¹
Fuel Business Safety Division

¡Í§¤Ø³ÀÒ¾¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§
Fuel Quality Division

¡Í§ºÃÔ¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨áÅÐ¡ÒÃÊÓÃÍ§¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§
Business Service

and Fuel Stockpile Division

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
¸ØÃ¡Ô¨¡�Ò«»�âµÃàÅÕÂÁàËÅÇ
Liquefied Petroleum

Gas Business Safety Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

Ê¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹Òà·¤¹Ô¤¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Technique Development

Institute

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¡Í§¶‹ÒÂ·Í´áÅÐà¼Âá¾Ã‹à·¤â¹âÅÂÕ
Energy Technology Transfer
and Dissemination Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ
Information and Communication

Technology Center

¡Í§¡Ó¡ÑºáÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Regulation

and Conservation Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å Œ́Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹
Human Resource

Development Division

¡Í§Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Efficiency
Promotion Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔµÂ�
Solar Energy

Development Division

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy

and Planning Division

ÃÑ°ÇÔÊÒË¡Ô¨áÅÐºÃÔÉÑ·ÁËÒª¹ã¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ
State Enterprises and pubic company

ÃÍ§»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹
Deputy Permanent Secretary

ºÃÔÉÑ· »µ·.¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
PTT Public Company Limited 

¡ÒÃä¿¿‡Ò½†ÒÂ¼ÅÔµáË‹§»ÃÐà·Èä·Â
Electricity Generating Authority of Thailand

Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¸ØÃ¡Ô¨¾ÅÑ§§Ò¹
Director-General, Department of Energy Business

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§¾Ñ²¹Òàª×้Íà¾ÅÔ§ªÕÇÀÒ¾
Biofuel Development Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹
Alternative Energy

Development Division

¡Í§ÇÔ¨ÑÂ ¤Œ¹¤ÇŒÒ¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Research Division

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector

Development Group

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞ
Specialist

Í¸Ôº´Õ¡ÃÁ¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹·´á·¹áÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Director-General, Department of Alternative Energy Development and Efficiency

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¸ØÃ¡Ô¨¹้ÓÁÑ¹
Fuel Business Safety Division

¡Í§¤Ø³ÀÒ¾¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§
Fuel Quality Division

¡Í§ºÃÔ¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨áÅÐ¡ÒÃÊÓÃÍ§¹้ÓÁÑ¹àª×้Íà¾ÅÔ§
Business Service

and Fuel Stockpile Division

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¡ÃÁ
Office of  the Secretary

¡Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
¸ØÃ¡Ô¨¡�Ò«»�âµÃàÅÕÂÁàËÅÇ

Liquefied Petroleum Gas
Business Safety Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È
áÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ

Information and Communication
Technology Center

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy and Planning Division

Ê¶ÒºÑ¹¾Ñ²¹Òà·¤¹Ô¤¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Technique Development

Institute

¡ÅØ‹Á¾Ñ²¹ÒÃÐºººÃÔËÒÃ
Public Sector Development Group

ÃÍ§Í¸Ôº´Õ
Deputy Director-General

¡ÅØ‹ÁµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Group

¡Í§¶‹ÒÂ·Í´áÅÐà¼Âá¾Ã‹à·¤â¹âÅÂÕ
Energy Technology Transfer
and Dissemination Division

ÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×่ÍÊÒÃ
Information and Communication

Technology Center

¡Í§¡Ó¡ÑºáÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Regulation

and Conservation Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å Œ́Ò¹¾ÅÑ§§Ò¹
Human Resource

Development Division

¡Í§Ê‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹
Energy Efficiency
Promotion Division

¡Í§¾Ñ²¹Ò¾ÅÑ§§Ò¹áÊ§ÍÒ·ÔµÂ�
Solar Energy

Development Division

¡Í§ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐá¼¹§Ò¹
Strategy

and Planning Division
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ประวััติิผู้้�บริหารระดัับสู้ง

The Profile of Executives

การศึึกษา

• พ.ศ. 2530 ประกาศนีียบััตรด้้านีเทคโนีโลยีบัรรจุุภััณฑ์์ 

  สถาบัันีบัรรจุุภััณฑ์์แห่่งชาติอิินีเดี้ย

• พ.ศ. 2525 - 2528 บัริห่ารธุุรกิจุมห่าบััณฑิ์ต 

  จุุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย

• พ.ศ. 2521 - 2525 วิิทยาศาสตรบััณฑิ์ต (วัิสดุ้ศาสตร์)

  จุุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย

การทำำางาน

• พ.ศ. 2561 เลขาธิุการพรรคพลังประชารัฐ  

• พ.ศ. 2560 รัฐมนีตรีว่ิาการกระทรวิงพาณิชย์

• พ.ศ. 2559 - 2560 รัฐมนีตรีช่วิยว่ิาการกระทรวิงพาณิชย์

• คณะกรรมการยุทธุศาสตร์แห่่งชาติ

• ที�ปรึกษารัฐมนีตรีว่ิาการกระทรวิงอุิตสาห่กรรม

• สมาชิกสภัาขับัเคล่�อินีการปฏิิรูปประเทศ

• รอิงประธุานีกรรมการและประธุานีคณะกรรมการบัริห่าร

  มูลนิีธิุสัมมาชีพ

• คณะกรรมการบัริห่ารมูลนิีธิุไทยพีบีัเอิส

นายสนธิิรัตน์ สนธิิจิิรวงศ์ึ 
รัฐมนีตรีว่ิาการกระทรวิงพลังงานี
(10 กรกฎาคม 2562 – 15 กรกฎาคม 2563)

H.E. Sontirat  Sontijirawong
Minister of Energy
(10 July 2019 - 15 July 2020)

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์

• พ.ศ. 2560 ชั�นีประถมาภัรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)

• พ.ศ. 2558 

     - ชั�นีตริตาภัรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.)

     - ชั�นีจุตุตถดิ้เรกคุณาภัรณ์ (จุ.ภั.)

• พ.ศ. 2536  ชั�นีเบัญจุมาภัรณ์มงกุฎไทย
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Education

• 1987 Certificate in Packaging Technology, Indian

  Institute of Packaging

• 1982–1985 Master of Business Administration (M.B.A.), 

  Chulalongkorn University

• 1978-1982 Bachelor of Science (B.Sc.), Chulalongkorn 

  University

Work Experiences

• 2018 PALANGPRACHARATH PARTY (PPRP) Secretary

• 2017 Minister of Commerce 

• 2016-2017 Deputy Minister of Commerce 

• The National Strategy Committee (NSC)

• Advisor to the Industry Minister

• Member of the National Reform Steering Assembly

  (NRSA)

• Vice Chairman and Chairman of the Right Livelihood

  Foundation

• Director of the Thai PBS Foundation

Royal Decorations

• 2017 Knight Grand Cross (First Class) of the Most 

Noble Order of the Crown of Thailand.

• 2015

     - Commander (Third Class) of the Most Noble Oder 

of the Crown of Thailand

     - Companion (Fourth Class) of the Most Admirable 

Order of the Direkgunabhorn.

• 1993 Member (Fifth Class) of the Most Noble Order of 

the Crown of Thailand.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2519 ปริญญาตรี (เกียรตินีิยม) คณะวิิศวิกรรมเคมี 
  สาขาวิิศวิกรรมเคมี สถาบัันีเทคโนีโลยีแห่่งแคลิฟอิร์เนีีย 
• พ.ศ. 2523 ปริญญาเอิก คณะวิิศวิกรรมเคมี สาขาวิิศวิกรรมเคมี 
  สถาบัันีเทคโนีโลยีแห่่งแมสซาซูเซ็ทส์ 

การทำำางาน
• พ.ศ. 2553 – 2560 ผูู้้อิำานีวิยการสถาบัันีปิโตรเลียมแห่่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2528 – 2560 กรรมการมูลนีิธุิเพ่�อิสถาบัันีปิโตรเลียม
  แห่่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2558
     - กรรมการอิิสระและกรรมการตรวิจุสอิบั
       บัริษัท ไทยอิอิยล์ จุำากัด้ (มห่าชนี)
     - อินุีกรรมาธิุการและเลขานุีการ คณะกรรมาธิุการขับัเคล่�อินี
การปฏิิรูปการบัริห่ารและการกำากับักิจุการพลังงานีและทรัพยากร
ปิโตรเลียม สภัาขับัเคล่�อินีการปฏิิรูปประเทศ
• พ.ศ. 2557 
     - สมาชิกสภัาปฏิิรูปแห่่งชาติ
     - กรรมการอิิสระและกรรมการบัริห่ารควิามเสี�ยง
       บัริษัท พีทีที โกลบัอิล เคมิคอิล จุำากัด้ (มห่าชนี)
• พ.ศ. 2556 คณะกรรมการมาตรฐานีอิาชีพและคุณวุิฒิิวิิชาชีพ
  สาขาปิโตรเลียมและปิโตรเคมี สถาบัันีคุณวุิฒิิวิิชาชีพ
  (อิงค์การมห่าชนี)
• พ.ศ. 2555 ที�ปรึกษาผูู้้ทรงคุณวุิฒิิ สถาบัันีวิิทยาการพลังงานี
• พ.ศ. 2549 กรรมการ คณะกรรมการการท่าเร่อิแห่่งประเทศไทย
  และรักษาราชการผูู้้อิำานีวิยการการท่าเร่อิฯ

นายศิึริ จิิระพงษ์พันธ์ิ
รัฐมนีตรีว่ิาการกระทรวิงพลังงานี
(23 พฤศจุิกายนี 2560 – 10 กรกฎาคม 2562)

Mr. Siri Jirapongphan
Minister of Energy
(23 November 2017 – 10 July 2019)

• พ.ศ. 2548 – 2549 กรรมการ คณะกรรมการการรถไฟแห่่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2546 – 2549 คณะทำางานีผูู้้บัริห่ารแผู้นี 
  บัริษัท อุิตสาห่กรรมปิโตรเคมีกัลป์ไทย จุำากัด้ (มห่าชนี)
• พ.ศ. 2546 กรรมการ อิงค์การสวินีพฤกษศาสตร์
• พ.ศ. 2539 – 2542 กรรมการผูู้้จัุด้การ
  บัริษัท แอิล พี เอ็ินี เพลทมิล จุำากัด้ (มห่าชนี)
• พ.ศ. 2531 – 2535 Senior Vice President
  ธุนีาคารกรุงเทพ จุำากัด้ (มห่าชนี)
• พ.ศ. 2527 – 2531 ผูู้้จัุด้การฝ่่ายแผู้นีและประสานีงานี
  บัริษัท ปิโตรเคมีแห่่งชาติ จุำากัด้ (มห่าชนี)
• พ.ศ. 2523 – 2527 หั่วิห่น้ีากอิงวิางแผู้นีและวิิเคราะห์่ระบับั
  การปิโตรเลียมแห่่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2523 อิาจุารย์พิเศษคณะวิิศวิกรรมศาสตร์
  สาขาวิิศวิกรรมเคมี จุุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย

การอบรม
• พ.ศ. 2549 สถาบัันีกรรมการบัริษัทไทย (DCP) รุ่นี 77/2006
  สมาคมส่งเสริมสถาบัันีกรรมการบัริษัทไทย (IOD)

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 จุตุตถดิ้เรกคุณาภัรณ์
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Education

• 1976 B.S. (Honor) degree in Chemical Engineering,

  California Institute of Technology (Caltech)

• 1980 Sc.D. degree in Chemical Engineering

  Massachusetts of technology (MIT)

Work Experiences

• 2010-2017 Executive Director, Petroleum Institute of 

Thailand (PTIT)

• 1985-2017 Member of PTIT Foundation Board

• 2015

     - Independent Director and Member of Audit 

Committee, Thai Oil Plc.

     - Member of the sub-Committee and Secretary, 

Steering Committee on the reform of Energy and 

Petroleum Resource Management and Regulation, 

National Reform Steering Assembly (NRSA)

• 2014

     - Member of the National Reform Council

     - Independent Director and Member of Risk

  Management Committee, PTT Global Chemical Plc.

• 2013 Member of the Occupational Standard and 

Professional Qualification Committee, Petroleum 

and Petrochemical Division, Thailand Professional 

Qualification Institute (Public Organization)

• 2012 Expert Advisor, Thailand Energy Academy (TEA)

• 2006 Member of the board of Commissioners and Acting

  Director General, Port Authority of Thailand

• 2005-2006 Member of the board of Commissioners,

  State Railway of Thailand

• 2003-2006 Business Rehabilitation Plan Administrator,

  Thai Petrochemical Industry Plc.

• 2003 Director, The Botanical Garden Organization

• 1996-1999 Managing Director, LPN Plate Mill Plc.

• 1988 – 1992 Senior Vice President, Bangkok Bank Plc.

• 1984-1988 Manager, planning and Information 

  Department, National Petrochemical Plc.

• 1980-1984 Head of Systems Planning Division, 

  Petroleum Authority of Thailand

• 1980 Lecturer, Faculty of Engineering (Chemical

  Engineering), Chulalongkorn University

Training

• 2006 Director Certification Program (DCP) (77/2006),

  Thai Institute of Directors (IOD)

Royal Decorations

• 2015 Companion (Fourth Class) of the Most 

  Admirable Order of the Direkgunabhorn.



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน158

การศึึกษา
• ปริญญาโท บัริห่ารธุุรกิจุ University Southern California
  ประเทศสห่รัฐอิเมริกา
• ปริญญาโท รัฐประศาสนีศาสตร์ สาขาการคลังสาธุารณะ 
  San Diego State University ประเทศสห่รัฐอิเมริกา
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบััณฑิ์ต สาขารัฐประศาสนีศาสตร์ 
  มห่าวิิทยาลัยรามคำาแห่ง

การทำำางาน
• 2558 - 2561 อิธิุบัดี้กรมศุลกากร, กระทรวิงการคลัง
• 2557 - 2558 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกงานีคณะกรรมการนีโยบัาย
  รัฐวิิสาห่กิจุ (สคร.), กระทรวิงการคลัง
• 2554 - 2557 ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิง (ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิง
  ระดั้บัสูง) สำานัีกงานีปลัด้กระทรวิงการคลัง, กระทรวิงการคลัง

การอบรม
• ห่ลักสูตร Director Certification Program (DCP 124/2009)
  สมาคมส่งเสริมสถาบัันีกรรมการบัริษัทไทย 
• ห่ลักสูตรผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูง ด้้านีวิิทยาการพลังงานี (วิพนี.) รุ่นีที� 6
  สถาบัันีวิิทยาการพลังงานี
• ห่ลักสูตรผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูง สถาบัันีวิิทยาการตลาด้ทุนี (วิตท.) รุ่นีที� 10 
• ห่ลักสูตรการพัฒินีานัีกบัริห่ารระดั้บัสูง (นีบัส.) รุ่นีที� 40 
  สถาบัันีพัฒินีาข้าราชการพลเร่อินี, สำานัีกงานี ก.พ.
• ห่ลักสูตรการป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร (วิปอิ.) รุ่นีที� 54 วิิทยาลัย
  ป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร สถาบัันีวิิชาการป้อิงกันีประเทศ

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั�นีมห่าวิชิรมงกุฎไทย (ม.วิ.ม.) 

Education
• Master of Business Administration, University of Southern
  California, U.S.A.
• Master of Public Administration, San Diego State University,  U.S.A.
• Bachelor of Arts, Political Science, Ramkhamhaeng University

Work Experiences
• 2015 - 2018 Director – General, The Customs Department,
  Ministry of Finance
• 2014 - 2015 Director – General, State Enterprise Policy 
  Office (SEPO), Ministry of Finance
• 2011 - 2014 Inspector General, Ministry of Finance

Training
• Director Certification Program (DCP 124/2009) Thai Institute 
  of Directors Association (IOD)
• The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable
  Future (Class 6) Thailand Energy Academy (TEA)
• Capital Market Academy Leadership Program (Class 10)
• Thai Civil Service Executive Program for Senior Civil Servants 
  (Class 40), Office of the Civil Service Commission (OCSC)
• Diploma, National Defence College, The National Defence 
  Course (Class 54), National Defence Studies Institute

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most 
  Noble Order of the Crown of Thailand

นายกุลิิศึ สมบัติศิึริ
ปลัด้กระทรวิงพลังงานี
(1 ตุลาคม 2561 – ปัจุจุุบัันี)

Mr. Kulit Sombatsiri
Permanent Secretary
(1 October 2018 – Present)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2555  ปริญญาโท สาขาวิิศวิกรรมโครงสร้างพ่�นีฐานีและ
  การบัริห่ารมห่าวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
• พ.ศ. 2528 ปริญญาตรี สาขาวิิศวิกรรมโยธุา มห่าวิิทยาลัยเชียงให่ม่

การทำำางาน
• พ.ศ. 2560 - 2561 รอิงอิธิุบัดี้กรมธุุรกิจุพลังงานี 
• พ.ศ. 2558 - 2560 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกควิามปลอิด้ภััยธุุรกิจุนีำ�ามันี 
  กรมธุุรกิจุพลังงานี
• พ.ศ. 2557 - 2558 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกควิามปลอิด้ภััย
  ธุุรกิจุก๊าซธุรรมชาติ กรมธุุรกิจุพลังงานี 
• พ.ศ. 2556 - 2557 ผูู้้อิำานีวิยการสถาบัันีพัฒินีาเทคนิีคพลังงานี
  กรมธุุรกิจุพลังงานี 

การอบรม
• พ.ศ. 2562 ห่ลักสูตรผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูงด้้านีวิิทยาการพลังงานี (วิพนี.) 
  รุ่นีที� 14 สถาบัันีวิิทยาการพลังงานี
• พ.ศ. 2560 - 2561 ห่ลักสูตรการป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร (วิปอิ.) รุ่นีที� 60 
  วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร สถาบัันีวิิชาการป้อิงกันีประเทศ
• พ.ศ. 2560 ห่ลักสูตรนัีกบัริห่ารการงบัประมาณระดั้บัสูง (นีงส.) รุ่นีที� 4
  สำานัีกงบัประมาณ
• พ.ศ. 2559 ห่ลักสูตรนัีกบัริห่ารระดั้บัสูง ห่ลักสูตรที� 1 (นีบัส.1) รุ่นีที� 83 
  สถาบัันีพัฒินีาข้าราชการพลเร่อินี, สำานัีกงานี ก.พ.
• พ.ศ. 2558 ห่ลักสูตรการบัริห่ารงานีภัาครัฐและกฎห่มายมห่าชนี (ปรม.)
  รุ่นีที� 14 สถาบัันีพระปกเกล้า
• พ.ศ. 2557 ห่ลักสูตรผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูงด้้านีการค้าและการพาณิชย์ 
  (TEPCoT) รุ่นีที� 7 สถาบัันีวิิทยาการการค้า มห่าวิิทยาลัยห่อิการค้าไทย

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2560  ชั�นีประถมาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2556  ชั�นีประถมาภัรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2548  ชั�นีทวีิติยาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ท.ช.)

นายสมบูรณ์์ หน่อแก้ว
รอิงปลัด้กระทรวิงพลังงานี
(6 เมษายนี 2562 – ปัจุจุุบัันี)

Mr. Somboon Norkaew
Deputy Permanent Secretary
(6 April 2019 – Present)

Education
• 2012 Master of Structural Engineering  and Management,
  Kasetsart University
• 1985 Bachelor of Civil Engineering , Chiangmai University

Work Experiences
• 2017-2018 Deputy Director-General, Department of Energy
  Business
• 2015-2017 Director-General, Fuel Business Safety Bureau,
  Department of Energy Business
• 2014-2015 Director-General, Natural Gas Business Safety
  Bureau, Department of Energy Business 
• 2013-2014 Director-General, Energy Technique Development
  Institute, Department of Energy Business

Training
• 2019 The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future (Class 14), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2017-2018 Diploma, National Defence College, The National 
  Defence Course (Class 60), National Defence Studies Institute
• 2017 Budgetary Management for High Level Executive
  (Class 4), Budget Bureau
• 2016 Thai Civil Service Executive Program for Senior Civil
  Servants (Class 83), Office of the Civil Service Commission (OCSC)
• 2015 Advanced Certificate Course in Public Administration
  and Law for Executives (class 14), King Prajadhipok’s Institute
• 2014 Top Executive Program in Commerce and Trade  (TEPCoT),
  (Class 7), The University of the Thai Chamber of Commerce

Royal Decorations
• 2017   Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the  White Elephant.
• 2013 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble 
  Order of the Crown of Thailand.
• 2005  Knight Commander (Second Class) of the Most
  Exalted Order of the White Elephant.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2546  Doctor of Philosophy Chemical Engineering,
  University of Southern California, ประเทศสห่รัฐอิเมริกา
• พ.ศ. 2540  Master of Science Chemical Engineering, University 
  of Southern California, ประเทศสห่รัฐอิเมริกา
• พ.ศ. 2539 Bachelor of Science Chemical Engineering, 
  California State Polytechnic University, ประเทศสห่รัฐอิเมริกา

การทำำางาน
• พ.ศ. 2562 รอิงปลัด้กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2559 – 2562 รอิงอิธิุบัดี้กรมเช่�อิเพลิงธุรรมชาติ 
  กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2557 - 2559  ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกนีโยบัายและยุทธุศาสตร์  
  สำานัีกงานีปลัด้กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2557 - 2559  นัีกวิิเคราะห์่นีโยบัายและแผู้นีชำานีาญการพิเศษ
  สำานัีกนีโยบัายและยุทธุศาสตร์ สำานัีกงานีปลัด้กระทรวิงพลังงานี

การอบรม
• พ.ศ. 2561
     - Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริม
สถาบัันีกรรมการบัริษัทไทย (IOD)
     - ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูงด้้านีวิิทยาการพลังงานี (วิพนี.) รุ่นีที� 11
สถาบัันีวิิทยาการพลังงานี 
• พ.ศ. 2560  การเสริมสร้างนัีกบัริห่ารทรัพยากรบุัคคลม่อิอิาชีพ
  ประจุำาปี 2560 สำานัีกงานี ก.พ.   
• พ.ศ. 2559
     - นัีกบัริห่ารระดั้บัสูง (นีบัส.1) รุ่นีที� 83 สำานัีกงานี ก.พ.
     - โฆษกกระทรวิง สำานัีกนีายกรัฐมนีตรี
• พ.ศ. 2555 นัีกยุทธุศาสตร์ทห่าร รุ่นีที� 8 
  สถาบัันีวิิชาการป้อิงกันีประเทศ กอิงบััญชาการกอิงทัพไทย

นายสราวุธิ แก้วตาทิำพย์
อิธิุบัดี้กรมเช่�อิเพลิงธุรรมชาติ
(9 พฤศจิุกายนี 2562 – ปัจุจุุบัันี)

Mr. Sarawut Kaewtathip
Director General, Department of Mineral Fuels
(9 November 2019 – Present)

• พ.ศ. 2553 นัีกบัริห่ารพลังงานีระดั้บัสูง รุ่นีที� 7 กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2552 Strategic PR รุ่นีที� 3 กรมประชาสัมพันีธ์ุ
• พ.ศ. 2551 New Public Management โครงการพัฒินีาผูู้้มีศักยภัาพ
  และผู้ลสัมฤทธิุ�สูง (HiPPS) University of Potsdam สห่พันีธ์ุ  
  สาธุารณรัฐเยอิรมนีี
• พ.ศ. 2550 Utilities Regulations and Strategies The World Bank 
   และ Public Utility Research Center, สห่รัฐอิเมริกา

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั�นีประถมาภัรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2554 ชั�นีทวีิติยาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ท.ช)
• พ.ศ. 2552 ชั�นีทวีิติยาภัรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)
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Education
• 2003 Doctor of Philosophy Chemical Engineering,
  University of Southern California, U.S.A.
• 1997 Master of Science Chemical Engineering, 
  University of Southern California, U.S.A.
• 1996 Bachelor of Science Chemical Engineering, 
  California State Polytechnic University, U.S.A.

Work Experiences
• 2019 Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2016-2019 Deputy Director-General, Department of 
  Mineral Fuels, Ministry of Energy
• 2014 – 2016 Director, Policy and Strategy Management 
  office, Office of the Permanent Secretary
• 2014 - 2016   Plan and Policy Analyst, Senior Professional
  Level, Policy and Strategy Management office, Office of 
  the Permanent Secretary

Training
• 2018
     - Director Certification Program (DCP) Thai Institute of 
Directors (IOD)
     - The Executive Program in Energy Literacy for a Sustainable 
  Future (Class 11), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2017 – Professional Human Resource Development
  Program for Executives, Civil Service Training Institute, 
  Office of the Civil Service Commission (OCSC)
• 2016
     - Thai Civil Service Executive Program for Senior Civil 
Servants (Class 83), Office of the Civil Service Commission (OCSC)
     - Ministerial Speaker to the Office of the Prime Minister
• 2012 - Strategist Course, Strategic Studies Center, National
  Defence Studies (Class 8)
• 2010 Senior Executive Energy Program (class7), Ministry of
  Energy
• 2009 - Strategic PR (Class 3) Public Relations Department
• 2008 - New Public Management A Development Program
  for Candidate with High A chievement (HiPPS), University 
  of Potsdam, Germany
• 2010 Utilities Regulations and Strategies The World Bank
  and Public Utility Research Center, U.S.A.

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.
• 2011 Knight Commander (Second Class) of the Most Exalted 
  Order of the White Elephant.
• 2009 Knight Commander (Second Class) of the Most Noble 
  Order of the Crown of Thailand.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2533 M.A. in Urban Studies, Long Island University, 
  ประเทศสห่รัฐอิเมริกา
• พ.ศ. 2531 ศิลปศาสตรบััณฑิ์ต (รัฐศาสตร์)
  มห่าวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การทำำางาน
• พ.ศ. 2561 รอิงปลัด้กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2552 ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2550 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกบัริห่ารกลาง 
  สำานัีกงานีปลัด้กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2549 หั่วิห่น้ีาสำานัีกงานีรัฐมนีตรี กระทรวิงพลังงานี

การอบรม
• พ.ศ. 2561 ห่ลักสูตร การป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร (วิปอิ.) รุ่นีที� 61 
• พ.ศ. 2558 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูง ด้้านีวิิทยาการพลังงานี รุ่นีที� 7
  สถาบัันีวิิทยาการพลังงานี
• พ.ศ. 2555
     - การกำากับัดู้แลกิจุการสำาห่รับักรรมการและผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูงขอิง
  รัฐวิิสาห่กิจุและอิงค์กรมห่าชนี สถาบัันีพัฒินีากรรมการและผูู้้บัริห่าร
  ระดั้บัสูงภัาครัฐ รุ่นีที� 10
     - นัีกบัริห่ารรัฐบัาลอิิเล็กทรอินิีกส์ รุ่นีที� 2 สำานัีกงานีพัฒินีารัฐบัาล
  ดิ้จิุทัล (อิงค์การมห่าชนี) (สพร.)
• พ.ศ. 2553 สร้างควิามเข้มแข็งผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิง
  สำานัีกงานี ก.พ. และสำานัีกงานีปลัด้สำานัีกนีายกรัฐมนีตรี
• พ.ศ. 2552 ห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารระดั้บัสูง : ผูู้้นีำาที�มีวิิสัยทัศน์ี
  และคุณธุรรม (นีบัส.) รุ่นีที� 66 สำานัีกงานี ก.พ.

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2557 ชั�นีมห่าวิชิรมงกุฎ (ม.วิ.ม.)
• พ.ศ. 2554 ชั�นีประถมาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ป.ช.)

Education
• 1990 M.A. in Urban Studies, Long Island University, U.S.A.
• 1988 B.A. in Political Science, Kasetsart University

Work Experiences
• 2018 Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2009 Inspector General, Ministry of Energy
• 2007 Director, Central Administration Office, Office of the
  Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2006 Head, Office of the Minister, Ministry of Energy

Training
• 2018 Diploma, National Defence College, The National 
Defence Course (Class 61), National Defence Studies Institute
• 2015 The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future (Class 7), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2012
     - Good Corporate Governance for Board of Directors and 
Senior Civil Service and Public Organizations (Class 10), 
Public Director Institute
     - e-Government Executive Program (Class 2) The 
Electronic Government Agency (Public Organization) (EGA)
• 2010 Executive Program for Inspector General, Office of 
the Civil Service Commission (OCSC) and Office of the 
Permanent Secretary, Office of the Prime Minister
• 2009 Civil Service Executive Program: Visionary Leaders 
(Class 66) Office of the Civil Service Commission (OCSC)

Royal Decorations
• 2014 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most 
  Noble Order of the Crown of Thailand.
• 2011 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the White Elephant.

นางสาวนันธิิกา  ทัำงสุพานิช
อิธิุบัดี้กรมธุุรกิจุพลังงานี
(8 ตุลาคม 2561 – ปัจุจุุบัันี)

Ms.Nantika Thangsuphanich
Director-General Department of Energy Business
(8 October 2018 – Present)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2524 ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิ์ต (วิิศวิกรรมโยธุา)
  มห่าวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การทำำางาน
• พ.ศ. 2560- 2561 รอิงปลัด้กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2558-2560 ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2557-2558 รอิงอิธิุบัดี้กรมพัฒินีาพลังงานีทด้แทนีและ
  อินุีรักษ์พลังงานี กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2556-2557 ผูู้้ช่วิยปลัด้กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2556 หั่วิห่น้ีาสำานัีกงานีรัฐมนีตรี กระทรวิงพลังงานี

การอบรม
• พ.ศ. 2560 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูงด้้านีวิิทยาการพลังงานี วิพนี. 
  รุ่นีที� 10 สถาบัันีวิิทยาการพลังงานี (วิพนี.)
• พ.ศ. 2558-2559 ห่ลักสูตร ผูู้้ตรวิจุราชการ สำานัีกงานีปลัด้
  สำานัีกนีายกรัฐมนีตรี
• พ.ศ. 2557-2558 นัีกบัริห่ารการยุติธุรรมทางปกครอิงระดั้บัสูง (บัยป.) 
  รุ่นีที� 6 สำานัีกงานีศาลปกครอิง
• พ.ศ. 2557 ห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารการเงินีการคลังภัาครัฐระดั้บัสูง (บังส.)
  รุ่นีที� 1 สถาบัันีพัฒินีาบุัคลากรด้้านีการคลังและบััญชีภัาครัฐ 
  กรมบััญชีกลาง กระทรวิงการคลัง
• พ.ศ. 2552 - 2553 : 116 วัินี คนีพลังงานีกับันีโยบัายพลังงานีและ
  สิ�งแวิด้ล้อิม รุ่นีที� 22 วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร
• พ.ศ. 2551 ห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารระดั้บัสูง : ผูู้้นีำาที�มีวิิสัยทัศน์ีและคุณธุรรม
  รุ่นีที� 59 สำานัีกงานี ก.พ. 
• พ.ศ. 2547 ห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารด้้านีพลังงานีระดั้บัสูง กระทรวิงพลังงานี

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั�นีมห่าวิชิรมงกุฎ (ม.วิ.ม.)
• พ.ศ. 2553 ชั�นีประถมาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2551 ชั�นีเห่รียญจัุกรพรรดิ้มาลา (ร.จุ.พ.)

Education
• 1981 B. Eng. In Civil Engineering, Kasetsart University

Work Experiences
• 2017-2018  Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2015-2017 Inspector General, Ministry of Energy 
• 2014-2015 Deputy Director – General, Department of 
  Alternative Energy Development and  Efficiency,
  Ministry of Energy
• 2013-2014 Deputy Assistant Permanent Secretary, Ministry
  of Energy
• 2013 Head, Office of the Minister, Ministry of Energy

Training
• 2017 The Executive Program in Energy Literacy for a 
  Sustainable Future (Class 10), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2015-2016 Inspector General Development Program, 
  Office of the Permanent Secretary, Prime Minister Office
• 2014-2015 Top Executive Program in Administrative Justice
  Development (Class 6) , Administrative Justice Development
  Institute, Office of the Administrative Court
• 2014 Senior Executive for Financial Management (Class 1),
  The Fiscal and Public Accounting Training Institution, The
  Comptroller General’s Department, Ministry of Finance
• 2009-2010 Diploma, National Defence College, 116 Energy
  People and Policy on Energy & Environment Day Course,
  (Class 22), National Defence Studies Institute
• 2008 Civil Service Executive Program: Visionary Leaders,
  (Class 59), Office of the Civil Service  Commission (OCSC)
• 2004 Senior Executive Program, Ministry of Energy

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most Noble 
  Order of the Crown of Thailand.
• 2010 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the White Elephant.
• 2008 The Chakrabarti Mala Medal.

นายยงยุทำธิ จิันทำรโรทำัย
อิธิุบัดี้กรมพัฒินีาพลังงานีทด้แทนีและอินุีรักษ์พลังงานี
(8 ตุลาคม 2561 – 30 กันียายนี 2562)

Mr.Yongyut Jantararothai
Director-General Department of Alternative Energy 
Development and Efficiency
(8 October 2018 – 30 September 2019)



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน164

การศึึกษา
• พ.ศ. 2542 Master of Business Administration (MBA 
  International Business) Western Michigan University
  ประเทศสห่รัฐอิเมริกา 
• พ.ศ. 2540  รัฐศาสตรบััณฑิ์ต
  มห่าวิิทยาลัยธุรรมศาสตร์    

การทำำางาน
• พ.ศ. 2561 – 2562 รอิงผูู้้อิำานีวิยการ สำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นีพลังงานี
• พ.ศ. 2558 – 2561 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกนีโยบัายไฟฟ้า  
  สำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นีพลังงานี

การอบรม
• พ.ศ. 2562
     - Digital Transformation for CEO รุ่นีที� 1 บัริษัท ฐานีเศรษฐกิจุ 
มัลติมีเดี้ย จุำากัด้
     - ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูงด้้านีวิิทยาการพลังงานี รุ่นีที� 13 สถาบัันีวิิทยาการ
พลังงานี
• พ.ศ. 2560 นัีกบัริห่ารระดั้บัสูง (นีบัส.1) รุ่นีที� 86 (IS ดี้เด่้นี) สำานัีกงานี ก.พ.
• พ.ศ. 2559
     - นัีกบัริห่ารด้้านีพลังงานีระดั้บัสูง รุ่นีที� 12 กระทรวิงพลังงานี
     - Project based development โครงการอิอิกแบับัระบับัการ
  พัฒินีาผูู้้บัริห่ารอิย่างต่อิเน่ี�อิงและการบัริห่ารผูู้้มีศักยภัาพเพ่�อิเตรียม
  ควิามพร้อิมเข้าสู่ตำาแห่น่ีงระดั้บัสูง กระทรวิงพลังงานี
     - ผูู้้นีำายุคให่ม่หั่วิใจุโค้ช สำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นีพลังงานี
     - The Leadership Grid (Grid International Inc., USA 
  and Grid Business Solutions Limited, Thailand)
• พ.ศ. 2556 Modern Supervisory Skill (Strategic Business
  Development Center)
• พ.ศ. 2555 เสนีาธิุการทห่าร รุ่นีที� 53 วิิทยาลัยเสนีาธิุการทห่าร

นายวัฒนพงษ์ คุโรวาทำ
ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นีพลังงานี
(6 เมษายนี 2562 – ปัจุจุุบัันี)

Mr.Wattanapong Kurovat
Director General, Energy Policy and Planning Office
(6 April 2019 – present)

• พ.ศ. 2550 – 2551 Energy Supply Security Planning in ASEAN
  (ESSPA) Project (ASEAN Centre for Energy and The Institute
  of Energy Economics, Japan)
• พ.ศ. 2550 ห่ลักการลงทุนีและการวิิเคราะห์่โครงการ รุ่นีที� 5
  จุุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย
     - นัีกบัริห่ารด้้านีพลังงานีระดั้บัต้นี รุ่นีที� 4 กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2548  ASEAN Energy Data and Statistics management
  Training Project (International Energy Agency Paris, France)

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั�นีประถมาภัรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2554 ชั�นีทวีิติยาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ท.ช.)
• พ.ศ. 2551 ชั�นีทวีิติยาภัรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.)
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Education
• 1999 Master of Business Administration (MBA International
  Business) Western Michigan University , U.S.A. 
• 1997 Bachelor of Political Science, Thammasat University

Work Experiences
• 2018 - 2019 Deputy Director-General, Energy Policy and
  Planning Office
• 2015 – 2018 Director-General, Power Policy Bureau, 
  Energy Policy and Planning Office

Training
• 2019
     - Digital Transformation for CEO (Class 1), Thansettakij 
  Multimedia Company Limited
     - The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future (Class13), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2018 The Civil Service Executive Development Program:
  Visionary and Moral Leadership (Class 86), Civil Service
  Training Institute, Office of the Civil Service Commission
  (OCSC) 
• 2016
     - Senior Executive Energy Program (Class12), Ministry of
  Energy 
     - Project based development Sustainable Development 
  for Executives and Preparation of Qualified Personnel to
  High Position Program, Ministry of Energy
     - New-Generation Leader with Coaching Spirit Program,
  Energy Policy and Planning Office (EPPO)
     - The Leadership Grid (Grid International Inc., USA and
  Grid Business Solutions Limited, Thailand)
• 2013 Modern Supervisory Skill (Strategic Business 
  Development Center)
• 2012 Joint War College Course, (Class 53)
• 2007-2008 Energy Supply Security Planning in ASEAN
  (ESSPA) Project (ASEAN Centre for Energy and The Institute
  of Energy Economics, Japan)
• 2007
     - Project Investment: Analysis and Management (Class 5),
Chulalongkorn University
     - Thailand Energy Academy (Class 4), Ministry of Energy
• 2005 ASEAN Energy Data and Statistics management
  Training Project (International Energy Agency Paris, France)

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.
• 2011 Knight Commander (Second Class) of the Most Exalted
Order of the White Elephant.
• 2008 Knight Commander (Second Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2539-2540 ปริญญาโท Sciences in Economics,
  University of Strathclyde Glasgow, Scotland 
  (ทุนี British Foreign and  Commonwealth Office, 
  สห่ราชอิาณาจัุกร)
• พ.ศ. 2523-2528 ปริญญาตรี และ ปริญญาโท BBA และ MBA สาขา 
  International Business, Schiller International University,
  London, England

การทำำางาน
• พ.ศ. 2556  ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2554-2556 รอิงผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นีพลังงานี
  กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2552-2554 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกนีโยบัายและยุทธุศาสตร์ 
  สำานัีกงานีปลัด้กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2551-2552 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกนีโยบัายปิโตรเลียมและปิโตรเคมี
  สำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นีพลังงานี กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2551 ผูู้้เชี�ยวิชาญเฉพาะด้้านีการวิางแผู้นียุทธุศาสตร์พลังงานี
  สำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นีพลังงานี กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2544 ผูู้้อิำานีวิยการกลุ่มวิิเทศสัมพันีธ์ุ สำานัีกงานีป้อิงกันีและ
  ปราบัปรามการฟอิกเงินี

การอบรม
• พ.ศ. 2562 ห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารระดั้บัสูงเพ่�อิการสร้างชาติ รุ่นีที� 9
  สถาบัันีการสร้างชาติ
• พ.ศ. 2562 ห่ลักสูตร “นัีกบัริห่ารระดั้บัสูงด้้านีการพัฒินีาธุุรกิจุ
  อุิตสาห่กรรมและการลงทุนี” วิธุอิ. รุ่นีที� 6 สถาบัันีวิิทยาการธุุรกิจุ
  และอุิตสาห่กรรม, กระทรวิงอุิตสาห่กรรม
• พ.ศ. 2559 ห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารยุทธุศาสตร์การป้อิงกันีและ
  ปราบัปรามการทุจุริตระดั้บัสูง (นียปส.) รุ่นีที� 7 สำานัีกงานี ป.ป.ช. 

นายนทำี ทำับมณ์ี
หั่วิห่น้ีาผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
(17 ตุลาคม 2561 – 30 กันียายนี 2562)

Mr.Natie Tabmanie
Chief Inspector General
(17 October 2018 – 30 September 2019)

• พ.ศ. 2558 
     - ห่ลักสูตร การบัริห่ารจัุด้การด้้านีควิามมั�นีคงขั�นีสูง รุ่นีที� 6 สมาคม
วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร ในีพระบัรมราชูปถัมภ์ั
     - ห่ลักสูตร Leadership Development Program III (LDP III)
  รุ่นีที� 2 สถาบัันีพัฒินีาผูู้้นีำาและการเรียนีรู้ กลุ่ม ปตท. 
• พ.ศ. 2557 
     - ห่ลักสูตร Ethics, Governance and Anti Corruption
  Development Institution School (KDI) School of Public 
  Policy and Management ประเทศสาธุารณรัฐเกาห่ลีใต้
     - ห่ลักสูตร ผูู้้ตรวิจุราชการระดั้บักระทรวิง สำานัีกงานี ก.พ.
• พ.ศ. 2555 ห่ลักสูตร การเตรียมข้าราชการไทยสู่ประชาคมอิาเซียนี
  สำาห่รับัผูู้้ด้ำารงตำาแห่น่ีงประเภัทบัริห่าร ณ ประเทศสิงคโปร์
• พ.ศ. 2555 ห่ลักสูตร การป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร (วิปอิ.) รุ่นีที� 54 
  วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร
• พ.ศ. 2553 ห่ลักสูตร นัีกปกครอิงระดั้บัสูง รุ่นีที� 55 กระทรวิงมห่าด้ไทย

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั�นีมห่าวิชิรมงกุฎ (ม.วิ.ม.)
• พ.ศ. 2555 ชั�นีประถมาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2554 เห่รียญจัุกรพรรดิ้มาลา (ร.จุ.พ.)



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน 167

Education
• 1996-1997 Master of Sciences in Economics, University 
  of Strathclyde Glasgow, Scotland (Scholarship of the
  British Foreign and  Commonwealth Office, England)
• 1980-1985 BBA and MBA in International Business, 
  Schiller International University, London, England

Work Experiences
• 2013  Inspector General, Ministry of Energy
• 2011-2013 Deputy Director-General, Energy Policy and
  Planning Office, Ministry of Energy
• 2009-2011 Director, Policy and Strategy Management 
  Office, Office of the Permanent Secretary 
• 2008-2009 Director-General, Petroleum and
  Petrochemical Policy Bureau, Energy Policy and 
  Planning Office, Ministry of Energy
• 2008 Expert on Energy Strategy Planning, Energy Policy
  and Planning Office, Ministry of Energy
• 2001 Director, International Affairs, Anti-Money 
  Laundering Office (AMLO)

Training
• 2019 – High-level Executives for Nation Building Program
  (Class 9), Nation Building Institute.
• 2019 - Program for High-Level Executives for Industrial
  Development and Investment (Class 6), Institute of Business 
  and Industrial Development, Ministry of Industry
• 2016 Anti-Corruption Strategic Management for Senior
  Executives (Class 7), Office of the National Anti-Corruption
  Commission 
• 2015
     - Advance Security Management Program, (Class 6), The
  Association of National Defence College of Thailand Under 
  the Royal Patronage of His Majesty the King
     - Leadership Development Program III (LDP III), (Class 2),
  PTT Leadership and Learning Institute

• 2014
     - Ethics, Governance and Anti- Corruption, Development 
  Institute (KDI) School of Public Policy and Management,
  Republic of Korea
     - Inspector General Development  Program, Office of the 
  Civil Service Commission (OCSC).
• 2012 
     - ASEAN Community Training Program for Thai Government 
  Executive, Singapore
     - Diploma, National Defence College, The National 
  Defence Course (Class 54), National Defence Studies Institute
• 2010 Senior Administrator Program (Class 55), Ministry of 
  Interior

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most
  Noble Order of the Crown of Thailand.
• 2012 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted 
  Order of the White Elephant.
• 2011 The Chakrabarti Mala Medal.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2542 ปริญญาเอิก สาขาวิิชา Civil Engineering 
  Massachusetts Institute of Technology, USA (MIT)
  ประเทศสห่รัฐอิเมริกา
• พ.ศ. 2535 ปริญญาโท วิิศวิกรรมศาสตร์มห่าบััณฑิ์ต (ปฐพีกลศาสตร์)
  Asian Institute of Technology (AIT)
• พ.ศ. 2533 ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์บััญฑิ์ต (โยธุา) 
  จุุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย 

การทำำางาน
• พ.ศ. 2558-2561 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นีพลังงานี
• พ.ศ. 2557- 2558 รอิงปลัด้กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2552-2557 รอิงอิธิุบัดี้กรมพัฒินีาพลังงานีทด้แทนีและ
  อินุีรักษ์พลังงานี กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2550- 2561 โฆษกกระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2550-2552 ผูู้้อิำานีวิยการส่วินีส่�อิสารและการยอิมรับัสาธุารณะ
  สำานัีกพัฒินีาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานีนิีวิเคลียร์ กระทรวิงพลังงานี 
• พ.ศ. 2549-2552 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกนีโยบัายและยุทธุศาสตร์ 
  กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2549-2550 รอิงโฆษกกระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2548-2551 รักษาการผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกประชาสัมพันีธ์ุ 
  กระทรวิงพลังงานี

การอบรม
• พ.ศ. 2562 StanFord-Nus Executive Program in International
  Management, StanFord University สาธุารณรัฐสิงคโปร์
• พ.ศ. 2561 Executive Program on the Rule of Law and
  Development (RoLD) รุ่นีที� 2 สถาบัันีเพ่�อิการยุติธุรรมแห่่งประเทศไทย
  (อิงค์การมห่าชนี)

นายทำวารัฐ สูตะบุตร
ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
(8 ตุลาคม 2561 - ปัจุจุุบัันี)

Mr.Twarath Sutabutr
Inspector General
(8 October 2018 - present)

• พ.ศ. 2560 
     - ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูง สถาบัันีวิิทยาการตลาด้ทุนี รุ่นีที� 24 (วิตท. 24)
     - ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูง ด้้านีวิิทยาการพลังงานี รุ่นีที� 10
      (วิพนี. 10), สถาบัันีวิิทยาการพลังงานี

• พ.ศ. 2558 ห่ลักสูตร e-Government Executive Program รุ่นีที� 5 
  สำานัีกงานีรัฐบัาลอิิเล็กทรอินิีกส์ (อิงค์การมห่าชนี) (สรอิ.)  
• พ.ศ. 2556 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูงด้้านีการค้าและการพาณิชย์ 
  (TEPCOT) รุ่นีที� 6 มห่าวิิทยาลัยห่อิการค้า
• พ.ศ. 2555 ห่ลักสูตร Advance Management Program (AMP) 
  ณ สถาบัันี INSEAD ประเทศฝ่รั�งเศส ทุนีพัฒินีาข้าราชการสำานัีกงานี ก.พ. 

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ชั�นีประถมาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2555 ชั�นีประถมาภัรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2552 ชั�นีทวีิติยาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ท.ช.)
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Education
• 1999  Ph.D. in Civil Engineering, Massachusetts Institute 
  of Technology, USA (MIT), U.S.A.
• 1992 M.Eng. in Soil Mechanics, Asian Institute of Technology 
  (AIT)
• 1990 B.Eng. in Civil Engineering, Chulalongkorn University

Work Experiences
• 2015-2018 Director General, Energy Policy and Planning
  Office 
• 2014-2015 Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2009-2014 Deputy Director-General, Department of 
  Alternative Energy Development and Efficiency,
  Ministry of Energy
• 2007-2018  Spokesman, Ministry of Energy
• 2007-2009 Director, Public Communication Division,
  Nuclear Power Program Development Office,
  Ministry of Energy
 • 2006-2009 Director, Policy & Strategy Management Office, 
  Ministry of Energy
• 2006-2007 Deputy Spokesman, Ministry of Energy
• 2005-2008 Acting Director, Public Relations Department, 
  Ministry of Energy

Training
• 2019 StanFord - Nus executive Program in International 
  Management StanFord University, Singapore
• 2018 Executive Program on the Rule of Law and 
  Development (RoLD) (Class 2), Thailand Institute of Justice
  (Public Organization) 
• 2017
     - Senior Executive Program (Class 24), Capital Market
  Academy (CMA)
      - The Executive Program in Energy Literacy for a 
  Sustainable Future, (Class 10), Thailand Energy Academy
  (TEA)
• 2015 e-Government Executive Program, (Class 5),
  Electronic Government Agency (Public Organization) (EGA)
• 2013 Top Executive Program in Commerce and Trade 
  (TEPCoT) (class 6), The University of the Thai Chamber 
  of commerce.
• 2012 Advance Management Program (AMP), INSEAD, France 
  Scholarship of the Office of Civil Service Commission (OCSC)

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted 
  Order of the White Elephant.
• 2012 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.
• 2009 Knight Commander (Second Class) of the Most Exalted 
  Order of the White Elephant.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2530 - 2533 Master of Engineering (Mineral Economics)
  สาขา Mining Engineering (Mineral Economics), 
  McGill University, ประเทศแคนีาด้า
• พ.ศ. 2522 - 2526 วิิทยาศาสตร์บััณฑิ์ต (ธุรณีวิิทยา) สาขาธุรณีวิิทยา
  มห่าวิิทยาลัยเชียงให่ม่

การทำำางาน
• พ.ศ. 2561 – 2562 อิธิุบัดี้กรมเช่�อิเพลิงธุรรมชาติ
• พ.ศ. 2561 ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2559 – 2561 รอิงอิธิุบัดี้กรมเช่�อิเพลิงธุรรมชาติ
• พ.ศ. 2557 – 2559 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกบัริห่ารสัมปทานีปิโตรเลียม, 
  กรมเช่�อิเพลิงธุรรมชาติ
• พ.ศ. 2554 – 2557 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกบัริห่ารกิจุการปิโตรเลียม
  ระห่ว่ิางประเทศ, กรมเช่�อิเพลิงธุรรมชาติ
• พ.ศ. 2552 – 2554 ผูู้้อิำานีวิยการกอิงแผู้นีงานีเช่�อิเพลิงธุรรมชาติ
  กรมเช่�อิเพลิงธุรรมชาติ

การอบรม
• พ.ศ. 2562 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูงด้้านีวิิทยาการพลังงานี
  รุ่นีที� 13 (วิพนี. 13) สถาบัันีวิิทยาการพลังงานี
• พ.ศ. 2560 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารกระบัวินีการยุติธุรรมระดั้บัสูง
  รุ่นีที� 22 (บัยส. 22) สถาบัันีพัฒินีาข้าราชการฝ่่ายตุลาการศาลยุติธุรรม 
• พ.ศ. 2557 ห่ลักสูตร การป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร 
  รุ่นีที� 57 (วิปอิ. 2557) วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร
• พ.ศ. 2556 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บักลางกับัการเตรียมควิามพร้อิม
  สู่ประชาคมอิาเซียนี สำานัีกงานี ก.พ.
• พ.ศ. 2554 การพัฒินีานัีกบัริห่ารระดั้บัสูง ห่ลักสูตร ผูู้้นีำาที�มีวิิสัยทัศน์ี
  และคุณธุรรม สำานัีกงานี ก.พ.

นางเปรมฤทำัย วินัยแพทำย์
ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
(9 พฤศจิุกายนี 2562 – 30 กันียายนี 2563)

Mrs.Premruthai Vinaiphat
Inspector General 
(9 November 2019 – 30 September 2020)

• พ.ศ. 2554 International Petroleum Management Certificate
  Program, IHRDC ประเทศสห่รัฐอิเมริกา
• พ.ศ. 2553 ห่ลักสูตร การพัฒินีาสมรรถนีะด้้านีการบัริห่ารและ
  ควิามเป็นีผูู้้นีำา สำานัีกงานี ก.พ.
• พ.ศ. 2551 World Fiscal System for Oil and Gas, CWC School
  for Energy ประเทศอัิงกฤษ
• พ.ศ. 2548 ห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารพลังงานีระดั้บัสูง รุ่นีที� 2 
  กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2540 Law of the Sea, Malaysia Institute of Maritime (MIMA),
  ประเทศมาเลเซีย
• พ.ศ. 2537 Managing Managers in the Energy Industry,
  Southern Methodist University (SMU) ประเทศสห่รัฐอิเมริกา

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2557 ชั�นีประถมาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2554 ชั�นีประถมาภัรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2551 เห่รียญจัุกรพรรดิ้มาลา



รายงานประจำำาปี 2562 กระทรวงพลัังงาน 171

Education
• 1987-1990 Master of Engineering in Mining Engineering
  (Mineral Economics), McGill University, Canada
• 1979-1983 Bachelor of Science (Geology), Chiang Mai
  University

Work Experiences
• 2018-2019 Director General, Department of Mineral Fuels
• 2018  Inspector General, Ministry of Energy
• 2017-2018 Deputy Director-General, Department of 
  Mineral Fuels
• 2014-2016 Director of Petroleum Concession
  Management Bureau, Department of Mineral Fuels 
• 2011-2014 Director of International Petroleum Bureau, 
  Department of Mineral Fuels 
• 2009-2011 Director of Planning Division, Department of 
  Mineral Fuels

Training
• 2019 The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future (Class 13), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2017 High Level Judicial System Management
  Training Course (Class 22), Judicial Training Institute 
• 2014 Diploma, National Defence College, The National
  Defence Course (Class 57), National Defence Studies Institute 
• 2013 ASEAN Community Training Program for Thai Government 
  Executives, Office of the Civil Service Commission (OCSC)
• 2011 The Civil Service Executive Development Program:
  Visionary and Moral Leaders, Office of the Civil Service
  Commission (OCSC)
• 2011 International Petroleum Management Certificate
  Program, IHRDC, U.S.A.
• 2010 Development of Management Competency and 
  Leadership Program (DCSC), Office of the Civil Service
  Commission (OCSC)
• 2008 World Fiscal System for Oil and Gas, CWC School 
  for Energy, England
• 2005 Top Level Energy Administration (Class 2), Ministry 
  of Energy
• 1997 Law of the Sea, Malaysia Institute of Maritime (MIMA), 
  Malaysia
• 1994 Managing Managers in the Energy Industry, Southern
  Methodist University (SMU), U.S.A. 

Royal Decorations
• 2014 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the White Elephant.
• 2011 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble 
  Order of the Crown of Thailand.
• 2008 The Chakrabarti Mala Medal.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2531-2535 ปริญญาโท วิิศวิกรรมศาสตรมห่าบััณฑิ์ต 
  วิิศวิกรรมเคร่�อิงกล จุุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย
• พ.ศ. 2522-2526 ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิ์ตเคร่�อิงกล 
  สถาบัันีเทคโนีโลยีพระจุอิมเกล้าพระนีครเห่น่ีอิ

การทำำางาน
• พ.ศ. 2559-2560 อิธิุบัดี้กรมพัฒินีาพลังงานีทด้แทนีและอินุีรักษ์พลังงานี
• พ.ศ. 2558-2559 รอิงปลัด้กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2557-2558 ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2557 รอิงผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นีพลังงานี 
• พ.ศ. 2551-2557 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีก (อิำานีวิยการเฉพาะด้้านี (วิิศวิกรรม) สูง) 
  สำานัีกพัฒินีาเช่�อิเพลิงชีวิภัาพ กรมพัฒินีาพลังงานีทด้แทนีและ
  อินุีรักษ์พลังงานี
• พ.ศ. 2546-2551 ผูู้้เชี�ยวิชาญเฉพาะด้้านีพลังงานีทด้แทนี (วิิศวิกร 9)

นายประพนธ์ิ วงษ์ท่ำาเร่อ
ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
(8 ตุลาคม 2561 – ปัจุจุุบัันี)

Mr. Praphon Wongtharua
Inspector General
(8 October 2018 – Present)

การอบรม
• พ.ศ. 2562 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูงด้้านีการค้าและการพาณิชย์ 
  (TEPCoT) รุ่นีที� 12, มห่าวิิทยาลัยห่อิการค้าไทย
• พ.ศ. 2561 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูง สถาบัันีวิิทยาการตลาด้ทุนี
  รุ่นีที� 27 (วิตท. 27)
• พ.ศ. 2559 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูง ด้้านีวิิทยาการพลังงานี
  รุ่นีที� 8 (วิพนี. 8), สถาบัันีวิิทยาการพลังงานี
• พ.ศ. 2557 ห่ลักสูตร วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร (วิปอิ.) รุ่นีที� 56
• พ.ศ. 2550 ห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารระดั้บัสูง : ผูู้้นีำาที�มีวิิสัยทัศน์ีและคุณธุรรม
  รุ่นีที� 55 (วิปอิ.2555)  วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร
• พ.ศ. 2547 ห่ลักสูตร วิิทยาลัยเสนีาธิุการทห่าร รุ่นีที� 45

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2556 ชั�นีมห่าวิชิรมงกุฎ (ม.วิ.ม.) 
• พ.ศ. 2552 เห่รียญจัุกรพรรดิ้มาลา (ร.จุ.พ.)
• พ.ศ. 2551 ชั�นีประถมาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ป.ช.)
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Education
• 1988-1992 M. Eng. In Mechanical Engineering, 
  Chulalongkorn University
• 1979-1983 B. Eng. In Mechanical Engineering, 
  King Mongkut’s University of Technology North Bangkok

Work Experiences
• 2016-2017 Director-General, Department of 
  Alternative Energy Development and Efficiency 
• 2015-2016 Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2014-2015 Inspector General, Ministry of Energy
• 2014 Deputy Director-General, Energy Policy and Planning
  Office 
• 2008-2014 Director, Biofuel Development Division,
  Department of Alternative Energy Development and
  Efficiency
• 2003-2008 Renewable Energy Specialist ( Engineer Level 9) 

Training
• 2019 Top Executive Program in Commerce and Trade 
  (TEPCoT) , (Class 12), The University of the Thai Chamber
  of Commerce 
• 2018 Senior Executive Program (Class 27), Capital Market 
  Academy (CMA)
• 2016 The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future, (Class 8), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2014 Diploma, National Defence College, The National
  Defence Course (Class 56), National Defence Studies Institute
• 2007 The Civil Service Executive Program: Visionary
  Leaders (Class 55) , Office of the Civil Service Commission
  (OCSC)
• 2004 Joint War College Course, (Class 45)

Royal Decorations
• 2013 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most
  Noble Order of the Crown of Thailand.
• 2009 The Chakrabarti Mala Medal.
• 2008 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted 
  Order of the White Elephant.
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2554 ปริญญาโท รัฐประศาสนีศาสตรมห่าบััณฑิ์ต
  สถาบัันีบััณฑิ์ตพัฒินีบัริห่ารศาสตร์ (NIDA)
• ปริญญาตรี
     - พ.ศ. 2528  บัริห่ารธุุรกิจุบััณฑิ์ต สาขาการจัุด้การ มห่าวิิทยาลัย
สุโขทัยธุรรมาธิุราช
     - พ.ศ. 2525  วิิศวิกรรมศาสตรบััณฑิ์ต สาขาวิิศวิกรรมโยธุา 
มห่าวิิทยาลัยขอินีแก่นี

การทำำางาน
• พ.ศ. 2557-2560  รอิงอิธิุบัดี้ กรมธุุรกิจุพลังงานี
• พ.ศ. 2557 ผูู้้อิำานีวิยการกอิงแผู้นีงานีธุุรกิจุพลังงานี
  กรมธุุรกิจุพลังงานี
• พ.ศ. 2551-2557 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกบัริห่ารยุทธุศาสตร์ 
  กรมธุุรกิจุพลังงานี

การอบรม
• พ.ศ. 2561 ห่ลักสูตร ผูู้้ตรวิจุราชการระดั้บักระทรวิง, สำานัีกงานี ก.พ.
• พ.ศ. 2560 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูงด้้านีวิิทยาการพลังงานี
  รุ่นีที� 9 (วิพนี. 9), สถาบัันีวิิทยาการพลังงานี
• พ.ศ. 2555 ห่ลักสูตรการป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร (วิปอิ.2555) 
  วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร รุ่นีที� 55, สำานัีกงานี ก.พ.           

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2560 ชั�นีมห่าวิชิรมงกุฎ (ม.วิ.ม.)
• พ.ศ. 2554 ชั�นีประถมาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2551 ชั�นีประถมาภัรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)

Education
• 2011 Master of Public Administration, National Institute of 
Development Administration (NIDA)
• Bachelor’s Degree
     - 1985 Bachelor of Business Administration (Management), 
Sukhothai Thammathirat
     - 1982 B.Eng. in Civil Engineering, Khon Kaen University

Work Experiences
• 2014-2017 Deputy Director-General, Department of Energy
  Business
• 2014 Director, Division of Planning Energy Business, 
  Department of Energy Business 
• 2008-2014   Director, Bureau of Strategy Management,
  Department of Energy Business 

Training
• 2018 Executive Program for Inspector General, Office of the 
  Civil Service Commission (OCSC)
• 2017 The Executive Program in Energy Literacy for a
  Sustainable Future (Class 9), Thailand Energy Academy (TEA)
• 2012 Diploma, National Defence College, The National
  Defence Course, (Class 55), National Defence Studies Institute

Royal Decorations
• 2017 Knight Grand Cordon (Special Class) of the Most
  Noble Order of the Crown of Thailand.
• 2011 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the White Elephant.
• 2008 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble 
  Order of the Crown of Thailand.

นายวิศัึกดิิ์� วัฒนศัึพท์ำ
ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
(1 ตุลาคม 2560 – 14 สิงห่าคม 2563)

Mr. Wisak Watanasap
Inspector General
(1 October 2017 – 14 August 2020)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2541 ปริญญาเอิก Energy Management and Policy, 
  University of Pennsylvania ประเทศสห่รัฐอิเมริกา
• พ.ศ. 2534 ปริญญาโท Energy Engineering, George Washington
  University ประเทศสห่รัฐอิเมริกา
• พ.ศ. 2530 ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า)
  จุุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย

การทำำางาน
• พ.ศ. 2557-2560 รอิงผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นี
  พลังงานี กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2556-2557 ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกควิามร่วิมม่อิระห่ว่ิางประเทศ
  กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2552-2556  ผูู้้อิำานีวิยการกอิงแผู้นีงานี กรมพัฒินีาพลังงานี
  ทด้แทนีและอินุีรักษ์พลังงานี กระทรวิงพลังงานี

การอบรม
• พ.ศ. 2562 ห่ลักสูตร ผูู้้บัริห่ารระดั้บัสูง สถาบัันีวิิทยาการตลาด้ทุนี 
  รุ่นีที� 29
• พ.ศ. 2561 ห่ลักสูตร ผูู้้ตรวิจุราชการระดั้บักระทรวิง, สำานัีกงานี ก.พ.
• พ.ศ. 2560 ห่ลักสูตร Senior Executive Fellows, Harvard 
  University ประเทศสห่รัฐอิเมริกา
• พ.ศ. 2558 ห่ลักสูตร การป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร (วิปอิ.2558) 
  วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร รุ่นีที� 58, สำานัีกงานี ก.พ.
• พ.ศ. 2555 
     - ห่ลักสูตร วิิทยาลัยเสนีาธิุการทห่าร (วิสท.) รุ่นีที� 49, 
       สำานัีกงานี ก.พ.
     - ห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารระดั้บัสูง (นีบัส.กพ.) รุ่นีที� 76, สำานัีกงานี ก.พ.
• พ.ศ. 2550 ห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารพลังงานีระดั้บัสูง (นีบัส.พนี.) รุ่นีที� 8,
  สำานัีกงานี ก.พ.

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2560 ชั�นีประถมาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ป.ช.)
• พ.ศ. 2556 ชั�นีประถมาภัรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)
• พ.ศ. 2552 ชั�นีทวิิติยาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (ท.ช.)

Education
• 1998 Ph.D. in Energy Management and Policy, University 
  of Pennsylvania, U.S.A.
• 1991 M. Eng. in Energy Engineering, George Washington
  University, U.S.A.
• 1987 B. Eng. in Electrical Engineering, Chulalongkorn University

Work Experiences
• 2014-2017  Deputy Director-General, Energy Policy and 
  Planning Office, Ministry of Energy
• 2013-2014  Director, International Energy Cooperation 
  Office, Ministry of Energy
• 2009-2013  Director, Work Plan Division, Department of 
  Alternative Energy Development and Efficiency, Ministry 
  of Energy

Training
• 2019 Senior Executive Program (Class 29), Capital Market
  Academy (CMA)
• 2018 Executive Program for Inspector General, Office of the
  Civil Service Commission (OCSC)
• 2017 Senior Executive Fellows, Harvard University, U.S.A.
• 2015 Diploma, National Defence College, The National
  Defence Course, (Class 58), National Defence Studies Institute
• 2012
     - Joint War College Course, (Class 49)
     - Senior Executive Program, (Class 76), Office of Civil
  Service Commission: OCSC)
• 2007 Senior Executive Energy Program, (Class 8), Office of Civil
  Service Commission: OCSC)

Royal Decorations
• 2017 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Exalted
  Order of the White Elephant.
• 2013 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.
• 2009 Knight Commander (Second Class) of the Most
  Exalted Order of the White Elephant.

นายประเสริฐ สินสุขประเสริฐ
ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
(1 ตุลาคม 2560 – 14 มิถุนีายนี 2563)

Mr.Prasert Sinsukprasert
Inspector General
(1 October 2017 – 14 June 2020)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2534 วิิศวิกรรมศาสตร์บััณฑิ์ต (วิิศวิกรรมโยธุา)
  สถาบัันีเทคโนีโลยีราชมงคล
• พ.ศ. 2532 บัริห่ารธุุรกิจุบััณฑิ์ต (การจัุด้การงานีก่อิสร้าง)
  มห่าวิิทยาลัยสุโขทัยธุรรมาธิุราช

การทำำางาน
• พ.ศ. 2559 รอิงอิธิุบัดี้ (นัีกบัริห่าร) กรมพัฒินีาพลังงานีทด้แทนีและ
  อินุีรักษ์พลังงานี 
• พ.ศ. 2558  พลังงานีจัุงห่วัิด้ สำานัีกงานีพลังงานีจัุงห่วัิด้ราชบุัรี
  สำานัีกงานีปลัด้กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2557 ผูู้้เชี�ยวิชาญเฉพาะด้้านียุทธุศาสตร์พลังงานี (นัีกวิิเคราะห์่
  นีโยบัายและแผู้นี) ราชการบัริห่ารส่วินีกลาง
• พ.ศ. 2551 พลังงานีจัุงห่วัิด้ สำานัีกงานีพลังงานีจัุงห่วัิด้สุราษฏิร์ธุานีี

การอบรม
• พ.ศ. 2562 อิบัรมห่ลักสูตร ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
  สำานัีกงานีปลัด้สำานัีกนีายกรัฐมนีตรี
• พ.ศ. 2561 อิบัรมห่ลักสูตร ป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร รุ่นีที� 60 
  วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร
• พ.ศ. 2555 อิบัรมห่ลักสูตร นัีกปกครอิงระดั้บัสูง (นีปส) รุ่นีที� 59 
  วิิทยาลัยการปกครอิง กระทรวิงมห่าด้ไทย
• พ.ศ. 2550 อิบัรมห่ลักสูตร นัีกบัริห่ารด้้านีพลังงานีระดั้บัสูง รุ่นีที� 5
  กระทรวิงพลังงานี
• พ.ศ. 2539 อิบัรมห่ลักสูตร การบัริห่ารสำาห่รับัผูู้้บัังคับับััญชาระดั้บัต้นี
  รุ่นีที� 5 สถาบัันีพัฒินีาช่างโยธุามห่าด้ไทย กรมโยธุาธิุการ

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2558 ประถมาภัรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)

Education
• 1991 Civil Engineering, Rajamangala Institute of Technology 
• 1989 Bachelor of Business Administration (Construction
  Management), Sukhothai Thammatirat

Work Experiences
• 2016 Deputy Director-General, Department of Alternative
  Energy Development and Efficiency, Ministry of Energy
• 2015 Chief Provincial Energy Officer, Ratchaburi Energy Office, 
  Office of the Permanent Secretary, Ministry of Energy
• 2014  Expert on Energy Strategy Planning,(Policy and Plan
  Analyst), Public Administration
• 2008 Chief Provincial Energy Officer, Surat Thani Energy Office,
  Ministry of Energy

Training
• 2019 Inspector General–Energy Ministry Training Course,
  Office of the Permanent Secretary
• 2018 Diploma, National Defence College, The National
  Defence Course (Class 60), National Defence Studies Institute
• 2012 High Level Governance Training Course (Class 59),
  Institute of Administration Development, Ministry of Interior
• 2007 Senior Executive Energy Program (Class 5), 
  Ministry of Energy
• 1996 Junior Executive Energy Program (Class 5), Civil
  Engineering Development Institute

Royal Decorations
• 2015 Knight Grand Cross (First Class) of the Most Noble
  Order of the Crown of Thailand.

นายหร่อหยา  จัินทำรัตนา
ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
(22 มกราคม 2561 – ปัจุจุุบัันี)

Mr. Roya Juntaratana
Inspector General
(22 January 2018 – Present)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2536 Master of Economics (M.Ec.) The University of
  Calgary, ประเทศแคนีาด้า
• พ.ศ. 2523 ปริญญาโท พัฒินีบัริห่ารศาสตร์มห่าบััณฑิ์ต 
  สถาบัันีบััณฑิ์ตพัฒินีบัริห่ารศาสตร์ 
• พ.ศ. 2520 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บััณฑิ์ต มห่าวิิทยาลัยธุรรมศาสตร์ 

การทำำางาน
• กรรมการกำากับักิจุการพลังงานี
• อิธิุบัดี้กรมพัฒินีาพลังงานีทด้แทนีและอินุีรักษ์พลังงานี
• ผูู้้ตรวิจุราชการกระทรวิงพลังงานี
• อิธิุบัดี้กรมธุุรกิจุพลังงานี
• เลขาธิุการสำานัีกงานีคณะกรรมการกำากับักิจุการพลังงานี
• ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกงานีนีโยบัายและแผู้นีพลังงานี

Education
• 1993 Master of Economics (M.Ec.) The University of Calgary, 
  Canada 
• 1980 MBA, National Institute of Development Administration 
  (NIDA)
• 1977  Bachelor of Economics, Thammasat University

Work Experiences
• Energy Regulatory Commission
• Director-General, Department of Alternative Energy 
  Development and Efficiency
• Inspector General, Ministry of Energy
• Director General , Department of Energy Business
• Secretary General, Energy Regulatory Commission
• Director-General, Energy Policy and Planning Office

นายวีระพลิ จิิรประดิิ์ษฐกุลิ
ผูู้้อิำานีวิยการสำานัีกงานีกอิงทุนีนีำ�ามันีเช่�อิเพลิง
(16 พฤษภัาคม 2562 – 17 เมษายนี 2563)

Mr. Veerapol Jirapraditkul
Director General, Oil Fuel Office (OFFO)
(16 MAY 2019 – 17 April 2020)
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การศึึกษา
• เศรษฐศาสตรบััณฑิ์ตวุิฒิิการ มห่าวิิทยาลัยธุรรมศาสตร์ 
• เศรษฐศาสตรมห่าบััณฑิ์ต จุุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย 

การทำำางาน
• 1 มกราคม 2561 - 30 สิงห่าคม 2561 ประธุานีเจุ้าห่น้ีาที�เทคโนีโลยี
  และวิิศวิกรรม
• 1 ตุลาคม 2560 – 31 ธัุนีวิาคม 2560 ประธุานีเจุ้าห่น้ีาที�ปฏิิบััติการ
  กลุ่มธุุรกิจุโครงสร้างพ่�นีฐานีและบัริห่ารควิามยั�งย่นี
• 1 มกราคม 2559 - 30 กันียายนี 2560 รอิงกรรมการผูู้้จัุด้การให่ญ่
  บัริห่ารกลยุทธ์ุกลุ่มธุุรกิจุปิโตรเลียมขั�นีปลาย
• 1 ตุลาคม 2558 - 31 ธัุนีวิาคม 2558 รอิงกรรมการผูู้้จัุด้การให่ญ่
  ห่น่ีวิยธุุรกิจุปิโตรเคมีและการกลั�นี ปตท.
• ตุลาคม 2557 – 30 กันียายนี 2558 รอิงกรรมการผูู้้จัุด้การให่ญ่
  กลยุทธ์ุอิงค์กร ปตท.   
• 1 มีนีาคม 2556 – 30 กันียายนี 2557 ผูู้้ช่วิยกรรมการผูู้้จัุด้การให่ญ่,
  ปตท. ปฏิิบััติงานี Secondment ในีตำาแห่น่ีงรอิงกรรมการ
  ผูู้้จัุด้การให่ญ่ สายพาณิชยกิจุและการตลาด้ 
• 19 ตุลาคม 2554 – 28 กุมภัาพันีธ์ุ 2556 รอิงกรรมการผูู้้จัุด้การให่ญ่ 
  กลุ่มธุุรกิจุท่าเร่อิและบัริห่ารจัุด้การทรัพย์สินี 
• 1 พฤศจิุกายนี 2553 – 30 พฤศจิุกายนี 2555 กรรมการผูู้้จัุด้การ 
  บัริษัท ไทย เอิ บีั เอิส จุำากัด้ 
• 1 พฤศจิุกายนี 2553 - 13 กรกฎาคม 2555 กรรมการผูู้้จัุด้การ 
  บัริษัท นีำ�ามันี ไอิอิาร์พีซี จุำากัด้

นายชาญศิึลิป์ ตรีนุชกร
ประธุานีเจุ้าห่น้ีาที�บัริห่ารและกรรมการผูู้้จัุด้การให่ญ่ 
บัริษัท ปตท. จุำากัด้ (มห่าชนี)

Mr.Chansin Treenuchagron
President and Chief Executive Officer
PTT Public Company Limited

การอบรม
• ห่ลักสูตร  Director Certification Program (DCP 85/2007), 
  Financial Statements for Directors (FSD 12/2011), Director
  Accreditation Program (DAP 93/2011), Chartered Director
  Class (CDC 10/2015)  สมาคมส่งเสริมสถาบัันีกรรมการบัริษัทไทย (IOD)
• ห่ลักสูตร พัฒินีาสัมพันีธ์ุระดั้บัผูู้้บัริห่าร กรมกิจุการพลเร่อินีทห่ารบัก
  รุ่นีที� 1
• วิิทยาลัยการทัพอิากาศ (วิทอิ.) รุ่นีที� 35 ปี 2549
• ห่ลักสูตร Senior Executive Program (SEP-20) รุ่นีที� 20
  สถาบัันีบััณฑิ์ตบัริห่ารธุุรกิจุศศินีทร์ จุุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย
• PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, USA
• Advance Senior Executive Program (ASEP-5), Class 5, KELLOGG
  & SASIN, Chicago, USA
• ห่ลักสูตร ประกาศนีียบััตรชั�นีสูงการบัริห่ารเศรษฐกิจุสาธุารณะ
  สำาห่รับันัีกบัริห่ารระดั้บัสูง (ปศส.) รุ่นีที� 10  สถาบัันีพระปกเกล้า
• ห่ลักสูตร Leadership Excellence through Awareness and 
  Practice (LEAP) สถาบัันี INSEAD, France & Singapore
• ห่ลักสูตร Leadership Development Program III (LDP 3)
  สถาบัันี PLLI, บัริษัท ปตท. จุำากัด้ (มห่าชนี)
• ห่ลักสูตรการป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร (ปริญญาบััตร วิปอิ.) รุ่นีที� 57 
  ปี 2557 วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร
• สัมมนีา Briefing on International Anti-Corruption,
  International cases and practices, IOD (14 ตุลาคม 2558)
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Education
• Master Degree of Economic, Chulalongkorn University
• Bachelor Degree of Economic, Thammasat University

Work Experiences
• 1 January 2018 - 30 August 2018 Chief Technology and
  Innovation Officer
• 1 October 2017 – 31 December 2017 Chief Operation
  Officer, Infrastructure and Sustainability Management 
  Business Group  
• 1 January 2016 - 30 September 2017 Senior Executive 
  Vice President, Downstream Business Group Alignment
• 1 October 2015- 31 December 2015 Senior Executive 
  Vice President, Petrochemical & Refining Business Unit,
   PTT Public Company Limited
• October 2014 – 30 September 2015 Senior Executive
   Vice President, Corporate Strategy, PTT Public Company
   Limited
• 1 March 2013 – 30 September 2014 Executive Vice 
  President, PTT, Working on a secondment as Senior
  Executive Vice President, Corporate Commercial and
  Marketing
• 19 October 2011 – 28 February 2013 Senior Executive 
  Vice President, Port & Asset Management Business Unit.
• 1 November 2010 – 30 November 2012
   Managing Director, THAI ABS Co., Ltd.
• 1 November 2010 - 13 July 2012 
  Managing Director, IRPC Oil Public Company Limited. 

Training
• Director Certification Program (DCP 85/2007), Financial 
  Statements for Directors (FSD 12/2011), Director Accreditation 
  Program (DAP 93/2011), Chartered Director Class (CDC10/
  2015) Thai Institute of Directors Association (IOD)
• Executive Relationship Development Course (ERDC),
  (Class 1), Directorate of Civil Affairs
• Air War College, (Class 35) in 2006
• Senior Executive Program (SEP-20) , (Class 20) Sasin Graduate 
  Institute of Business Administration, Chulalongkorn University
• PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, 
  U.S.A.
• Advance Senior Executive Program (ASEP-5), (Class 5), 
  KELLOGG & SASIN, Chicago, U.S.A.
• Advance Certificate Course in Public Economics Management
  for Executive, (Class 10), King Prajadhipok’s Institute
• Leadership Excellence through Awareness and Practice
  (LEAP), INSEAD, France & Singapore
• Leadership Development Program III (LDP 3), PLLI, PTT
  Public Company Limited
• Diploma, National Defence College, The National Defence
  Course, (Class 57) in 2014, National Defence Studies Institute
• Briefing on International Anti-Corruption, International
  cases and practices, IOD (14 October 2015)
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การศึึกษา
• พ.ศ. 2552 ปริญญาโท บัริห่ารธุุรกิจุ (การจัุด้การ)
  มห่าวิิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• พ.ศ. 2548 ปริญญาตรี วิิศวิกรรมศาสตร์ วิิศวิกรรมไฟฟ้า
  จุุฬาลงกรณ์มห่าวิิทยาลัย 

การทำำางาน
• พ.ศ. 2560 รอิงผูู้้ว่ิาการพัฒินีาระบับัส่ง 
  การไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห่่งประเทศไทย
• พ.ศ. 2556 ผูู้้ช่วิยผูู้้ว่ิาการวิิศวิกรรมระบับัส่ง  
  การไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห่่งประเทศไทย 

การอบรม
• พ.ศ. 2558 
     - Director Accreditation Program สมาคมส่งเสริมสถาบัันี
  กรรมการบัริษัทไทย
     - ห่ลักสูตรป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร  วิิทยาลัยป้อิงกันีราชอิาณาจัุกร
• พ.ศ. 2557 Advanced Management Program, Harvard 
  Business School, U.S.A.
• พ.ศ. 2556 นัีกบัริห่ารยุทธุศาสตร์การป้อิงกันีและปราบัปรามทุจุริต
  ระดั้บัสูง สำานัีกงานีคณะกรรมการป้อิงกันีและปราบัปรามการทุจุริต
  แห่่งชาติ
• พ.ศ. 2552 ห่ลักสูตรห่ลักประจุำาวิิทยาการทัพบัก
  วิิทยาลัยการทัพบัก

เคร่�องราชอิสริยาภรณ์์
• พ.ศ. 2555  ชั�นีตริตาภัรณ์มงกุฎไทย (ต.ช.)
• พ.ศ. 2550  ชั�นีจัุตุรถาภัรณ์ช้างเผู่้อิก (จุ.ช.)
• พ.ศ. 2545  ชั�นีจัุตุรถาภัรณ์มงกุฏิไทย (จุ.ม.)

Education
• 2009 Master of Business Administration (Operations
  Management), Kasetsart University
• 2005 B.Eng. in Electrical Engineering,
  Chulalongkorn University

Work Experiences
• 2017 Deputy Governor-Transmission System 
  Development, Electricity Generating Authority of Thailand 
• 2013 Assistant Governor-Transmission System 
  Engineering, Electricity Generating Authority of Thailand

Training
• 2015
     -Director Accreditation Program (DAP), Thai Institute of 
  Directors Association (IOD)
     - Diploma, National Defence College, The National 
  Defence Course 
• 2014 Advanced Management Program, Harvard Business 
  School, U.S.A.
• 2013 Anti- Corruption Strategic Management for Senior
  Executives, Office of the National Anti- Corruption Commission
• 2009 Royal Thai Army War College Course, the Royal Thai
  Army Institute of Advanced Military Studies

Royal Decorations
• 2012 Commander (Third Class) of the Most Noble Order of 
  the Crown of Thailand.
• 2007 Companion (Fourth Class) of the Most Exalted Order
  of the White Elephant.
• 2002  Companion (Fourth Class) of the Most Noble Order 
  of the Crown of Thailand.

นายวิบูลิย์  ฤกษ์ศิึระทัำย
ผูู้้ว่ิาการ
การไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลิตแห่่งประเทศไทย

Mr. Viboon Rerksirathai
Governor
Electricity Generating Authority of Thailand
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ข้้อมููลติิดติ่อ | Contact Information

1. กระทำรวงพลัิงงาน
555/2 ศูนีย์เอินีเนีอิร์ยี�คอิมเพล็กซ์ อิาคารบีั 
ถนีนีวิิภัาวิดี้รังสิต แขวิงจุตุจัุกร เขตจุตุจัุกร 
กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 0 2140 6000
โทรสาร  0 2140 6228
www.energy.go.th

3. สำานักงานปลัิดิ์กระทำรวงพลัิงงาน 
555/2 ศูนีย์เอินีเนีอิร์ยี�คอิมเพล็กซ์ อิาคารบีั
ชั�นี 22, 23, 24  ถนีนีวิิภัาวิดี้รังสิต แขวิงจุตุจัุกร
เขตจุตุจัุกร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 0 2140 6000  
โทรสาร  0 2140 6228

2. สำานักงานรัฐมนตรี      
555/2 ศูนีย์เอินีเนีอิร์ยี�คอิมเพล็กซ์ อิาคารบีั
ชั�นี 25 ถนีนีวิิภัาวิดี้รังสิต แขวิงจุตุจัุกร เขตจุตุจัุกร
กรุงเทพฯ 10900 
โทรศัพท์ 0 2140 6056
โทรสาร  0 2140 6052

4. กรมเช่�อเพลิิงธิรรมชาติ (ชธิ.)
555/2 ศูนีย์เอินีเนีอิร์ยี�คอิมเพล็กซ์ อิาคารบีั
ชั�นี 21, 22  ถนีนีวิิภัาวิดี้รังสิต แขวิงจุตุจัุกร
เขตจุตุจัุกร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ 0 2794 3000
โทรสาร  0 2794 3058
www.dmf.go.th

5. กรมธุิรกิจิพลัิงงาน (ธิพ.) 
555/2 ศูนีย์เอินีเนีอิร์ยี�คอิมเพล็กซ์ อิาคารบีั 
ชั�นี 19, 20 ถนีนีวิิภัาวิดี้รังสิต แขวิงจุตุจัุกร 
เขตจุตุจัุกร กรุงเทพฯ 10900   
โทรศัพท์ 0 2794 4000   
โทรสาร  0 2794 4300
www.doeb.go.th

1. Ministry of Energy
555/2 Energy Complex. Building B
Vibhavadi Rangsit Road,
Chatuchak Bangkok 10900
Tel: 0 2140 6000
Fax: 0 2140 6228
www.energy.go.th

3. Office of Permanent Secretary
555/2 Energy Complex. Building B
22nd 23rd 24th Floor Vibhavadi Rangsit Road,
Chatuchak Bangkok 10900
Tel: 0 2140 6000
Fax: 0 2140 6228

2. Office of Minister 
555/2 Energy Complex. Building B
25th Floor, Vibhavadi Rangsit Road,
Chatuchak Bangkok 10900
Tel: 0 2140 6056
Fax: 0 2140 6052

4. Department of Mineral Fuels (DMF)
555/2 Energy Complex. Building B
21st 22nd Floor,  Vibhavadi Rangsit Road,
Chatuchak Bangkok 10900
Tel: 0 2794 3000
Fax: 0 2794 3058
www.dmf.go.th

5. Department of Energy Business (DOEB)
555/2 Energy Complex. Building B
19th 20th Floor, Vibhavadi Rangsit Road,
Chatuchak Bangkok 10900
Tel: 0 2794 4000
Fax: 0 2794 4300
www.doeb.go.th

ที่่�อยู่้�กระที่รวังพลัังงานแลัะหน�วัยู่งานในสูังกัดั

Contact addresses of the Ministry of Energy and its affiliated agencies
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6. กรมพัฒนาพลัิงงานทำดิ์แทำน
แลิะอนุรักษ์พลัิงงาน (พพ.)
17 ถนีนีพระรามที� 1 เขตปทุมวัินี กรุงเทพฯ 10330                                                        
โทรศัพท์ 0 2223 0021-9, 0 2222 4102-9                                     
โทรสาร  0 2225 3785
www.dede.go.th

8. การไฟฟ้าฝ่่ายผลิิตแห่งประเทำศึไทำย (กฟผ.) 
53 ห่มู่ 2 ถนีนีจุรัญสนิีทวิงศ์ ตำาบัลบัางกรวิย 
อิำาเภัอิบัางกรวิย จัุงห่วัิด้นีนีทบุัรี 11130  
โทรศัพท์ 0 2436 4831  
โทรสาร  0 2436 4593
www.egat.co.th  

7. สำานักงานนโยบายแลิะแผนพลัิงงาน (สนพ.)
121/1-2 ถนีนีเพชรบุัรี แขวิงทุ่งพญาไท
เขตราชเทวีิ กรุงเทพ 10400 
โทรศัพท์ 0 2612 1555
โทรสาร  0 2612 1357
www.eppo.go.th 

9. บริษัทำ ปตทำ. จิำากัดิ์ (มหาชน)
555 ถนีนีวิิภัาวิดี้รังสิต เขตจุตุจัุกร 
กรุงเทพฯ 10900   
โทรศัพท์ 0 2537 2000 
โทรสาร  0 2537 3498-9
www.pttplc.com

6. Department of Alternative Energy Development 
and Efficiency (DEDE) 
17 Rama 1 Road, Patumwan Bangkok 10330                                                        
Tel: 0 2223 0021-9, 0 2222 4102-9                                     
Fax: 0 2225 3785    
www.dede.go.th
   

8. Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT)
53 Moo 2, Charan sanitwong Road 
Bang Kruai, Nonthaburi 11130
Tel: 0 2436 4831  
Fax: 0 2436 4593
www.egat.co.th 

7. Energy Policy and Planning Office (EPPO)
121/1-2 Phetchaburi Road, Thung Phaya Thai, 
Ratchathewi
Bangkok 10400
Tel: 0 2612 1555
Fax: 0 2612 1357 
www.eppo.go.th

9. PTT Public Company Limited
555 Vibhavadi Rangsit Road Chatuchak
Bangkok 10900                                                                       
Tel: 0 2537 2000                                                                     
Fax: 0 2537 3498-9   
www.pttplc.com
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1. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์กระบี�
9/10 ศาลากลางจัุงห่วัิด้กระบีั� ชั�นี 3 ถนีนีอุิตรกิจุ 
ตำาบัลปากนีำ�า อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้กระบีั� 81000
โทรศัพท์ 0-7562-3727
โทรสาร  0-7562-3728
E-mail:  krabi@energy.go.th

3. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์กาฬสินธ์ุิ
ศาลากลางจัุงห่วัิด้กาฬสินีธ์ุุ ชั�นี 3 
ถนีนีเลี�ยงเม่อิงหั่วิคู ตำาบัลกาฬสินีธ์ุุ อิำาเภัอิเม่อิง
จัุงห่วัิด้กาฬสินีธ์ุุ 46000
โทรศัพท์ 0-4381-5745
โทรสาร  0-4381-5745
E-mail: kalasin@energy.go.th

2. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์กาญจินบุรี  
อิาคารบัริห่ารส่วินีจัุงห่วัิด้ (ห่ลังเก่า) ชั�นี 2 
ถนีนีแสงชูโต ตำาบัลปากแพรก อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้กาญจุนีบุัรี 71000
โทรศัพท์ 0-3456-4489
โทรสาร  0-3451-4778
E-mail: kanchanaburi@energy.go.th

4. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์กำาแพงเพชร
ศาลากลางจัุงห่วัิด้กำาแพงเพชร ชั�นี 1
ถนีนีกำาแพงเพชร-สุโขทัย ตำาบัลห่นีอิงปลิง
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้กำาแพงเพชร 62000
โทรศัพท์ 0-5570-5136
โทรสาร  0-5570-5137
E-mail: kamphaengphet@energy.go.th

5. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ขอนแก่น
ศาลากลางจัุงห่วัิด้ขอินีแก่นี ชั�นี 5 ถนีนีศูนีย์ราชการ
ตำาบัลในีเม่อิง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ขอินีแก่นี 40000
โทรศัพท์ 0-4323-8707-9
โทรสาร  0-4323-8707
E-mail: khonkaen@energy.go.th

1. Krabi Energy Office
9/10 Krabi Provincial Hall, 3rd Floor, 
Uttarakit Road, Park Nam Sub-district, 
Mueang District, Krabi 81000
Tel: 0-7562-3727
Fax: 0-7562-3728
E-mail: krabi@energy.go.th

3. Kalasin Energy Office
Kalasin Provincial Hall, 3rd Floor, Liangmueang 
Huakoo Road, Kalasin Sub-district, Mueang District, 
Kalasin 46000
Tel: 0-4381-5745
Fax: 0-4381-5745
E-mail: kalasin@energy.go.th

2. Kanchanaburi Energy Office 
Province Administrative Organization (Old Building), 
2nd Floor, Saengchuto Road, Park Praek Sub-district, 
Mueang District, Kanchanaburi 71000
Tel: 0-3456-4489
Fax: 0-3451-4778
E-mail: kanchanaburi@energy.go.th

4. Kamphaeng Phet Energy Office
Kamphaeng Phet Provincial Hall, 1st Floor, 
Kamphaeng Phet-Sukothai Road, Nong Pling 
Sub-district, Mueang District, Kamphaeng Phet 62000
Tel: 0-5570-5136
Fax: 0-5570-5137
E-mail: kamphaengphet@energy.go.th

5. Khon Kaen Energy Office
Khon Kaen Provincial Hall, 5th Floor, 
Soonrachakan Road, Nai Mueang Sub-district, 
Mueang District, Khon Kaen 40000
Tel: 0-4323-8707-9
Fax: 0-4323-8707
E-mail: khonkaen@energy.go.th

ท่ี่�อยู้่�สูำานักงานพลัังงานจัังหวััดั

Contact addresses of 76 Provincial Energy Offices
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6. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์จัินทำบุรี
ศาลากลางจัุงห่วัิด้จัุนีทบุัรี (ห่ลังเก่า) ชั�นี 2 
ถนีนีเลียบัเนิีนี ตำาบัลวัิด้ให่ม่ อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้จัุนีทบุัรี 22000
โทรศัพท์ 0-3930-1339
โทรสาร  0-3930-1339
E-mail: chanthaburi@energy.go.th

8. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ชลิบุรี
17/20 ห่มู่ที� 7 ตำาบัลห่นีอิงข้างคอิก อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ชลบุัรี 20000
โทรศัพท์ 0-3805-7241-2
โทรสาร  0-3805-7243
E-mail: chonburi@energy.go.th

7. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ฉะเชิงเทำรา
184 อิาคาร อิบัจุ.3 (ห่ลังเก่า) ชั�นี 2 ถนีนียุทธุด้ำาเนิีนี 
ตำาบัลห่น้ีาเม่อิง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ฉะเชิงเทรา 24000
โทรศัพท์ 0-3851-6943-4
โทรสาร  0-3851-6943-4
E-mail: chachoengsao@energy.go.th

9. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ชัยนาทำ
64 ห่มู่ที� 6 ถนีนีชัยนีาท-เข่�อินีเจุ้าพระยา 
ตำาบัลบ้ัานีกล้วิย อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ชัยนีาท 17000
โทรศัพท์ 0-5641-6165
โทรสาร  0-5641-6166
E-mail: chainat@energy.go.th

10. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ชัยภูมิ
ถนีนีอิงค์การบัริห่ารส่วินีจัุงห่วัิด้สาย 2 
ตำาบัลในีเม่อิง อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้ชัยภูัมิ 36000
โทรศัพท์ 0-4481-2388
โทรสาร  0-4481-2388 
E-mail: chaiyaphum@energy.go.th

6. Chanthaburi Energy Office
Chanthaburi Provincial Hall (Old Building), 
2nd Floor, Liab Noen Road, Wat Mai Sub-district, 
Mueang District, Chanthaburi 22000
Tel: 0-3930-1339
Fax: 0-3930-1339
E-mail: chanthaburi@energy.go.th

8. Chon Buri Energy Office
17/20 Moo 7, Nong Khang Kok Sub-district, 
Mueang District, Chon Buri 20000
Tel: 0-3805-7241-2
Fax: 0-3805-7243
E-mail: chonburi@energy.go.th

7. Chachoengsao Energy Office
184, Provincial Administrative Organization Building 3
(Old Building), 2nd Floor, Yutthadamnoen Road, Na Mueang 
Sub-district, Mueang District, Chachoengsao 24000
Tel: 0-3851-6943-4
Fax: 0-3851-6943-4
E-mail: chachoengsao@energy.go.th

9. Chainat Energy Office
64 Moo 6, Chainat- Chaophraya Dam Road, 
Ban Kluay Sub-district, Mueang District, 
Chainat 17000
Tel: 0-5641-6165
Fax: 0-5641-6166
E-mail: chainat@energy.go.th

10. Chaiyaphum Energy Office
Provincial Administrative Organization (Line 2) 
Road, Nai Mueang Sub-district, Mueang District, 
Chaiyaphum 36000
Tel: 0-4481-2388
Fax: 0-4481-2388 
E-mail:  chaiyaphum@energy.go.th
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11. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ชุมพร
ศาลากลางจัุงห่วัิด้ชุมพร ชั�นี 3 ถนีนีไตรรัตน์ี 
ตำาบัลนีาชะอัิง อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้ชุมพร 86000
โทรศัพท์ 0-7765-8356
โทรสาร  0-7765-8356
E-mail: chumporn@energy.go.th

13. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์เชียงใหม่
บัริเวิณศูนีย์ราชการจัุงห่วัิด้เชียงให่ม่ ถนีนีโชตนีา 
ตำาบัลช้างเผู่้อิก อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้เชียงให่ม่ 50300
โทรศัพท์ 0-5311-2034
โทรสาร  0-5311-2033
E-mail: chiangmai@energy.go.th

12. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์เชียงราย
ศูนีย์ราชการกรมโยธุาธิุการ ถนีนีศูนีย์ราชการฝั่�งห่มิ�นี 
ตำาบัลริมกก อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้เชียงราย 57100
โทรศัพท์ 0-5375-1109
โทรสาร  0-5375-1110 ต่อิ 0, 17
E-mail: chiangrai@energy.go.th

14. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ตรัง
103 ห่มู่ที� 6 ถนีนีตรัง-ปะเห่ลียนี ตำาบัลบ้ัานีควินี 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้ตรัง 92000
โทรศัพท์ 0-7550-1131
โทรสาร  0-7550-1131 ต่อิ 12
E-mail: trang@energy.go.th

15. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ตราดิ์
383 ห่มู่ที� 2 ถนีนีสุขุมวิิท ตำาบัลวัิงกระแจุะ 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้ตราด้ 23000
โทรศัพท์ 0-3952-3814
โทรสาร  0-3952-3814
E-mail: trat@energy.go.th

11. Chumporn Energy Office
Chumporn Provincial Hall, 3rd Floor, Trairat Road, 
Na Cha Ang Sub-district, Mueang District, 
Chumporn 86000
Tel: 0-7765-8356
Fax: 0-7765-8356
E-mail: chumporn@energy.go.th

13. Chiang Mai Energy Office
Chiang Mai Government Center, Chotana Road, 
Chang Puek Sub-district, Mueang District, 
Chiang Mai 50300
Tel: 0-5311-2034
Fax: 0-5311-2033
E-mail : chiangmai@energy.go.th

12. Chiang Rai Energy Office
Public Works Government Center, Soonrachakan
Fang Min Road, Rim Kok Sub-district, Mueang 
District, Chiang Rai 57100
Tel: 0-5375-1109
Fax: 0-5375-1110 # 0, 17
E-mail: chiangrai@energy.go.th

14. Trang Energy Office
103 Moo 6, Trang-Palian Road, Ban Khuan 
Sub-district, Mueang District, Trang 92000
Tel: 0-7550-1131
Fax: 0-7550-1131 # 12
E-mail: trang@energy.go.th

15. Trat Energy Office
383 Moo 2, Sukhumvit Road, Wang Kra Jae 
Sub-district, Mueang District, Trat 23000
Tel: 0-3952-3814
Fax: 0-3952-3814
E-mail: trat@energy.go.th
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16. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ตาก
ศาลากลางจัุงห่วัิด้ตาก (ห่ลังเดิ้ม) ชั�นี 2 
ถนีนีพห่ลโยธิุนี ตำาบัลห่นีอิงห่ลวิง อิำาเภัอิเม่อิงตาก
จัุงห่วัิด้ตาก 63000
โทรศัพท์ 0-5551-6857-9
โทรสาร  0-5551-6859
E-mail: tak_energy@energy.go.th

18. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์นครปฐม
111/1 ห่มู่ที� 6 ถนีนีศูนีย์ราชการ ตำาบัลถนีนีขาด้ 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้นีครปฐม 73000
โทรศัพท์ 0 3434-0355-6
โทรสาร  0 3434-0355-6 ต่อิ 108
E-mail: nakhonpathom@energy.go.th

17. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์นครนายก
66/24-25 ห่มู่ที� 13 ตำาบัลท่าช้าง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้นีครนีายก 26000
โทรศัพท์ 0-3731-4525
โทรสาร  0-3731-4515
E-mail: nakhonnayok@energy.go.th

19. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์นครพนม
330/1  ถนีนีอิภิับัาลบััญชา ตำาบัลในีเม่อิง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้นีครพนีม 48000
โทรศัพท์ 0-4251-1084
โทรสาร 0-4251-1084
E-mail: nakhonphanom@energy.go.th

20. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์นครราชสีมา
234 ห่มู่ที� 4 ถนีนีมิตรภัาพ-ห่นีอิงคาย ตำาบัลบ้ัานีเกาะ 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้นีครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ 0-4424-4130
โทรสาร  0-4424-4132
E-mail: nakhonratchasima@energy.go.th

16. Tak Energy Office
Tak Provincial Hall (Old Building), 2nd Floor, 
Phahon Yothin Road, Nhong Luang Sub-district, 
Mueang District, Tak 63000
Tel: 0-5551-6857-9
Fax: 0-5551-6859
E-mail: tak_energy@energy.go.th

18. Nakhon Pathom Energy Office
111/1 Moo 6,  Soonrachakan Road, Thanon khat 
Sub-district, Mueang District, Nakhon Pathom 73000
Tel: 0 3434-0355-6
Fax: 0 3434-0355-6 # 108
E-mail: nakhonpathom@energy.go.th

17. Nakhon Nayok Energy Office
66/24-25, Moo 13, Tha Chang Sub-district, 
Mueang District, Nakhon Nayok 26000
Tel: 0-3731-4525
Fax: 0-3731-4515
E-mail: nakhonnayok@energy.go.th

19. Nakhon Phanom Energy Office
330/1 Aphibanbuncha Road, Nai Mueang 
Sub-district, Mueang District, Nakhon Phanom 
48000
Tel: 0-4251-1084
Fax: 0-4251-1084
E-mail: nakhonphanom@energy.go.th

20. Nakhon Ratchasima Energy Office
234 Moo 4, Mitraphap-Nong Khai Road, 
Ban Koh Sub-district, Mueang District, 
Nakhon Ratchasima 30000
Tel: 0-4424-4130
Fax: 0-4424-4132
E-mail: nakhonratchasima@energy.go.th
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21. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์นครศึรีธิรรมราช
198 ห่มู่ที� 3 ตำาบัลนีาสาร อิำาเภัอิพระพรห่ม
จัุงห่วัิด้นีครศรีธุรรมราช 80000
โทรศัพท์ 0-7535-5445
โทรสาร  0-7535-5446
E-mail: nakhonsithammarat@energy.go.th

23. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์นนทำบุรี
ศาลากลางจัุงห่วัิด้นีนีทบุัรี ชั�นี 3 และ 4 
ถนีนีรัตนีาธิุเบัศร์ ตำาบัลบัางกระสอิ อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้นีนีทบุัรี 11000
โทรศัพท์ 0-2589-8682
โทรสาร  0-2589-8682
E-mail: nonthaburi@energy.go.th

22. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์นครสวรรค์
99/5 ห่มู่ที� 8 ถนีนีพห่ลโยธิุนี ตำาบัลท่านีำ�าอ้ิอิย 
อิำาเภัอิพยุห่ะคีรี จัุงห่วัิด้นีครสวิรรค์ 60130
โทรศัพท์ 0-5626-7558-9
โทรสาร  0-5626-7009
E-mail: nakhonsawan@energy.go.th

24. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์นราธิิวาส
ศาลากลางจัุงห่วัิด้นีราธิุวิาส ชั�นี 5 ถนีนีศูนีย์ราชการ 
ตำาบัลโคกเคียนี อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้นีราธิุวิาส 96000
โทรศัพท์ 0-7364-2623
โทรสาร  0-7364-2623
E-mail: narathiwat@energy.go.th

25. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์น่าน
ถนีนีน่ีานี-พะเยา ตำาบัลถ่มตอิง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้น่ีานี 55000
โทรศัพท์ 0-5471-6028
โทรสาร  0-5478-5598
E-mail: nan_energy@energy.go.th

21. Nakhon Si Thammarat Energy Office
198 Moo 3,  Na San Sub-district, Phra Phrom District, 
Nakhon Si Thammarat 80000
Tel: 0-7535-5445
Fax: 0-7535-5446
E-mail: nakhonsithammarat@energy.go.th

23. Nonthaburi Energy Office
Nonthaburi Provincial Hall, 3rd and 4th Floor, 
Rattanathibet Road, Bang Krasor Sub-district, 
Mueang District, Nonthaburi 11000
Tel: 0-2589-8682
Fax: 0-2589-8682
E-mail: nonthaburi@energy.go.th

22. Nakhon Sawan Energy Office
99/5 Moo 8,  Phahon Yothin Road, tha Nam Oi 
Sub-district, Phayuha Khiri District, 
Nakhon Sawan 60130
Tel: 0-5626-7558-9
Fax: 0-5626-7009
E-mail: nakhonsawan@energy.go.th

24. Narathiwat Energy Office
Narathiwat Provincial Hall, 5th Floor,
Soonrachakan Road, Kok Kein Sub-district, 
Mueang District, Narathiwat  96000
Tel: 0-7364-2623
Fax: 0-7364-2623
E-mail: narathiwat@energy.go.th

25. Nan Energy Office
Nan-Phayao Road, Tuemtong Sub-district, 
Mueang District, Nan 55000
Tel: 0-5471-6028
Fax: 0-5478-5598
E-mail: nan_energy@energy.go.th
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26. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์บึงกาฬ
ศาลากลางจัุงห่วัิด้บึังกาฬ ชั�นี 3 ถนีนีบึังกาฬ-นีครพนีม 
ตำาบัลบึังกาฬ อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้บึังกาฬ 38000
โทรศัพท์ 0-4249-2481-4
โทรสาร  0-4249-2484
E-mail: bungkan@energy.go.th

28. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ปทุำมธิานี
14/86 ห่มู่ที� 10 ซอิยจุารุศร ถนีนีพห่ลโยธิุนี 
ตำาบัลคลอิงห่นึี�ง อิำาเภัอิคลอิงห่ลวิง 
จัุงห่วัิด้ปทุมธุานีี 12120
โทรศัพท์ 0-2529-5138-9
โทรสาร  0-2529-5138
E-mail: pathumthani@energy.go.th

27. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์บุรีรัมย์
ศาลากลางจัุงห่วัิด้บุัรีรัมย์ ชั�นี 2 ตำาบัลเสม็ด้ 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้บุัรีรัมย์ 31000
โทรศัพท์ 0-4466-6520
โทรสาร  0-4466-6519
E-mail: buriram@energy.go.th

29. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ประจิวบคีรีขันธ์ิ
ศาลากลางจัุงห่วัิด้ประจุวิบัคีรีขันีธ์ุ ชั�นี 3 ถนีนีสละชีพ 
ตำาบัลประจุวิบัคีรีขันีธ์ุ อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ประจุวิบัคีรีขันีธ์ุ 77000
โทรศัพท์ 0-3261-1384
โทรสาร  0-3261-1384
E-mail: prachuapkhirikhan@energy.go.th

30. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ปราจีินบุรี
ศูนีย์ราชการจัุงห่วัิด้ปราจีุนีบุัรี ชั�นี 2 ตำาบัลไม้เค็ด้ 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้ปราจีุนีบุัรี 25230
โทรศัพท์ 0-3745-4466 , 0-3745-4468
โทรสาร  0-3745-4466
E-mail: prachinburi@energy.go.th

26. Bung Kan Energy Office
Bung Kan Provincial Hall, 3rd Floor,
Bung Kan-Nakhon Phanom Road, Bung Kan 
Sub-district, Mueang District, Bung Kan 38000
Tel: 0-4249-2481-4
Fax: 0-4249-2484
E-mail: bungkan@energy.go.th

28. Pathum Thani Energy Office
14/86 Moo 10, Charusorn Alley, Phahon Yothin
Road, Khlong Nueng Sub-district, Khlong Luang 
District, Pathum Thani 12120
Tel: 0-2529-5138-9
Fax: 0-2529-5138
E-mail: pathumthani@energy.go.th

27. Buriram Energy Office
Buriram Provincial Hall, 2nd Floor, Samet Sub-district, 
Mueang District, Buriram
Tel: 0-4466-6520
Fax: 0-4466-6519
E-mail: buriram@energy.go.th

29. Prachuap Khiri Khan Energy Office
Prachuap Khiri Khan Provincial Hall, 3rd Floor, 
Salacheep Road, Prachuap Khiri Khan Sub-district,
Mueang District, Prachuap Khiri Khan 77000
Tel: 0-3261-1384
Fax: 0-3261-1384
E-mail: prachuapkhirikhan@energy.go.th

30. Prachin Buri Energy Office
Prachin Buri Provincial Hall, 2nd Floor, 
Mai Ket Sub-district, Mueang District, 
Prachin Buri 25230
Tel: 0-3745-4466 , 0-3745-4468
Fax: 0-3745-4466
E-mail: prachinburi@energy.go.th
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31. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ปัตตานี
ศาลากลางจัุงห่วัิด้ปัตตานีี (ห่ลังเก่า) ชั�นี 1 อิาคาร 1 
ถนีนีเด้ชา ตำาบัลสะบัารัง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ปัตตานีี 94000
โทรศัพท์ 0-7334-8988 
โทรสาร  0-7334-8988
E-mail: pattani@energy.go.th

33. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์พังงา
73/7 ห่มู่ที� 3 ถนีนีเทศบัาลบัำารุง ตำาบัลถำ�านีำ�าผุู้ด้ 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้พังงา 82000
โทรศัพท์ 0-7646-0727-8 ต่อิ 101-104
โทรสาร  0-7646-0728 ต่อิ 106
E-mail: phangnga@energy.go.th

32. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์พระนครศึรีอยุธิยา
ถนีนีพห่ลโยธิุนี กม.48 ตำาบัลเชียงรากน้ีอิย 
อิำาเภัอิบัางปะอิินี จัุงห่วัิด้พระนีครศรีอิยุธุยา 13180
โทรศัพท์ 0-3535-1292
โทรสาร  0-3535-1292
E-mail: ayutthaya@energy.go.th

34. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์พัทำลุิง
208 ห่มู่ที� 9 ตำาบัลลำาปำา อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้พัทลุง 
93000
โทรศัพท์ 0-7467-3764
โทรสาร  0-7467-3765
E-mail: phatthalung@energy.go.th

35. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์พิจิิตร
ศาลากลางจัุงห่วัิด้พิจิุตร ชั�นี 3 ถนีนีพิจิุตร-ตะพานีหิ่นี 
ตำาบัลท่าห่ลวิง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้พิจิุตร 66000
โทรศัพท์ 0-5661-2600
โทรสาร  0-5661-2600
E-mail: phichit@energy.go.th

31. Pattani Energy Office
Pattani Provincial Hall (Old Building), 1st Floor, 
Building 1, Decha Road, Sabarang Sub-district, 
Mueang District, Pattani 94000
Tel: 0-7334-8988 
Fax: 0-7334-8988
E-mail: pattani@energy.go.th

33. Phang Nga Energy Office
73/7 Moo 3, Tetsaban Bamrung Road, 
Tham Nam Phut Sub-district, Mueang District, 
Phang Nga 82000
Tel: 0-7646-0727-8 # 101-104
Fax: 0-7646-0728 # 106
E-mail: phangnga@energy.go.th

32. Phra Nakhon Si Ayutthaya Energy Office
Phahon Yohin Road, Km.48, Chiang Rag Noi 
Sub-district, Bang Pa-in District, Phra Nakhon Si 
Ayutthaya 13180
Tel: 0-3535-1292
Fax: 0-3535-1292
E-mail: ayutthaya@energy.go.th

34. Phathalung Energy Office
208 Moo 9, Lampam Sub-district, Mueang District, 
Phathalung 93000
Tel: 0-7467-3764
Fax: 0-7467-3765
E-mail: phatthalung@energy.go.th

35. Phichit Energy Office
Phichit Provincial Hall, 3rd Floor, 
Phichit -Taphan Hin Road, Tha Luang Sub-district, 
Mueang District, Phichit 66000
Tel: 0-5661-2600
Fax: 0-5661-2600
E-mail: phichit@energy.go.th
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36. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์พิษณุ์โลิก
ศาลากลางจัุงห่วัิด้พิษณุโลก (ห่ลังให่ม่) ชั�นี 5 
ถนีนีวัิงจัุนีทน์ี ตำาบัลในีเม่อิง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้พิษณุโลก 65000
โทรศัพท์ 0-5525-8475-6
โทรสาร  0-5525-8475-6
E-mail: phitsanulok@energy.go.th

38. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์เพชรบูรณ์์
ศาลากลางจัุงห่วัิด้เพชรบูัรณ์ (อิาคาร 2) ชั�นี 3 
ถนีนีสระบุัรี-ห่ล่มสัก ตำาบัลสะเดี้ยง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้เพชรบูัรณ์ 67000
โทรศัพท์ 0-5672-9775
โทรสาร  0-5672-9776
E-mail: phetchabun@energy.go.th

37. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์เพชรบุรี
2/100-102 ห่มู่ที� 1 ตำาบัลไร่ส้ม อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้เพชรบุัรี 76000
โทรศัพท์ 0-3240-0242
โทรสาร  0-3240-0242 ต่อิ 18
E-mail: phetchaburi@energy.go.th

39. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์แพร่
ศาลากลางจัุงห่วัิด้แพร่ ชั�นี 1 ถนีนีไชยบูัรณ์ 
ตำาบัลในีเวีิยง อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้แพร่ 54000
โทรศัพท์ 0-5462-0251
โทรสาร  0-5462-0251
E-mail: phrae@energy.go.th

40. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์พะเยา
53 ห่มู่ที� 3 ถนีนีป่าแด้ง ตำาบัลท่าวัิงทอิง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้พะเยา 56000
โทรศัพท์ 0-5448-0850
โทรสาร  0-5448-0849
E-mail: phayao@energy.go.th

36. Phitsanulok Energy Office
Phitsanulok Provincial Hall (New Building), 5th Floor, 
Wang Chan Road, Nai Mueng Sub-Distric, Mueang 
Distric, Phitsanulok 65000
Tel: 0-5525-8475-6
Fax: 0-5525-8475-6
E-mail: phitsanulok@energy.go.th

38. Phetchabun Energy Office
Phetchabun Provincial Hall (Building 2), 3rd Floor, 
Saraburi-Lom Sak Road, Sadiang Sub-district,
Mueang District, Phetchabun  67000
Tel: 0-5672-9775
Fax: 0-5672-9776
E-mail: phetchabun@energy.go.th

37. Phetchaburi Energy Office
2/100-102  Moo 1, Rai Som Sub-district, 
Mueang District, Phetchaburi 76000
Tel: 0-3240-0242
Fax: 0-3240-0242 # 18
E-mail: phetchaburi@energy.go.th

39. Phrae Energy Office
Phrae Provincial Hall, 1st Floor, Chaiyaboon Road, 
Nai Wiang Sub-district, Mueang District, Phrae 
54000
Tel: 0-5462-0251
Fax: 0-5462-0251
E-mail: phrae@energy.go.th

40. Phayao Energy Office
53 Moo 3, Pa Dang Road, Tha Wang Thong
Sub-district, Mueang District, Phayao 56000
Tel: 0-5448-0850
Fax: 0-5448-0849
E-mail: phayao@energy.go.th
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41. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ภูเก็ต
38/365 ถนีนีรัตนีโกสินีทร์ 200 ปี ตำาบัลตลาด้เห่น่ีอิ 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้ภูัเก็ต 83000
โทรศัพท์ 0-7621-0178
โทรสาร  0-7621-0179
E-mail: phuket@energy.go.th

43. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์มุกดิ์าหาร
ศาลากลางจัุงห่วัิด้มุกด้าห่าร ชั�นี 2 ถนีนีวิิวิิธุสุรการ 
ตำาบัลมุกด้าห่าร อิำาเภัอิเม่อิงมุกด้าห่าร 
จัุงห่วัิด้มุกด้าห่าร 49000
โทรศัพท์ 0-4261-1779
โทรสาร  0-4261-1779
E-mail: mukdahan@energy.go.th

42. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์มหาสารคาม
ศาลากลางจัุงห่วัิด้มห่าสารคาม ชั�นี 3 ห้่อิง 312 
ถนีนีเลี�ยงเม่อิงมห่าสารคาม-ร้อิยเอ็ิด้ 
ตำาบัลแวิงน่ีาง อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้มห่าสารคาม 44000
โทรศัพท์ 0-4377-7720
โทรสาร  0-4377-7721
E-mail: mahasarakham@energy.go.th

44. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์แม่ฮ่่องสอน
369 ห่มู่ที� 2 ตำาบัลผู้าบ่ัอิง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้แม่ฮ่่อิงสอินี 58000
โทรศัพท์ 0-5361-1276
โทรสาร  0-5361-1276
E-mail: maehongson@energy.go.th

45. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ยะลิา
ศาลากลางจัุงห่วัิด้ยะลา อิาคาร 2 ชั�นี 3 
ถนีนีสุขยางค์ ตำาบัลสะเตง อิำาเภัอิเม่อิงยะลา 
จัุงห่วัิด้ยะลา 95000
โทรศัพท์ 0-7320-3541
โทรสาร  0-7320-3541
E-mail: yala@energy.go.th

41. Phuket Energy Office
38/365, 200 years Rattanakosin Road, Talad Nuea 
Sub-district, Mueang District, Phuket 83000
Tel: 0-7621-0178
Fax: 0-7621-0179
E-mail: phuket@energy.go.th

43. Mukdahan Energy Office
Mukdahan Provincial Hall, 2nd Floor, Wiwitsurakan 
Road, Mukdahan Sub-district, Mueang Mukdahan
District, Mukdahan 49000
Tel: 0-4261-1779
Fax: 0-4261-1779
E-mail: mukdahan@energy.go.th

42. Maha Sarakham Energy Office
Maha Sarakham Provincial Hall, 3rd Floor, Room 312, 
Liangmueang Maha Sarakham-Roi Et Road, Waeng Nang 
Sub-district, Mueang District, Maha Sarakham 44000
Tel: 0-4377-7720
Fax: 0-4377-7721
E-mail: mahasarakham@energy.go.th

44. Mae Hong Son Energy Office
369 Moo 2, Pabong Sub-district, 
Mueang District, Mae Hong Son 58000
Tel: 0-5361-1276
Fax: 0-5361-1276
E-mail: maehongson@energy.go.th

45. Yala Energy Office
Yala Provincial Hall (Building 2) , 3rd Floor, 
Suk Yang Road, Sateng Sub-district, Mueang Yala
District, Yala 95000
Tel: 0-7320-3541
Fax: 0-7320-3541
E-mail: yala@energy.go.th
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46. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ยโสธิร
176 ห่มู่ที� 13 ถนีนีอิรุณประเสริฐ ตำาบัลตาด้ทอิง 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้ยโสธุร 35000
โทรศัพท์ 0-4577-3198
โทรสาร  0-4577-3199
E-mail: yasothon@energy.go.th

48. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ระนอง
55/12 ห่มู่ที� 3 ตำาบัลบัางริ�นี อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ระนีอิง 85000
โทรศัพท์ 0-7780-0053
โทรสาร  0-7780-0053
E-mail: ranong@energy.go.th

47. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ร้อยเอ็ดิ์
ศาลากลางจัุงห่วัิด้ร้อิยเอ็ิด้ ชั�นี 5 ถนีนีเทวิาภิับัาล 
ตำาบัลในีเม่อิง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ร้อิยเอ็ิด้ 45000
โทรศัพท์ 0-4351-4995
โทรสาร  0-4351-9409
E-mail: roiet@energy.go.th

49. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ระยอง
ศูนีย์ราชการจัุงห่วัิด้ระยอิง ถนีนีสุขุมวิิท 
ตำาบัลเนิีนีพระ อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้ระยอิง 21150
โทรศัพท์ 0-3869-4013, 0-3869-4011, 0-3869-4533
โทรสาร  0-3869-4013
E-mail: rayong@energy.go.th

50. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ราชบุรี
178 ห่มู่ที� 1 ตำาบัลหิ่นีกอิง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ราชบุัรี 70000
โทรศัพท์ 0-3233-4864-7
โทรสาร  0-3233-4866
E-mail: ratchaburi@energy.go.th

46. Yasothon Energy Office
176 Moo 13, Arun Prasert Road, Tat Thong 
Sub-district, Mueang District, Yasothon 35000
Tel: 0-4577-3198
Fax: 0-4577-3199
E-mail: yasothon@energy.go.th

48. Ranong Energy Office
55/12 Moo 3, Bang Rin Sub-district, 
Mueang District, Ranong 85000
Tel: 0-7780-0053
Fax: 0-7780-0053
E-mail: ranong@energy.go.th

47. Roi Et Energy Office
Roi Et Provincial Hall, 5th Floor, 
Thevapiban Road, Nai Mueang Sub-district, 
Mueang District, Roi Et 45000
Tel: 0-4351-4995
Fax: 0-4351-9409
E-mail: roiet@energy.go.th

49. Rayong Energy Office
Rayong Government Center, Sukhumvit Road, 
Noen Phra Sub-district, Mueang District,
Rayong 21150
Tel: 0-3869-4013, 0-3869-4011, 0-3869-4533
Fax: 0-3869-4013
E-mail: rayong@energy.go.th

50. Ratchaburi Energy Office
178 Moo 1, Hin kong Sub-district, Mueang 
District, Ratchaburi 70000
Tel: 0-3233-4864-7
Fax: 0-3233-4866
E-mail: ratchaburi@energy.go.th
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51. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ลิพบุรี
ถนีนีนีารายณ์มห่าราช ตำาบัลทะเลชุบัศร อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ลพบุัรี 15000
โทรศัพท์ 0-3642-6949
โทรสาร  0-3641-4725
E-mail: lopburi@energy.go.th

53. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ลิำาพูน
275 ห่มู่ที� 2 ตำาบัลป่าสัก อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ลำาพูนี 51000
โทรศัพท์ 0-5355-3358
โทรสาร  0-5355-3358
E-mail: lamphun@energy.go.th

52. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ลิำาปาง
ศาลากลางจัุงห่วัิด้ลำาปาง ชั�นี 2 ถนีนีวิชิราวุิธุด้ำาเนิีนี 
ตำาบัลพระบัาท อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้ลำาปาง 52000
โทรศัพท์ 0-5426-5159
โทรสาร  0-5426-5075
E-mail: lampang@energy.go.th

54. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์เลิย
ศาลากลางจัุงห่วัิด้เลย (ห่ลังเก่า) ชั�นี 2 ถนีนีมลิวิรรณ 
ตำาบัลกุด้ป่อิง อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้เลย 42000
โทรศัพท์ 0-4286-2090
โทรสาร  0-4286-2092
E-mail : loei@energy.go.th

55. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์ศึรีสะเกษ
108 ห่มู่ที� 8 ตำาบัลห่นีอิงครก อิำาเภัอิเม่อิงศรีสะเกษ 
จัุงห่วัิด้ศรีสะเกษ 33000
โทรศัพท์ 0-4564-3953
โทรสาร  0-4564-3954
E-mail: sisaket@energy.go.th

51. Lop Buri Energy Office
Narai Maharaj Road, Talay Chupsorn Sub-district, 
Mueang District, Lop Buri 15000
Tel: 0-3642-6949
Fax: 0-3641-4725
E-mail: lopburi@energy.go.th

53. Lamphun Energy Office
275 Moo 2, Pa Sak Sub-district, Mueang District, 
Lamphun 51000
Tel: 0-5355-3358
Fax: 0-5355-3358
E-mail: lamphun@energy.go.th

52. Lampang Energy Office
Lampang Provincial Hall, 2nd Floor, Vajiravudh 
Damnoen Road, Phra Bat Sub-district, Mueang 
District, Lampang 52000
Tel: 0-5426-5159
Fax: 0-5426-5075
E-mail: lampang@energy.go.th

54. Loei Energy Office
Loei Provincial Hall (Old Building), 2nd Floor, 
Maliwan Road, Kut Pong Sub-district, 
Mueang District, Loei 42000
Tel: 0-4286-2090
Fax: 0-4286-2092
E-mail: loei@energy.go.th

55. Si Sa Ket Energy Office
108 Moo 8, Nhong Krok Sub-district, 
Mueang Sisaket District, Sisaket 33000
Tel: 0-4564-3953
Fax: 0-4564-3954
E-mail: sisaket@energy.go.th
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56. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สกลินคร
ศาลากลางจัุงห่วัิด้สกลนีคร ชั�นี 4 ถนีนีศูนีย์ราชการ 
ตำาบัลธุาตุเชิงชุม อิำาเภัอิเม่อิงสกลนีคร
ห่วัิด้สกลนีคร 47000
โทรศัพท์ 0-4271-4670
โทรสาร  0-4271-4756
E-mail: sakonnakhon@energy.go.th

58. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สตูลิ
552 ห่มู่ที� 2 บ้ัานีนีาแค ตำาบัลคลอิงขุด้ 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้สตูล 91000
โทรศัพท์ 0-7472-4142
โทรสาร  0-7472-4142
E-mail: satun@energy.go.th

57. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สงขลิา
ศูนีย์ราชการจัุงห่วัิด้สงขลา (อิาคารสรรพากรพ่�นีที�สงขลา
เดิ้ม ชั�นี 2) ถนีนีราชด้ำาเนิีนี ตำาบัลบ่ัอิยาง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้สงขลา 90000
โทรศัพท์ 0-7430-7062-5
โทรสาร  0-7430-7062-5
E-mail: songkhla@energy.go.th

59. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สมุทำรปราการ
อิาคารศูนีย์เบัญจุบูัรพาสุวิรรณภูัมิ ชั�นี 2 ถนีนีสุขุมวิิท 
ตำาบัลบัางปูให่ม่ อิำาเภัอิเม่อิงสมุทรปราการ 
จัุงห่วัิด้สมุทรปราการ 10280
โทรศัพท์ 0-2183-1002
โทรสาร  0-2183-1003
E-mail: samutprakan@energy.go.th

60. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สมุทำรสงคราม
209 ห่มู่ที� 3 ตำาบัลลาด้ให่ญ่ อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้สมุทรสงคราม 75000
โทรศัพท์ 0-3471-1784
โทรสาร  0-3471-1784
E-mail: samutsongkhram@energy.go.th

56. Sakon Nakhon Energy Office
Sakon Nakhon Provincial Hall, 4th Floor, Soonrachakan 
Road, That Choeng Chum Sub-district, Mueang 
Sakon Nakhon District, Sakon Nakhon 47000
Tel: 0-4271-4670
Fax: 0-4271-4756
E-mail: sakonnakhon@energy.go.th

58. Satun Energy Office
552 Moo 2, Ban Na Kae, Khongkhud Sub-district, 
Mueang District, Satun 91000
Tel: 0-7472-4142
Fax: 0-7472-4142
E-mail: satun@energy.go.th

57. SongKhla Energy Office
Songkhla Government Center (Songkhla Area Revenue
Office, 2nd Floor) Ratchadamnoen Road, Boh Yang 
Sub-district, Mueang District, SongKhla 90000
Tel: 0-7430-7062-5
Fax: 0-7430-7062-5
E-mail: songkhla@energy.go.th

59. Samut Prakan Energy Office
Bencha Burapa Suvarnabhumi, 2nd Floor, 
Sukhumvit Road, Bang Pu Mai Sub-district,
Mueang Samut Prakan District, Samut Prakan 10280
Tel: 0-2183-1002
Fax: 0-2183-1003
E-mail: samutprakan@energy.go.th

60. Samut Songkhram Energy Office
209 Moo 3, Lad Yai Sub-district, Mueang District, 
Samut Songkhram 75000
Tel: 0-3471-1784
Fax: 0-3471-1784
E-mail: samutsongkhram@energy.go.th
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61. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สมุทำรสาคร
1600/46 ถนีนีท่าปรง ตำาบัลมห่าชัย อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้สมุทรสาคร 74000
โทรศัพท์ 0-3441-3857, 0-3441-3309
โทรสาร  0-3441-3857
E-mail: samutsakhon@energy.go.th

63. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สระบุรี
113 ห่มู่ที� 9 ตำาบัลห่นีอิงยาวิ อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้สระบุัรี 18000
โทรศัพท์ 0-3622-5471-4
โทรสาร  0-3622-5475
E-mail: saraburi@energy.go.th

62. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สระแก้ว
ศาลากลางจัุงห่วัิด้สระแก้วิ ชั�นี 3 ถนีนีสุวิรรณศร 
ตำาบัลท่าเกษม อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้สระแก้วิ 27000
โทรศัพท์ 0-3742-5496
โทรสาร  0-3742-5496
E-mail: sakaeo@energy.go.th

64. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สิงห์บุรี
ศูนีย์ราชการจัุงห่วัิด้สิงห์่บุัรี ตำาบัลบัางมัญ 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้สิงห์่บุัรี 16000
โทรศัพท์ 0-3650-7350
โทรสาร  0-3650-7351
E-mail: singburi@energy.go.th

65. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สุโขทัำย
ศาลากลางจัุงห่วัิด้สุโขทัย อิาคาร 1 ชั�นี 1 
ถนีนีนิีกรเกษม ตำาบัลธุานีี อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้สุโขทัย 64000
โทรศัพท์ 0-5561-2410
โทรสาร  0-5561-2426 
E-mail: sukhothai@energy.go.th

61. Samut Sakhon Energy Office
1600/46 Tha Prong Road, Mahachai Sub-district, 
Mueang District, Samut Sakhon 74000
Tel: 0-3441-3857, 0-3441-3309
Fax: 0-3441-3857
E-mail: samutsakhon@energy.go.th

63. Saraburi Energy Office
113 Moo 9, Nhong Yao Sub-district, Mueang 
District, Saraburi 18000
Tel: 0-3622-5471-4
Fax: 0-3622-5475
E-mail: saraburi@energy.go.th

62. Sa Kaeo Energy Office
Sa Kaeo Provincial Hall, 3rd Floor, Suwannasorn 
Road, Tha Kasem Sub-district, Mueang District, 
Sa Kaeo 27000
Tel: 0-3742-5496
Fax: 0-3742-5496
E-mail: sakaeo@energy.go.th

64. Sing Buri Energy Office
Sing Buri Government Center, 
Bang Man Sub-district, Mueang District, 
Sing Buri 16000
Tel: 0-3650-7350
Fax: 0-3650-7351
E-mail: singburi@energy.go.th

65. Sukhothai Energy Office
Sukhothai Provincial Hall (Building 1), 1st Floor, 
Nikornkasem Road, Tha Ni Sub-district, Mueang 
District, Sukhothai  64000
Tel: 0-5561-2410
Fax: 0-5561-2426
E-mail: sukhothai@energy.go.th
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66. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สุพรรณ์บุรี
ศาลากลางจัุงห่วัิด้สุพรรณบุัรี อิาคารอิาชาสีห่มอิก ชั�นี 2 
ถนีนีสุพรรณบุัรี-ชัยนีาท ตำาบัลสนีามชัย อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้สุพรรณบุัรี 72000  
โทรศัพท์ 0-3553-5616
โทรสาร  0-3553-5616
E-mail: suphanburi@energy.go.th

68. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สุรินทำร์
350 ห่มู่ที� 20 ถนีนีสุรินีทร์-ปราสาท ตำาบัลนีอิกเม่อิง 
อิำาเภัอิเม่อิงสุรินีทร์ จัุงห่วัิด้สุรินีทร์ 32000
โทรศัพท์ 0-4455-8390
โทรสาร  0-4455-8391
E-mail: surin@energy.go.th

67. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์สุราษฎร์ธิานี
104 ห่มู่ที� 3 ตำาบัลมะขามเตี�ย อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้สุราษฎร์ธุานีี  84000
โทรศัพท์ 0-7740-5030
โทรสาร  0-7740-5030
E-mail: suratthani@energy.go.th

69. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์หนองคาย
195/1 ถนีนีเฉลิมพระเกียรติ ตำาบัลห่นีอิงกอิมเกาะ 
อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้ห่นีอิงคาย 43000
โทรศัพท์ 0-4299-0896
โทรสาร  0-4299-0896
E-mail: nongkhai@energy.go.th

70. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์หนองบัวลิำาภู
ศูนีย์ราชการจัุงห่วัิด้ห่นีอิงบััวิลำาภูั ชั�นี 3
ถนีนีอุิด้ร-เลย ตำาบัลลำาภูั อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้ห่นีอิงบััวิลำาภูั 39000
โทรศัพท์ 0-4231-6716
โทรสาร  0-4231-6716
E-mail: nongbualamphu@energy.go.th

66. Suphan Buri Energy Office
Suphan Buri Provincial Hall (Achasimork Building), 
2nd Floor, Suphan Buri-Chainat Road, Sanam Chai 
Sub-district, Mueang District, Suphan Buri 72000  
Tel: 0-3553-5616
Fax: 0-3553-5616
E-mail: suphanburi@energy.go.th

68. Surin Energy Office
350 Moo 20, Surin-Prasat Road, Nok Mueang 
Sub-district, Mueang Surin District, Surin 32000
Tel: 0-4455-8390
Fax: 0-4455-8391
E-mail: surin@energy.go.th

67. Surat Thani Energy Office
104 Moo 3, Makham Tia Sub-district, 
Mueang District, Surat Thani 84000
Tel: 0-7740-5030
Fax: 0-7740-5030
E-mail: suratthani@energy.go.th

69. Nong Khai Energy Office
195/1, Chalerm Phrakiat Road,
Nong Kom Koh Sub-district, 
Mueang District, Nong Khai 43000
Tel: 0-4299-0896
Fax: 0-4299-0896
E-mail: nongkhai@energy.go.th

70. Nong Bua Lam Phu Energy Office
Nong Bua Lam Phu Government Center, 3rd Floor, 
Udon-Loei Road, Lamphu Sub-district, Mueang 
District, Nong Bua Lam Phu 39000
Tel: 0-4231-6716
Fax: 0-4231-6716
E-mail: nongbualamphu@energy.go.th
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71. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์อ่างทำอง
ศาลากลางจัุงห่วัิด้อ่ิางทอิง (ห่ลังเก่า) ชั�นี 2 
ถนีนีเทศบัาล 1 ตำาบัลบัางแก้วิ อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้อ่ิางทอิง 14000
โทรศัพท์ 0-3561-2019
โทรสาร  0-3561-2019
E-mail: angthong@energy.go.th

73. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์อุทัำยธิานี
ศาลากลางจัุงห่วัิด้อุิทัยธุานีี (ห่ลังเดิ้ม) ชั�นี 1 
ถนีนีศรีอุิทัย ตำาบัลอุิทัยให่ม่ อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้อุิทัยธุานีี 61000
โทรศัพท์ 0-5657-1351
โทรสาร  0-5657-1351
E-mail: uthaithani@energy.go.th

72. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์อุดิ์รธิานี
ศาลากลางจัุงห่วัิด้อุิด้รธุานีี ชั�นี 2 ถนีนีอิธิุบัดี้ 
ตำาบัลห่มากแข้ง อิำาเภัอิเม่อิง จัุงห่วัิด้อุิด้รธุานีี 41000
โทรศัพท์ 0-4224-9015, 0-4224-9461
โทรสาร  0-4224-9021
E-mail: udonthani@energy.go.th

74. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์อุตรดิิ์ตถ์์
ศาลากลางจัุงห่วัิด้อุิตรดิ้ตถ์ ถนีนีประชานิีมิตร 
ตำาบัลท่าอิิฐ  อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้อุิตรดิ้ตถ์ 53000
โทรศัพท์ 0-5544-4157
โทรสาร  0-5544-4157
E-mail: uttaradit@energy.go.th

75. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์อุบลิราชธิานี
199 ห่มู่ที� 1 บ้ัานีโนีนีน้ีอิย ตำาบัลบุ่ังห่วิาย 
อิำาเภัอิวิารินีชำาราบั จัุงห่วัิด้อุิบัลราชธุานีี 34310
โทรศัพท์ 0-4585-5305
โทรสาร  0-4585-5305
E-mail: ubonratchathani@energy.go.th

71. Ang Thong Energy Office
Ang Thong Provincial Hall (Old Building), 2nd Floor, 
Municipal 1 Road, Bang Kaew Sub-district, 
Mueang District, Ang Thong 14000
Tel: 0-3561-2019
Fax: 0-3561-2019
E-mail: angthong@energy.go.th

73. Uthai Thani Energy Office
Uthai Thani Provincial Hall (Old Building), 1st Floor, 
Sri Uthai Road, Uthai Mai Sub-district, Mueang 
District, Uthai Thani 61000
Tel: 0-5657-1351
Fax: 0-5657-1351
E-mail: uthaithani@energy.go.th

72. Udon Thani Energy Office
Udon Thani Provincial Hall, 2nd Floor, 
Atibodi Road, Mak Khaeng Sub-district, 
Mueang District, Udon Thani  41000
Tel: 0-4224-9015, 0-4224-9461
Fax: 0-4224-9021
E-mail: udonthani@energy.go.th

74. Uttaradit Energy Office
Uttaradit Provincial Hall, Pracha Nimitr Road, 
Tha It Sub-district, Mueang District, Uttaradit 
53000
Tel: 0-5544-4157
Fax: 0-5544-4157
E-mail: uttaradit@energy.go.th

75. Ubon Ratchatani Energy Office
199 Moo 1, Ban Non Noi, Boong Wai Sub-district,
Warin Chamrap District, Ubon Ratchatani 34310
Tel: 0-4585-5305
Fax: 0-4585-5305
E-mail: ubonratchathani@energy.go.th
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76. สำานักงานพลัิงงานจัิงหวัดิ์อำานาจิเจิริญ
ศาลากลางจัุงห่วัิด้อิำานีาจุเจุริญ ชั�นี 2 ถนีนีชยางกูร 
ตำาบัลโนีนีห่นีามแท่ง อิำาเภัอิเม่อิง 
จัุงห่วัิด้อิำานีาจุเจุริญ 37000
โทรศัพท์ 0-4552-3173
โทรสาร  0-4552-3173
E-mail: amnatcharoen@energy.go.th

76. Amnat Charoen Energy Office
Amnat Charoen Provincial Hall, 2nd Floor, 
Chayangkun Road, Non Namthaeng Sub-district, 
Mueang District, Amnat Charoen 37000
Tel: 0-4552-3173
Fax: 0-4552-3173
E-mail: amnatcharoen@energy.go.th
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ภาคผนวก | Annex

คณะผู้้�จััดัที่ำารายู่งานประจัำาปี 2562

Editor Team of Annual Report 2019

บรรณ์าธิิการ (Editor)

นายสมภพ พัฒนอริยางกูลิ    ผู้อำานวยการกองยุทำธิศึาสตร์แลิะแผนงาน

Mr. Sompop Pattanaariyankool   Director of Strategy and Planning Division

กองบรรณ์าธิิการ (Editorial Staffs)

นีางนีงลักษณ์ สด้เจุริญ     นัีกวิิเคราะห์่นีโยบัายและแผู้นีชำานีาญการ

Mrs. Nongluk Sodcharoen    Plan and Policy Analyst, Professional Level

นีางสาวิจิุตอิาภัา ดี้ประวัิติ     นัีกวิิเคราะห์่นีโยบัายและแผู้นีชำานีาญการ

Ms. Chitarpha Deeprawat    Plan and Policy Analyst, Professional Level

นีางสาวิแทนีวิรรณ โตโพธิุ�กลาง    นัีกวิิเคราะห์่นีโยบัายและแผู้นีชำานีาญการ

Ms. Tanwan Topoklang    Plan and Policy Analyst, Professional Level

นีางสาวิอุิไร เตี�ยจัุตุรัส       นัีกวิิเคราะห์่นีโยบัายและแผู้นี

Ms. Urai Tearjaturat     Plan and Policy Analyst

นีางสาวิศิรินีาถ เพ็งจัุนีทร์     เจุ้าห่น้ีาที�ประสานีงานี

Ms. Sirinat Phengchan     Coordinator

แปลิภาษาอังกฤษ (English Translation)

นัีทธ์ุ นีาคะวิิสุทธิุ�

Mr.Nat Nakavisute

ออกแบบ (Artwork)

บัริษัท ซินี คัมปานีี จุำากัด้

Syn Company Co.,Ltd.
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ภาพประกอบ

Photos by
โครงการประกวดิ์ภาพถ่์ายภายใต้แนวคิดิ์ 

“มองพลัิงงานผ่านเลินส์ ทำางเล่ิอกเช่�อเพลิิงอนาคต 2010” 

Focus the Future Energy Photography Contest 2010 

1. รางวัิลชมเชย ภัาพ “ห่ยั�งรากให้่ลึก เพ่�อิพลังงานีให่ม่เติบัให่ญ่แข็งแรง” โด้ย ศิริโชค เลิศยโส  

2. ภัาพ “Solar Cell”  โด้ย สมชาย เอ่ิ�อิเฟ้�อิพันีธ์ุุ

3. ภัาพ “โรงไฟฟ้าพลังงานีควิามร้อินี โรงไฟฟ้าควิามร้อินีร่วิม” โด้ย นิีชาพร พฤกษ์รัศมีพงศ์

4. ภัาพ “นีำ�าอุ่ินีโซลาร์เซลล์” โด้ย ปรีชา ศิริบูัรณะกิจุ

5. ภัาพ “มหั่ศจุรรย์โซลาร์เซลล์” โด้ย จุรัสพล สินีถาวิร

6. ภัาพ “พลังงานีสายฟ้าจิุนีตนีาการแห่่งอินีาคต” โด้ย ปิยะพล เพิ�มกวีิพล

7. ภัาพ “พลังงานีราคาถูก” โด้ย สุขุม จัุนีทราวุิฒิิกุล

8. ภัาพ “Bangkok BRT การคมนีาคมทางเล่อิกให่ม่” โด้ย จุรัญ ลัคนีาวัิฒิน์ี

โครงการประกวดิ์ภาพถ่์ายภายใต้แนวคิดิ์ “มองพลัิงงานผ่านเลินส์ ทำางเล่ิอกเช่�อเพลิิงอนาคต” 

“ชุมชนพอเพียง พลัิงงานเพียงพอ” 

Energy Photography Contest 2011

1. รางวัิลชมเชย ภัาพ “แตกต่างแต่เติมเต็ม” โด้ย พงศธุร พงษ์พิพัฒิน์ี

2. ภัาพ “ปลาแด้ด้เดี้ยวิ” โด้ย จิุรัฏิฐ์ สามกษัตริย์ 

3. ภัาพ “กังหั่นีต้อิงลม” โด้ย ธีุรวิิทย์ มาฆะเซ็นีต์

4. ภัาพ “พลังงานีกับัการเรียนีรู้” โด้ย วีิรยุทธุ พิริยะพรประภัา

5. ภัาพ “เข่�อินีพลังงานีชุมชนี” โด้ย วิรวุิฒิิ เจุริญ

6. ภัาพ “ชุมชนีเม่อิงห่ลวิง” โด้ย วิิรัตน์ีไชย วัินีสามงาม

โครงการประกวดิ์ภาพถ่์ายภายใต้แนวคิดิ์ “มองพลัิงงานผ่านเลินส์ ทำางเล่ิอกเช่�อเพลิิงอนาคต” 

“มีพลัิงงาน มีความสุข” 

Energy Photography Contest 2012

1. รางวัิลชมเชย ภัาพ “พลังงานีเพ่�อิการเติมเต็มชีวิิต” โด้ย จุามิกร ศรีคำา

2. รางวัิลชมเชย ภัาพ “เพ่�อินีร่วิมทาง” โด้ย ปิยะ พละปัญญา 

3. รางวัิลชมเชย ภัาพ “พลังงานี” โด้ย อินุีวัิต สะและมัด้

4. รางวัิลชมเชย ระดั้บัอุิด้มศึกษา ภัาพ “ขอิบัคุณกระทรวิงพลังงานี” โด้ย กิตติรัช โพธิุวิิจิุตร

5. รางวัิลชมเชย ภัาพ “แสงอิาทิตย์พลังงานีจุากธุรรมชาติ” โด้ย ยุทธุนีา สามล

6. รางวัิลชมเชย ระดั้บัมัธุยมศึกษา ภัาพ “รอิยยิ�มควิามสุข” โด้ย เด็้กห่ญิงตัสนีีม ด่้อิราแม

7. ภัาพ “เม่อิงแห่่งแสง” โด้ย วิิเชาว์ิ อิภิัรักษ์ภูัวิด้ล

8. ภัาพ “อิยู่ร่วิมกันีได้้” โด้ย วิิรัตน์ีไชย วัินีสามงาม

9. ภัาพ “ลำาแสงแห่่งควิามสุข” โด้ย วิิสรรต์ การเกษม

10. ภัาพ “ควิามบัริสุทธิุ�ขอิงชีวิิต ที�บัริสุทธิุ�” โด้ย สมชาย เอ่ิ�อิเฟ้�อิพันีธ์ุุ 

11. ภัาพ “รวิมพลังงานี สร้างสรรค์อิาชีพ” โด้ย นีางสาวิสินีีนีาถ เจุริญศรี

12. ภัาพ “จัุบัจุ่ายใช้สอิย” โด้ย ประกิต เจุนีเขา

โครงการประกวดิ์วาดิ์ภาพเทิำดิ์พระเกียรติฯ ปีทีำ� 7 

“พลัิงความดีิ์ด้ิ์วยหัวใจิ” 

Painting Contest For Our Belove King 2019

1. รางวัิลชนีะเลิศ รุ่นีประชาชนีทั�วิไป ภัาพ “ปลูกจิุตสำานึีก ปลูกพลังแห่่งควิามดี้” โด้ย จุรัญ บุัญประเดิ้ม

2. รางวัิลชนีะเลิศ รุ่นีอุิด้มศึกษา/ปวิส. ภัาพ “พลังงานีเติมควิามสุข” โด้ย ศิริโรจุน์ี โคตรวิงษา

3. รางวัิลชนีะเลิศ รุ่นีมัธุยมศึกษาตอินีปลาย/ปวิช. ภัาพ “ฮี่โร่ซุปเปอิร์พลังควิามดี้” โด้ย วิิกาวีิ รัตตมณี

4. รางวัิลชนีะเลิศ รุ่นีมัธุยมศึกษาตอินีต้นี ภัาพ “บัันีทึกแห่่งควิามสุข” โด้ย เด็้กชายภััทรายุทธุ ภัาคุณ
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