สรุปข้อมูลประกอบการเยี่ยมหน่วยงาน ของ รมว.พน. 
วันที่ 21 เมษายน 2564

ชื่อหน่วยงาน:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	ประเด็น
	ผลการดำเนินงาน

	1. แผนการลงทุน
(ให้รวมถึงบริษัทในเครือ)

	1.1 นำเสนอตัวเลขแผนการลงทุนในปี 2564 ทั้งนี้ให้แยกรายการตามบริษัท

	บริษัท
	กรอบวงเงินลงทุนของปี 2564 (ล้านบาท)

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	รวม

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1.2 ผลการดำเนินงาน 
	บริษัท
	
	ผลเบิกจ่ายของปี 2564 

	
	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	รวม

	1.
	เบิกจ่ายจริง (ล้านบาท)
	
	
	
	

	
	% เบิกจ่าย (ผล/แผน)
	
	
	
	

	2.
	เบิกจ่ายจริง (ล้านบาท)
	
	
	
	

	
	% เบิกจ่าย (ผล/แผน)
	
	
	
	

	รวม
	เบิกจ่ายจริง (ล้านบาท)
	
	
	
	

	
	% เบิกจ่าย (ผล/แผน)
	
	
	
	




	2. เป้าหมายการจ้างงาน
(ให้รวมถึงบริษัทในเครือ)
	นำเสนอกรอบอัตรารับสมัครสำหรับการจ้างงานที่ประกาศในงาน Job Expo ที่ผ่านมา และรายงานผลความคืบหน้าอัตราการจ้างงาน ณ ปัจจุบัน  
[สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน จะรวบรวมให้]
	หน่วยงาน
	อัตราจ้างงานที่ประกาศรับจากงาน  Job Expo (อัตรา)
	จำนวนที่มีการจ้างงานไปแล้ว ณ 15 มีค 64 (อัตรา)
	จำนวนที่จะจ้างใน 3 เดือนข้างหน้า (อัตรา)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	3. Performance ของหน่วยงาน ในเชิง contribution สำหรับเป้าหมายประเทศ ปีนี้ GPD 4% 
	นำเสนอ performance ของหน่วยงานเพื่อตอบประเด็นคำถามดังนี้
3.1  performance ของหน่วยงานในเชิง contribution จะช่วยประเทศได้อย่างไร
3.2 เพิ่มมากว่าปีที่แล้วได้เท่าไหร่ เช่น GDP มิติการส่งออกสินค้าและบริการ การลงทุนภาคเอกชน 
     (เช่น การจ้างงาน การกระตุ้นการท่องเที่ยว การจัดอบรม สัมมนา ฯลฯ)
3.3 หากคิดว่าไม่ภึง 4% อะไรคือปัญหาและอุปสรรค



	4. แผนงาน บทบาทในการลงทุนอุตสาหกรรมเป้าหมาย new S-Curve 
	4.1 หน่วยงานมีพันธมิตรใดบ้างในการดำเนินการเรื่องนี้
4.2 สถานะของแต่ละโครงการ 
4.3 มีปัญหา อุปสรรคใดบ้าง
[bookmark: _GoBack]


	5. บทบาทของหน่วยงาน ร่วมกับกระทรวงพลังงานที่จะร่วมส่งเสริมนโยบายภาครัฐที่สำคัญในเรื่อง EV/Carbon Neutrality  เช่น การลงทุนติดตั้งสถานีประจุไฟฟ้า Infrastructure
	5.1 ด้าน EV

5.2 ด้าน Carbon Neutrality

	6. OHI (Organizational Health Index)  ของหน่วยงาน (ให้รวมถึงบริษัทในเครือ)
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