
แนวทางการน าเขา้ขอ้มลูและรายงานผลในระบบตดิตามและประเมนิผล
แหง่ชาต ิ(eMENSCR)

วนัศกุรท์ี ่12 พฤศจกิายน 2564 เวลา 13.30 น.
ระบบประชมุทางไกล Microsoft Teams
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ประเด็นชีแ้จง

แนวทางการขบัเคลือ่น ตดิตามและรายงานผล

1. ระบบ eMENSCR ของ สศช.
1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน
1.2 แผนระดบั 3
1.3 ประเด็น Big Rock

2. ระบบ Open-D ของ สศช.

3. ระบบรายงานปญัหา Big Rock ของ ส านกังาน ป.ย.ป.

4. โครงสรา้งการด าเนนิงานและรายชือ่ผูป้ระสานงาน
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1. ระบบ eMENSCR ของ สศช.

ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) และ ส านกังาน ป.ป.ท. ไดม้หีนงัสอืแจง้ ดงันี้

1. วนัที ่11 ตลุาคม 2564  สศช. แจง้การน าเขา้ขอ้มลูในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิ(eMENSCR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (นร 1112/ว 5955) และ 14 ตลุาคม 2564  แจง้การด าเนนิการตามแผนขบัเคลือ่นกจิกรรม
ปฏริปูทีจ่ะสง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงตอ่ประชาชนอยา่งมนัียส าคญั (Big Rock) และการด าเนนิการตามระเบยีบวา่
ดว้ยการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนนิการตามยทุธศาสตรช์าต ิและแผนการปฏริปูประเทศ พ.ศ. 2562 
(นร 1112/ว 6032)

2. วนัที ่11 ตลุาคม 2564 สศช. แจง้แนวทางการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล มแีนวทางใหผู้ต้รวจราชการกระทรวง
จัดท าแผนตรวจราชการและรายงานผลสมัฤทธิใ์นระบบ eMENSCR (นร 1112/5969) (กตร. สป.พน.)

3. วนัที ่26 ตลุาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ท. แจง้ให ้ศปท. ทกุกระทรวง น าเขา้ขอ้มลู No Gift Policy สูร่ะบบรายงาน 
Big Rock ใน eMENSCR (ปท 0010/ว 28) (ศปท.)

รายละเอยีดดงัเอกสารแนบ
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1. หนงัสอื สศช. ดว่นทีส่ดุ ที ่นร 112/ว 5955 ลงวนัที ่11 ตลุาคม 2564 
แจง้กรอบระยะเวลาการน าเขา้ขอ้มลูในระบบ eMENSCR ดังนี้
1. โครงการและการด าเนนิการโครงการ ประจ าปีงบฯ 2565
2. แผนระดับที ่3
3. ขอ้มลูสนับสนุนการด าเนนิการตามยทุธศาสตรช์าติ

ต ัง้แตปี่งบประมาณ 2565 เป็นตน้ไป สศช. จะปฏบิตัติามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนดในทกุข ัน้ตอนอยา่งเครง่ครดั

2. หนงัสอื สศช. ดว่นทีส่ดุ ที ่นร 1112/5969 ลงวนัที ่11 ตลุาคม 2564 
แจง้แนวทางการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล ส าหรับผูต้รวจราชการ
กระทรวง โดยใหร้ายงานระบบใน eMENSCR ภายในไตรมาส1 ของปีงบประมาณ
ถัดไป ไดแ้ก่

1. ผตร. กระทรวง : จัดท าและรายงานผลสมัฤทธิต์อ่เป้าหมายการพัฒนาระดบั
ตา่ง ๆ ตามแผนแมบ่ทยอ่ย

2. สศช. จะก าหนดแนวทางการด าเนนิงานตอ่ไป

หนงัสอืวนัที ่11 ตลุาคม 2564 : เกีย่วขอ้งกบัการน าเขา้
1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน
1.2 แผนระดบั 3

1. ระบบ eMENSCR ของ สศช.
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1.1  โครงการ/การด าเนนิงาน : กรอบเวลาการน าเขา้แผน

แผนโครงการ
ผลราย
ไตรมาส

อนมุตั ิ

แหลง่งบ กรอบเวลาน าเขา้แผน
M1-M5

กรอบเวลาอนมุตั ิ
อธบิด ี– รปพน. – ปพน. M7 

• งบประมาณแผน่ดนิ 2565 ภายใน 15 ธ.ค. 64 16– 30 ธ.ค. 64

• งบแหลง่อืน่
• กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน 2564 ภายใน 15 ธ.ค. 64 16-30 ธ.ค.64

• กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน 2565
• กองทนุสมัปทาน
• กองทนุพัฒนาไฟฟ้า

ฯลฯ

ภายใน 15 วนัหลังสิน้ไตรมาส     
ทีไ่ดรั้บแจง้การจัดสรรงบ ไดแ้ก ่
15 ม.ค./ 15 เม.ย. /15 ก.ค. 65

ภายใน 30 วนัหลังสิน้ไตรมาส    
ทีไ่ดรั้บแจง้การจัดสรรงบ ไดแ้ก ่
31 ม.ค./ 30 เม.ย. /31 ก.ค. 65

• งบรัฐวสิาหกจิ (ปีปฏทินิ) ภายใน 31 ม.ีค. 65 ภายใน 31 ม.ีค. 65
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1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน : ขอ้มลูเพือ่ใชน้ าเขา้แผน

แผนโครงการ ผล อนมุตั ิ

M1
กยผ. แจง้
แนวทางการ
เชือ่มโยงฯ 
แผนแมบ่ทฯ 
และ Final 
Value Chain
แกเ่จา้ของ
โครงการ

M5 ตอ้งระบรุหสังบประมาณตาม 
GFMIS (ถา้ม)ี ใหค้รบถว้น โดย
โครงการหนึง่ใสไ่ดห้ลายรหสั

7



โครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นพลงังาน 

แผนแมบ่ทที ่7 : โครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส ์และดจิทัิล
แผนแมบ่ทภายใต้

ยทุธศาสตร์

เป้าหมายแผนยอ่ย การใชก้า๊ซธรรมชาติ
ในการผลติไฟลดลง

การใชพ้ลงังานทดแทน
ทีผ่ลติภายในประเทศ

เพิม่มากขึน้

ประสทิธภิาพการใช ้

พลงังานของประเทศ
เพิม่ขึน้

การปรับปรงุและพัฒนาระบบไฟฟ้า
ของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพดว้ย

เทคโนโลยรีะบบโครงขา่ยสมารท์กรดิ

องคป์ระกอบ (V)

• นโยบายและแผนงาน

• การขบัเคลือ่น
โรงไฟฟ้า การก ากบั
ดแูล และกฎระเบยีบ

•โครงสรา้งพืน้ฐาน
ขนสง่/แปรรปู

•การตดิตามประเมนิผล

•สภาพแวดลอ้มที่
สนับสนุนการใชก้า๊ซ
ธรรมชาตใินการผลติ
ไฟฟ้าลดลงใน
ภาพรวม

•นโยบายและแผนงาน

•การก ากบัดแูล และ
กฎระเบยีบ

•การสง่เสรมิและพฒันา
ดา้นพลงังานทดแทนใน
รปูแบบไฟฟ้า ความรอ้น 
และเชือ้เพลงิชวีภาพ

•การพัฒนาเพือ่เพิม่
ประสทิธภิาพและลด
ตน้ทนุการผลติ

•การตดิตามประเมนิผล

•สภาพแวดลอ้มทีส่นับสนุ
การพัฒนาการใช ้

พลงังานทดแทนทีผ่ลติ
ภายในประเทศ

•นโยบายและแผนงาน

•กฎหมาย และกฎระเบยีบ

•มาตรการสง่เสรมิและ

สนับสนุน

•การพัฒนาเทคโนโลย ี

รปูแบบธรุกจิและ

นวัตกรรมเพือ่น ามาใช ้

ในการอนุรักษ์พลงังาน

•สภาพแวดลอ้มที่

สนับสนุนการพัฒนา

ประสทิธภิาพการใช ้

พลงังานของประเทศ

•การปรับปรงุและพัฒนาระบบไฟฟ้า

ดว้ยเทคโนโลยรีะบบโครงขา่ย

สมารท์กรดิ

•การตดิตามและประเมนิผล

•สภาพแวดลอ้มทีส่นับสนุนการพัฒนา

ประสทิธภิาพเทคโนโลยรีะบบ

โครงขา่ยสมารท์กรดิ

แผนยอ่ย

ปจัจยั (F) Value Chain



1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน : ขอ้มลูเพือ่ใชน้ าเขา้แผน
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1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน : การคดัเลอืกและจดักลุม่แผน

โครงการ/กจิกรรมทีน่ าเขา้ระบบ eMENSCR กระทรวงพลงังาน ไดแ้ก่
งบประมาณแผน่ดนิ 2565 และ งบประมาณกองทนุฯ 2564-65  ดงันี้

หนว่ยงาน
งบประมาณแผน่ดนิ

เงนินอกงบประมาณ
แผนงานพืน้ฐาน แผนงานยทุธศาสตร์

ส านักงานปลดักระทรวง
พลงังาน

- ทกุโครงการ ยกเวน้อดุหนุน
องคก์รระหวา่งประเทศ

ทกุโครงการ
ทีจ่ะไดง้บประมาณ 

ปี 2565
และโครงการกองทนุ
อนุรักษ์ฯ ปี 2564  

กรมเชือ้เพลงิธรรมชาติ - ทกุโครงการ

กรมธรุกจิพลงังาน ใสข่อ้มลูเป็นรายกจิกรรม ไดแ้ก่
1. ก ากบัการคา้และการส ารอง
2. ก ากบัคณุภาพ
3. ก ากบัดแูลความปลอดภัยดา้น

ธรุกจิพลงังาน
4. สนับสนุนการก ากบัธรุกจิ

พลงังาน

ทกุโครงการ

กรมพัฒนาพลงังานทดแทน
และอนุรักษ์พลงังาน

- ทกุโครงการ โดยรายการ
เกีย่วกบัไฟฟ้าพลงัน ้าอาจรวม
น าเขา้ขอ้มลูตามความเหมาะสม

ส านักงานนโยบายและแผน
พลงังาน

- ทกุโครงการ



1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน : การคดัเลอืกและจดักลุม่แผน (ตอ่)
โครงการ/กจิกรรมงบประมาณแผน่ดนิ ปี 2565 ทีน่ าเขา้ระบบ eMENSCR มดีงันี้
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หนว่ยงาน โครงการ

ส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 1. ประสานความรว่มมอืกบัประเทศทีม่คีวามส าคญัดา้นพลังงาน
2 พัฒนาประสทิธผิลการด าเนนิงานเชงิยทุธศาสตรต์ามแผนพลังงานเชงิพืน้ที่
3. เพิม่สมรรถนะดา้นการบรหิารและจัดการพลังงานครบวงจรในชมุชนระดบัต าบลและเครอืขา่ยพลังงานชมุชน 
4. เสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในการตดิตามและประเมนิผลการปฏบัิตริาชการของหน่วยงานภาครัฐโดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัระยะที ่1

กรมเชือ้เพลงิธรรมชาติ 1. เฝ้าระวงัผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากการประกอบกจิการปิโตรเลยีมในอา่วไทย
2. เพิม่ประสทิธภิาพระบบฐานขอ้มลูและโปรแกรมรับสง่ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิสผ์า่นระบบ NSW ในการพจิารณาและแจง้ผลการ

พจิารณาตามมาตรา 70 แหง่พระราชบัญญัตปิิโตรเลยีม พ.ศ. 2514
3. พัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นการประเมนิศกัยภาพเชือ้เพลงิธรรมชาตเิพือ่การก ากบัดแูลการส ารวจและผลติปิโตรเลยีม และการ

เตรยีมการเปิดใหย้ืน่ขอสทิธสิ ารวจและผลติปิโตรเลยีม
4. ปรับโครงสรา้งองคก์รเพือ่รองรับการด าเนนิงานภายใตร้ะบบสญัญาแบง่ปันผลผลติในดา้นการตรวจสอบบัญช ี(Accounting

Audit) และการหักคนืตน้ทนุ (Cost Recovery) ของการประกอบกจิกาปิโตรเลยีมประจ าปี 2565

กรมธรุกจิพลังงาน 1. กจิกรรมการคา้และการส ารอง
2. กจิกรรมก ากบัคณุภาพ
3. กจิกรรมก ากบัดแูลความปลอดภัยดา้นธรุกจิพลงังาน
4. กจิกรรมสนับสนุนการก ากบัธรุกจิพลังงาน
5. การยกระดับระบบจัดการขอ้มลูสารสนเทศของหอ้งปฏบัิตกิารทดสอบคณุภาพน ้ามันเชือ้เพลงิแบบ 4.0

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน

1. การกอ่สรา้งอาคารตน้แบบสาธติการใชพ้ลงังานสทุธเิป็นศนูย ์(Net Zero Energy Building) 

2. การสรา้งความเขา้ใจและเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรับการบังคับใชเ้กณฑม์าตรฐานอาคารดา้นพลังงานตามกฎหมายส าหรับ

บคุลากรองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

3. โรงไฟฟ้าพลังน ้า

ส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน 1. ศกึษาสภาวะการแขง่ขนัในตลาดคา้ปลกีน ้ามันเชือ้เพลงิและกา๊ซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) ของประเทศไทย
2. ศกึษาขอ้เสนอแนะเชงินโยบายในการสง่เสรมิการใชไ้ฮโดรเจนเชงิพาณชิยใ์นประเทศไทย
3. ระบบบรหิารจัดการขอ้มลูเพือ่ชว่ยวเิคราะหแ์ละแสดงผลในลักษณะ Data Visualization เพือ่รองรับการเป็นศนูยส์ารสนเทศ

พลังงานแหง่ชาติ

แผนงานพืน้ฐาน



1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน : กรอบเวลาการน าเขา้ผล

แผนโครงการ ผล อนมุตั ิ

แหลง่งบ กรอบวลาน าเขา้ผล
รายไตรมาส M6

กรอบเวลาอนมุตั ิ
อธบิด ี– รปพน. –

ปพน. M7 

• งบประมาณแผน่ดนิ 2565
• งบแหลง่อืน่

• กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 2564
• กองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 2565
• กองทนุพัฒนาไฟฟ้า

ฯลฯ

• งบรัฐวสิาหกจิ (ปีปฏทินิ) ภายใน 30 วันหลงัสิน้ไตรมาส15

ภายใน 15 วันหลงั
สิน้ไตรมาส ไดแ้ก่
15 ม.ค. 65
15 เม.ย. 65
15 ก.ค. 65
15 ต.ค. 65

ภายใน 30 วันหลงั
สิน้ไตรมาส ไดแ้ก่
31 ม.ค. 65

30 เม.ย. 65
31 ก.ค. 65
31 ต.ค. 65



1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน : การอนมุตัผิลรายไตรมาส

รปพน. 
(นางเปรมฤทยั วนัิยแพทย)์

รปพน. 
(นายสมบรูณ์  หน่อแกว้)

อพพ.
อธพ.

ผอ.สนพ.
อชธ.

อนุมตัิ

อนุมตัิ

ปพน. 
อนุมตัิ

อนุมตั ิ

ผูบ้รหิาร พน.

ผูต้รวจสอบขอ้มลู กยผ. ทกุกรม กยผ. สป.พน.ประสานงาน

รวมขอ้มลู

• กยผ. ทกุกรมประสานงาน/
ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามกรอบ
เวลาการรายงานผลโครงการ

• ผลโครงการรายไตรมาส
จะรายงานในทีป่ระชมุผูบ้รหิาร
ระดับสงู และคณะท างาน
ขับเคลือ่นและเรง่รัดงบประมาณ
ตอ่ไป

M7 M7 M7M1-M5

M6

วนัที ่1-15 วนัที ่16-30 กรอบเวลา M6 ณ เดอืนหลงัสิน้ไตรมาส
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M1-M5 
• ใชเ้วลากรอกประมาณ 1 ชัว่โมง 

(กรณีเตรยีมขอ้มลูครบ)
• บันทกึไดเ้มือ่กรอกขอ้มลูครบแตล่ะขัน้ 

M6 (รายไตรมาส)
• กดรายงานในไตรมาสทีแ่สดงสัญลักษณ์ 

1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน : ตวัอยา่งใน eMENSCR

คูม่อืการใชง้านระบบ eMENSCR
(ส าหรบัผูน้ าเขา้ขอ้มลูโครงการ)   http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/10/manual-reporter.pdf 17

http://nscr.nesdb.go.th/wp-content/uploads/2019/10/manual-reporter.pdf
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ยทุธศาสตรท์ี ่2 : การสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนั

ยทุธศาสตรท์ี ่5 : การสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

แผนแมบ่ท ฯ ประเด็น 7

แผนแมบ่ทยอ่ยที ่7.2 โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน

เป้าหมายม ี4 ดา้น

070201 การใชก้า๊ซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้าลดลง

070202 การใชพ้ลงังานทดแทนทีผ่ลติภายในประเทศเพิม่มากขึน้

070203 ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานของประเทศเพิม่ขึน้

070204  การปรับปรงุและพฒันาระบบไฟฟ้าของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพ

ดว้ยเทคโนโลยรีะบบโครงขา่ยสมารท์กรดิ

1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน : ตวัอยา่งใน eMENSCR



1.1 โครงการ/การด าเนนิงาน : ค าถามทีพ่บ

1. ถาม : สป.พน. จะมหีนงัสอืแจง้แนวทางการด าเนนิงาน 2565 หรอืไม่
ค าชีแ้จง : สป.พน. จะมหีนังสอืแจง้ใหก้รอกขอ้มลูตามที ่สศช. แจง้มา โดยแจง้ปีละหนึง่คร ัง้ ยกเวน้หากเปลีย่นแปลงหรอื
มขีอ้ก าหนดเพิม่เตมิ และหน่วยงานสามารถด าเนนิงานตามแนวทางในการประชมุเพือ่ชีแ้จง ในวันที่ 12 พฤศจกิายน 2564

2. ถาม : หนว่ยงานควรรอหนงัสอืจาก สป.พน. กอ่น จงึด าเนนิการหรอืไม่
ค าชีแ้จง : หน่วยงานสามารถน าเขา้ขอ้มลูและรายงานผลไดเ้ลย โดยไมต่อ้งรอหนงัสอืราชการสง่ถงึตามระบบ ทัง้นี ้
สป.พน. มชีอ่งทางการสือ่สารผา่นไลนก์ลุม่ “ป.ย.ป. พลงังาน” ซึง่จะแจง้การตดิตาม การรายงาน ลว่งหนา้เสนอ 

3. ถาม : กรอกขอ้มลูเยอะไหม
ค าชีแ้จง : การน าเขา้ขอ้มลู และรายงานผลรายไตรมาส มขีอ้มลูทีต่อ้งกรอก และเชือ่มโยงหลายชดุ ดงันัน้ ควรจัดเตรยีม
ขอ้มลูใหพ้รอ้ม โดยจะใชเ้วลาในการน าเขา้ขอ้มลูแผนประมาณ 1 ชัว่โมงตอ่โครงการ และขอ้มลูผลใชเ้วลาตามจ านวน
กจิกรรมทีก่ าหนดในแผนขา้งตน้

4. ถาม : โครงการทีม่กีารเปลีย่นแผน หรอืด าเนนิงานเสร็จสิน้กอ่นเวลา จะรายงานอยา่งไร
ค าชีแ้จง : แผนทีไ่ดรั้บการอนุมัตแิลว้ไมส่ามารถแกไ้ขแผนได ้ (M1-M5) ในกรณีทีเ่ป็นแผนงานระยะยาวมากกวา่ 1 ปีทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง อาจสรา้งโครงการใหมเ่พือ่รายงานผล และในกรณีทีท่ างานเสร็จกอ่นแผนทีก่ าหนดตอ้งรายงานผลซ ้าทกุ
ไตรมาสจนกวา่จะถงึวันสิน้สดุ

5. ถาม : กรณีโครงการด าเนนิงานโดยหลายหนว่ยงาน ควรกรอกโครงการโดยใคร
ค าชีแ้จง : ควรก าหนดเจา้ภาพหลกัทีม่หีนา้ทีร่วบรวมผลในภาพรวมรายงานในระบบเพยีงหนว่ยงานเดยีว แตห่ากมคีวาม
จ าเป็น เชน่ มขีอ้จ ากดัทางกฎหมาย ก็อาจกรอกแยกโครงการไดโ้ดยใชก้ารระบคุวามเชือ่มโยงกบัรหัส eMENSCR ของ
โครงการทีเ่จา้ภาพกรอกไวแ้ลว้ 19



1.2 แผนระดบั 3 : กรอบเวลา

แผนปฏบิตั ิ
ราชการ 
2564

แผนปฏบิตั ิ
ราชการ 2565

แผนปฏบิตั ิ
ราชการ 
5 ปี

(66-70)

แผนปฏบิตักิาร
ดา้น...

(PDP AEDP 
EEP Gas Oil 
Smart Grid)

แผนตรวจ
ราชการ
กระทรวง
พลงังาน

แผนรฐัวสิาหกจิ

1.น าเขา้แผน
พน. น าเขา้แลว้เสร็จ

15 ธ.ค. 65
30 ม.ค. 65 TBC

-จัดท าและน าเขา้รายงาน
ผลสมัฤทธิปี์ 2564 
ภายใน 30 เม.ย. 65

-จัดท าและน าเขา้รายงาน
ผลสมัฤทธิปี์ 2565 
ภายใน 30 เม.ย. 66

2.อนุมัต ิM7 แผน 31 ธ.ค. 65

3.น าเขา้ผลสมัฤทธิ์
ตามแผน

15 ธ.ค. 64 15 ธ.ค. 65 15 ธ.ค. 65 15 ธ.ค. 65

TBC
4.อนุมัติ M7 ผล 30 ธ.ค. 64 30 ธ.ค. 65 30 ธ.ค. 65 30 ธ.ค. 65

• ผูรั้บผดิชอบ : กยผ. ทกุกรม / กตร. สป.พน. / รฐัวสิาหกจิ
• กรอบเวลาสง่ M7

• แผนปฏบิตัริาชการรายปี / 5ปี : ภายในเดอืนถัดไปหลงัเริม่ใชแ้ผน
• ผลสมัฤทธิต์ามแผนปฏบิตัริาชการรายปี / 5 ปี : ภายใน 3 เดอืน (1 ไตรมาส) หลงัสิน้สดุแผน
• แผนปฏบิตักิารดา้น... (TIEB) : ภายใน 30 ม.ค. 65
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1.2 แผนระดบั 3 : ตวัอยา่งการน าเขา้ในระบบ eMENSCR

น าเขา้ขอ้มลูแผนระดบั 3 https://emenscr.nesdc.go.th/planlevel3
คูม่อืและแบบฟอรม์แผน http://nscr.nesdc.go.th/format-planlevel3/

• เตรยีมไฟลแ์ผนฯ เป็น PDF เพือ่น าเขา้
ระบบ

• กรอกขอ้มลู 4 ขัน้ ดงันี้
• บทสรปุผูบ้รหิาร
• ความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบั
• สาระส าคญัของแผน
• น าเขา้เอกสาร

• เมือ่แผนไดรั้บการอนุมัตแิลว้ไมส่ามารถ
ลบหรอืแกไ้ขได ้

• ยังไมส่ามารถดาวนโ์หลดไฟลแ์ผนออกมา
ได ้
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3. หนงัสอื สศช. ดว่นทีส่ดุ ที ่นร 1112/ว 6032 ลงวนัที ่14 ตลุาคม 2564 
แจง้การด าเนนิการตามแผนขับเคลือ่นกจิกรรมปฏริูป Big Rock และการด าเนนิการ
ตามระเบยีบวา่ดว้ยการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนนิการตาม
ยทุธศาสตรช์าต ิและแผนการปฏริปูประเทศ พ.ศ. 2562 โดยขอให ้พน. ด าเนนิการ 
ดังนี้

1. การรายงานผลการจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ของโครงการภายใตแ้ผนขับเคลือ่นกจิกรรม Big rock

2. น าเขา้รายละเอยีดโครงการ/การด าเนนิงานภายใตแ้ผนขับเคลือ่น Big rock และ
รายงานความกา้วหนา้ของการด าเนนิการในทกุสิน้ไตรมาสในระบบ eMENSCR       
ใหค้รบถว้น

1.3 ประเด็น Big Rock

หนงัสอื 14 และ 26 ตลุาคม 2564 : เกีย่วขอ้งกบัการน าเขา้ประเด็น 
Big Rock

4. หนงัสอืส านกังาน ป.ป.ท. ดว่นทีส่ดุที ่ปท 0010/ว 28 26 ตลุาคม 2564 
ส านักงาน ป.ป.ท. แจง้ ศปท. ทกุกระทรวง น าเขา้ขอ้มลู No Gift Policy สูร่ะบบ
รายงาน Big Rock ใน eMENSCR
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1.3 ประเด็น Big Rock : ประเด็นทีก่ระทรวงพลงังานเป็นเจา้ภาพ

ประเด็น Big Rock ผูร้บัผดิชอบ หนว่ยงานสนบัสนุนกจิกรรม (MS)

1. ศนูยอ์นุมัตอินุญาตเบ็ดเสร็จ One-Stop-Service สนง. กกพ. พพ.

2. การพัฒนาศนูยส์ารสนเทศพลงังาน สนพ. -

3. การใชม้าตรการบรษัิทจัดการพลงังาน (ESCO) พพ. -

4. การพัฒนาปิโตรเคมรีะยะที ่4 สนพ. / สป.พน. -

5. ปรับโครงสรา้งกจิการไฟฟ้าและธรุกจิกา๊ซธรรมชาติ สนพ. ชธ. สนง.กกพ. กฟน. กฟภ.

รายการ กรอบเวลารายงาน

1. แผน-ผล โครงการ/การด าเนนิงาน Big Rock เหมอืนประเด็นชีแ้จง 1.1

2. ความกา้วหนา้เป้าหมายยอ่ย (MS) ภายในวนัที ่15 ของเดอืนถัดจากก าหนดการ
รายงานความกา้วหนา้ผลโครงการ ไดแ้ก่
• 15 ก.พ. 65
• 15 พ.ค. 65
• 15 ส.ค. 65
• 15 พ.ย. 65

ทัง้นี ้การรายงาน Big Rock ไมต่อ้งผา่นขัน้ตอน M7
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Big rock  กจิกรรม (MS) หนว่ยงานเจา้ภาพ และด าเนนิการ

BR 1 ศนูยอ์นุมัตอินุญาตเบ็ดเสร็จ One-
Stop-Service ดา้นกจิการไฟฟ้าทีแ่ทจ้รงิ

BR 2 พัฒนาศนูยส์ารสนเทศพลงังาน
แหง่ชาต ิ(National Energy Information 

Center : NEIC) 

BR 3 การใชม้าตรการบรษัิทจัดการพลงังาน
(ESCO) ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ

BR 4 การพัฒนาปิโตรเคมรีะยะที ่4 BR 5 ปรับโครงสรา้งกจิการไฟฟ้าและธรุกจิ
กา๊ซธรรมชาตเิพือ่เพิม่การแขง่ขนั

1. ปรับปรุงอนุญาต OSS โดยปรับปรุง
Licensing Scheme และปรับปรุง
รายการเอกสารการขออนุญาต (สนง. 
กกพ.)

1. การจัดตัง้ศนูยส์ารสนเทศพลงังาน
แหง่ชาติ (สนพ.)

1. สง่เสรมิการใชม้าตรการธรุกจิบรษัิทจัด
การพลงังาน ESCO หน่วยงานภาครัฐ (พพ.)

โครงการศกึษากรอบแผนการพัฒนา
อตุสาหกรรมปิโตรเคมรีะยะที ่4 ในพืน้ที่
ชายฝ่ังงทะเลตะวนัออก และพืน้ททีีม่ ี
ศกัยภาพเพือ่การพัฒนาเศรษฐกจิในอนาคต
(สนพ./สป.พน.)

1. โครงการส ารวจและปรับปรุงการพยากรณ์
ความตอ้งการไฟฟ้าในระยะยาวเพือ่ใหร้องรับ
ความตอ้งการไฟฟ้าทีเ่กดิขึน้จาก Disruptive 
Technology (สนพ.)
2.การทบทวนและจัดท าแผน PDP ฉบบัใหมใ่ห ้
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง 
(สนพ.)

2.   มมีาตรฐานแนวทางปฏบิตังิาน และระบบ
KPI ตดิตามประเมนิผล กฟน. และ
กฟภ. ในการอ านวยความสะดวกในการ
เชือ่มตอ่โครงขา่ยไฟฟ้าหรอืจา่ยไฟฟ้า
เขา้ระบบเชงิพาณชิยข์องผูรั้บบรกิารที่
ไดรั้บอนุญาตจาก สนง. กกพ. (สนง. 
กกพ.)

2.1  สนง. กกพ. มกีารก าหนดมาตรฐาน 
แนวทางปฏบิตังิานและระบบ KPI 
ตดิตามประเมนิผลเพือ่ตรวจประเมนิ
โรงไฟฟ้าทัง้กอ่นและหลงั COD

2.2  ระบบ KPI ตดิตามประเมนิผลเพือ่ตรวจ
ประเมนิโรงไฟฟ้าทัง้กอ่นและหลงั 
COD

2. โครงการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน
เชือ่มโยงขอ้มลูพลงังานของประเทศ (สนพ.)

2. แนวทางน าร่องบรษัิทจัดการพลงังานใน
หน่วยงานของรัฐ (พพ.)

3.   ส านักงาน กกพ. ร่วมกบั กฟน./กฟภ. 
ก าหนดมาตรฐาน แนวทางปฏบิตังิาน
และตดิตามประเมนิผลเพือ่อ านวยความ
สะดวกแกผู่รั้บบรกิารทีไ่ดรั้บอนุญาต
จากส านักงาน กกพ. ใหเ้ชือ่มตอ่
โครงขา่ยไฟฟ้าหรอืจา่ยไฟฟ้าเขา้ระบบ
ไฟฟ้าเชงิพาณชิย์ (COD) ผา่น
เทคโนโลยดีจิทิลั (สนง. กกพ.)

3. โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการขอ้มลู
ขนาดใหญ ่(Big Data) และระบบการ
วเิคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) ส าหรับ
ศนูยส์ารสนเทศพลงังานแหง่ชาต ิ(สนพ.)

4. การปรับแกไ้ข พ.ร.บ.ประกอบกจิการ
พลงังาน พ.ศ. 2550 (สนง. กกพ.)

4. โครงการระบบบรหิารจัดการขอ้มลูเพือ่
ชว่ยวเิคราะหแ์ละแสดงผลในลกัษณะ Data 
Visualization เพือ่รองรับการเป็นศนูย์
สารสนเทศพลงังานแหง่ชาต ิ(สนพ.)

5. ปรับปรุงแกไ้ขร่างพระราชกฤษฎกีา
ก าหนดพลงังานควบคมุ พ.ศ. …
(พพ.)

5. การประเมนิผลการด าเนนิงานของศนูย์
สารสนเทศพลงังานแหง่ชาตภิายใตก้ระทรวง
พลงังาน (สนพ.)

6. มรีะบบ KPI ส าหรับการตดิตาม
ประเมนิผลคณะกรรมการก ากบักจิการ
พลงังาน (สนง. กกพ.)

6. การประชาสมัพันธ ์สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจส าหรับการพัฒนาศนูยส์ารสนเทศ
พลงังานแหง่ชาต ิ(สนพ.)

3. โครงการศกึษาการสง่เสรมิการแขง่ขนัในกจิการไฟฟ้าและกา๊ซธรรมชาต ิ(สนพ.)
4. การก าหนดหลกัเกณฑก์ารก ากบัการเปิดใหใ้ชห้รอืเชือ่มตอ่ระบบโครงขา่ยไฟฟ้า (ERC Sandbox) (สนง.กกพ.)
5. จัดท าขอ้ก าหนดการใชห้รอืเชือ่มตอ่ส าหรับบคุคลทีส่าม (TPA Code) (กฟน./กฟภ.)
6. เสนอ กพช. พจิารณานโยบายก าหนดโครงสรา้งอตัราคา่ไฟฟ้าไทย ปี 2564-2568 (สนพ.)
7. ก าหนดหลักเกณฑก์ารก าหนดอตัราคา่ไฟฟ้าทีส่อดคลอ้งกบัแนวนโยบาย (สนง.กกพ.)
8.  เสนอ กพช. พจิารณากรอบแนวทางการบรูณาการท างานเพือ่จัดท าแผนบรูณาการลงทนุและการ ด าเนนิงานเพือ่พัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลังงาน ระยะ 5 ปี (ผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดท าแผนบรูณาการฯ กอ่นน าเสนอ กพช.) 
(สนพ.)

9. จัดท าแผนบรูณาการการลงทนุและการด าเนนิงานเพือ่พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน ระยะ 5 ปี รว่มกบั สนพ. ภายใต ้
คณะกรรมการจัดท าแผนบรูณาการการลงทนุและการด าเนนิงานเพือ่พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังานไฟฟ้า - น าสง่
แผนบรูณาการฯ ทีผ่า่นความเห็นชอบจาก กกพ. ให ้สนพ. น าเสนอ กพช. (สนพ./สนง.กกพ.)

10. การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทางพลงังานทีเ่กีย่วขอ้งกบักา๊ซธรรมชาต ิ(สนพ.)
11. โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการดา้นการประเมนิศักยภาพเชือ้เพลงิธรรมชาต ิเพือ่การก ากบัดแูลการส ารวจและผลติ

ปิโตรเลยีม และการเตรยีมการเปิดยืน่ขอสทิธสิ ารวจและผลติปิโตรเลยีม (ชธ.)
12. โครงการจา้งทีป่รกึษาเพือ่ด าเนนิการประเมนิสภาพตดิตัง้ อปุกรณ์การผลติ อปุกรณ์สนับสนุน และทรัพยส์นิทีใ่ชใ้นการ

ประกอบกจิการปิโตรเลยีมในแปลงส ารวจทีก่ าลงัจะสิน้อายสุมัปทาน (ชธ.)
13. การน ากา๊ซธรรมชาตทิีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยกวา่เชือ้เพลงิฟอสซลิมาใชส้รา้งประโยชนส์งูสดุ (สนพ.)
14. การจัดท าแนวทางสง่เสรมิใหเ้กดิการแขง่ขนัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในธรุกจิกา๊ซธรรมชาต ิ (สนพ.)
15. มแีผนการสง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการ ซือ้-ขาย LNG ของภมูภิาค (Regional LNG Trading Hub) (สนพ.)
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1.3 ประเด็น Big Rock : ประเด็นทีห่นว่ยอืน่เป็นเจา้ภาพ

ประเด็น Big Rock ผูร้บัผดิชอบ หนว่ยงาน พน. ทีร่ว่มสนบัสนุน

1 No Gift Policy ส านักงาน ป.ป.ท. ศปท.

2 ปฏริปูระบบการบรหิารจัดการ
เขตควบคมุมลพษิ กรณีเขต
ควบคมุมลพษิมาบตาพดุ

กระทรวงทรัพยฯ
กรมควบคมุมลพษิ

สพจ. ระยอง

• หน่วยงานน าเขา้ผล Big Rock สามารถด าเนนิงานไดต้ามแนวทางทีเ่จา้ภาพแจง้ไดเ้ลย

• ในกรณีทีไ่มม่แีถบ Big Rock ปรากฏใน account ของหน่วยงานสามารถแจง้ กยผ. สป.พน. 
เพือ่ประสาน สศช. ตอ่ไป
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1.3 ประเด็น Big Rock : ค าถามทีพ่บ

1. ถาม : ผูน้ าเขา้ขอ้มลูประเด็น Big Rock ตอ้งเป็นเจา้หนา้ทีท่ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานในกลุม่ 
ป.ย.ป. พลงังาน เทา่น ัน้หรอืไม่
ค าชีแ้จง : ขอใหห้น่วยงานมอบหมายเจา้ภาพ Big Rock แตล่ะประเด็นมอบหมายผูรั้บผดิชอบหลกัในการ
ประสาน ตดิตาม และด าเนนิการไดต้ามความเหมาะสมโดยไมจ่ ากดัวา่ตอ้งเป็นเจา้หนา้ที ่ป.ย.ป.

2. ถาม : กรณี Big rock มกีจิกรรม (MS) ทีด่ าเนนิการโดยหลายหนว่ยงาน หนว่ยงานใดตอ้งเป็น
ผูร้ายงาน
ค าชีแ้จง : หน่วยงานเจา้ภาพหลกั Big rock ตอ้งเป็นผูร้ายงาน (ตามแนวทางของ สศช.) และตามโครงสรา้ง
คณะอนุท างานขบัเคลือ่นประเด็นปฏริปูดา้นพลงังาน โดยประสานหน่วยงานผูรั้บผดิชอบกจิกรรมใหส้นับสนุน
ขอ้มลู

3. ถาม : หากรายงาน Big rock ไมค่รบตาม MS ไดห้รอืไม่
ค าชีแ้จง : ระบบก าหนดใหใ้นการรายงานผลรายไตรมาส ตอ้งรายงานครบทกุประเด็น MS จงึจะสามารถกดสง่
ขอ้มลูได ้และก าหนดสทิธิใ์หห้น่วยงานเจา้ภาพหลกัรายงาน
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2. ระบบ Open-D ของ สศช.
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2. ระบบ Open-D ของ สศช.

28

Open-D (https://opendata.nesdc.go.th )

• จัดท าตามมต ิครม. 18 พฤษภาคม 2564
• เปิดขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วกบัความส าเร็จยทุธศาสตรช์าต ิ
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิและแผนปฏริปูประเทศ
• ขอ้มลูสถติ ิ(หากเป็นไปได)้
• ไฟลน์ามสกลุใดก็ได ้ 
• เชือ่มโยงจากแหลง่ขอ้มลูอืน่ได ้(แปะ URL)

ปัจจบุนั
• มชีดุขอ้มลูในระบบ 1,023 ชดุขอ้มลู จาก 345 องคก์ร 
• ยงัไมม่ชีดุขอ้มลูภายใต ้“แผนแมบ่ทยอ่ยโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน”

https://opendata.nesdc.go.th/


2. ระบบ Open-D ของ สศช.
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• ปัจจบุนัยงัไมม่ขีอ้มลูประกอบแผนแมบ่ทยอ่ยดา้น
พลงังานทีก่ระทรวงพลงังานเป็นเจา้ภาพ
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2. ระบบ Open-D ของ สศช. : ชุดขอ้มลูดา้นพลงังาน

ขอ้เสนอ: ขอ้มลูทีก่ระทรวงพลงังานควรน าเขา้ Open-D ภายใน 20 ธนัวาคม 2564

หมวด ชือ่ชุดขอ้มลู URL เดมิที ่eMENSCR
อา้งองิขอ้มลู

ความถีใ่นการ
อพัเดต

ผูร้บัผดิชอบ

1.ผลตามคา่
เป้าหมายตัวชีว้ดั 
แผนแมบ่ทยอ่ย
ดา้นพลังงาน

1.1 สดัสว่นการใชก้า๊ซธรรมชาตใินการผลติ
ไฟฟ้า (เฉลีย่รอ้ยละ)

http://www.eppo.go.th/images/Energy-
Statistics/energyinformation/Energy_St
atistics/00All.pdf 

ขอ้มลูสถติิ
อพัเดต
อยา่งนอ้ย
ปีละครัง้

สนพ.

1.2 สดัสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนทีผ่ลติได ้
ภายในประเทศ ในการผลติไฟฟ้า ความรอ้น 
และเชือ้เพลงิชวีภาพ (เฉลีย่รอ้ยละของ
พลังงานขัน้สดุทา้ย) 

https://www.dede.go.th/ewt_news.php
?nid=48247

พพ.

1.3 คา่ความเขม้การใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย 
(พันตันเทยีบเทา่น ้ามันดบิ/พันลา้นบาท)

https://www.dede.go.th/ewtadmin/ewt
/dede_web/ewt_news.php?nid=47363

พพ.

1.4 แผนงาน และ/หรอืโครงการทีก่ าลังพัฒนา / 
โครงการน ารอ่ง / โครงการทีม่กีารใชง้านที่
เกีย่วขอ้งกบัการเพิม่ประสทิธภิาพระบบ
ไฟฟ้าในแตล่ะระยะ (แผนงาน/โครงการ)

https://emenscr.nesdc.go.th/reporter/p
ublic.html#

สนพ.

2. กฎหมาย/ระเบยีบ 
ทีส่ าเร็จตามแผน
ปฏริปูพลังงาน

2.1 BEC
2.2 Code of Conduct
2.3 … 

n/a เมือ่แลว้เสร็จ เจา้ของ
กฎหมาย

3. ผลตาม MS ของ 
Big Rock

… ... … …

http://www.eppo.go.th/images/Energy-Statistics/energyinformation/Energy_Statistics/00All.pdf
https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=48247
https://www.dede.go.th/ewtadmin/ewt/dede_web/ewt_news.php?nid=47363
https://emenscr.nesdc.go.th/reporter/public.html
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2. ระบบ Open-D ของ สศช. : ตวัอยา่งรปูแบบชุดขอ้มลู

ชือ่ชุดขอ้มลู

1.1 สดัสว่นการใชก้า๊ซธรรมชาตใินการผลติไฟฟ้า
(เฉลีย่รอ้ยละ)

1.2 สดัสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนทีผ่ลติได ้
ภายในประเทศ ในการผลติไฟฟ้า ความรอ้น 
และเชือ้เพลงิชวีภาพ (เฉลีย่รอ้ยละของพลังงาน
ขัน้สดุทา้ย) 

1.3 คา่ความเขม้การใชพ้ลังงานขัน้สดุทา้ย (พันตัน
เทยีบเทา่น ้ามันดบิ/พันลา้นบาท)

1.4 แผนงาน และ/หรอืโครงการทีก่ าลังพัฒนา / 
โครงการน ารอ่ง / โครงการทีม่กีารใชง้านที่
เกีย่วขอ้งกบัการเพิม่ประสทิธภิาพระบบไฟฟ้าใน
แตล่ะระยะ (แผนงาน/โครงการ)

ผลตามคา่เป้าหมายตวัชีว้ดั 
แผนแมบ่ทยอ่ยพลงังาน

ตวัอยา่งรปูแบบชุดขอ้มลู : แสดงตวัเลข/รายการทีใ่ชใ้นการค านวณผล

Year FEC Elec. Ktoe
RE

%RE
elec

2561 X Z Z/X

2562 .. … ..

2563 .. .. ..

Year Project Name Org.

2563 Abc.. EGAT

2563 Def.. PEA

2563 Ghi .. EPPOFEC : Final Energy Consumption

1.1 Gas

1.4 Smart Grid1.3 EI

1.2 RE

Year GDP FEC EI

2561 A B B/A

2562 .. … ..

2563 .. .. ..

Year FEC 
elec.

Gas-
ktoe/
BTU

% Gas 
elec

2561 X Y Y/X

2562 .. … ..

2563 .. … ..

2564 .. .. ..



สรปุกรอบเวลา ระบบ eMENSCR และ Open-D

ประเภทขอ้มลู
ระยะเวลาน าเขา้ขอ้มลู

หนว่ยงานระดบักรมด าเนนิการ
(M1 –M5) / (M6)

ข ัน้อนมุตัขิอ้มลู(M7) 
อธบิด ี– รปพน. – ปพน.

1.1 การน าเขา้ขอ้มลูโครงการและผลการด าเนนิโครงการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1.1 การน าเขา้ขอ้มลูโครงการ/การด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) โครงการ/การด าเนนิงานทีไ่ดรั้บงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

บัดนี้ – 15 ธ.ค. 64 15– 30 ธ.ค. 64

2) โครงการ/การด าเนนิงานทีไ่ดรั้บงบประมาณจากแหลง่อืน่ หรอืโครงการ/ การด าเนนิงาน
ทีเ่กดิขึน้ใหมห่ลังไตรมาสที่ 1 

ภายใน 15 ม.ค. หรอื 15 เม.ย. 65 หรอื
15 ก.ค. 65 (ภายใน 15 วนัหลังสิน้ไตรมาส)

ภายใน 31 ม.ค. 65 หรอื 30 เม.ย. 65 หรอื
31 ก.ค. 65 (ภายใน 30 วนัหลังสิน้ไตร
มาส)

3) กรณีเป็นหน่วยงานทีด่ าเนนิการตามปีปฏทินิ 15 ม.ีค. 65 31 ม.ีค. 65
1.1.2 การรายงานผลโครงการ/การด าเนนิงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) โครงการ/การด าเนนิงานทีไ่ดรั้บงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหร้ายงานผลเป็นรายไตรมาส ดังนี้

ไตรมาส 1 ระหวา่ง 1–15 ม.ค. 65
ไตรมาส 2 ระหวา่ง 1–15 เม.ย. 65
ไตรมาส 3 ระหวา่ง 1–15 ก.ค. 65
ไตรมาส 4 ระหวา่ง 1–15 ต.ค. 65

ไตรมาส 1  31 ม.ค. 65
ไตรมาส 2  30 เม.ย. 65
ไตรมาส 3  31 ก.ค. 65
ไตรมาส 4  31 ต.ค. 65

2) โครงการ/การด าเนนิงานทีไ่ดรั้บงบประมาณจากแหลง่อืน่ หรอืโครงการ/การด าเนนิงานที่
เกดิขึน้ใหมห่ลังไตรมาสที่ 1 หรอื เป็นหน่วยงานทีด่ าเนนิการตามปีปฏทินิใหร้ายงานผลเป็นรายไตร
มาส ดังนี้

ไตรมาส 1 ระหวา่ง 1–15 เม.ย. 65
ไตรมาส 2 ระหวา่ง 1–15 ก.ค. 65
ไตรมาส 3 ระหวา่ง 1–15 ต.ค. 65
ไตรมาส 4 ระหวา่ง 1–15 ม.ค. 66

ไตรมาส 1  30 เม.ย. 65
ไตรมาส 2  31 ก.ค. 65
ไตรมาส 3  31 ต.ค. 65
ไตรมาส 4  31 ม.ค. 66

1.2. การน าเขา้ขอ้มลูแผนระดบัที่ 3
1.2.1 แผนปฏบิัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใน 28 ต.ค. 64 ภายใน 31 ต.ค. 64

1) กรณีเป็นหน่วยงานทีด่ าเนนิงานตามปีปฏทินิ ภายใน 20 ม.ค. 65 ภายใน 31 ม.ค. 65
2) แผนปฏบิัตริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 20 ธ.ค. 65 30 ธ.ค. 65

1.2.2 รายงานผลสมัฤทธิแ์ผนปฏบัิตริาชการประจ าปีงประมาณ

1) กรณีเป็นหน่วยงานทีด่ าเนนิงานตามปีงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 ภายใน 15 ธ.ค. 64 
ปีงบประมาณ 2565 ภายใน 15 ธ.ค. 65

ปีงบประมาณ 2564 ภายใน 30 ธ.ค. 64 
ปีงบประมาณ 2565 ภายใน 30 ธ.ค. 65

2) กรณีเป็นหน่วยงานทีด่ าเนนิงานตามปฏทินิ ปี 2564 15 เม.ย. 65 
ปี 2565 15 เม.ย. 66

ปี 2564 30 เม.ย. 65 
ปี 2565 30 เม.ย. 66

1.2.3 แผนปฏบิัตริาชการดา้น ... กยผ. (สป.พน.) หารอืรว่มกับ สนพ.
2. การน าเขา้ขอ้มลูสนบัสนนุการด าเนนิการตามยทุธศาสตรช์าต ิ เชน่ ขอ้มลูสถติ ิ
สถานการณ์ และงานวจิยั (Open-D)

ภายใน 20 ธ.ค. 64 ภายใน 30 ธ.ค. 64
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3. ระบบรายงานปญัหา Big Rock ของ ส านกังาน ป.ย.ป.
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3. ระบบรายงานปญัหา Big Rock ของ ส านกังาน ป.ย.ป.

หนงัสอื ส านกังาน ป.ย.ป. ดว่นทีส่ดุ ที ่นร 1500/ว 15 ลงวนัที ่12 ตลุาคม 2564 
แจง้การจัดท าระบบ และขอความอนุเคราะหห์น่วยงานด าเนนิการดังนี้

1. ส านักงาน ป.ย.ป. ไดจั้ดท าระบบรายงานความคบืหนา้ ปัญหา และอปุสรรคของการ
ด าเนนิการเพือ่ขับเคลือ่นกจิกรรม Big Rock ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง รวดเร็ว ทันเวลา

2. ขอใหห้น่วยงานรายงานผา่น https://thailandbigrock.sto.go.th

ปัจจบุนัมหีน่วยงานเขา้ไปรายงานปัญหา อปุสรรคในระบบแลว้ ดงันี้
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3. ระบบรายงานปญัหา Big Rock ของส านกังาน ป.ย.ป.

ส านักงาน ป.ย.ป. ขอให ้:

1. หน่วยงานเขา้ไปรายงานปัญหา อปุสรรค และการแกไ้ขเป็นรายเดอืน (หากม)ี
2. ส านักงาน ป.ย.ป. จะเขา้ไปตดิตาม และประสานงานเพือ่ชว่ยแกไ้ขตอ่ไป
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4. โครงสรา้งการด าเนนิงานและรายชือ่ผูป้ระสานงาน

36



รฐัมนตรวีา่การกระทรวงพลงังาน

คณะท างานพเิศษประสานเชือ่มโยงคณะกรรมการยทุธศาสตรช์าต ิ
และคณะกรรมการปฏริปูประเทศ กระทรวงพลงังาน (ปพน. ประธาน) กลุม่ ป.ย.ป. กระทรวงพลงังาน 

(ผช.ปพน. ประธาน)

คณะรฐัมนตรี

1.บรหิารจดัการ
•รปพน.  ประธาน
•ปยป.สป. เลขาฯ

4.ทดแทน/อนรุกัษ์
• อพพ. ประธาน
• ปยป. พพ. เลขาฯ

 ปฏริปูองคก์ร    
 สรา้งธรรมาภบิาลทกุ
ภาคสว่น 

 ขบัเคลือ่นศนูย์
สารสนเทศพลังงาน
แหง่ชาติ

 ปรับโครงสรา้งกจิการไฟฟ้าและธรุกจิกา๊ซธรรมชาตเิพือ่เพิม่การ
แขง่ขนั  

 การพัฒนาปิโตรเคมรีะยะที ่4
 กรณี EV/ESS เนน้การรายงานผลจาก คกก.ระดับชาติ

 ไมโ้ตเร็วส าหรับโรงไฟฟ้า  
 สง่เสรมิขยะเป็นเชือ้เพลงิ 
 โซลารร์ูฟเสร ี
 โครงสรา้งพลงังานภาคขนสง่ 
 อนุรักษ์กลุม่อตุสาหกรรม 
 BEC 
 ESCO หน่วยงานภาครัฐ

คณะอนกุรรมการดา้น
การมสีว่นรว่มในการ
ตดิตามตรวจสอบฯ

คกก.ปฏริปูประเทศดา้นพลงังาน/สส./วฒุสิภา

ส านกังาน ป.ย.ป.

การด าเนนิการขบัเคลือ่นโดย ป.ย.ป. กระทรวงพลงังาน 

กลไกการด าเนนิการขบัเคลือ่นโครงการภายใตแ้ผนปฏริปูประเทศดา้นพลงังาน (พ.ศ. 2565)

2. ศนูยส์ารสนเทศ
พลงังานแหง่ชาต ิ

•ผอ.สนพ.ประธาน
•ปยป. สนพ.เลขา

3. ไฟฟ้า/ปิโตรเลยีม/ปิโตรเคม/ีEV/ESS
• ผอ.สนพ.  ประธาน
• ปยป. สนพ. เลขาฯ
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โครงสรา้งระบบการรายงาน ตดิตามแผนปฏบิตัริาชการ 
และแผนปฏริปูประเทศดา้นพลงังาน 

กระทรวงพลงังาน หนว่ยงานภายนอก

คณะกรรมาธกิารพลงังาน 
สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร

คณะกรรมาธกิารพลงังาน วฒุสิภา

ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาติ

ส านักงาน ป.ย.ป.

คณะท างานขบัเคลือ่นและ
เรง่รัดการด าเนนิงานและ

การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ ฯ

คณะท างานพเิศษประสาน
เชือ่มโยงยทุธศาสตรช์าตฯิ 

คณะกรรมการปฏริปูประเทศดา้น
พลงังาน

กลุม่ ป.ย.ป.

กยผ. 
สป.พน.

กรม/สนง.กกพ./รัฐวสิาหกจิ
ส านักนายกรัฐมนตรี

- แบบรายงานทั่วไป
- เขา้ชีแ้จง

eMENSCR

https://thailandbigrock.sto.go.thเจา้ภาพหลกั Big rock ดา้นพลงังาน
(สนพ./พพ./สนง.กกพ.)

รายเดอืน

ไตรมาส

รายประเด็น/
ไตรมาส

ไตรมาส

รายประเด็น/
ไตรมาส

ปัญหา/อปุสรรคของกจิกรรม 
Big rock

- โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ/แหลง่อืน่ๆ
- แผนปฏริูป/Big rock
- แผนปฏบิตัริาชการรายปี/5 ปี/แผนระดบั 3
- รายงานผลสมัฤทธิ์
- ขอ้มลูสนับสนุนยทุธศาสตรช์าต ิ(Open-D)

- แผนปฏริูป/Big rock
- ประเด็นส าคญั

ผูร้ับผดิชอบโครงการ Big Rock (ไมใ่ช่

ดา้นพลงังาน) (เชน่ ศปท. / สพจ.)

เลขานุการ/
ผูรั้บผดิชอบ

กองตรวจราชการ 
(แผนตรวจ+ผล)
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ผูป้ระสานงานหลกัในการน าเขา้ขอ้มลูระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาติ
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หนว่ยงาน ชือ่-สกลุ เบอรโ์ทรศพัท์ อเีมล

สป.พน. นายวรนล จันทรศ์ริิ

ประสานงานดา้นการจัดท าแผน/Big Rock

08-4636-9959 woranon@energy.go.th

นางสาวกานตน์ลนิ ธรีรัตนานนท์

การเชือ่มโยงแผน

09-1491-1524 maykarn@hotmail.com 

นางสาวแทนวรรณ โตโพธิก์ลาง

ประสานงานดา้นการตดิตาม และระบบ eMENSCR

08-2450-2649 tanwanto@energy.go.th

ชธ. นางสาวนันทพร ดรุยิศาสตร์
ประสานงานดา้นการจัดท าแผน การตดิตาม และระบบ eMENSCR

- nuntaporn@dmf.go.th

ธพ นางสาวกฤตกิา ถาวรแกว้

ประสานงานดา้นการจัดท าแผนปฏบิัตริาชการ

08-6529-6838 krittiga@doeb.go.th

นายฤทธิด์ ารง แกว้ขาว 

ประสานงานดา้นการตดิตามผลการด าเนนิงานของแผน/โครงการ

08-2636-0888 ritdumrong@doeb.go.th

พพ. นางมัณลกิา สมพรานนท์

หวัหนา้กลุม่ยทุธศาสตร์

08-5131-3884 mu21bm_s@hotmail.com

นางสาวกติตยิา แกว้มี 08-3669-9156 kittiya_k@dede.go.th

นางสาวปรางมาศ สอนงา่ย 08-2115-4115 prangmard_s@dede.go.th
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หนว่ยงาน ชือ่-สกลุ เบอรโ์ทรศพัท์ อเีมล

สนพ. นางสาววชริาภรณ์  เพชรรัตน์

หวัหนา้กลุม่ตดิตามและประเมนิผล
ประสานงานดา้นการตดิตามผลการด าเนนิงานของโครงการและ
ระบบ eMENSCR

0 2612 3555
ตอ่ 413

นายบญุทว ีเลศิปัญญาพรชยั

ประสานงานดา้นการจัดท าแผน

0 2612 3555
ตอ่ 415

นางสาวจฑุามาศ กจิจานุรักษ์

ประสานงาน Big Rock ประเด็นปฏริปูประเทศดา้นพลังงาน ดา้น
สารสนเทศ เพือ่ขับเคลือ่นศนูยส์ารสนเทศพลังงานแหง่ชาติ

0 2612 3555 
ตอ่ 360

juthamas@eppo.go.th

นางอรสิา หมดุธรรม

ประสานงาน Big Rock ดา้นพลังงาน ไฟฟ้า ปิโตรเลยีม 
ปิโตรเคม ีเทคโนโลย ีนวตักรรมและโครงสรา้งพืน้ฐานพลังงาน

0 2612 3555 
ตอ่ 599

arisa@eppo.go.th

นายวชัรนิทร ์ยกยอ่ง

ประสานงาน Big Rock ดา้นพลังงาน ไฟฟ้า ปิโตรเลยีม 
ปิโตรเคม ีเทคโนโลย ีนวตักรรมและโครงสรา้งพืน้ฐานพลังงาน

0 2612 3555 
ตอ่ 515

watcharin.yog@eppo.go.th

นางสาวรังษิณี จักรธรัีงกรู

ประสานงาน Big Rock ดา้นพลังงาน ไฟฟ้า ปิโตรเลยีม 
ปิโตรเคม ีเทคโนโลย ีนวตักรรมและโครงสรา้งพืน้ฐานพลังงาน

0 2612 3555 
ตอ่ 359

rangsinee.jak@eppo.go.th
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หนว่ยงาน ชือ่-สกลุ เบอรโ์ทรศพัท์ อเีมล

สนง.กกพ.

ปตท.

กฟผ. นายสชุาต ิปรชีาธร  
วศิวกรระดับ 10 ฝ่ายแผนยทุธศาสตร์

08-1640-1107 suchart.pr@egat.co.th

สคช. นางสาวกมลชนก รักษาวงศ 
ประสานงานดา้นประเด็นทั่วไป

0-2280-4085 
ตอ่ 6233

kamonchanok.r@nesdc.go.th

ฝ่าย IT สศช.

ประสานงานดา้นระบบ eMENSCR

Line ID : @nscr

ส านกังาน 
ป.ย.ป

ระบบส านักงาน ป.ย.ป. 06-3754-4619

นางสาวราน ีอฐิรัตน์

ประสานงาน Big Rock

0 280 5700
ตอ่ 3001

นางคตียา ฮเูวอร์ 0 280 5700
ตอ่ 3004



จงึเรยีนมาเพือ่โปรด
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1. รับทราบ และเห็นชอบแนวทางการน าเขา้ขอ้มลูและรายงานผลในระบบตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิ
(eMENSCR) ตามทีฝ่่ายเลขานุการน าเสนอ

2. ฝ่ายเลขานุการจะน ารายงานผลการด าเนนิการในการประชมุผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นระยะ ๆ ตอ่ไป


