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              กระทรวงพลังงาน  
รายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  

 (1 ตุลาคม 256๓ – 3๐ มิถุนายน 256๔) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

1. การเปิดให้ย่ืนขอสิทธิส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียมรอบใหม่ (บริเวณอ่าวไทย)  
(ชธ.) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อด ำเนินกำรเปิดให้ยื่นขอสิทธิส ำรวจและ
ผลิตปิโตรเลียมรอบใหม่ และพิจำรณำ
คัดเลือกผู้ชนะกำรประมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เกิดสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของ
ไวรัสโคโรนำ 2019 
ส่งผลต่อกำรเข้ำร่วม
ยื่นค ำขอสิทธิส ำรวจ
และผลิตปโิตรเลยีม
ของบริษัทต่ำงชำติ 
2. มีกำรเปลี่ยนแปลง
ผู้บริหำรระดับสูงที่มี
อ ำนำจในกำรลงนำม 
ท ำให้ไม่สำมำรถออก
ประกำศกระทรวง
พลังงำนเชิญชวนให้
ยื่นค ำขอสิทธิส ำรวจ
และผลิตปโิตรเลยีม 
3. เกิดกำรต่อต้ำน
และมีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรเปดิ
ประมลูฯ รอบใหม่ 
หรือมีผู้เข้ำร่วมประมูล
น้อยรำย เนื่องจำก
ไม่ได้รับข่ำวสำร

1. เตรียมประกำศ
กระทรวงพลังงำนเชิญ
ชวนให้ยื่นค ำขอสิทธิ
ส ำรวจและผลติ
ปิโตรเลียมน ำเสนอให้ 
รมว.พน. ลงนำม และ
จัดท ำสรุปข้อมูลกำร
ด ำเนินกำรเปิดให้ยื่น
ขอสิทธิส ำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมรอบใหม่ท่ี
ได้ด ำเนินกำรไปแล้ว 
เพื่อเตรียมเสนอให้
ผู้บริหำรระดับสูงที่มี
อ ำนำจในกำรลงนำม 
2. น ำเรียนเรื่อง   
กำรด ำเนินกำรเปิด  
ให้ยื่นขอสิทธิส ำรวจ
และผลิตปิโตรเลียม
รอบใหม่ ให้ผู้บริหำร
ระดับสูงรับทรำบเพื่อ
พิจำรณำด ำเนินกำร
ต่อไป 

กำรควบคุมที่มีอยู่
สำมำรถลดควำมเสี่ยง
ได้ แต่ยังไม่สำมำรถ
ออกประกำศ
กระทรวงพลังงำน
เชญิชวนให้ยื่นค ำขอ
สิทธิส ำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมได้ 
เนื่องจำกปัจจัยภำย
นอกจำกสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของ
ไวรัสโคโรน่ำ 2019   

1. ผู้บริหำรระดบัสูง
รับทรำบถึงกำร
ด ำเนินงำน
เตรียมกำร 
กำรเปิดให้ยื่นขอสิทธิ
ส ำรวจและผลติ
ปิโตรเลียมรอบใหม่ 
(บริเวณอ่ำวไทย) ใน
ปัจจุบัน แต่เนื่องจำก
ควำมไม่แน่นอนของ
สถำนกำรณ์แพร่
ระบำดของไวรัส   
โคโรน่ำ 2019 ส่งผล
ให้บริษัทต่ำงชำติไม่
สำมำรถเดินทำงเข้ำ
มำภำยในประเทศไทย 
และไม่เกิดแรงจูงใจ
ในกำรเข้ำมำประมลู 
จึงชะลอกำรออก
ประกำศกระทรวง
พลังงำนเชิญชวนให้
ยื่นค ำขอสิทธิส ำรวจ

1. หำกสถำนกำรณ์  
กำรแพร่ระบำดของไวรัส  
โคโรน่ำ 2019 คลี่คลำย
และรำคำน  ำมันดิบใน
ตลำดโลกขยบัสูงขึ นเป็น
ทีจู่งใจในกำรลงทุน จึงจะ
ด ำเนินกำรเปิดให้ยื่นขอ
สิทธิส ำรวจและผลิต
ปิโตรเลียมรอบใหม่ 
(บริเวณอ่ำวไทย) ต่อไป 
2. จัดเตรียมข้อมูลชี แจง
ข้อซักถำมต่ำง ๆ โดยใช้
ข้อมูลจำกกำรร้องเรียน
ในกำรเปิดประมลูให้ยื่น
ขอสิทธิฯ ที่ผ่ำนมำ  
3. จัดตั งคณะท ำงำน
ด้ำนเทคนิคเพื่อรับผิดชอบ
ในกำรจัดเตรียมฐำนข้อมูล
ให้เพียงพอและเหมำะสม
ให้กับบริษัทที่จะเข้ำมำ
ศึกษำข้อมูล 
 

- มีกำรเตรียมควำมพร้อม
ของข้อมูลทำงด้ำนเทคนิค 
และข้อมลูชี แจงต่ำง ๆ ซึ่ง
หำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของไวรัสโคโรนำ่ 
2019 คลี่คลำยกส็ำมำรถ
เสนอผู้บริหำรระดับสูงเพื่อ
เตรียมกำรเปิดให้ยื่นขอสิทธิ
ส ำรวจและผลติปิโตรเลียม
รอบใหม่ (บริเวณอ่ำวไทย) 
ต่อไป 
- วันท่ี 19 เม.ย. 2564 
กรมเชื อเพลิงธรรมชำตไิด้
ออกประกำศกรมเชื อเพลิง
ธรรมชำติ เรื่อง กำรก ำหนด
เขตพื นที่แปลงส ำรวจบนบก 
ส ำหรับกำรให้ยื่นขอสิทธิ
ส ำรวจและผลติปิโตรเลียม 
และในประกำศดังกล่ำว 
ได้ให้ยกเลิกประกำศกรม
เชื อเพลิงธรรมชำติ เรื่อง 
กำรก ำหนดเขตพื นท่ีแปลง

 30 ก.ย.2563 
5 x 5 = 25 
 
31 มี.ค. 256๔ 
5 x 5 = 25 
 
30 มิ.ย. 2564 
0 x 0 =0 
 
30 ก.ย. 2564 
0 x 0 = 0 
 

แบบติดตำม ปค.5 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์ในกำร
เปิดประมูลใหย้ื่นขอ
สิทธิฯ 

3. เผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ประกำศ
กระทรวงให้ทุกภำคส่วน
ได้รับทรำบ 
4. จัดท ำวำระหำรือ 
ในที่ประชุมผู้บรหิำร 
ในระดบักรม เพื่อเตรยีม
ควำมพร้อมและรองรับ
นโยบำยผู้บริหำร
ระดับสูง    

และผลิตปโิตรเลยีม
ออกไปก่อน 
2. อำจเกิดกำรต่อตำ้น
และมีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับกำรเปดิ
ประมลู 
3. ข้อมูลที่มีอยู่อำจ
ไม่เพียงพอต่อกำร
ตัดสินใจของบริษัท 
ท ำให้ไม่สำมำรถ
สรำ้งแรงจูงใจเขำ้ร่วม
ประมลูได้   
4. กำรพิจำรณำ
คัดเลือกผู้ชนะกำร
ประมลู บำงกรณี
ต้องมีกำรตรวจสอบ
ด้ำนกฎหมำยที่อำจ
ต้องใช้ระยะเวลำใน
กำรพิจำรณำเพิ่มขึ น
กว่ำก ำหนดกำรเดิม 
5. กำรเปลี่ยนแปลง
นโยบำยของผู้บริหำร
ระดับสูง 

4. ก ำหนดให้กำรเปิด
ประมลูกำรยื่นขอสิทธิฯ 
เป็นตัวชี วัด (KPI) ระดับ
กรม 
5. จัดท ำโครงกำรน ำร่อง
กำรใช้ข้อมูล online 
เพื่อเพ่ิมทำงเลือกในกำร
ใช้ข้อมูลนอกเหนือจำก
กำรใช้ Data room และ
ลดควำมเสีย่งในกำร
เดินทำงช่วงกำรแพร่
ระบำดของไวรัสโคโรนำ่ 
2019  
 

ส ำรวจในทะเลอ่ำวไทย 
ส ำหรับกำรให้ยื่นขอสิทธิ
ส ำรวจและผลติปิโตรเลียม 
ที่ได้ประกำศไวเ้มื่อ วันท่ี 
27 ก.พ. 2563     
ดังน้ัน ในปัจจุบันจึงไม่มี
การเปิดให้ยื่นขอสิทธิ
ส ารวจและผลิต
ปิโตรเลียมรอบใหม่ 
(บริเวณอ่าวไทย) 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

2. การเปิดให้ย่ืนขอสิทธิส ารวจและผลิต 
ในแปลงสัมปทานที่จะสิ้นสุดในปี 2564 
(แปลงส ารวจ NC)  (ชธ.) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อด ำเนินกำรเปิดให้เปิดให้สิทธิส ำรวจและ
ผลิตปิโตรเลียมในแปลงส ำรวจ NC ที่
สัมปทำนจะสิ นอำยุในปี 2564 และคัดเลือก 
ผู้ชนะกำรประมลู 

1. กำรด ำเนินกำร
ก ำหนดขอบเขต และ
รูปแบบกำรใหส้ิทธิฯ 
ไม่ได้ข้อตกลงที่แน่ชัด 
ท ำให้กำรท ำงำนล่ำช้ำ
กว่ำก ำหนด 
2. รมว.พน. ให้ทบทวน 
หรือมีกำรปรับกำร
ก ำหนดรูปแบบใน
ประกำศกระทรวง
พลังงำนก ำหนด
รูปแบบกำรใหส้ิทธิ
ส ำรวจและผลติ
ปิโตรเลียมแปลง
ส ำรวจ NC ท ำให้
กำรด ำเนินงำนล่ำช้ำ
ไม่เป็นไปตำมแผนท่ี
วำงไว ้
 
 

1. มีกำรด ำเนินกำร
ภำยใต้ พ.ร.บ. ปิโตรเลียม 
พ.ศ. 2514  
2. จดัท ำแผนด ำเนินงำน
และมอบหมำยให้มี
ผู้รับผิดชอบหลัก    
ในกำรด ำเนินกำร 
3. ประชำสัมพันธ์จัด
งำนประกำศเชิญชวน
ผู้ลงทุนและ
ประชำสมัพันธ์ข้อมูล
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
เว็บไซต์กรม สถำนทูต 
และบริษัทผู้ประกอบกำร 
4. จัดประชุมหำรือ
ผู้บริหำรระดับสูงใน
ระดับกรมเพื่อตดิตำม
ควำมก้ำวหน้ำและ
แก้ไขปัญหำในกำร
ด ำเนินงำน 

- กำรควบคุมที่มีอยู่
สำมำรถลดควำมเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
อำจมีควำมเสี่ยงด้ำน
ระยะเวลำในกำร
เตรียมกำรเปิดใหย้ื่น
ขอสิทธิส ำรวจและ
ผลิตทีม่ีควำมล่ำช้ำ  
 

1. ด ำเนินกำรไม ่
แล้วเสร็จตำมแผน 
กำรด ำเนินงำนที่
ก ำหนดไว้ เนื่องจำก
อำจมีกำรแกไ้ข/
ปรับปรุงข้อมูลหรือ
หลักเกณฑ์ในกำรเปิด
ให้ยื่นขอสิทธิกำร
ส ำรวจ และผลิตจำก
คณะอนุกรรมกำรฯ 
และคณะกรรมกำร
ปิโตรเลียม 
2. รมว.พน. ไมล่งนำม
ในประกำศกระทรวง
พลังงำนเชิญชวนให้
ยื่นค ำขอสิทธิส ำรวจ
และผลิตปิโตรเลียม 
3. หำกมีบริษัทยื่น
ขอรับสิทธิประมูล
มำกรำย จะท ำให้
เกิดปัญหำควำมไม่
สะดวกในกำรใช้
บริกำรห้องศึกษำ
ข้อมูล 
4. บริษัทซีเอ็นพีซี
เอชเค (ไทยแลนด์) 

1. ก ำหนดให้ด ำเนินกำร  
1.1 จดัท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนกำรเปิดให้ยื่น
ขอสิทธิส ำรวจและผลติ
ปิโตรเลียมอย่ำงละเอียด 
พร้อมทั งระบุเวลำในกำร
ด ำเนินกิจกรรม 
1.2 มีกำรจัดตั งคณะท ำงำน
เพื่อรับผิดชอบในแตล่ะ
กิจกรรมของกำรเปิดให้
ยื่นขอสิทธิฯ  
1.3 จัดประชุมเพื่อหำรือ 
ทบทวน ตรวจสอบ สรุป
หลักเกณฑ์กำรประมูล
อย่ำงน้อย 2 ครั งต่อเดอืน
และรำยงำนต่อผู้บริหำร 
1.4 มผีู้รับผิดชอบ
ประสำนฝ่ำยเลขำนุกำร
คณะอนุกรรมกำรฯ และ
คณะกรรมกำรปิโตรเลียม 
เพื่อขอเวลำประชุมส ำหรับ
กำรหำรือและพิจำรณำ
อนุมัติในเรื่องดังกล่ำว 
2. จัดเตรียมข้อมูลด้ำน
เทคนิคให้ผู้บรหิำร ชธ. 
น ำเสนอต่อ รมว.พน. 

1. มีกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรปรับปรุงควบคุม
ภำยใน ได้แก ่
1.1 จดัท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนส ำหรับกำร
บริหำรจดักำรกำรเปดิให้
ยื่นขอสิทธิส ำรวจและผลติ
ในแปลงสัมปทำนท่ีจะ
สิ นสุดในป ี2564 (แปลง
ส ำรวจ NC) ในเดือน ส.ค. 
2563 
1.2 มีกำรแต่งตั ง
คณะท ำงำนด้ำนเทคนิค
เพื่อเตรียมกำรเปิดให้สิทธิ
ส ำรวจและผลติปิโตรเลียม 
บริเวณแปลงส ำรวจบนบก
หมำยเลข NC เมื่อวันท่ี 
14 พ.ค. 2563 โดยมี
ตัวแทนจำกทุกกอง/ส ำนัก/
ศูนย์ รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรมของกำรเปิดให้ยื่น
ขอสิทธิฯ 
1.3 มีกำรจดัประชุมเพื่อ
หำรอืพิจำรณำจดัเตรยีม
ข้อมูลรวม 8 ครั ง และสรุป
รำยงำนให้ผู้บริหำรรับทรำบ

30 ก.ย. 2563 
5 x 5 = 25 
 
31 มี.ค. 2564 
5 x 4= 20 
 
30 มิ.ย. 2564 
4 x 4 =16 
 
30 ก.ย. 2564 
3 x 3 = 9 
 
* 30 พ.ย. 2564 
0 x 0 = 0 
 
 



4 

 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 
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ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

ผู้ไดร้ับสัมปทำน
ตำมที ่ค.ร.ม. มีมติ
เห็นชอบให้สัมปทำน
ในแปลงดังกล่ำว ไม่
มำลงนำมสมัปทำน 
ตำมแผนที่วำงไว้ใน
วันที่ 19 พ.ย. 2564   
5. เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงทำง
กำรเมือง เช่น กำร
เปลี่ยนแปลงรัฐมนตรี
ท ำให้ไม่มผีู้ลงนำม
ในสัมปทำนฝ่ำยรัฐ 

เพื่อให้ทรำบแนวคิด และ
หลักกำรของกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์เบื องต้น 
3. จัดเตรียมข้อมูลชี แจง
ข้อซักถำมต่ำงๆ ที่คำดว่ำ
จะมีกำรซักถำม และมี
เจ้ำหน้ำท่ีในกำรตอบ 
ข้อซักถำม เพือ่ให้เกิด
ควำมรวดเร็ว 
4. จัดล ำดับกำรใช้บริกำร
ห้องศึกษำข้อมูลและระบบ
ศึกษำข้อมูล เพื่อให้เกิด
ควำมเสมอภำคในกำรใช้
บริกำร 
5. เตรียมเล่มสัมปทำน
ให้พร้อมไว้ให้ผูร้ับ
สัมปทำนและ รมว.พน. 
ลงนำม  
6. ประสำนบริษัท ซีเอ็น
พีซีเอชเค (ไทยแลนด์) 
ผู้ไดร้ับสัมปทำนในแปลง
ดังกล่ำว อย่ำงต่อเนื่อง 
เบื องต้นบริษัทไดจ้่ำย 
Signature bonus ใน
กำรลงนำมและค่ำใช้สิ่ง
ติดตั งของรัฐแล้วล่วงหน้ำ 

อย่ำงต่อเนื่อง และหำกมี
ประเด็นปัญหำเร่งด่วน ก็จะ
รีบรำยงำนต่อผู้บรหิำรให้
รับทรำบทันที 
1.4 มผีู้รับผิดชอบหลักใน
กำรเปน็ผูป้ระสำนน ำเรื่อง
เสนอคณะอนุกรรมกำรฯ 
และคณะกรรมกำร
ปิโตรเลียม คือ ฝ่ำย
เลขำนุกำรคณะท ำงำน
ด้ำนเทคนิค (กส.)  
2. มีกำรจัดเตรียมข้อมูล
ด้ำนเทคนิค ซึ่งมผีลกำร
ด ำเนินงำน ดังนี  
2.1 มีกำรจดัเตรียมข้อมลู
ด้ำนเทคนิค ได้แก ่
กำรก ำหนดขอบเขตแปลง 
ก ำหนดหลักเกณฑ์วิธีกำร
กำรคัดเลือก และเงื่อนไข
กำรยื่นขอและกำรได้รับ
สิทธิฯ โดย ชธ. ได้น ำเรียน 
รมว.พน. ให้รับทรำบถึง
ควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนินงำนทุกเดือน 
2.2 ก่อนสมัปทำนแปลง 
NC จะสิ นสุดอำยุในวันท่ี 
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โอกาส (8) 

7. ติดตำมข่ำวกำรเมือง
อย่ำงใกล้ชิด 

11 เม.ย. 2564 ชธ. ได้ 
มีกำรเลือกสิ่งติดตั งที่จะ
น ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
โดยได้มีกำรลงนำมใน
ข้อตกลงกำรส่งมอบสิ่ง
ติดตั งระหว่ำงกรมกับ
บริษัทผู้รับสัมปทำน เมื่อ
วันท่ี 9 เม.ย. 2564  
2.3 ชธ. ได้ด ำเนินกำร
ออกประกำศกระทรวง
พลังงำนเชิญชวนให้ยื่นค ำ
ขอสิทธิส ำรวจและผลติ
ปิโตรเลียมเมื่อวันที่  
16 มิ.ย. 2564 
2.4 ชธ. เปิดห้อง Data 
room ให้บริษัทผูส้นใจเข้ำ
ศึกษำข้อมูลจนถึงวันท่ี 23 
ก.ค. 2564 และให้บริษัท
ผู้ที่สนใจเข้ำยื่นขอสิทธิฯ 
ระหว่ำงวันที่ 29 ก.ค. - 2  
ส.ค. 2564 หลังจำกนั น 
จะเป็นกำรพิจำรณำทำงด้ำน
เทคนิคและคณุสมบัติของ
บริษัทผู้ยื่นขอสิทธิฯ และ
คำดว่ำจะไดผู้้รบัสทิธิภำยใน
เดือน ก.ย. 2564 
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การควบคุมภายใน 
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ที่ยังมีอยู ่
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การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
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การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

3. มีกำรจัดเตรียมข้อมูล
ชี แจงข้อซักถำมต่ำง ๆ โดย
ใช้ข้อมูลจำกกำรร้องเรียน
ในกำรเปิดประมูลให้ยื่นขอ
สิทธิฯ ที่ผ่ำนมำ และจดัให้
มีกำรประชำสัมพันธ์ควำมรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับกำรส ำรวจ
และผลิตปโิตรเลยีมผ่ำน
สื่อออนไลน์ โดยแบ่งเป็น  
4 ช่วง คือ  
3.1 ช่วงประกำศเชิญชวน 
3.2 ช่วงเปิดห้อง Data 
room และยื่นซองประมูล 
3.3 ช่วงกำรพิจำรณำ
ข้อเสนอฯ ของคณะกรรมกำร 
3.4 ช่วงประกำศผู้ชนะ
และกำรลงนำม 
4. มีกำรจัดเตรียมข้อมูล
และเตรียมควำมพร้อมใน
กำรบริหำรกำรใช้บริกำร
ห้องศึกษำข้อมูลและระบบ
ศึกษำข้อมูล ซึ่งขณะนี 
พร้อมใช้งำนและมีกำร
ควบคุมกำรใช้ห้องผ่ำน 
CCTV   
5. วันท่ี 2 ส.ค. 2564  



7 

 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               
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(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

ชธ. เปิดให้บริษัทฯ ที่สนใจ 
เข้ำมำยื่นค ำขอสิทธิส ำรวจ
และผลิตปโิตรเลยีมแหล่ง
บนบก แปลง L1/64 โดย
มีนำยวรำกร พรหโมบล 
รองอธิบดีกรมเชื อเพลิง
ธรรมชำติ เป็นประธำนในกำร
รับค ำขอดังกล่ำว ณ ห้อง
ประชุมกองบริหำรสญัญำ
และสมัปทำนปิโตรเลียม  
ชั น21 ซึ่งมีบริษัทฯ ที่สนใจ
จ ำนวน 2 บริษัท ได้แก่ 
1) บริษัท ซีเอ็นพีซีเอชเค 
(ไทยแลนด์) จ ำกดั และ 
2) บริษัท เอนเนอร์จี ไทย 
เทรดดิ ง ฮับ จ ำกัด 

โดยผลกำรพิจำรณำ คือ 
บริษัท ซีเอ็นพีซีเอชเค 
(ไทยแลนด์) จ ำกดั เป็นผู้ที่
ผ่ำนกำรพิจำรณำด้ำน
คุณสมบัติและข้อเสนอ
ตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศ
กระทรวงพลังงำนฯ ลงวันที ่
16 มิ.ย. 2564 จึงได้รับ
คัดเลือกเป็นผูไ้ด้รบัสิทธิ
ส ำรวจและผลติปิโตรเลียม
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ส ำหรับแปลงส ำรวจบนบก
หมำยเลข L1/64 ซึ่ง พน. 
เสนอเรื่อง กำรให้สัมปทำน
ปิโตรเลียมส ำหรับแปลง
ส ำรวจบนบกหมำยเลข 
L1/64 น ำเสนอเข้ำ ครม. 
โดย รมว.พน. ลงนำมเมื่อ
วันท่ี 29 ก.ย. 2564 
6. กำรประชุมคณะรัฐมนตรี 
(ครม.) เมื่อวันที่ 5 ต.ค. 
2564 ได้มีมติเห็นชอบให้
สัมปทำนปิโตรเลียมแปลง
ส ำรวจบนบกหมำยเลข 
L1/64 แก่บริษัท ซีเอ็น
พีซีเอชเค (ไทยแลนด์) 
จ ำกัด จ ำนวน 1 แปลง 
พื นที่รวม 78.90 ตร.กม. 
ในเขตจังหวัดสโุขทัยและ
ก ำแพงเพชร 
7. เมื่อวันที่ 19 พ.ย. 2564 
รมว.พน. ปพน. และ อชธ. 
ได้ร่วมพิธีลงนำมสัมปทำน
ปิโตรเลียม ส ำหรับแปลง
ส ำรวจบนบกหมำยเลข 
L1/64 กับบริษัท เอ็นพีซี
เอชเค (ไทยแลนด์) จ ำกดั 
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ซึ่งกำรลงนำมเป็นไปตำมมติ 
ครม.ข้ำงต้นที่เห็นชอบให้
สัมปทำนปิโตรเลียมแปลง
ดังกล่ำว เบื องต้นคำดว่ำ
จะสำมำรถผลิตน  ำมันดิบ
ได้ประมำณ 300-400 
บำร์เรลต่อวันและสำมำรถ
ทดแทนมูลค่ำกำรน ำเข้ำ
น  ำมันดิบประมำณ 300 
ล้ำนบำทต่อปี นอกจำกนี 
จะสำมำรถสร้ำงรำยได้
ให้แก่รัฐในรูปแบบ
ค่ำภำคหลวงและภำษีเงิน
ได้ปิโตรเลียมจะช่วย
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศในภำพรวมท ำให้
เกิดกำรสร้ำงงำนสร้ำง
รำยได้แก่ท้องถิ่นต่อไป 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

3. กระบวนการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่าย 
งบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวง
พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564  
(สป.พน.) 
 
วัตถุประสงค์  
เพื่อให้กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณของ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพลังงำนเป็นไปตำม 
แผนที่ก ำหนด และสอดคล้องกับเป้ำหมำย 
กำรเบิกจ่ำยตำมมติคณะรัฐมนตรี    
 

1. กำรจดัซื อจัดจำ้ง 
ล่ำช้ำ ไม่เป็นไปตำม
แผนที่ก ำหนด   
2. กำรด ำเนินงำน
ตำมแผนงำน/โครงกำร
ล่ำช้ำ ไม่เป็นไปตำม
แผนที่ก ำหนด 
3. กำรเบิกจ่ำยเงิน 
และกำรบริหำร
งบประมำณของบำง
หน่วยงำนมีควำมล่ำช้ำ 
และไม่มปีระสิทธภิำพ 
 

1. ก ำหนดแนวทำง
ปฏิบัติและมำตรกำร
เร่งรดัเกีย่วกับกำรจดัซื อ
จัดจ้ำงตำมแนวทำง
ของคณะกรรมกำร
วินิจฉัยปัญหำกำรจดัซื อ
จัดจ้ำงและบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ  
2. ก ำหนดให้มรีะบบ 
ติดตำมและรำยงำน   
ผลกำรด ำเนินงำน โดย
เทียบกับแผนงำนเป็น
รำยเดือน 
3. ติดตำมผลกำร
เบิกจ่ำยเป็นรำย
หน่วยงำนต่อเนื่องและ
มีก ำหนดมำตรกำร
บริหำรงบประมำณ
ภำยใน  สป.พน. เพื่อ
คืนเงินเหลือจ่ำยและ
น ำไปบริหำรใหม ่
4. จัดตั งคณะท ำงำน
เพือ่เร่งรัดติดตำมกำร
จัดซื อจัดจ้ำงกำร
ด ำเนินงำนและกำร
เบิกจ่ำยเงิน 

กำรควบคุมที่มีอยู่ 
สำมำรถลดควำมเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง ซึ่ง
ช่วยให้ผลกำร
ด ำเนินงำน และกำร
เบิกจ่ำยเงินดีขึ นแต่
ยังไม่บรรลเุป้ำหมำย
กำรเบิกจ่ำยของ
ส ำนักงำนปลดั 
กระทรวงพลังงำน 
(ในปีงบประมำณ  
2563 เบิกจ่ำยได ้
ต่ ำกวำ่แผนร้อยละ 2)  
 

๑. กำรจัดซื อจัดจ้ำง/
ลงนำมในสญัญำล่ำช้ำ 
ท ำให้ระยะเวลำใน
กำรด ำเนินงำนและ
เบิกจ่ำยต้องขยับ
ออกไป และเบิกจำ่ย 
เงินไม่ทันภำยใน
ปีงบประมำณ 
 
 
 
 
๒. กำรด ำเนินงำน
โครงกำรไม่เป็นไป
ตำมแผนงำนที่
ก ำหนดท ำให้งำน
เสร็จช้ำและเบิก
จ่ำยเงินไมเ่ป็น 
ตำมแผน 
 
๓. กำรแจ้งคืนเงิน
เหลือจ่ำยจำกกำรท ำ
สัญญำหรือเงินเหลือ
จำกกำรด ำเนินงำนท่ี
บรรลุวตัถุประสงค์
แล้วล่ำช้ำ ท ำให้เสีย

๑. ก ำกับหน่วยงำนเร่งรัด
จัดซื อจัดจ้ำงทันท ี
หลังจำกรับทรำบวงเงิน
งบประมำณ โดยไมต่้อง
รอให้ พ.ร.บ. งบประมำณฯ  
มีผลบังคับใช้ 
 
 
 
 
 
 
๒. เร่งรดักำรด ำเนินงำน 
โดยก ำหนดให้
ผู้รับผดิชอบโครงกำร
จัดท ำแผนและ
ด ำเนินกำรตำมแผนให้
เสร็จภำยในปี
ปีงบประมำณ  
 
๓. ก ำหนดมำตรกำร
เร่งรัดงบประมำณโดย
ทุกหน่วยงำนส่งคืนเงิน
เหลือจ่ำยทันทีหลังจำก
ท ำสัญญำแล้วเสร็จ หรือ
มีเงินเหลือจำ่ยจำกกำร

1. กำรจดัซื อจัดจำ้ง 
1.1 มบีันทึกด่วนมำก ที่ 
พน 204.4/ 2169  
ลงวันท่ี 2 ก.ย. 2563 
แจ้งข้อสั่งกำร รปพน. เร่งรัด
จัดซื อจัดจ้ำง 
1.2 ติดตำมเร่งรัดและ
รำยงำนผลกำรจัดซื อจัดจ้ำง
ในที่ประชุมคณะท ำงำน
เร่งรัดฯ ทุกเดือน 
* ลงนำมในสัญญำเสร็จ 
ทุกรำยกำร 
2. เร่งรดัผูร้ับผดิชอบ
โครงกำรต่อเนื่อง โดย
ก ำหนดให้เป็นประเด็น
ทวงถำมในกำรติดตำม
เร่งรัดกำรด ำเนินงำน
โครงกำรในท่ีประชุม
คณะท ำงำนเร่งรัดฯ หรือ
ประชุมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มีบันทึกแจ้งให้คืนเงิน
เหลือจำ่ย ที่ พน 0204.3/ 
275 ลงวันที่ 6 พ.ย. 2564 
และ ที่ พน 0204.3/ 
1012 ลงวันที่ 1 ต.ค. 
2564 รวมทั งแจ้งย  ำ

30 ก.ย. 2563 
4 x 5 = 20 
 
31 มี.ค. 2564 
๔ x 3 = 12 
 
30 มิ.ย. 2564 
4 x 3 = 12 
 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ 
4 x 3 = 12 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

5. รำยงำนผลกำร
เบิกจ่ำยพร้อมปญัหำ
อุปสรรคต่อ รมว.พน./
ปพน. เป็นระยะหรือ
ตำมสถำนกำรณ์ หำก
มีประเด็นที่ต้องขอ
แนวทำงหรือข้อสั่งกำร 
เพื่อแก้ไขปัญหำ
อุปสรรค 

โอกำสในกำรน ำเงิน
ดังกล่ำวไปเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำน 
 

ด ำเนินงำนท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์แล้ว เพื่อ
น ำมำบริหำรแลน ำไปใช้
ในรำยกำรที่จ ำเป็น 
4. ผู้รบัผิดชอบงำน
เตรียมพร้อมในกำรปรับ
แผนกำรด ำเนินงำนให้
สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์
โควิด-19 
 

หน่วยงำนในที่ประชุม
คณะท ำงำนฯ ให้เร่งคืนเงิน
โดยเร็ว  
 
4. มีกำรปรับแผนกำร
ด ำเนินงำน เช่น กิจกรรม
อบรม มีกำรลดจ ำนวน 
ผู้อบรมต่อครั งน้อยลง แต่
เพิ่มจ ำนวนครั งในกำรจดั
อบรมให้มำกขึ น  
* สป.พน. ด ำเนินกำรตำม

แผนปรับปรุงกำรควบคุม
ภำยในครบถ้วน แตด่้วย
สถำนกำรณ์โรคโควิด-19 
จึงมีกำรปรับแผนกำร
ด ำเนินงำน ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นแบบออนไลน์ ท ำให้  
มีค่ำใช้จ่ำยลดลง โดยม ี 
เงินเหลือจ่ำยและเงินกัน
เหลื่อมปเีพิ่มมำกขึ นกว่ำที่
ก ำหนด ส่งผลให้เบิกจ่ำย
ได้ต่ ำกว่ำแผน โดย ณ วันท่ี 
3๐ ก.ย. 2564 เบิกจ่ำย
ได้ร้อยละ ๙๑.๒๘  
(แผนร้อยละ 96) 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

๔. การสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีได้รับ
งบอุดหนุนในโครงการเพ่ิมสมรรถนะด้าน
การบริหารและจัดการพลังงานครบวงจร
ในชุมชนระดับต าบลและเครือข่าย
พลังงานชุมชน (สป.พน.) 
วัตถุประสงค์  
เพื่อลดควำมเสีย่งท่ีไมส่ำมำรถประเมินควำม
คุ้มค่ำ ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลของ
โครงกำรเพิม่สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรและ
จัดกำรพลังงำนครบวงจรในชุมชนระดับต ำบล
และเครือข่ำยพลังงำนชุมชน ในกระบวนกำร
ติดตำมประเมินผลกำรใช้เทคโนโลยทีีส่ ำนักงำน
ปลัดกระทรวงพลังงำนไดส้นับสนนุเมื่อสิ นป ี

งบประมำณ 
 

กำรเก็บข้อมูลกำรใช้
งำนเทคโนโลยีของ
ชุมชนไม่เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 
 

1. จัดท ำช่องทำงให้
ส ำนักงำนพลังงำน
จังหวัด (สพจ.) รำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรผ่ำนระบบ GIS 
๒. กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรฯ 
แบบท่ัวไปใช้กระดำษ 
ส่งตำมระบบสำรบรรณ 
3. จัดท ำแบบสอบถำม
และชี แจงแนวทำง 
กำรเก็บข้อมูลกับ สพจ. 
เพื่อถ่ำยทอดให้ผู้ใช้
เทคโนโลยีกรอกข้อมลู 
(ยังไม่มีกำรเก็บข้อมูล) 
 

กำรควบคุมที่มีอยู ่
โดยจดัท ำช่องทำงให้ 
สพจ. รำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน
โครงกำรผ่ำนระบบ 
GIS กำรรำยงำนผล
โครงกำรฯ แบบทั่วไป
โดยใช้กระดำษส่งตำม
ระบบสำรบรรณ และ
กำรจัดท ำ
แบบสอบถำม และ
ชี แจงแนวทำง กำร
เก็บข้อมูลกับ สพจ. 
มีผลดีท ำให้กำร
รำยงำนผ่ำนช่องทำง
ที่เป็นระบบมำกขึ น 
มีหลักฐำนยืนยัน แต่
ยังไม่เพียงพอต่อกำร
ประเมินควำมคุ้มค่ำ
และประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล 
 

๑. เจ้ำหน้ำท่ี สพจ. 
ไม่เข้ำใจวิธีกำรเก็บ
ข้อมูล และถ่ำยทอด 
ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
2. ผู้ใช้เทคโนโลย ี
ไม่กรอกข้อมลูอย่ำง
สม่ ำเสมอ หรือไม่
ถูกต้องตำมวิธีกำร 
 
 
 
 
 
3. เจ้ำหน้ำท่ี สพจ. 
ขำดกำรตดิตำมผล
อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำร/
คู่มือกำรปฏิบตัิงำน และ
เช็คลิสต์ให้กับเจ้ำหนำ้ที่ 
สพจ. ด ำเนินกำรตำม
ขั นตอน ระบุเนื อหำ วัน
เวลำที่มีกำรด ำเนินกำร 
อื่นๆ 
2. จัดคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ให้ผู้ใช้เทคโนโลยีและสอน
วิธีกำรกรอกข้อมลู รวมทั ง
มีกำรทดสอบให้ผู้ใช้งำน
กรอกข้อมูลด้วยตนเอง 
ผลผ่ำน/ไมผ่่ำน  
 
 
 
3. หน่วยงำนส่วนกลำง
จัดประชุม Video 
conference ตดิตำมผล
กำรเก็บข้อมูลของ สพจ. 
ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 

1. มีกำรจัดท ำคู่มือกรอก
ข้อมูลติดตำมกำรใช้งำน
ของเทคโนโลยีพลังงำน 
โดยใช้ google sheet  
 
 
 
2. จัดท ำคูม่ือกำรปฏิบตัิ 
งำนให้ผู้ใช้เทคโนโลยี และ
สอนวิธีกำรกรอกข้อมลู และ
ประสำนส่งให้ สพจ. และ
ไดส้่งลิงค์ผลกำรกรอกข้อมลู
ผลกำรใช้งำนเทคโนโลยีฯ 
เพื่อให้ สพจ. ตรวจสอบ
ผลกำรกรอกข้อมูลในพื นที่
ตนเองได ้
๓. มีกำรประชุมชี แจงให้
สพจ. รับทรำบถึงวิธีกำร
สร้ำง QR Code และกำร
กรอกข้อมูลในกำรประชุม
สรุปบทเรียนโครงกำรฯ
เมื่อวันท่ี 16 ก.ย. 2563       
- กำรติดตำม 2 ไตรมำส
แรกใช้ระบบไลน์ โทรศัพท์ 
และหนังสือแจ้ง ผลใน
ภำพรวมมผีู้ใช้เทคโนโลยี

30 ก.ย. 2563 
4 x 5 = 20 
 
31 มี.ค. 2564 
4 .x 4 = 16 
 
30 มิ.ย. 2564 
4 x 3 = 12 
 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ 
4 x 3 = 12 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
4. เจ้ำหน้ำทีส่่วนกลำง
ขำดกำรกระตุ้นเพื่อ
ติดตำมผลในภำพรวม 
* ท ำให้กำรเก็บข้อมูล
กำรใช้งำนเทคโนโลยี
ของชุมชนไม่เป็นไป
ตำมเป้ำหมำย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ก ำหนดให้หน่วยงำน
ส่วนกลำงสรุปผลข้อมลู 
ในภำพรวมเพื่อรำยงำน
ผู้บริหำรผ่ำนกำรประชุม
คณะท ำงำนขับเคลื่อน
และเร่งรัดกำรด ำเนินงำน
และกำรใช้จำ่ยงบประมำณ
ทุกเดือน 

เข้ำมำรำยงำนจ ำนวนน้อย 
ซึ่งได้ก ำชับให้ สพจ. 
รำยงำนในระบบมำกขึ น 
โดยให้ สพจ. ทรำบผลกำร
เข้ำกรอกของผู้ใช้งำนผ่ำน
ระบบ Google sheet 
- กำรติดตำมไตรมำส 3 
และ ๔ ได้ประสำนติดตำม 
สพจ. ทุกเดือนเพื่อทรำบ
ผลกำรด ำเนินงำนพร้อม
ก ำชับกำรกรอกข้อมูลผล
กำรใช้งำนผ่ำนระบบ QR 
Code และมีหนังสือติดตำม
ผลโครงกำรฯ  โดยให้ สพจ. 
รำยงำนผลอย่ำงน้อย  
เดือนละ ๑ ครั ง  
4. ติดตำมผลกำรกรอก
ข้อมูลพร้อมกับประชุม
เร่งรัดงบประมำณฯ และ 
มีหนังสือติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรฯ ทั งนี  
ได้จัดท ำรำยงำนสรุปผล
กำรกรอกข้อมูลผลกำรใช้
เทคโนโลยีที่ได้รับสนับสนุน
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

 ปี ๒๕๖๔ ให้ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และประเมินผลภำค
รำชกำร (ค.ต.ป.) กระทรวง
รับทรำบ เมื่อวันที่ 22 
ก.ย. 2564 
  * อย่ำงไรก็ตำม ในป ี 
งบประมำณ 2565 กศร. 
(ได้ยุบรวม สสช. เป็น
หน่วยงำนเดียวกับ กศร.) 
จะเก็บข้อมูล กำรใช้งำน
เทคโนโลยีของชุมชนให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยต่อไป 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

๕. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของกรมธรุกจิพลังงาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  (ธพ.) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้หน่วยงำนได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำ
ตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
เพื่อให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน 
๒. เพื่อให้ผลกำรประเมินของหน่วยงำนผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน ITA 
ประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ. 2564 ไมผ่่ำน
ตำมหลักเกณฑ์  
กำรประเมินของ
ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

๑. มีค ำสั่ง ธพ.ท่ี 
67/2562 ลงวันท่ี 
6 พ.ค. 2562 
แต่งตั งคณะท ำงำน
ประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของกรม
ธุรกิจพลังงำน 
๒. มีสำรจำกอธิบดี
กรมธุรกิจพลังงำน 
ประกำศเจตจ ำนง
สุจริตในกำร
บริหำรงำนและเชิญ
ชวนบุคลำกรรว่มมือใน
กำรขับเคลือ่นกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำน สำกล
โดยยดึหลัก 
ธรรมำภิบำล 
3. มีค ำสั่ง ธพ. ที ่ 
168/2563 ลงวันท่ี 
17 ก.ค. 2563 
แต่งตั งคณะท ำงำน
พิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบกำรจัดท ำ
และแก้ไขปรับปรุง

ผลกำรประเมิน ITA 
ปีงบประมำณ ๒๕๖3 
ไม่ผำ่นเกณฑ์กำร
ประเมิน จึงต้องมี
กำรด ำเนินกำร
ปรับปรุงกำรควบคุม
ภำยในเพื่อจัดกำร
ควำมเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

๑. ระดับกำรรับรู้
ของบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี  
กำรใช้งบประมำณ 
กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่
กำรใช้ทรัพย์สินทำง
รำชกำร และกำรแกไ้ข
ปัญหำกำรทุจริตของ 
กรมธุรกิจพลังงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีแผนจัดโครงกำร
ยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรพิจำรณำ
อนุมัติอนุญำตประกอบ
ธุรกิจน  ำมันเชื อเพลิงโดย
แบ่งเป็นกิจกรรม ดังนี  
 
 
1.1 จัดท ำแผ่นพับ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
บทบำทภำรกิจ และ
นโยบำยกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมธุรกิจพลังงำน 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็น
ผู้ประกอบกิจกำรธุรกิจ
น  ำมันและประชำชนทั่วไป
ช่วงเวลำด ำเนินกำร ธ.ค. 
2563 - ก.พ. 2564  
 1.2 จัดกิจกรรมอบรม/
สัมมนำ 
-  กำรสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง “กำร
เสรมิสร้ำงคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำร

1. ผลกำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 
กรมธุรกิจพลังงำน ได้
คะแนน 93.35 ผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินทีจ่ัดอยู่ใน
ระดับ A 
๑.๑ ได้มีกำรจัดส่งแผ่นพับ  
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
บทบำทภำรกิจ และ
นโยบำยกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมธุรกิจพลังงำน ให้
ผู้ประกอบกิจกำรธุรกิจ
น  ำมันเชื อเพลิง พลังงำน
จังหวัดทั่วประเทศ และ
ประชำชนทั่วไปได้รับทรำบ
เรียบร้อยแล้ว  
1.2 ผลกำรด ำเนินกำร  
จัดกิจกรรม 
- ไม่สำมำรถจัดสัมมนำ 
เรื่อง กำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมฯ ได้ เนื่องจำก
สถำนกำรณ์แพร่ระบำด

30 ก.ย. 2563 
5x๔ = 2๐ 

 
31 มี.ค. 256๔ 
5 x 3 = 15 
 
3๐ มิ.ย. 2564 
๕ x 2 = ๑0 
 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ 
๕ x 0 = 0 
 
*ผลกำรประเมิน
ผ่ำนเกณฑ์ที่ 
ป.ป.ช. ก ำหนด 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

คู่มือส ำหรับประชำชน 
4. มีศูนยร์ับเรื่อง
ร้องเรียนกรมธุรกิจ
พลังงำน โดยมีช่องทำง 
กำรรับเรื่องร้องเรียน 
ดังนี  
4.๑ ติดต่อด้วยตนเอง
ที่กลุ่มช่วยอ ำนวยกำร
และประชำสัมพันธ์ 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร
กรม 
4.2 จดหมำยจ่ำหน้ำ
ซองถึง "ศูนย์รับข้อ
ร้องเรียน ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม               
กรมธุรกิจพลังงำน 
เลขท่ี ๕๕๕/๒      
ศูนย์เอนเนอร์ยี ่
คอมเพล็กซ์ อำคำรบี     
ชั น ๑๙ ถนนวิภำวดี
รังสิต เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ 
 4.๓ รับเรื่องร้องเรยีน
ทำงโทรศัพท์หมำยเลข     
๐-๒๗๙๔-๔๑๑๑ 
 4.๔ รับเรื่องร้องเรยีน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด ำเนินกำรพิจำรณำ 
อนุมัติ อนุญำต กำร
ประกอบธรุกิจน  ำมัน
เชื อเพลิง โดยส่งเสริม
กระบวนกำรมีส่วนร่วม
ของผู้รับบริกำร” โดย 
มีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้
ประกอบกิจกำรธุรกิจ
น  ำมันเชื อเพลิง ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร ก.พ. 2564 
  - กำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง “กำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตในกระบวนกำร
พิจำรณำอนุมัติ อนุญำต
กำรประกอบธุรกิจน  ำมัน
เชื อเพลิงทั งระบบโดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยเป็น
ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
สังกัด ธพ. ประมำณ 
120 คน ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร เม.ย. 2564 
 

ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรน่ำ 
2019 (โรคโควิด–19)   
มีมำตรกำรควบคุมกำร
แพร่ระบำดของโรคอย่ำง
เข้มข้น 
 
 
 
 
 
 - ด ำเนินกำรอบรมฯ  
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(ระบบ Microsoft 
Teams) เมื่อวันท่ี 16 -
17 ก.ย. 2564 มีผู้เขำ้ร่วม
โครงกำร 124 คน คิดเป็น
ร้อยละ 103 ของกลุ่ม 
เป้ำหมำย  
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
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การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
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การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

ทำงโทรสำรหมำยเลข                       
๐-๒๗๙๔-๔๓๐๐ 
 4.๕ ยื่นข้อร้องเรียน
ผ่ำนทำงเว็บไซด์กรม
ธุรกิจพลังงำน ในแบ
รนเนอร์ “ศูนย์รบั
เรื่องร้องเรียน” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กำรอบรม เรื่อง 
“กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็น
บุคลำกร ธพ. ทุกระดับชั น 
ทีป่ฏิบัติงำนมำไม่น้อยกว่ำ 
1 ปี ประมำณ 200 คน 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
มี.ค.- เม.ย. 2564 
-  กำรบรรยำยให้

ควำมรู้ เรือ่ง “กำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็น
ข้ำรำชกำร พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 
ประมำณ 100 คน 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
มิ.ย. 2564 
  - กำรศึกษำดูงำน ณ 
ศูนย์ศึกษำเรยีนรู้ตำม
หลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีกลุม่ 
เป้ำหมำยเป็นข้ำรำชกำร 

- ได้ด ำเนินกำรอบรม  
เรื่อง กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564  
เสร็จเรียบร้อยเมื่อวันที่ 
30 – 31 มี.ค. 2564 
โดยมบีุคลำกรในสังกัด 
ธพ. เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
จ ำนวน 186 คน  
 
 - ด ำเนินกำรบรรยำย   
ให ้ควำมรู้ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ 
Microsoft Teams)  
เมื่อวันท่ี 14 ก.ย. 2564 
มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร 93 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93  ของ
กลุ่มเป้ำหมำย   
 
- ไม่สำมำรถจัดกำร
สัมมนำฯ ดังกล่ำวได้ 
เนื่องจำกสถำนกำรณ์แพร่
ระบำดของโรคโควดิ–19 
มีมำตรกำรควบคมุกำร
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การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่
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การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
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การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

 
 
 
 
๒. ระดับกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภำยนอกเกี่ยวกับ
คุณภำพกำร
ด ำเนินงำนกำร
ปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน และ
ประสิทธิภำพกำร
สื่อสำรของกรมธุรกิจ
พลังงำน 

พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง 
ประจ ำ ประมำณ 30 คน 
ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
ส.ค. 2564  
2. คณะท ำงำนพิจำรณำ
ให้ควำมเห็นชอบกำร
จัดท ำและแกไ้ขปรับปรุง
คู่มือส ำหรับประชำชน มี
มติแต่งตั งคณะอนุท ำงำน
ด้ำนกำรควบรวมคู่มือ
ส ำหรับประชำชน เพื่อให้
ด ำเนินกำรพิจำรณำแก้ไข
ปรับปรุงคู่มือส ำหรับ
ประชำชนตำม พ.ร.บ.
กำรอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2558 เพื่อลดขั นตอน/
ระยะเวลำ และกำรใช้
ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำท่ีใน
กำรพิจำรณำออกใบอนุมัต ิ
อนุญำตกำรประกอบ
กิจกำรน  ำมันเชื อเพลิง 
 
3. มีกำรด ำเนินกำร
จัดกำรข้อร้องเรียนตำม

แพร่ระบำดของโรคอย่ำง
เข้มข้น 
 
 
2. คณะท ำงำนพิจำรณำ
ให้ควำมเห็นชอบกำรจัดท ำ
และแก้ไขปรับปรุงคูม่ือ
ส ำหรับประชำชนได้อำศัย
อ ำนำจตำมค ำสั่งฯ ยกเลิก
คู่มือฯ 33 คู่มือ และสร้ำง
คู่มือฯ ใหม่เพื่อทดแทน 
จ ำนวน 3 คู่มือ และขอ
อนุมัติ อธพ. ก่อนน ำเข้ำสู่
ระบบกำรแกไ้ขปรับปรุง
คู่มือตำมขั นตอนท่ี
ส ำนักงำน ก.พ.ร. ก ำหนด 
(ระบบ Backend.info.go.th) 
และแจ้งให้ส ำนักงำน ก.พ.ร. 
ทรำบเพื่อเผยแพร่ให้
ประชำชนท่ัวไปรับทรำบ
ในศูนย์รวบรวมข้อมลูเพื่อ
ติดต่อรำชกำร
(www.info.go.th) 
เรียบร้อยแล้ว 
๓. กรมธรุกิจพลังงำนมี                 
กำรเพิ่มช่องทำงกำรรับ               
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

กระบวนกำรจดักำรข้อ
ร้องเรียนของ ธพ.ได้
อย่ำงครบถ้วนและเป็น
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อร้องเรียนเพิ่มเติมจำก                 
๕ ช่องทำงเป็น ๙ ช่องทำง 
ดังนี  
 ๑) ติดต่อด้วยตนเอง    
ณ ศูนย์รับเรื่องร้องเรยีน            
กรมธุรกิจพลังงำน กลุ่ม  
ช่วยอ ำนวยกำรและ 
ประชำสมัพันธ์ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม กรมธุรกิจ
พลังงำน ศูนย์เอนเนอร์ยี่
คอมเพล็กซ์ อำคำรบี    
ชั น ๑๙ 
๒) ทำงโทรศัพท์หมำยเลข 
02 794 4111 
๓) จดหมำย ส่งมำที่ศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร                
กรมธุรกิจพลังงำน                
กลุ่มช่วยอ ำนวยกำรและ
ประชำสมัพันธ์ ส ำนักงำน
เลขำนุกำรกรม กรมธุรกิจ
พลังงำน เลขท่ี 555/2 
ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 
อำคำร บี ชั น 19 ถนน
วิภำวดีรังสติ แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 
10900 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มีกำรลงนำมบันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือใน
กำรด ำเนินกำรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพและควำม
โปร่งใสส ำหรับกำร
ปฏิบัติรำชกำรและให ้
บริกำรดำ้นกำรอนุญำต
กำรประกอบกิจกำร

๔) เว็บไซด์ : 
www.doeb.go.th 
๕) Facebook : 
www.facebook.com/d
oebfanpage 
๖) จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์
๗) ร้องเรียนผ่ำนศูนย์
ร้องเรียนกระทรวงพลังงำน 
(กองตรวจรำชกำร) 
๘) ร้องเรียนผ่ำนส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี (GCC111) 
๙) อื่น ๆ เช่น กระทู้หรือ
ร้องเรียนผ่ำนหน่วยงำน 
   ทั งนี  ได้กำรด ำเนินกำร
จัดกำรข้อร้องเรียนตำม
กระบวนกำรจดักำรข้อ
ร้องเรียนของ ธพ.ได้อย่ำง
ครบถ้วนและเป็นระบบ 
4. ไดม้ีกำรด ำเนินกำร
แต่งตั งคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนบันทึกข้อตกลง        
ควำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินกำรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพและควำม
โปร่งใสส ำหรับปฏิบัติ
รำชกำรและให้บริกำรด้ำน

http://www.doeb.go.th/
http://www.facebook.com/doebfanpage
http://www.facebook.com/doebfanpage
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(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

น  ำมันเชื อเพลิง ร่วมกัน 
ระหว่ำงกระทรงพลังงำน 
กรมธุรกิจพลังงำน และ
ส ำนักงำน ป.ป.ท.  

กำรอนุญำตกำรประกอบ
กิจกำรน  ำมันเชื อเพลิง  
โดยมีกำรบูรณำกำรร่วมกัน
ทั ง 3 ฝ่ำย และได้แต่งตั ง
คณะอนุกรรมกำรในกำร
ด ำเนินกำรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพและ      
ควำมโปร่งใสส ำหรับ
ปฏิบัตริำชกำรและใหบ้ริกำร
ด้ำนกำรอนุญำตกำร
ประกอบกิจกำรถังขน
น  ำมันขึ นเพื่อให้กำร
ด ำเนินกำรเป็นไปอยำ่ง
ต่อเนื่อง คณะอนกุรรมกำรฯ 
ได้มีกำรประชุมรำยงำน
กำรประเมินควำมเสีย่ง
กำรให้บริกำรด้ำนกำร
อนุญำตประกอบกิจกำรถัง
ขนส่งน  ำมัน(ระยะที่ 1 และ
ระยะที่ 2) ไปเมื่อวันท่ี 
18 มี.ค. 2564     
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การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
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ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่
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การปรบัปรุง 
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ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

๖. โครงการแผนป้องกันและระงบัอัคคีภัย
ของกรมธรุกจิพลังงาน อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบรุ ี (ธพ.) 
1) ภำรกิจของหน่วยงำนตำมกฎกระทรวง
แบ่งส่วนรำชกำรกองคุณภำพน  ำมันเชื อเพลิง
มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎกระทรวงฯ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี  ข้อ 4 ก ำกับดูแลลักษณะและคุณภำพ
ของน  ำมันเชื อเพลิงในกำรค้ำน  ำมันเชื อเพลิง
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรค้ำน  ำมันเชื อเพลิงซึ่ง
กำรก ำกับดูแลดังกล่ำว เพื่อให้มั่นใจว่ำน  ำมัน
เชื อเพลิงที่จ ำหน่ำยมีคุณภำพถูกต้องเป็นไป
ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
2) ภำรกิจตำมแผนงำน 
 - แผนยุทธศำสตร์ กรมธุรกจิพลังงำน               
พ.ศ. 2561-2565 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 ก ำกับดูแลกิจกำรพลังงำน
ดว้ยควำมเป็นธรรม ทันสมัย ได้
มำตรฐำนสำกล 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ทีย่ึดมั่นในหลักธรรมำภิบำล 
3)  ภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญ 
     - 
4) วัตถุประสงค ์
กำรด ำเนินโครงกำรแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยของกรมธุรกิจพลังงำนอ ำเภอศรีรำชำ 
จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงค์ ดังนี   

อันตรำยจำกกำร
ปฏิบัติงำนหรือ
อุบัติภัยจนท ำให้เกดิ
ไฟไหมภ้ำยในอำคำร
ทดสอบน  ำมัน
เชื อเพลิงของกรม
ธุรกิจพลังงำน
จังหวัดชลบุร ี

ระบบดับเพลิงแบบ
อัตโนมัตภิำยใน
ห้องปฏิบัติกำรทดสอบ
คุณภำพน  ำมันเชื อเพลิง 
ชั น 2 อำคำรของกรม
ธุรกิจพลังงำน จังหวัด
ชลบุร ี
 
 

กำรควบคุมที่มีอยู่
สำมำรถลดควำมเสี่ยง
ในห้องปฏิบัติกำรได้
ในระดับหนึ่งแต่อำจ 
ยังไม่เพียงพอ 
 

1. ระบบดับเพลิง
ไนโตรเจนแบบ
อัตโนมัติครอบคลมุ
เฉพำะห้องปฏิบัติกำร
ชั น 2 (ห้องกลำง) 
และห้องทดสอบย่อย 
แต่ยังไม่ครอบคลมุ
ห้องรับตัวอยำ่งน  ำมัน
ชั น 1 ห้องควบคุม
ไฟฟ้ำ ชั น 1 และ
ห้องวำงเครื่องยนต์
ทดสอบที่อำจมี
ควำมเสีย่งต่อกำร
เกิดอัคคีภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพิ่มระดับดับเพลิง
แบบอัตโนมัติในห้องรับ
ตัวอย่ำงน  ำมัน ชั น 1   
ห้องควบคุมไฟฟ้ำชั น 1  
และห้องวำงเครื่องยนต์
ทดสอบพร้อมตรวจเช็ค
ระบบอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กองคุณภำพน  ำมัน 
(กคน.) ได้ด ำเนินกำร
ทดสอบระบบกำรดับเพลิง
ของห้องปฏิบัติกำรชั น 2  
(ห้องกลำง) และห้อง
ทดสอบย่อยพร้อมตรวจเช็ค
ระบบอยู่เสมอเป็นประจ ำ
ทุกปี ทั งนี  ในส่วนของกำร
เพิ่มระบบกำรดับเพลิง
แบบอัตโนมัติในห้องรับ
ตัวอย่ำงน  ำมัน ชั น 1 
ห้องควบคุมไฟฟ้ำชั น 1 
และห้องวำงเครื่องยนต์ 
เนื่องจำกระบบดับเพลิง
ด้วยไนโตรเจนแบบอัตโนมัติ
ต้องใช้งบประมำณรำยจ่ำย
สูง(ประมำณ 5 ล้ำนบำท) 
ซึ่งงบฯ เหลือจ่ำย ธพ. 
ประจ ำปี 2564 ไม่
พอเพียงท่ีจะจ้ำงท ำระบบ
ดังกล่ำวได้ จึงได้พิจำรณำ
ด ำเนินกำรในกำรจัดหำ
แหล่งงบประมำณและ
จัดท ำค ำของบประมำณ 
ในปีต่อไป 
 

30 ก.ย. 2563 
4 x ๔ = 16 
 
31 มี.ค. 256๔ 
4 x 3 = 12 
 
3๐ มิ.ย. 2564 
4 × 3 = 12 
 
30 ก.ย. 2564 
4 × 3 = 12 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

 - เพื่อเป็นกำรเตรยีมควำมพร้อมทั ง  ด้ำน
อุปกรณ์และเจ้ำหน้ำที่ตอ่เหตุกำรณไ์ฟไหม้หรือ
อุบัติภัย 
 - เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้เกี่ยวกับกำร
ดับเพลิงเบื องต้นจนสำมำรถดับเพลิงให้ได้
อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
 - เพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีตระหนักถึงอันตรำยจำก
กำรเกิดเพลิงไหม้หรืออุบัตภิัยและ
เตรียมพร้อมต่อกำรตดิต่อกำรประสำนงำน
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทั งภำยในและภำยนอก
กรมธุรกิจพลังงำนในกรณีที่เกิดเพลิงไหม้หรือ 
อุบัติภัยได ้
 
 
 
 

2. เจ้ำหน้ำทีย่ังมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในระบบดับเพลิง 
ภำยในอำคำรของ
กรมธุรกิจพลังงำน 
จังหวัดชลบุรี ไม่
เพียงพอ 

2. จัดท ำแผนป้องกัน
และระงับเหตุฉุกเฉิน
อย่ำงเป็นระบบพร้อม
ก ำหนดเจ้ำหนำ้ที่
รับผิดชอบกรณีเกดิเพลิง
ไหม้ในอำคำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. อบรมเจ้ำหน้ำท่ีที่
ปฏิบัติงำนท่ีกรมธรุกิจ
พลังงำน จังหวัดชลบุรี 
ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดกำรและระงับ
เหตุเพลิงไหมไ้ด้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและม ี
ควำมปลอดภัย 
 

2. อยู่ระหว่ำงกำรร่ำง
แผนกำรป้องกันและระงับ
เหตุฉุกเฉินอย่ำงเป็นระบบ
พร้อมก ำหนดเจ้ำหน้ำที่
รับผิดชอบกรณีเกดิเหตุ
เพลิงไหม้ในอำคำร ซึ่ง  
คำดว่ำจะด ำเนินกำรได้
เสร็จในเดือน มี.ค. 2565    
กำรด ำเนินงำนล่ำช้ำกว่ำ
ก ำหนดเนื่องจำกอยู่ระหว่ำง
กำรศึกษำแนวทำงกำร
จัดท ำ ซึ่งเจ้ำหน้ำท่ียังไม่มี
ประสบกำรณ์มำกพอ จึง
จ ำเป็นต้องศึกษำและขอ
ค ำแนะน ำจำกผู้เชี่ยวชำญ 
3. ด ำเนินกำรอบรม
เจ้ำหน้ำท่ีที่ปฏิบตัิงำนท่ี
กรมธุรกิจพลังงำน จังหวัด
ชลบุรีให้มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำร
และระงับเหตเุพลิงไหม้ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
มีควำมปลอดภยั ในโครงกำร
ป้องกันและระงับเหตุ
อุบัติภัยจำกน  ำมันเชื อเพลิง 
ประจ ำปีงบประมำณ 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

2564 ครั งที่ 1 ระหว่ำง
วันที่ 17–18 ธ.ค. 2563 
ทั งนี  เนื่องด้วยสถำนกำรณ์
โรคโควดิ-19 ท ำให้มีกำร
ปรับรูปแบบกำรฝึกอบรม
โครงกำรป้องกันและระงับ
เหตุอุบัติภัยจำกน  ำมัน
เชื อเพลิง ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 เป็น
รูปแบบออนไลน์ โดย
ด ำเนินกำรระหว่ำงวันท่ี 
23 - 24 มิ.ย. 2564 
เรียบร้อยแล้ว 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

7. การจัดพิธีมอบรางวัล Thailand 
Energy Awards (พพ.) 
 
วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม Thailand Energy Awards เป็น
หนึ่งในกิจกรรมที่มีควำมส ำคญัและ
ด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องของกระทรวง
พลังงำน เพื่อเป็นกำรแสดงควำมช่ืนชมและ
ยกย่องผู้ที่มีผลงำนดีเด่นด้ำนกำรอนุรักษ์
พลังงำน และกำรพัฒนำพลังงำนทดแทน ซึ่ง
นับเป็นตัวอย่ำงท่ีดีแก่ องค์กรต่ำงๆ และยัง
กระตุ้นให้เกดิกำรตื่นตัวในกำรอนุรักษ์
พลังงำนและกำรพัฒนำพลังงำนทดแทนมำก
ยิ่งขึ น และยังเป็นเวทีที่จะคดัเลือกผู้ชนะ
จำกกำรประกวดเป็นตัวแทนประเทศไทยไป
ประกวดในระดับอำเซียนต่อไป 

1. กำรเกิด
สถำนกำรณ์แทรก
ซ้อนท่ีอำจส่งผล
กระทบต่อกำร 
จัดงำน 
2. ภัยพิบัติต่ำงๆ / 
โรคระบำด ท่ีอำจ 
ท ำให้เป็นอุปสรรค
ในกำรจัดงำน 

1.  เลือกสถำนท่ี 
จัดงำน/ช่วงเวลำที่
เหมำะสม ไม่สุม่เสี่ยง
กับสถำนกำรณ์ที่อำจ
เป็นปัญหำได ้
2. ปรับเปลี่ยนวัน/
เวลำ/สถำนที่จัดงำน
ให้เหมำะสมกับ
สภำวกำรณ์ที่เกดิขึ น 
 
 

ได้จัดหำสถำนท่ีที่มี
ควำมพร้อมจดังำน
ภำยใต้มำตรกำร 
กำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคโควดิ 
– 19 และเหมำะสม
กับงบประมำณ 
จ ำนวน 2 แห่ง คือ 
Impact เมืองทองธำนี 
หรือ BITEC ซึ่งยังไม่
มีกำรพิจำรณำ
คัดเลือกและท ำสัญญำ  
มีกำรประชำสัมพันธ์
โดยใช้สื่อออนไลน์
เป็นสื่อหลักร่วมกับ
กำรประสำนงำน
โดยตรงกับกลุ่ม 
เป้ำหมำย ผ่ำนช่องทำง
โทรศัพท์, Direct 
mail ครอบคลุม
กลุม่เปำ้หมำยทั งหมด  
ทั งนี  ก ำหนดจัดงำน
ช่วงเดือนสิงหำคม 
2564 โดยสำมำรถ
ปรับเปลีย่นได้ตำม
สถำนกำรณ์จนถึง

สถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดโควิด-19 มี
ควำมรุนแรงมำกขึ น 
กำรควบคุมภำยในที่
มีอยู่ไมเ่พียงพอ
สถำนท่ีและช่วงเวลำ
ที่จัดงำนจัดงำนมี
ควำมไมเ่หมำะสม
กับสถำนกำรณ์ที่
เกิดขึ น 

1. คัดเลือกและตรวจสอบ 
วัน/เวลำ/สถำนท่ีจดังำน
ให้มีควำมเหมำะสมกับ
ลักษณะงำน โดยกำร
เพิ่มมำตรกำรส ำหรับ
ผู้เข้ำร่วมงำน โดยม ี
กำรวัดอุณหภูมิก่อนเข้ำ
ภำยในงำน เว้นระยะห่ำง 
บังคับให้มีกำรสวม
หน้ำกำกอนำมัยตลอด
ทั งงำน มีบริกำร
แอลกอฮอล์ตำมจุดต่ำงๆ 
ภำยในงำน 
2. วำงแผนกำรจัดงำน
ให้ครอบคลุม, กระชับ
เวลำ 
3. พัฒนำงำนให้มี
ศักยภำพมำกยิ่งขึ น โดย
เพิ่มเตมิกำรน ำเสนอพิธี
กำรผ่ำนกำรถ่ำยทอดสด
ทำงช่องทำงออนไลน์  
 

สถำนกำรณ์แพร่ระบำด 
ของโรคโควิด-19 ท ำให้   
ไม่สำมำรถจัดงำนได้ภำยใน
ปีงบประมำณ จึงได้ปรับ
แผนกำรด ำเนินงำน ดังนี   
1. ก ำหนดจัดงำนช่วง พ.ย.-
ธ.ค.2564 ท่ี ภิรัช ฮอลล์ 
ไบเทค ให้มีผู้เข้ำร่วมไม่เกิน 
200 คน ภำยใต้มำตรกำร
ป้องกันตำมหลักเกณฑ์
ของ ศบค.  
2. น ำเสนอภำพบรรยำกำศ
พิธีกำรสู่สำธำรณะด้วยกำร
ถ่ำยทอดสดทำงช่องทำง
ออนไลน ์Facebook ที่เพจ 
Thailand Energy 
Awards และ Channel 
Youtube Thailand 
Energy Awards 
3. กรณีไม่สำมำรถจัดงำน 
200 คนได้ มีกำรเตรยีม
แผนส ำรอง โดยจดังำน
ออนไลน์เตม็รูปแบบไมม่ี
กำรเชิญแขกเข้ำร่วมงำน 
* อย่ำงไรก็ตำม พพ. 
สำมำรถจัดงำนมอบรำงวัล 

30 ก.ย. 2563 
4 x 4= 16 
 
31 มี.ค. 2564 
4 x 4= 16 
 
3๐ มิ.ย. 2564 
4 x 3= 12 
 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๔ 
4 x 3= 12 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

ช่วงปลำยสัญญำ
ว่ำจ้ำงที่ปรึกษำ คือ 
เดือนธันวำคม 2564 
อย่างไรก็ตาม
มาตรการดังกลา่ว
ข้างต้นอาจจะยังไม่
เพียงพอ หากมี
สถานการณ์ทีรุ่นแรง
มากขึ้น หรือยังไม่
คลี่คลายตามที่
คาดการณ์ไว ้
 
 
 

Thailand Energy Awards 
ได้เสร็จเมื่อวันท่ี 20 ธ.ค. 
2564 ที่ ภริัช ฮอลล์    
ไบเทค มีผู้เข้ำร่วมประมำณ 
400 คน ภำยใต้มำตรกำร
ป้องกันตำมหลักเกณฑ์ของ 
ศบค. โดยได้น ำเสนอภำพ
บรรยำกำศพิธีกำรสู่
สำธำรณะด้วยกำร 
ถ่ำยทอดสดช่องทำง
ออนไลน์ Facebook  
ที่เพจ Thailand Energy 
Awards  
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

8. โครงการขึ้นทะเบียนและก ากบัดูแล  
การออกใบอนุญาตในการตรวจสอบและ
รับรองการจัดการพลังงาน (พพ.) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อบริหำรงำนทะเบียนผู้ตรวจสอบและ
รับรองกำรจดักำรพลังงำนตำมกฎหมำย 
2. เพื่อก ำกับดูแลและประเมินประสิทธิภำพ
กำรท ำงำนของผู้ไดร้ับใบอนุญำตตรวจสอบ
และรับรองกำรจัดกำรพลังงำน 
3. เพื่อพัฒนำ ปรับปรุง ระบบงำนหรือ
กฎหมำยที่เกีย่วข้องเพื่อให้กำรด ำเนินงำน
กำรตรวจสอบและรับรองฯ เป็นไปด้วย
ควำมเรยีบร้อย และมีประสิทธิภำพ 
 

๑. งบประมำณใน
กำรด ำเนินโครงกำร
น้อยกว่ำเดิมมำกท ำ
ให้มีผลกระทบต่อ
กิจกรรมส ำคญัใน
โครงกำรโดยเฉพำะ
กำรก ำกับดูแลผู้ได้รับ
ใบอนุญำตฯ เช่น 
กำรสุ่มสัมภำษณ์ 
เชิงลึกโรงงำนควบคุม
และอำคำรควบคุม 
กำรสุ่มประเมิน
สมรรถนะของผู้
ตรวจสอบฯ และกำร
สุ่มทวนสอบรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบและ
รับรองฯ เป็นต้น  
๒. ผูไ้ด้รับใบอนญุำต
ตรวจสอบและรับรอง
กำรจัดกำรพลังงำน
ไม่ได้ให้ควำมส ำคญั
กับกำรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกำรฝึกอบรม
เพื่อพัฒนำควำม
ต่อเนื่องทำงวิชำชีพ
เท่ำที่ควร 

๑. เขียนเหตุผลควำม
จ ำเป็นของกำรด ำเนิน
กิจกรรมในส่วนของ
กำรก ำกับดูแลผูไ้ด้รบั
ใบอนุญำตฯ ให้ชัดเจน
มำกขึ นในกำรขอรับ
กำรสนับสนุน
งบประมำณที่เพียงพอ
ต่อกำรด ำเนินงำน 
๒. ด ำเนินกำรทวน
สอบรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบและรับรอง
กำรจัดกำรพลังงำน 
สุ่มสมัภำษณ์เชิงลึก 
สุ่มประเมินสมรรถนะ
ผู้ตรวจสอบและ
รับรองฯ น ำผลที่ได้มำ
จัดท ำหลกัสตูรฝึกอบรม
เพื่อพัฒนำควำม
ต่อเนื่องทำงวิชำชีพ
โดยเชิญผู้ตรวจสอบฯ 
มำเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

๑. ด ำเนินกำรเขียน
เหตุผลควำมจ ำเป็น
ของกำรด ำเนิน
กิจกรรมในส่วนของ
กำรก ำกับดูแลผู้ได้รับ
ใบอนุญำตฯ ให้ชัดเจน
มำกขึ นแล้วแตไ่ดร้ับ
กำรจัดสรรงบประมำณ
สนับสนุนลดลง 
๒. ผู้ได้รับใบอนญุำต
ตรวจสอบและรับรอง
กำรจัดกำรพลังงำน
ไม่ได้ให้ควำมส ำคญั
กับกำรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกำรฝึกอบรม
เพื่อพัฒนำควำม
ต่อเนื่องทำงวิชำชีพ
เท่ำที่ควร 

๑. กำรไดร้ับ
งบประมำณสนับสนุน
ด ำเนินกำรไม่
เพียงพอท ำให้ต้อง
ปรับลดกจิกรรมที่
ส ำคัญบำงกิจกรรม
ออกไป 
๒. กำรที่ผูต้รวจสอบฯ 
ไม่มำเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนำ
ควำมต่อเนื่องทำง
วิชำชีพท ำให้กำร
ตรวจสอบและรับรอง
กำรจัดกำรพลังงำน
ยังพบข้อผิดพลำดใน
กำรด ำเนินกำร
ตรวจสอบและ
รับรองฯ ของผู้ได้รับ
ใบอนุญำตฯ 

๑. เขียนเหตุผลควำม
จ ำเป็นของกำรด ำเนิน
กิจกรรมในส่วนของกำร
ก ำกับดูแลผู้ได้รับ
ใบอนุญำตฯ ให้ชัดเจน
มำกขึ นในกำรขอรับกำร
สนับสนุนงบประมำณที่
เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำน 
๒. จัดให้มีกำรประชุม
เพื่อชี แจงแนวทำงกำร
ตรวจสอบฯ และเรื่องที่
เกี่ยวข้องให้แก่ผู้ไดร้ับ
ใบอนุญำตฯ ทุกรำยเพื่อให้
ได้รับทรำบแนวทำงกำร
ตรวจสอบและรับรอง
เป็นไปแนวทำงเดยีวกัน
เป็นประจ ำทุกปีและเพื่อ
เป็นกำรเตรยีมควำมพร้อม
และซักซ้อมควำมเข้ำใจ
ในเรื่องต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. ด ำเนินกำรทวนสอบ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบฯ 
จ ำนวน ๑๕๐ เล่ม และ
สัมภำษณ์เชิงลึกโรงงำน
ควบคุมและอำคำรควบคมุ 
จ ำนวน ๒๓ แห่ง  
๒. ด ำเนินกำรก ำหนด
เง่ือนไขแนบท้ำยใบอนญุำตฯ 
ให้ผู้ไดร้ับใบอนุญำตฯ เข้ำ
รับกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำ
วิชำชีพตำมที่อธิบดีก ำหนด 
และจัดท ำแนวปฏิบัติใน
กำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำ
วิชำชีพผู้ตรวจสอบและ
รับรองกำรจดักำรพลังงำน
ตำมเงื่อนไขดังกล่ำว 
ปัญหำอุปสรรค 
กำรสัมภำษณเ์ชิงลึกไม่
สำมำรถเข้ำพื นที่ได้ เนื่องจำก
อยู่ในช่วงสถำนกำรณ์แพร่
ระบำดของโรค COVID-19 
จึงปรับเปลีย่นวิธีกำรเป็น
กำรสัมภำษณผ์่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แทน 
(โปรแกรม Zoom) ซึ่งอำจ
ไม่ไดร้ับทรำบปัญหำที่แท้จริง 

30 ก.ย. 2563 
4x4= 16 
 
31 มี.ค. 2564 
3 x 3 = 9 
 
3๐ มิ.ย. 2564 
3 x ๒ = ๖ 
 
30 ก.ย. 2564 
2 x 2 = 4 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

๙. โครงการการเชื่อมโยงและวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการด้านพลังงาน 
(สนพ.) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษำ วิเครำะห์ ข้อมูล โดยอ้ำงอิง
จำกฐำนข้อมูลในปัจจุบันท่ีมีอยู่ พร้อมทั ง
จัดท ำ Data Cleansing เพื่อให้ข้อมูล มี
ควำมถูกต้อง มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ เป็น
รูปแบบเดยีวกัน ไม่ซ  ำซ้อน และขอ้มูลเป็น
ปัจจุบัน     
2. เพื่อวิเครำะห์ ออกแบบ และพฒันำช่อง
ทำงกำรให้บริกำรข้อมลูข่ำวสำรดำ้น
พลังงำน และกำรเผยแพร่ข้อมูลไปถึง
ผู้ใช้บริกำรข้อมลูของหน่วยงำนและ
ประชำชนท่ัวไป โดยรองรับกำรใหบ้ริกำร
เฉพำะบุคคล (Personalized e-Service) 
ในลักษณะทีผู่้ใช้บริกำรสำมำรถก ำหนด
รูปแบบส่วนตัวในกำรใช้บริกำรเวบ็ไซตไ์ด ้
3. ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมลูด้ำนพลังงำน เพื่อ
ออกแบบและพัฒนำ Dashboard ในกำร
น ำเสนอรำยงำน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ภายใน 30 ก.ย. 
2564)  
1. กำรศึกษำทบทวนและรวบรวมข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง ในถังข้อมูล กำรจัดท ำชุดข้อมูล 
2. กำรพัฒนำระบบรำยงำนรูปแบบ Fixed 
Report, Dynamic Report กำรพัฒนำ 
ระบบรำยงำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลและ

กำรด ำเนินกำรจัดซื อ
จัดจ้ำงล่ำช้ำกว่ำแผน
ที่ก ำหนดไว้ ส่งผล
กระทบต่อกำร
ด ำเนนิงำนท ำใหล้่ำช้ำ
ไม่เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก ำหนดผู้รับผิดชอบ
ทีชั่ดเจน และมี
แผนกำรด ำเนินงำน 
รวมทั งมีกำรก ำกับ 
ควบคุม ดูแลกำร
ด ำเนนิงำนใหเ้ป็นไป
ตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
2. วิเครำะห์หำสำเหตุ
และแนวทำงแกไ้ข
ปัญหำที่เกดิขึ นในแต่
ละกิจกรรมเพื่อให้ทัน
ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด 
3.ปรับแผนกำร
ด ำเนินงำน ให้สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
และมีกำรก ำกับ ควบคุม 
ดูแล และติดตำมผล
อย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรควบคุมที่มีอยู่ 
โดยกำรมีแผนกำร
ด ำเนินงำนและมีกำร
ก ำกับ ควบคุม ดูแล
กำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมแผนรวมทั ง
วิเครำะหห์ำสำเหตุ
และแนวทำง แก้ไข
ปัญหำที่เกิดขึ นใน
แต่ละกิจกรรม
สำมำรถลดควำมเสี่ยง
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
อำจจะยังไมเ่พียงพอ
ต่อกำรด ำเนินงำนท่ี
จะท ำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 

ต้องใช้ระยะเวลำมำก
ในกำรจัดท ำ Data 
Cleansing เพื่อให้
ข้อมูลมีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ์  
เป็นรูปแบบเดียวกัน
ไม่ซ  ำซ้อน และข้อมูล
เป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเป็นกำรลด
ระยะเวลำในกำรจัดท ำ 
Data Cleansing สนพ. 
ต้องก ำกับ ดูแลให ้
ที่ปรึกษำจัดหำผู้ที่มี
ควำมเช่ียวชำญ ในข้อมูล
นั นๆ มำด ำเนินกำร 
รวมทั งก ำหนดให้
เจ้ำหน้ำท่ี สนพ. ผู้ทีม่ี
ควำมเชี่ยวชำญในข้อมูล
นั น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ 
ในกำรตรวจสอบควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ของข้อมูล และ
ก ำหนดให้มีกำรจัดท ำ
ข้อมูลในรูปแบบเดียวกัน 
และไม่ซ  ำซ้อน รวมทั ง
ก ำกับ ดูแลให้ด ำเนินกำร
เป็นไปตำมระยะเวลำที่
ก ำหนด 
  

1. ด ำเนินกำรจัดซื อจัดจ้ำง 
แล้วเสร็จ (ครั งที่ 2) เมื่อ
วันที ่23 เม.ย. 2564 และ
ลงนำมในสัญญำจ้ำงทีป่รึกษำ 
(บริษัท จีเอเบิล จ ำกดั) 
เมื่อวันท่ี 18 พ.ค. 2564 
2. ทีป่รึกษำฯ ได้ส่งมอบ
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำฯ   
ฉบับที่ 1 เมื่อวันที่ 17 มิ.ย. 
2564 และได้น ำเสนอ
รำยงำนฯ ให้คณะกรรมกำร 
ตรวจรับฯ  มรีำยละเอียด
เนื อหำประกอบด้วย 
ขอบเขต ของโครงกำร 
โครงสร้ำงบุคลำกร ระยะ 
เวลำของโครงกำร แผน 
กำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยง 
แผนกำรติดต่อสื่อสำร 
แผนกำรบริหำรจัดกำร
ประเด็นปัญหำ กำรบริหำร
จัดกำรรำยกำรเปลีย่นแปลง
ขอบเขตงำน ควำมส ำเร็จ
ของโครงกำร และรำยงำน
สรุปควำมต้องกำรเบื องต้น 
รวมทั งจัดท ำแผนด ำเนินงำน 
(คณะกรรมกำรฯ เห็นชอบ
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำฯ  
เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 2564) 

30 ก.ย. 2563 
4 x 4= 16 
 
31 มี.ค. 2564 
4 x 4=16 
 
30 มิ.ย. 2564 
4 x 3=12 
 
30 ก.ย. 2564 
4 x 1= 4 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

น ำเสนอในรูปแบบกรำฟและ Interactive 
Dashboard  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ด ำเนินกำรก ำกับ ดูแล 
ให้ที่ปรึกษำจัดหำผู้ที่มี
ควำมเชี่ยวชำญในข้อมูล
นั น ๆ มำด ำเนินกำร รวมทั ง
ก ำกับ ดูแลให้ด ำเนินกำร
เป็นไปตำมเวลำที่ก ำหนด 
4. ประชุมหำรือร่วมกันกับ 
ที่ปรึกษำเพื่อติดตำมงำน  
มีกำรน ำเสนอผลงำนกำร
ออกแบบ และรับฟัง
ควำมเห็นในเรื่องกำรจัดท ำ 
Energy Graph /Web App 
/Dynamic Report/ 
Interactive Dashboard 
ในเดือน ก.ค. รวม 8 ครั ง 
และ ส.ค. รวม 4 ครั ง 
5. ทีป่รึกษำฯ ได้ส่งมอบ
รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนฉบับท่ี 2 วันที่ 
17 ก.ย. 2564 และได้
น ำเสนอรำยงำนฯ ให้กับ
คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุ
โดยมรีำยละเอียดเนื อหำ
ประกอบด้วย บทน ำ กำร
จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
แนวทำง และวิธีกำร
ด ำเนินงำน  งำนออกแบบ
สถำปัตยกรรมและติดตั ง
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

ระบบงำนศึกษำ ส ำรวจ
ควำมต้องกำร วิเครำะห์
และออกแบบ WEB 
APPLICATION 
6. ประชุมคณะกรรมกำร
ตรวจรับพสัดุ วันท่ี 20 
ก.ย. 2564 เพื่อให้ควำม
เห็นชอบรำยงำนควำม 
ก้ำวหน้ำฯ ฉบับท่ี 2   
7. ได้ด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบรำยงำนรูปแบบ 
Fired Report Dynamic 
Report กำรพัฒนำระบบ
รำยงำนกำรวิเครำะห์ข้อมูล
และกำรน ำเสนอในรูปแบบ
กรำฟและ Interactive 
Dashboad ซึ่งปัจจุบันอยู่
ระหว่ำงจัดท ำระบบรำยงำน
ให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ของข้อมูล 
8. คณะกรรมกำรตรวจรับ
พัสดุ และที่ปรึกษำมีกำร
ประชุมรำยงำนควำมก้ำวหนำ้
โครงกำรเป็นประจ ำ เดือนละ 
2 ครั ง (Bi-Weekly 
Update Progress) 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

๑๐. การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
อุตสาหกรรมการผลิตระบบกักเก็บพลังงาน
ประเภทแบตเตอรี่ (สนพ.) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษำโอกำสและควำมเป็นไปได้ในกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนอุตสำหกรรมระบบกักเก็บ 
พลังงำนประเภทแบตเตอรี่และแผนงำน ตำม
เป้ำหมำยของคณะกรรมกำรส่งเสริมเทคโนโลยี
ระบบกักเก็บพลังงำนประเภทแบตเตอรี่ (ESS) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ภายใน 30 ก.ย. 64) 
1. ผลกำรศึกษำ รวบรวมข้อมลูดังต่อไปนี  
   1.1 เทคโนโลยีและข้อมลูอุตสำหกรรมที่
เกี่ยวข้องกับกำรผลิตและกำรใช้ระบบ กักเก็บ
พลังงำนประเภทแบตเตอรี่ ทั งในและ
ต่ำงประเทศ และกำรวิเครำะห์แนวโน้มโลก
และภมูิภำคอำเซียน 
   1.2 เป้ำหมำย แนวทำงยุทธศำสตร์กำร
ส่งเสริมอุตสำหกรรมผลติแบตเตอรี่ใน
ต่ำงประเทศ ไม่น้อยกว่ำ 4 ประเทศ 
2. ผลกำรศึกษำวิเครำะห์ ในประเด็นต่อไปนี  
   2.1 ผลประโยชน์จำกกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมกำรผลิตแบตเตอรี่ทั งทำงตรง
และทำงอ้อม และควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ
เป็นอุตสำหกรรมอนำคตของประเทศ  
   2.2 โอกำส ควำมเป็นไปได้ และช่องว่ำง
กำรพัฒนำอุตสำหกรรมกำรผลติแบตเตอรี่
ในประเทศไทย รวมถึงกำรเปรียบเทียบ

กำรก ำหนดเป้ำหมำย
และแนวทำงในกำร
พัฒนำอุตสำหกรรม 
และกำรส่งเสริมกำร
ใช้ระบบกักเก็บ
พลังงำน ตำมโครงกำร
ศึกษำเพื่อจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมอุตสำหกรรม
กำรผลติระบบกักเก็บ
พลังงำนประเภท
แบตเตอรี่ อำจเกิด
ควำมล่ำช้ำ เช่น กำร
ได้รับข้อมลูที่ลำ่ช้ำ 
หรือมีข้อมูลทีไ่ม่
เพียงพอต่อกำรจัดท ำ
แผน เป็นต้น 

1. กำรสืบค้นขอ้มลูและ
สถำนกำรณ์กำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมและกำร
ส่งเสริมกำรใช้ระบบ
กักเก็บพลังงำน ใน
ปัจจุบันทั งของไทยและ
ของโลกอย่ำงต่อเนื่อง 
2. กำรหำรือกับ
ผู้บริหำรและ/หรือ
เจ้ำหน้ำท่ีที่เกี่ยวข้อง 
ทั งหน่วยงำนภำยใน
และภำยนอก สนพ. 
เพื่อรับทรำบทิศทำง 
แนวทำง และเป้ำหมำย 
ของกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมและกำร
ส่งเสริมกำรใช้ระบบ
กักเก็บพลังงำน 

กำรควบคุมที่มีอยู่ 
โดยกำรสืบค้นข้อมลู
และสถำนกำรณ์กำร
พัฒนำอุตสำหกรรม 
และกำรส่งเสริมกำร
ใช้ระบบกักเก็บ
พลังงำน รวมทั งกำร
หำรือกับผู้บริหำร
และ/หรือเจ้ำหน้ำท่ี
ทีเ่กี่ยวข้อง ทั ง
หน่วยงำนภำยในและ
ภำยนอก สนพ. 
สำมำรถลดควำมเสี่ยง 
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
อำจจะยังไมเ่พียงพอ
ต่อกำรด ำเนินงำน 
ที่จะท ำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 
 
 

กำรสืบค้นข้อมูลและ
สถำนกำรณ์เป็นไป
ด้วยควำมยำกล ำบำก
เนื่องจำกเป็น
นวัตกรรมใหม่ส่วน
ใหญ่ยังคงเป็นงำนวิจัย
ทดลอง และกำร
พัฒนำท่ีประสบ
ควำมส ำเร็จบำงส่วน
ยังคงเป็นควำมลับ
ในทำงธุรกิจ 

ด ำเนินกำรติดตำม 
กำรด ำเนินโครงกำรฯ 
อย่ำงใกล้ชิด ได้แก่ กำร
ก ำกับ ดูแลตดิตำมให้ท่ี
ปรึกษำด ำเนินงำนในแต่
ละงวดงำนให้เป็นไปตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด มี
กำรศึกษำข้อมูลเป้ำหมำย
แนวทำง ยุทธศำสตร์กำร
ส่งเสริมอุตสำหกรรมผลติ
แบตเตอรี่ในต่ำงประเทศ 
เพื่อน ำมำเป็นข้อมลู
ประกอบกำรจดัท ำ
แผนปฏิบัติกำรฯ รวมทั ง
มีกำรประสำนงำน กำร
ติดตำมปัญหำอุปสรรค
ในด้ำนต่ำงๆ และกำร
ประสำนขอควำมร่วมมือ
กับเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง  
ในกำรสืบค้นข้อมลู และ
สถำนกำรณ์ในกำร
ขับเคลื่อนระบบกักเก็บ
พลังงำนประเภท
แบตเตอรี่ของไทยทั ง
ภำครัฐและเอกชน 

1. ด ำเนินกำรจัดจ้ำง     
ที่ปรึกษำเรียบร้อยแล้ว  
(มหำวิทยำลัยนเรศวร) 
และลงนำมในสัญญำจ้ำง 
เมื่อวันท่ี 1 มี.ค. 2564 
2. ด ำเนินกำรตดิตำม  
กำรด ำเนินโครงกำรฯ 
อย่ำงใกล้ชิด โดยก ำกับ 
ดูแลตดิตำมให้ท่ีปรึกษำ
ด ำเนินงำนในแต่ละงวดงำน
ให้เป็นไปตำมระยะเวลำ  
ที่ก ำหนด รวมทั งมีกำร
ประสำนงำนกำรตดิตำม
ปัญหำ อุปสรรคในด้ำนต่ำงๆ  
และกำรประสำนขอควำม
ร่วมมือกับเครือข่ำยที่
เกี่ยวข้องเพื่อสืบค้นข้อมูล
และสถำนกำรณ์ในกำร
ขับเคลื่อนระบบกักเก็บ
พลังงำนประเภทแบตเตอรี่ 
ของประเทศไทย ทั งภำครัฐ
และเอกชน ซึ่งไดต้รวจรับ
รำยงำนฯ ฉบบัที่ 1 เมื่อวันที ่
12 ก.ค. 2564 มผีลกำร 
ศึกษำ รวบรวมข้อมลู ดังนี  
 (1) ผลกำรศึกษำรวบรวม
ข้อมูลเทคโนโลยีและข้อมูล

30 ก.ย. 2563 
4x3 = 12 
 
31 มี.ค. 2564 
4x3 = 12 
 
30 มิ.ย. 2564  
4x2 = 8 
 
30 ก.ย. 2564  
0x0 = 0 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทยกับ
ประเทศในภมูิภำคอำเซียน ในแตล่ะระดับ
ห่วงโซ่มูลค่ำ 
  2.3 ผลประโยชน์จำกกำรน ำระบบกักเก็บ
พลังงำนมำใช้ในระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำของ
ประเทศในระดับ G-T-D-R 
3. แนวทำงและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมและส่งเสริมกำรใช้ระบบกัก
เก็บพลังงำนของไทย 
 

อุตสำหกรรมที่เกีย่วข้อง
กับกำรผลิตและกำรใช้
ระบบกักเก็บพลังงำน
ประเภทแบตเตอรี่ ทั งใน
ประเทศและตำ่งประเทศ 
และกำรวเิครำะห์แนวโนม้
โลกและภมูิภำคอำเซียน 
(2) ผลกำรศึกษำและ
รวบรวมข้อมลูเป้ำหมำย 
แนวทำง และยุทธศำสตร์
กำรส่งเสริมอตุสำหกรรม
กำรผลิตแบตเตอรี่ในต่ำง 
ประเทศ ได้แก ่สหรัฐอเมรกิำ 
เยอรมนี ออสเตรเลีย จีน 
เกำหลีใต้ ญี่ปุ่น อินเดีย 
และอินโดนเีซีย 
(3) ผลกำรศึกษำวิเครำะห์
และประเมินผลประโยชน์
จำกกำรพัฒนำอุตสำหกรรม
กำรผลิตแบตเตอรี่ทั ง
ทำงตรงและทำงอ้อม และ
ควำมสำมำรถในกำรเป็น
อุตสำหกรรม อนำคตเพื่อ
สร้ำงฐำนรำยได้ใหม่ให้กับ
ประเทศ ฯลฯ  
(4) ผลกำรศึกษำและวิเครำะห์
โอกำส ควำมเปน็ไปได้ และ
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

ช่องว่ำงกำรพัฒนำ
อุตสำหกรรมกำรผลิต
แบตเตอรี่ในประเทศไทย 
รวมถึงกำรเปรียบเทียบ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของไทยกับประเทศใน
ภูมิภำคอำเซียน ในแตล่ะ
ระดับของห่วงโซ่มลูค่ำ 
(5) ผลกำรศึกษำวิเครำะห์
และประเมินผลประโยชน์
จำกกำรน ำระบบกักเก็บ
พลังงำนมำใช้ในระบบ
โครงข่ำยไฟฟ้ำของประเทศ
ในระดับ G-T-D-R 
(6) แนวทำงและยุทธศำสตร์
ในกำรพัฒนำอุตสำหกรรม
และส่งเสรมิกำรใช้ระบบ
กักเก็บพลังงำนของไทย 
3. จัดประชุมกลุ่มย่อยและ
หำรือรับฟังควำมคดิเห็น
จำกภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
จ ำนวน 3 ครั ง ประกอบด้วย  
  (1) ครั งที่ 1 เมื่อวันที ่24  
ส.ค. 2564 เพื่อรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับจดุแข็ง 
จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค 
ของอุตสำหกรรมกำรผลติ
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน  
ของรฐัหรือภารกจิตามแผน               

การด าเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ (1) 

 
ความเสี่ยง 

(2) 

 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่ 
(3) 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
(4) 

 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(5) 

 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 
(ผลกระทบx 
โอกาส (8) 

แบตเตอรี่ของประเทศไทย 
  (2) ครั งที่ 2 เมื่อวันที่  17 
ก.ย. 2564 ในประเด็น
กำรปรับปรุงกำรวำงแผน
ด้ำนพลังงำน ให้มีกำรน ำ
ระบบกักเก็บพลังงำนมำใช้
ในระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำของ
ประเทศ ในระดับ G-T-D-R  
  (3) ครั งท่ี 3 เมื่อวันท่ี  
28 ก.ย. 2564 เพื่อรับฟัง
ควำมคิดเห็นต่อมำตรกำร
กำรส่งเสริมอตุสำหกรรม
แบตเตอรี ่
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