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รายงานผลการดำเนินงานแผนองค์กลยุทธ์กรสมรรถนะสูงรายป ีพ.ศ. 2566 (รอบ........เดือน) 

หน่วยงาน: กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1) ผลผลิต (Outputs) 

   2) ผลลัพธ์ (Outcomes) 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
        1. สรุปผลการดำเนินงาน 
        2. ปัญหาอุปสรรค 

กลยุทธ์ที่ ๓ การเสริมตัวเร่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมและดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓.๒ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลในการตอบสนองการบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
การส่งเสริมผล 
การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 

ความสำเร็จของ
การ ส่งเสริมให้มี
การสมคัรขอรับ
รางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก 
เพื่อพัฒนาองค์กรสู ่
ความเป็นเลิศ 

ผลักดันให้
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องสมัคร
ขอรับรางวัล 
ไม่น้อยกว่า 3 
รางวัลต่อปี 

1) ผลผลิต : หน่วยงานเกิดแรงจูงใจ
ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
2) ผลลัพธ์ : หน่วยงานปฏิบตัิงาน
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิ 
ภาพมากขึ้นและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับหน่วยงานอื่น รวมทั้งส่งผลให้
องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ด ี

  เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
  อยู่ในระหว่างดำเนนิการ 
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)       
   

1. สรุปผลการดำเนินงาน 
อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมลูจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง และจัดทำรายงานการสมัครรางวัล
จากหน่วยงานภายนอก  โดย กพร. ได้สมัคร
ขอรับรางวัล จำนวน 5 รางวัล ไดแ้ก่ 1) PMQA 
4.0 2) PMQA หมวด 2 3) เปิดใจใกล้ชิด
ประชาชน และ 4) สัมฤทธิผลประชาชน 
มีส่วนร่วม จำนวน 2 โครงการ 
2. ปัญหาอุปสรรค 
- ยังขาดข้อมูลสนับสนุนการจัดทำรางวัล 
ทีค่รบถ้วน 
- ยังขาดลักษณะความโดดเด่นของหน่วยท่ีมี 
ความพเิศษมากกว่าแห่งอื่น 
- การประชาสมัพันธ์การสมัครรางวัลยังไมร่ับ
ความสนใจจากหน่วยงานในสังกัด 
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ข้อเสนอแนะที่ประสงค์ให้ กพร. ร่วมดำเนินการแก้ไขเพื่อขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สัมฤทธิ์ผล 
                   

                   

                   

                   

                   

                   

                     

 

 

เห็นชอบ 

ผู้จัดทำ.........................................................                      ………………………………………………………. 
        (.......................................................)                  (..............................................................) 
ตำแหน่ง.......................................................        ตำแหน่ง................................................................ 
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