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[bookmark: _Hlk128650209]รายงานผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์องค์กรสมรรถนะสูงรายปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)
หน่วยงาน: กองการต่างประเทศ ประกอบด้วย 6 แผนงาน
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	1) ผลผลิต (Outputs)
   2) ผลลัพธ์ (Outcomes)
	การดำเนินงาน
	             1) สรุปผลการดำเนินงาน
             2) ปัญหาอุปสรรค

	กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนากระบวนงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

	แนวทางการพัฒนา 1.2  วางแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิผลรองรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

	1. การจัดทำท่าทีและประเด็นหารือด้านพลังงาน (Talking Point) 
	จัดทำข้อมูลประกอบท่าทีและประเด็นด้านพลังงาน
	มีรูปเล่มประกอบการหารือ/ประชุมระหว่างประเทศ อย่างน้อย    3 เล่ม/ปี
	1) ผลผลิต : มีแนวทาง/ท่าที/ประเด็น หารือที่เหมาะสมต่อ
การหารือ/ประชุมระหว่างประเทศ
๒) ผลลัพธ์ : ผู้บริหารสามารถ
นำข้อมูลไปใช้งานได้อย่างสะดวก
และมีประสิทธิภาพ
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)      
  
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	2. การดำเนินการความร่วมมือพลังงานอาเซียนภายใต้แผนปฏิบัติการ
ความร่วมมือด้านพลังงานอาเซียน ระยะที่ 2 ด้านพลังงานนิวเคลียร์สำหรับพลเรือน (กพภ./กกต.)
	ร้อยละความ สำเร็จของการร่วมมือพลังงานอาเซียนภายใต้แผนปฏิบัติการความร่วมมือด้านพลังงานอาเซียน ระยะที่ 2 (2021- 2025) ด้านพลังงานนิวเคลียร์สำหรับพลเรือน 
(NEC-SSN)
	เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
เชิงปฏิบัติ การระดับความร่วมมือรายสาขาด้านพลังงานนิวเคลียร์  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
	1) ผลผลิต : รายงานผล
การเข้าร่วมประชุมความร่วมมือ
รายสาขาด้านพลังงานนิวเคลียร์  
2) ผลลัพธ์ : เกิดความร่วมมือ
ด้านพลังงานนิวเคลียร์ระหว่างประเทศสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาการให้บริการประชาชนและตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 พัฒนาระบบการนำองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผล และสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม

	3. วิเคราะห์ทิศทางในการประชุมระหว่างประเทศ เพื่อนำมาจัดทำคำกล่าวให้กับผู้บริหาร 
	คำกล่าวที่ใช้ในการหารือ/ประชุมระหว่างประเทศ
	มีคำกล่าวที่ใช้
ในการหารือ/ประชุม ร้อยละ 100
	1) ผลผลิต : คำกล่าวเปิด/ปิด 
คำกล่าวกล่าวต้อนรับ และคำกล่าวปาฐกา ที่ใช้ในการประชุมระหว่างประเทศ
2) ผลลัพธ์ : สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับประเทศไทยในด้านพลังงาน และเป็นคำกล่าวที่ไม่กระทบต่อสังคม/การเมือง/ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศในวงกว้าง
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค) 
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	4. รายงานสถานการณ์วิกฤตด้านพลังงาน
	จัดทำรายงานสถานการณ์วิกฤตด้านพลังงาน
	เสนอรายงานฯ 
ให้ผู้บริหารรับทราบ
	1) ผลผลิต : มีการจัดทำบันทึกข้อมูลวิกฤตพลังงานของแต่ละประเทศเสนอผู้บริหาร
2) ผลลัพธ์ : ผู้บริหารรับทราบวิกฤตด้านพลังงาน และนำเข้า
ที่ประชุมเพื่อนำมากำหนดทิศทางนโยบายด้านพลังงาน
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมตัวเร่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมและดิจิทัล

	แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 พัฒนาการวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ รวมถึงข้อมูลและสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด ทั้งระดับปฏิบัติการและระดับยุทธศาสตร์
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

	5. การจัดทำรายงานข่าว/สถานการณ์ด้านพลังงาน (ต่างประเทศ) และกิจกรรม
ความร่วมมือระหว่างประเทศ ในรูปแบบ E-book 
	จัดทำรายงานข่าว/สถานการณ์ด้านพลังงาน (ต่างประเทศ)

	มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ สป.พน.      1 ครั้ง/เดือน 

	1) ผลผลิต : เผยแพร่ E-book 
ลงในเว็บไซต์ สป.พน.
2) ผลลัพธ์ : ผู้บริหารและบุคลากรภายใน สป.พน. รับทราบข่าวสารที่ทันต่อสถานการณ์ด้านพลังงาน
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	6. การจัดกิจกรรมแบ่งปันองค์ความรู้ด้านพลังงาน (Knowledge Management) 
	มีการจัดการอบรมการจัดการองค์ความรู้
	บุคลากรของ กกต. 
ร้อยละ 80 ได้รับ
การเข้าร่วมอบรมฯ
	1) ผลผลิต : มีการจัด KM 
ปีละ 1-2 ครั้งให้กับบุคลากร กกต./สป.พน.
๒. ผลลัพธ์ : บุคลากร กกต./สป.พน. จะได้รับความรู้ด้านพลังงานที่หลากหลายและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)
	1.สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................












ข้อเสนอแนะที่ประสงค์ให้ กพร. ร่วมดำเนินการแก้ไขเพื่อขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สัมฤทธิ์ผล
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เห็นชอบ

ผู้จัดทำ.........................................................							              	……………………………………………………….
        (.......................................................)								          (..............................................................)
ตำแหน่ง.......................................................								ตำแหน่ง................................................................
วัน/เดือน/ปี.................................................								วัน/เดือน/ปี..........................................................
โทร. ............................................................

[bookmark: _Hlk128650248][bookmark: _Hlk128650249]หมายเหตุ : การรายผลการดำเนินงานต้องระบุ ผู้จัดทำ พร้อมทั้ง ผอ. กอง/ศูนย์/กลุ่ม ลงนามเห็นชอบ 
และจัดส่งแบบฟอร์มดังกล่าวผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัด (kpi.energy.go.th) ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 เวลา 16.30 น.
ทั้งนี้ กพร. จะมีการติดตามผลการดำเนินงานในรอบ 9 และ 12 เดือน ต่อไป
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