[image: ]
[bookmark: _Hlk128659202]รายงานผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์องค์กรสมรรถนะสูงรายปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)
หน่วยงาน:  กองส่งเสริมและพัฒนาพลังงานภูมิภาค ประกอบด้วย 12 แผนงาน
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	1) ผลผลิต (Outputs)
   2) ผลลัพธ์ (Outcomes)
	การดำเนินงาน
	             1) สรุปผลการดำเนินงาน
            2) ปัญหาอุปสรรค

	กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนากระบวนงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

	แนวทางการพัฒนา 1.1 พัฒนาโครงสร้างองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานให้เกิดความคล่องตัว ยืดหยุ่น และทันสมัย

	1. ปรับปรุงโครงสร้างภายใน กพภ. (กพภ./กพร./กก.)
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำคำสั่งโครงสร้างภายใน กพภ.แล้วเสร็จภายใน 6 เดือนหลังจากกฎกระทรวงปรับปรุงโครงสร้างมีผลบังคับใช้
	คำสั่งโครงสร้างใหม่ กพภ. มีผลบังคับใช้
	๑) ผลผลิต : คำสั่งฯ ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร
๒) ผลลัพธ์ : หน่วยงานเกิด
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและเกิดการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค) 
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค
............................................................................................................................................................................................................................................................

	กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนากระบวนงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

	แนวทางการพัฒนา 1.2  วางแผนยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิผลรองรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

	2. การจัดทำแผนปฏิบัติการของสำนัก/กอง
	ร้อยละความสำเร็จ
ของแผนงานที่ได้รับ
ความเห็นชอบ
	ร้อยละ 100
	1) ผลผลิต : แผนปฏิบัติการที่ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับภารกิจปัจจุบัน
2) ผลลัพธ์ : หน่วยงานเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและเกิดการดำเนินงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)      
  
	1.สรุปผลการดำเนินงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................


2.ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	3.การดำเนินการความร่วมมือพลังงานอาเซียนภายใต้แผนปฏิบัติการ
ความร่วมมือด้านพลังงานอาเซียน ระยะที่ ๒ ด้านพลังงานนิวเคลียร์สำหรับพลเรือน (กพภ./กกต.)
	ร้อยละความสำเร็จของการร่วมมือพลังงานอาเซียนภายใต้แผนปฏิบัติการความร่วมมือด้านพลังงานอาเซียน ระยะที่ 2 (2021 - 2025) ด้านพลังงานนิวเคลียร์สำหรับพลเรือน (NEC-SSN)
	เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
เชิงปฏิบัติการระดับความร่วมมือรายสาขาด้านพลังงานนิวเคลียร์  
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80
	1) ผลผลิต : รายงานผล
การเข้าร่วมประชุมความร่วมมือ
รายสาขาด้านพลังงานนิวเคลียร์  
2) ผลลัพธ์ : เกิดความร่วมมือ
ด้านพลังงานนิวเคลียร์ระหว่างประเทศสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค
........................................................................................................................................................................
...................................................................................

	กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนากระบวนงานให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

	แนวทางการพัฒนา 1.3 พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงไปสู่ผลลัพธ์ตามที่กำหนดไว้

	4. การสร้างรหัสเทคโนโลยีที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อใช้ในกระบวนการติดตามผล การใช้งานเทคโนโลยี
	ร้อยละในการสร้างรหัสเทคโนโลยี
เพื่อกรอกติดตามผล
การใช้งานเทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพ
	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90
ของเทคโนโลยี
ที่ได้รับการสนับสนุน
	1) ผลผลิต : ร้อยละในการสร้างรหัสเทคโนโลยีเพื่อติดตามผลการใช้งานเทคโนโลยีที่ได้รับการสนับสนุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
2) ผลลัพธ์ :  เกิดการติดตามควบคุมกระบวนการ โดยใช้เทคโนโลยี และกระตุ้นการใช้งานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการกรอกข้อมูลจากการใช้งานเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบ
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)      
  
	3. สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	5.การส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการเชิงรุกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
	ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการเชิงรุก
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
	เกิดนวัตกรรมการจัดการเชิงรุกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี
	1) ผลผลิต : นวัตกรรมการจัดการเชิงรุกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี
2) ผลลัพธ์ : นวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาและสร้างการจัดการเชิงรุกเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อประสิทธิผลของการดำเนินงาน
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)      
  
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







	กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาการให้บริการประชาชนและตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 พัฒนาระบบการนำองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผล และสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม

	6..การจัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
การป้องกันทุจริต
	ความสำเร็จในการประกาศเจตนารมณ์หรือทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริต
	บุคลากรของ กพภ. รับรู้และรับทราบนโยบายการป้องกันทุจริต

	๑) ผลผลิต : ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการป้องกันทุจริต 1 ฉบับ
๒) ผลลัพธ์ : บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับองค์การตามหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)      
  
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาการให้บริการประชาชนและตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 มุ่งเน้นการพัฒนาการให้บริการกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

	7.การจัดทำและพัฒนา FAQ รวบรวมข้อคำถาม - คำตอบ เพื่อตอบคำถามเกี่ยวกับการบริหารโครงการของ กพภ. ให้กับเจ้าหน้าที่ สพจ. และหน่วยงานภายใน 
สป.พน. ที่เกี่ยวข้อง
	ความสำเร็จในการจัดทำและพัฒนา FAQ เพื่อตอบคำถามเกี่ยวกับการบริหารโครงการของ กพภ. ให้กับเจ้าหน้าที่ สพจ. และหน่วยงานภายใน สป.พน. ที่เกี่ยวข้อง
	เจ้าหน้าที่ สพจ. และหน่วยงานภายใน สป.พน. 
ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลแนวทางการบริหารโครงการเบื้องต้นได้ 
	1) ผลผลิต : FAQ ปีละ 1 เรื่อง
2) ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าที่ สพจ. และหน่วยงานภายใน สป.พน. ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลแนวทางการบริหารโครงการเบื้องต้นได้
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค) 
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



2. ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	8.ประเมินผลความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมโครงการกับ กพภ. 
	ร้อยละความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อโครงการของ กพภ. 
	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ของผู้ตอบคำถาม และมีการนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน

	1) ผลผลิต : ผลการประเมินความพึงพอใจ
2) ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมโครงการกับ กพภ. ได้รับการตอบสนองที่ตรงกับความต้องการ
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค) 
	1.สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................







	กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมตัวเร่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมและดิจิทัล

	แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 พัฒนาการวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ รวมถึงข้อมูลและสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด ทั้งระดับปฏิบัติการและระดับยุทธศาสตร์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

	9.ปรับปรุงระบบ HUB ข้อมูลโครงการ กพภ.
	ความสำเร็จในการปรับปรุงระบบ HUB ข้อมูลโครงการ กพภ.


	ปรับปรุง HUB ข้อมูลโครงการ กพภ. ให้เข้าใจง่าย เพื่อการใช้ประโยชน์ของสาธารณะ
	1) ผลผลิต : ระบบ HUB ข้อมูลโครงการ กพภ. ได้รับการปรับปรุง
2) ผลลัพธ์ : 
- องค์กรสามารถปรับตัวให้เข้าสู่แห่งนวัตกรรมและดิจิทัล
- ผู้ใช้บริการ HUB ข้อมูลโครงการ กพภ. สามารถนำข้อมูลไปใช้ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค
............................................................................................................................................................................................................................................................

	10.โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการพลังงานที่ยั่งยืนในพื้นที่ไฟฟ้าเข้าไม่ถึง 
	ความสำเร็จในการจัดการความรู้ (KM)    เกี่ยวกับการจัดการพลังงานอย่างยั่งยืน 
	จำนวนความรู้
ที่ได้รับการจัดการ 1 เรื่องต่อปี
	1) ผลผลิต : ความรู้ที่ได้รับการจัดการ 1 เรื่องต่อปี
2) ผลลัพธ์ : เกิดคลังความรู้ เป็นพื้นฐานสู่การพัฒนาเป็น LO
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)
	1.สรุปผลการดำเนินงาน
............................................................................................................................................................................................................................................................
2.ปัญหาอุปสรรค
........................................................................................................................................................................
....................................................................................

	11.การพัฒนารูปแบบการรายงานผลการดำเนินการโครงการของ กพภ.
ในรูปแบบออนไลน์
	ร้อยละความสำเร็จในการรายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบออนไลน์
	ร้อยละ 100
	1) ผลผลิต : รูปแบบการรายงานผลการดำเนินงาน ที่ได้รับการพัฒนาเป็นรูปแบบออนไลน์
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และจัดส่งแบบฟอร์มดังกล่าวผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัด (kpi.energy.go.th) ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 เวลา 16.30 น.
ทั้งนี้ กพร. จะมีการติดตามผลการดำเนินงานในรอบ 9 และ 12 เดือน ต่อไป
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