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[bookmark: _Hlk128659202]รายงานผลการดำเนินงานแผนกลยุทธ์องค์กรสมรรถนะสูงรายปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)
หน่วยงาน: กลุ่มตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 1 แผนงาน
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	1) ผลผลิต (Outputs)
   2) ผลลัพธ์ (Outcomes)
	การดำเนินงาน
	             1) สรุปผลการดำเนินงาน
            2) ปัญหาอุปสรรค

	กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมตัวเร่งสู่องค์กรแห่งนวัตกรรมและดิจิทัล

	แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 พัฒนาการวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ รวมถึงข้อมูลและสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด ทั้งระดับปฏิบัติการและระดับยุทธศาสตร์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

	การเสริมสร้างความรู้     ด้านกฎ ระเบียบ
	มีนวัตกรรมของ
การปรับปรุงกระบวนการ
	สรุปผลการตรวจสอบ
และให้คำปรึกษา 
และเผยแพร่ทางอินทราเน็ต 
ไม่น้อยกว่า 5 ชิ้น
	1) ผลผลิต : รวบรวมความรู้เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการ ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายใน ข้อหารือจากการให้คำปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
2) ผลลัพธ์ : บุคลากร
ในสังกัดเกิดความรู้ความเข้าใจ
ที่เกี่ยวข้องกับกฎและระเบียบต่าง ๆ และสามารถนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานในอนาคต
	  เป็นไปตามเป้าหมาย

  อยู่ในระหว่างดำเนินการ
 (โปรดระบุปัญหาอุปสรรค)      
  
	1. สรุปผลการดำเนินงาน
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ปัญหาอุปสรรค
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ข้อเสนอแนะที่ประสงค์ให้ กพร. ร่วมดำเนินการแก้ไขเพื่อขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สัมฤทธิ์ผล
[bookmark: _Hlk128659340]																																																																																																	
เห็นชอบ

ผู้จัดทำ.........................................................							              	……………………………………………………….
        (.......................................................)								          (..............................................................)
ตำแหน่ง.......................................................								ตำแหน่ง................................................................
วัน/เดือน/ปี.................................................								วัน/เดือน/ปี..........................................................
โทร. ............................................................
[bookmark: _Hlk128659372][bookmark: _Hlk128659373][bookmark: _Hlk128659819][bookmark: _Hlk128659820]หมายเหตุ : การรายผลการดำเนินงานต้องระบุ ผู้จัดทำ พร้อมทั้ง ผอ. กอง/ศูนย์/กลุ่ม ลงนามเห็นชอบ 
และจัดส่งแบบฟอร์มดังกล่าวผ่านระบบรายงานผลตัวชี้วัด (kpi.energy.go.th) ภายในวันที่ 7 เมษายน 2566 เวลา 16.30 น.
ทั้งนี้ กพร. จะมีการติดตามผลการดำเนินงานในรอบ 9 และ 12 เดือน ต่อไป
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