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โครงสร้างองคก์ร
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• ส่งเสริม พัฒนาและบริหารการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนแบบบูรณาการส าหรบั 
กิจการพลังงานเพื่อสนองต่อนโยบายของประเทศ

• สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนในการก าหนดนโยบาย แผนและยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาพลังงานของประเทศ

• สร้างมาตรฐาน กฎ และระเบียบ เพื่อก ากับดูแลการด าเนินกิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับ 
นโยบายพลังงานอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

• ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 
ด้านพลังงาน

• ส่งเสริมและประสานการปฏิบัตงิานระหว่างส่วนราชการในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ3

• ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ ์และจัดท ายุทธศาสตร์การขับเคลือ่นแผนพัฒนา 
โครงการโรงไฟฟ้าฐาน

• จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อนแผนพัฒนาโครงการ 
โรงไฟฟ้าฐาน

• เผยแพร่ ถ่ายทอด รณรงค์ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือของประชาชนท่ีเกี่ยวกับ การ
พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าฐานและโรงไฟฟ้าพลังงานขยะ

• ประสานงาน และด าเนินการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาโครงการ 
ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน

• ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินสถานการณ์ และจัดท ายุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
แผนพัฒนา โครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลังงานหมุนเวียนระดับชุมชน
ตลอดจนพลังงานรูปแบบอื่นๆ  และจัดท าแผนปฎิบัติการเพ่ือให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ รวมทั้งติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการดังกล่าว

• เผยแพร่ ถ่ายทอด รณรงค์ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือของประชาชนที่
เก่ียวกับ การพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลังงานหมุนเวียนระดับ
ชุมชน ตลอดจนพลังงานรูปแบบอื่นๆ 

• ประสาน บูรณาการ และขับเคลื่อนการปฏิบัติงานระหว่างราชการใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

(กศร.)

(สสช.)

(กพภ.)

โครงสร้างองคก์ร



กลุ่มวิชาการ
และยุทธศาสตร์

1. ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินความเหมาะสมและจดัทําแผนการปฏิบัติการ
เพื่อขับเคลื่อนแผนฯ

2. จัดทําแผนและติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
เพื่อขับเคลื่อนแผนฯ

3. ดําเนินการทบทวนและพัฒนาหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
4. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และประสานงาน เพื่อสนับสนุน การดําเนินการ

ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

1. กําหนดแนวทางหรือมาตรการในการเผยแพร่ รณรงค์ และถ่ายทอดโครงการ
โรงไฟฟ้าฐาน และพลังงานหมุนเวียนระดับชุมชน ตลอดจนพลังงานรูปแบบ
อื่น ๆ 

2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ และสร้างแรงจูงใจของประชาชนให้เกิดทัศนคตทิี่ดี
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาและถ่ายทอดโครงการโรงไฟฟ้าฐานฯ 
4. ประสาน บูรณาการ และขับเคลื่อนการปฏิบัติงานระหว่างราชการในส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค

สพจ. ปส.

สทน. กฟผ.

ASEAN
มช.

ธกส.

จุฬา
ม.ศิลปากร

พพ.
กลุ่มเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และการมี

ส่วนร่วม

สพจ.มหาดไทย

สนพ.

พพ.
กกพ. กฟผ.

กรมอุทยานฯ

กรมป่าไม้

กรม
ทรัพยากร
ทางทะเลฯ

ศธ.
อว.

กฟภ.

โครงสร้างองคก์ร และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
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กองถ่ายทอดและเผยแพร่
เทคโนโลยี (กถผ. พพ.)

กองส่งเสริมและ
พฒันาพลงังาน
ภมิูภาค (กพภ.)

กองกองพฒันา
พลงังานทดแทน

(กพพ. พพ.)

กองวิจยั ค้นคว้า
พลงังาน (กวค. พพ.)

ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร (ศทส. พพ.)

กองพฒันาพลงังาน
แสงอาทิตย ์(กพส. พพ.)

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย (กฟผ.)

ศนูยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

ส่ือสาร (ศทส. สป.พน.)

ส านักงานพลงังานจงัหวดั
(สพจ.)

ภาคประชาชน/ อส.พน.
หน่วยงานทางการศกึษา
/การศกึษานอกโรงเรยีน
หน่วยงานระดบัทอ้งถิน่
หน่วยงานระดบัจงัหวดั 
หน่วยงานระดบัภมูภิาค

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง



แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลังงานหมุนเวียน
ระดับชุมชน ตลอดจนพลังงานรูปแบบอื่น ๆ ปี พ.ศ. 2566 - 2570

6

มุ่งขับเคลื่อนการพัฒนาพลังงานในส่วนภูมิภาค ผ่านการประสาน 
บูรณาการ และสร้างเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
เพื่อสร้างความมั่นคงและยั่งยืน ด้านพลังงานของประเทศ

1.จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
2.เผยแพร่ ถ่ายทอด รณรงค์ และสร้างความตระหนักรู้ของกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาโครงการฯ
3.สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ของประชาชนที่เกี่ยวกับการพัฒนาโครงการฯ
4.ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานระหว่างราชการในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

1. พัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลังงานหมุนเวียนระดับชุมชน ตลอดจน
พลังงานรูปแบบอื่น ๆ 
2. ขับเคลื่อนงานระหว่างราชการในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาโครงการฯ

Vision

Mission

Goals

6
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ภารกิจการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพลังงานระดับจังหวัด 

นโยบายด้านพลังงานระดับประเทศ

แผนปฏิบัติราชการ สป.พน

ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการในส่วนภูมิภาค

Provincial Thai Energy Data
IPEPP

เป้าหมายการด าเนินการระดับจังหวัด 

แผนพลังงานระดับจังหวัด
(โรงไฟฟา้ฐาน+พลงังานหมนุเวียนชมุชน+อื่น ๆ ) เผยแพร่ ถ่ายทอด รณรงค์ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

(โรงไฟฟ้าฐาน+พลงังานหมนุเวยีนชุมชน+อื่น ๆ)

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมและการปฏบิัติราชการของกระทรวง
พืน้ทีพ่เิศษ ตามนโยบาย

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน



แผนบูรณาการ

ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน + แผนปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน

แผ
นร

ะด
ับช

าต
ิ

แผนแม่บทที่ 7   โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส ์และดิจทิัล

แผนแม่บทย่อยที่ 2 โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน 

เป้าหมายย่อย 1 การ
ใช้ก๊าซธรรมชาติใน
การผลิตไฟฟ้าลดลง

เป้าหมายย่อย 2 การ
ปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยี

ระบบโครงข่ายสมาร์ทกริด

เป้าหมายย่อย 3 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศ
เพิ่มขึ้น

แผ
นแ

ม่บ
ท

เป้าหมายย่อย 4 การใช้
พลังงานทดแทนท่ีผลิต

ภายในประเทศเพิ่มมากขึ้น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

1. การสร้างความม่ันคงทางพลังงาน 2. การกํากับดูแล ราคา และการ
สร้างการแข่งขันเพิ่มประสิทธิภาพ

3. การสร้างความย่ังยืนและเข้าถึง
ประชาชน

▪ จัดหาและพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน

▪ มีระบบรองรับเหตุฉุกเฉิน
▪ พัฒนาปัจจัยแวดล้อมและ

การสื่อสาร

▪ ก้ากับกิจการน้้ามัน ด้านการค้า 
คุณภาพและความปลอดภัย และ
ส่งเสริมแข่งขัน

▪ การแข่งขันในกิจการกา๊ซธรรมชาติ
▪ การแข่งขันและปรับปรุงประสิทธิภาพ

กิจการไฟฟ้า

สนับสนุนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน
ตาม EEP

▪ ส่งเสริมการ
ลงทุน/
เทคโนโลยี
สร้าง
มูลค่าเพิ่ม

ส่งเสริมพลังงาน
ทดแทน ท้ัง
ผู้ผลิต และผู้ใช้
ให้เพิ่มสูงขึ้นตาม
แผน AEDP

แผ
นป

ฏิบ
ัติ

รา
ชก

าร
สป

.พ
น

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒ

นา

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 เกษตรเพิ่มมูลค่า  เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง ภายใต้ 
BCG Model
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การจัดการเชิงรุกปัญหาฝุ่น ควัน (PM 2.5)
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การเสริมสร้างสังคมคุณภาพ
- ประเด็นยุทธศาสตร์ ...
- ประเด็นยุทธศาสตร์ ...

แผนยุทธศาสตร์ฯ จังหวัด พ.ศ. ....

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร
ด้า

นพ
ลัง

งา
นข

อง
จัง

หว
ัด 

(ส
พจ

.)

เป้าหมายท่ี 1 ก ากับกิจการพลังงานให้มี
มาตรฐาน คุณภาพ และความปลอดภัย

เป้าหมายท่ี 2 สร้างความยั่งยืน เพ่ิมความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง และส่งเสริมเศรษฐกิจ
ฐานราก : การใช้พลังงานทดแทนของจังหวัดเพิ่มขึ้น 

โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบล ฯ

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. ....

แผนพลังงาน
ชุมชน
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แผนปฏิบัติราชการด้านพลังงานระดับจังหวัด แผนพลังงานชุมชน

10 ขั้นตอนการจัดท าแผนพลังงานชุมชนเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรท์ีเ่กีย่วข้อง

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาจังหวัด

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพลังงาน

ระดับภาค

แผนปฏิบัติฯ 5ปี 
ของ พน.

วิเคราะหศั์กยภาพด้าน
พลังงานของจังหวัด

วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบส าคัญต่อ
ความส าเร็จ (SWOT Analysis)

แผนงานปฏิบัติราชการด้าน
พลังงานระดับจังหวัด

แผนพลังงานชุมชน

วัตถุประสงค์
• ส ร้ า ง ทั ศ น ค ติ 

“พลั งงานเป็นเรื่ อง
ใกล้ตัว”

• เสริมสิ่งที่มี เพ่ือสร้าง
โอกาสให้ชุมชน

• ย ก ร ะ ดั บ จ า ก ผู้ ใ ช้
พลังงาน เป็นผู้ผลิต
พลังงาน

ขั้นตอนการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการด้านพลังงานระดับจังหวัด และแผนพลังงานชุมชน

“การเชื่อมโยงแผนพลังงาน
ชุมชนสู่แผนฯจังหวัด”

ด าเนินการในปี 2568-2569



โครงการเพิ่มสมรรถนะด้านการบริหารจัดการพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับต าบล ฯ

“สร้างความยั่งยืนและ
เข้าถึงประชาชน”

เป้าหมาย : อปท. และประชาชนมีความ
ตระหนักรู้ในการบริหารจัดพลังงานของ
ท้องถิ่นตนเอง (ใช้-ผลิต-จ าหน่าย) 

▪ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
▪ ส่งเสริมพลังงานทดแทน ทั้งผู้ผลิต 

ผู้ใช้ให้สูงขึ้น 
▪ สนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากด้วย

เทคโนโลยีพลังงาน

อปท. บริหารจัดการพลังงาน

ผลิตภัณฑ์พลังงานชุมชน

เครือข่ายพลังงานชุมชน

RET Standard

R&D ระบบการท างาน

การจัดการฐานข้อมูล

สร้างกลไกและเครื่องมือ ให้ จนท. อปท. สามารถจัดท าแผนพลังงานไดต้นเอง

สร้าง อส.พน.ให้รองรับกับการพัฒนาพลงังาน และมีแหล่งบ่มเพาะ กระจายตามภูมิภาค

สร้างเกณฑ์และมาตรฐาน กับ กลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์ชุมชน และ ผู้ผลิตเทคโนโลยีพลังงานชุมชน

พัฒนาและรวบรวม เทคโนโลยีพลังงาน ที่จะตอบโจทย์ความต้องการของแต่ละพื้นที่

พัฒนาระบบการท างานที่ตอบสนองกบัความเคลื่อนไหวของสังคม

2549      – 2563 2565 2566 2569

อปท. เข้าร่วมสะสม 1638 แห่ง
อส.พน. 3,850 คน  วิทยากรชุมชน 114 คน
แหล่งดูงานสะสม 594 แห่ง

2564

ผลสัมฤทธิ์ที่ผ่านมา และแนวทางการด าเนินงาน

อปท. เข้าร่วม 120 แห่ง
ลดการใช้พลังงาน 17,155,190 บาท (0.67 ktoe) 
เพิ่มรายได้ 9,723,694 บาท 

อปท. เข้าร่วม 987 แห่ง
ลดการใช้พลังงาน 10,964,945 บาท (0.69 ktoe) เพิ่มรายได้ 10,892,500  บาท 

พ.ศ. 2567-2569 ขยายผลกับ อปท. ให้ได้ 2,946 อปท. 
ทั่วประเทศ (7,850) ปัจจุบันท าแล้ว 3,555 อปท. 

สร้างระบบ Internet of things ที่จะสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ เพ่ือการจัดเก็บ วิเคราะห์
และใช้งานข้อมูลให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แผนพลังงานชุมชน แผนฯ พลังงานระดับจังหวัด

ผลการด าเนินงาน ปี 2549-2563
ผลการด าเนินงาน ปี 2564

ผลการด าเนินงาน ปี 2565

แนวทางการด าเนินงาน

10
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การด าเนินงานศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าส าหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่ห่างไกล

การดําเนินงานของ สป.พน.
โครงการสําคัญตาม Roadmap 2565 โครงการกลุ่ม A (สําคัญมากเร่งด่วนมาก) 

เครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนา
รูปแบบการจัดการพลังงานที่ย่ังยืน

ในพ้ืนท่ีไฟฟ้าเข้าไม่ถึง

คณะทํางานศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟา้สําหรับ
พื้นที่เกาะและพื้นที่ห่างไกล

(คําสั่ง สป.พน.ที่ 106/2563 ลว. 26 มิ.ย.2563)

คณะอนุกรรมการเพื่อศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบ
ไฟฟ้าสําหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่ห่างไกลที่ย่ังยืน

(คําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนบูรณาการการลงทุนและการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาโครงการพื้นฐานด้าน
พลังงานไฟฟ้า ที่ 2/ 2565 ลว.26 เม.ย.2565)

G R O U N D  W A R

A I R  W A R

การด าเนินการเชิงพื้นที่ของ
แต่ละหน่วยงาน เช่น สป.พน.
(กพภ. สพจ.76 จว.)  พพ.
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การด าเนินงานศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าส าหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่ห่างไกล

คําสั่งคณะกรรมการจัดทําแผนบูรณาการการลงทุนและการดําเนินงานเพื่อพัฒนาโครงการพื้นฐานด้านพลังงานไฟฟ้า ท่ี 2/ 2565
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าสําหรับพื้นที่เกาะและพื้นท่ีห่างไกลท่ียั่งยืน

หน้าที่และอํานาจ
(๑) พัฒนาระบบฐานข้อมูลพ้ืนที่เป้าหมายที่จะด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบไฟฟ้าส าหรับเกาะและพ้ืนที่ห่างไกลที่ยั่งยืน
และจัดท าเกณฑ์คัดแยกประเภท และล าตับความส าคัญของพ้ืนที่เป้าหมาย
(๒) กําหนดกลไก คู่มือ แนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข ที่จะด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบไฟฟ้าส าหวับเกาะและพ้ืนที่
ห่างไกลที่ยั่งยืน
(๓) จัดทําแผนบูรณาการและดําเนินงานให้พ้ืนที่ห่างไกลมีไฟฟ้าใช้ในภาพรวม และก าหนดเป็นแผนงานหรือนโยบาย
ระดับประเทศ (National Agenda) และแผนปฏิบัติการร่วม (Joint Action Plan) ระหว่างหน่วยงานต่างๆ โดยท าหนดบทบาท
หน้าที่แต่ละหน่ายงานเพื่อสนับสนุนการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ และลดความทับซ้อนเชิงภารกิจ และครามช้ าซ้อนด้าน
งบประมาณการลงทุน
(๔) ให้คําแนะนําแนวทางพัฒนาให้พ้ืนที่ห่างไกลมีไฟฟ้าใช้อย่างยั่งยืนด้วยรูปแบบต่างๆและสามารถพัฒนารูปแบบใหม่ด้วยกลไก
ที่สร้างพื้นที่ผ่อนปรนกฎระเบียบหรือข้อกฎหมายต่างๆ (Regulatory Sandbox) เพ่ือเบิดโอกรสให้มีรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ หรือการ
พัฒนานวัตกรรมการด าเนินงานให้พื้นที่ห่างไกลมีไฟฟ้าใช้อย่างยั่งยืน ทั้งในรูปแบบที่ยังมีรัฐก ากับดูแล ตลอดจนการเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมมาร่วมขับเคลี่อนให้พื้นที่ห่างไกลมีไฟฟ้าใช้
(๕) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบไฟฟ้าส าหรับเกาะและพ้ืนที่
ห่างไกลที่ยั่งยืน
(๘) เชิญหน่วยงานหรือองค์การเพื่อให้ข้อมูลและเอกสารเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบไฟฟ้าส าหรับเกาะและพ้ืนที่ห่างไกลที่
ยั่งยืน
(๙) ด าเนินการอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

การดําเนินงานของ สป.พน.
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การด าเนินงานศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าส าหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่ห่างไกล

การดําเนินงานของ สป.พน.
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ

คณะกรรมการจัดทําแผนบูรณาการการลงทุนและการดําเนินงาน
เพื่อพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน

คณะอนุกรรมการเพื่อศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนา
ระบบไฟฟ้าสําหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่ห่างไกลที่ยั่งยืน

การขับเคลื่อน

แนวทางที่

แนวทางที่ 1

2
การขับเคลื่อน

1. อุปสรรคเชิง
นโยบาย    

(Regulation Pain Point)

1.1 ความไม่ชัดเจนในการวางแผนและดําเนินงานใน
ภาพรวม

1. 2 ความไม่ชัดเจนในนโยบายการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม

1.3 ความไม่ชัดเจนของกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง

(1)พัฒนาระบบฐานข้อมูลพื้นที่เป้าหมายที่จะดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบไฟฟ้าสําหรับ
เกาะและพื้นที่ห่างไกลที่ยั่งยืน และจัดทําเกณฑ์คัดแยกประเภท และลําดับความสําคัญของพื้นที่
เป้าหมาย
(2) กําหนดกลไก คู่มือ แนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข ที่จะดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบ
ไฟฟ้าสําหรับเกาะและพ้ืนที่ห่างไกลที่ยั่งยืน

(3) จัดทําแผนบูรณาการและดําเนินงานในภาพรวม และกําหนดเป็นแผนงานหรือนโยบาย
ระดับประเทศ และแผนปฏิบัติการร่วมระหว่างหน่วยงาน กําหนดบทบาทหน้าที่แต่ละหน่วยงาน
เพื่อสนับสนุนการทํางานร่วม ลดความทับซ้อนเชิงภารกิจ และงบประมาณ

(4) จัดทําแนวทางพัฒนาพื้นที่อย่างยั่งยืนด้วยรูปแบบต่าง ๆ และพัฒนากลไกที่สร้างพื้นที่ผ่อน
ปรนกฎระเบียบหรือข้อกฎหมายต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้มีรูปแบบพัฒนาใหม่ๆ ตลอดจนการเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมมาร่วม

2. อุปสรรคเชิงการ
ดําเนินการ

(Operational Pain Points)

2.1 ความเสี่ยงและต้นทุนในการพัฒนาโครงการ

2.2 ทัศนคติของประชาชนยงัยึดติดกับการ
สนับสนุนของภาครัฐในรูปแบบให้เปล่า

(6) พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพือ่ปรับทศันคตขิองประชาชนให้มีส่วนร่วม เห็นประโยชน์ของการเปน็
เจ้าของกิจการไฟฟา้ สามารถดูแลพึ่งพากนั เกิดการรวมกลุ่มบริหารจัดการความยั่งยืน มีการเก็บเงินเพือ่เปน็
กองทุนหมุนเวียนสําหรับซ่อมบาํรุงระบบ เปลี่ยนอุปกรณมี์การชํารุดเสียหาย 

(5) จัดทําแนวทางพิจารณาให้มแีรงจูงใจ (Incentive) ในเรื่องของการอุดหนุนราคาไฟฟ้าที่
เหมาะสมและไม่แพงเกินไป เพื่อชดเชยส่วนต่างที่ชุมชนไม่สามารถจ่ายได้กับต้นทุนของการผลิต
พลังงานในพ้ืนที่ ร่วมสร้างกลไกเครื่องมือทางการเงินอ่ืนที่เหมาะสม 
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การด าเนินงานศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าส าหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่ห่างไกล

การดําเนินงานของ สป.พน.
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/ร่วมสนับสนุนแก้ไขปัญหา

แนวทาง ประเด็นปัญหา บทบาทหน้าที่ หน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนุน

1. อุปสรรค
เชิงนโยบาย (Regulation 

Pain Point)

1.1 ความไม่ชัดเจนในการ
วางแผนและดําเนินงานใน
ภาพรวม

(1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลพ้ืนที่เป้าหมายที่จะด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบไฟฟ้าส าหรับเกาะและ
พ้ืนที่ห่างไกลที่ยั่งยืน และจัดท าเกณฑ์คัดแยกประเภท และล าดับความส าคัญของพ้ืนที่เป้าหมาย
(2) ก าหนดกลไก คู่มือ แนวทาง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข ที่จะด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบไฟฟ้าส าหรับ
เกาะและพ้ืนที่ห่างไกลที่ยั่งยืน

กกพ./กฟภ./พพ. อส. ปม. ทส. กศร.

1. 2 ความไม่ชัดเจนใน
นโยบายการมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม

(3) จัดท าแผนบูรณาการและด าเนินงานในภาพรวม และก าหนดเป็นแผนงานหรือนโยบายระดับประเทศ และ
แผนปฏิบัติการร่วมระหว่างหน่วยงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่แต่ละหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการท างานร่วม ลด
ความทับซ้อนเชิงภารกิจ และงบประมาณ

สนพ./กยผ./กกพ. สศช. พพ. กศร. กฟภ.

1.3 ความไม่ชัดเจนของ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

(4) จัดท าแนวทางพัฒนาพื้นที่อย่างยั่งยืนด้วยรูปแบบต่าง ๆ และพัฒนากลไกที่สร้างพื้นที่ผ่อนปรนกฎระเบียบ
หรือข้อกฎหมายต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้มีรูปแบบพัฒนาใหม่ๆ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนหรือภาค
ประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมมาร่วม

อส. ปม. ทส./กกพ. กฟภ. พพ. กศร.

2. อุปสรรค
เชิงการดําเนินการ 
(Operational 
Pain Points)

2.1 ความเสี่ยงและต้นทุนใน
การพัฒนาโครงการ

(5) จัดท าแนวทางพิจารณาให้มีแรงจูงใจ (Incentive) ในเรื่องของการอุดหนุนราคาไฟฟ้าที่เหมาะสมและไม่แพง
เกินไป เพ่ือชดเชยส่วนต่างท่ีชุมชนไม่สามารถจ่ายได้กับต้นทุนของการผลิตพลังงานในพ้ืนที่ ร่วมสร้างกลไก
เครื่องมือทางการเงินอื่นที่เหมาะสม 

กกพ./กฟภ. สนพ. กยผ. 

2.2 ทัศนคติของประชาชนยัง
ยึดติดกับการสนับสนุนของ
ภาครัฐในรูปแบบให้เปล่า

(6) พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับทัศนคติของประชาชนให้มีส่วนร่วม เห็นประโยชน์ของการเป็นเจ้าของ
กิจการไฟฟ้า สามารถดูแลพึ่งพากัน เกิดการรวมกลุ่มบริหารจัดการความยั่งยืน มีการเก็บเงินเพื่อเป็นกองทุน
หมุนเวียนส าหรับซ่อมบ ารุงระบบ เปลี่ยนอุปกรณ์มีการช ารุดเสียหาย 

พพ./กศร. กฟภ. กสส. กยผ.



15

ขอบคุณครับ


