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 ดา้นการบรหิารงานบคุคล

 รา่งหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยและหมนุเวยีนงานของขา้ราชการส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน

 ดา้นการคลงั/พสัดุ

 ความเห็นของส านกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิตอ่รายงานการเงนิของ สป.พน. ปี 2565

 การเรง่รดัตดิตามเอกสารประกอบการปิดบญัชโีครงการทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากกองทนุเพือ่สง่เสรมิการ
อนุรกัษพ์ลงังาน และการจดัท ารายงานการรบัจา่ยเงนิกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน (รายงาน 4.1
และ 4.2)

 อืน่ ๆ

 เชญิชวนเขา้รว่มกจิกรรม WE FIT MOEN FIRM
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การยา้ยและหมนุเวยีนงานเพือ่ประโยชน์
ของทางราชการ

รา่งหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยและหมนุเวยีนงานของขา้ราชการส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน

การยา้ย/สบัเปลีย่นหมนุเวยีนงาน 
เพือ่เสรมิสรา้งประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลาย

การยา้ย/สบัเปลีย่นหมนุเวยีนงาน 
เนือ่งจากมเีหตผุลความจ าเป็นอืน่

1. เพือ่บรหิารจัดการทรัพยากรบคุคลหรอืเกลีย่

อัตราก าลังในหน่วยงานตามความเหมาะสม และ

ประโยชนข์องทางราชการ เพิม่ประสทิธภิาพและ

ผลสมัฤทธิข์องราชการในภาพรวม

2. เพือ่สรา้งความโปรง่ใส และธรรมาภบิาลในการ

ปฏบิัตงิานของส านักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

หลกัเกณฑ ์ 

มคีวามรู ้ความสามารถ คณุวฒุ ิตามทีห่น่วยงาน

ตอ้งการ หรอืมผีลการปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้งทีเ่ป็น

ประโยชนต์อ่การปฏบิัตริาชการในหน่วยงานทีแ่ตง่ตัง้

ใหไ้ปปฏบิัตงิาน หรอื ปฏบิัตงิานในต าแหน่งมาแลว้ 4

ปีข ึน้ไปส าหรบัต าแหนง่ประเภทวชิาการ และ 6 ปี

ข ึน้ไป ส าหรบัต าแหนง่ประเภทท ัว่ไป

1. เพือ่เปิดโอกาสใหข้า้ราชการเพิม่พนูความรูแ้ละ

ประสบการณ์ในการท างานทีห่ลากหลายเพือ่เป็นการ

สรา้งขวญั ก าลังใจ และความกา้วหนา้ของ

ขา้ราชการในการปฏบิัตงิาน

2. เพือ่ประโยชนต์อ่ประสทิธภิาพและพัฒนาการท างาน

ของสว่นราชการ

หลกัเกณฑ ์ 
มคีวามรู ้ความสามารถ คณุวฒุ ิตามทีห่น่วยงานตอ้งการ 
หรอืมผีลการปฏบิัตงิานทีเ่กีย่วขอ้งทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
การปฏบิัตริาชการในหน่วยงานทีจ่ะยา้ยไปปฏบิัตงิาน 
และปฏบิัตงิานในต าแหน่งมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี
บรบิรูณ์

1. ยา้ยดว้ยเหตผุลสว่นตัว เชน่ ดแูลบดิา มารดา 

หรอืเจ็บป่วยรา้ยแรงตอ้งรักษาตัว (ตอ้งมี

หลักฐานทางการแพทยรั์บรอง)

2. ยา้ยดว้ยเหตผุลสว่นตัวอืน่ ๆ

หลกัเกณฑ ์ 
มคีวามรู ้ความสามารถ คณุวฒุ ิตามทีห่น่วยงาน
ตอ้งการ ไมอ่ยูใ่นระหวา่งทดลองงาน และไมอ่ยู่
ระหวา่งการลาศกึษา มเีอกสารรับรองทางการ
แพทยแ์ผนปัจจบุัน หรอืเอกสารราชการอืน่เพือ่
ยนืยันเหตผุลความจ าเป็น

1 2 3

 คณะกรรมการกลั่นกรอง การยา้ย การโอน ขา้ราชการพลเรอืนสามัญเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดบัสงู ลงมา ของ สป.พน.หรอืกรรมการ

อืน่ทีป่ลัดกระทรวงพลังงานแตง่ตัง้ เป็นผูพ้จิารณาเสนอความเห็นตอ่การยา้ยเพือ่การหมนุเวยีนงานตอ่ผูม้อี านาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ โดยค านงึถงึความ

เหมาะสมและประโยชน์ตอ่การปฏบิัตริาชการ

การพจิารณา

แนวทางการ

พจิารณา

เป็นผูท้ีม่คีณุสมบัตติามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้

โดย คณะกรรมการกลั่นกรอง การยา้ย การโอน 

ขา้ราชการพลเรอืนสามัญเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการ ระดับสงู ลงมา จะพจิารณาใหม้ ี

การยา้ยและหมนุเวยีนงานตามความเหมาะสม

เป็นผูท้ีม่คีณุสมบัตติามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้สามารถยืน่ค าขอยา้ยต าแหนง่ดว้ยตนเอง โดยระบุ

ต าแหนง่ทีป่ระสงคจ์ะขอยา้ย พรอ้มระบเุหตผุลความจ าเป็น เพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการ

กลั่นกรอง การยา้ย การโอน ขา้ราชการพลเรอืนสามัญเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสงู ลง

มา ของ สป.พน.

หลกัเกณฑ์
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ความเห็นของส านกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิตอ่รายงานการเงนิของ สป.พน. ปี 2565 ทีส่ าคญั

ขอ้ตรวจพบของ สตง. 
จากการสอบยันยอดคงเหลอืตามบญัชแียกประเภท ระบบ GFMIS ณ วันที่ 30 กนัยายน 2565 

กบัยอดคงเหลอืตามหนังสอื ยนืยันยอดเงนิฝากธนาคารกรงุไทย ที ่สงส. 30352/2565 ลงวันที ่3 พ.ย. 2565
จ านวน 838 บญัช ีพบวา่ มบีญัชเีงนิฝากธนาคารทีไ่มส่ามารถสอบยันขอ้มลูกบัยอดคงเหลอืและ
การบนัทกึรับรูร้ายการในระบบ GFMIS ได ้จ านวน 438 บญัช ีดงันี้

1) บญัชเีงนิฝากธนาคารทีม่ยีอดคงเหลอืตามหนังสอืยนืยันยอดเงนิฝากธนาคาร จ านวน 90 บญัช ี
จ านวน 4,921,652.62 บาท

2) บญัชเีงนิฝากธนาคารทีไ่มม่ยีอดคงเหลอืตามหนังสอืยนืยันยอดเงนิฝากธนาคาร จ านวน 348 บญัชี

1. การเปิดบญัชเีงนิฝากธนาคาร 

แนวทางแกไ้ข
• เบือ้งตน้กองกลางประสาน สพจ. เพือ่สง่ขอ้มลู

บญัชเีพิม่เตมิตามที ่สตง. รอ้งขอเพือ่ตรวจสอบ
เพิม่เตมิ 

• ระยะตอ่ไป กองกลางหารอื สตง. และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเพือ่ก าหนดแนวทางการด าเนนิการ เพือ่
แจง้ สพจ. ด าเนนิการตอ่ไป

แนวปฏบิตัทิ ีถ่กูตอ้ง
• เมือ่ สพจ.ไดรั้บเงนิทีม่ผีูน้ ามามอบ ใหด้ าเนนิการตามวัตถปุระสงคข์อง     

ผูม้อบ โดยน าเงนิฝากคลัง หากไมม่บีัญชใีหแ้จง้สว่นกลางเพือ่ขอเปิดบัญชี

เงนิฝากคลัง เวน้แตผู่ม้อบจะระบไุวเ้ป็นอยา่งอืน่ จงึด าเนนิการตามทีผู่ม้อบ
ก าหนดได ้เชน่ ใหน้ าฝากธนาคารพาณชิย ์ซึง่การรับเงนิจากผูน้ ามามอบให ้
สพจ. ในทกุกรณีใหแ้จง้สว่นกลางเพือ่ทราบ (หนังสอืกระทรวงการคลัง
ดว่นทีส่ดุ ที ่กค 0402.3/ว10 ลงวันที ่18 กมุภาพันธ ์2562)

• ทกุบัญชจีะตอ้งบันทกึรับรูร้ายการของบัญชเีงนิฝากธนาคารดังกลา่วใน
ระบบ GFMIS
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ขอ้ตรวจพบของ สตง. 

การบนัทกึรายการสนิทรัพยไ์มถ่กูตอ้งตามมาตรฐานบญัชภีาครัฐ และมผีลตอ่การค านวณคา่เสือ่มราคาของสนิทรัพย ์

2. การบนัทกึรายการสนิทรัพย์

แนวทางแกไ้ข
• สพจ. ปรับปรงุการบนัทกึสนิทรัพยแ์ละค านวณคา่

เสือ่มราคาตามแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการจัดประเภท
สนิทรัพยแ์ละก าหนดอายกุารใหป้ระโยชน ์และก าหนด
อายกุารใชง้านและอตัราคา่เสือ่มราคาสนิทรัพยถ์าวร
ใหส้ านักงานพลงังานจังหวัดถอืปฏบิตั ิตามบนัทกึ
ขอ้ความกองกลาง ที ่พน 0201.6/71 ลงวันที ่9
มกราคม 2566

แนวปฏบิตัทิ ีถ่กูตอ้ง
• คูม่อืการบญัชภีาครัฐ เรือ่ง ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ ตาม

หนังสอืกรมบญัชกีลาง ที ่กค ๐๔๑๐.๓/ว ๔๓ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๒ 

• กรณีมคีรภุัณฑต์ดิมากบัอาคารทีส่ามารถ เคลือ่นยา้ยได ้
และน าไปใชง้านทีอ่ืน่ไดต้ามปกตใิหรั้บรูเ้ป็นสนิทรัพย ์ตาม
ประเภทของสนิทรัพยนั์น้ ๆ เชน่ เครือ่งปรับอากาศ พัดลม
ระบายอากาศ ไฟฉุกเฉนิ เป็นตน้ เนือ่งจาก
ครภัุณฑด์งักลา่วไมถ่อืเป็นสนิทรัพยท์ีต่อ้ง 
ใชง้านประกอบกบัตวัอาคาร ทีเ่ป็นสว่นหนึง่
ของอาคาร ใหจ้ าแนกหมวด 
สนิทรัพยด์งักลา่วตามประเภทของสนิทรัพย์

ความเห็นของส านกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิตอ่รายงานการเงนิของ สป.พน. ปี 2565 ทีส่ าคญั (ตอ่)
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สนพ. ไดต้ดิตามเอกสารรายงานการเงนิและส าเนาสมดุบญัชเีงนิฝากธนาคารของ สพจ. ท าใหไ้มส่ามารถปิดบญัชี

โครงการได ้กองกลางจงึไดม้บีนัทกึขอ้ความ ที ่พน 0201.5/1550 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 ขอความอนุเคราะหใ์ห ้
สพจ. เรง่รัดตดิตามเอกสารประกอบการปิดบญัชโีครงการทีไ่ดรั้บการสนับสนุนจากกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน 
(ปี 2553 – 2561) โดยขอใหจั้ดสง่ขอ้มลูสรปุรายงานการเงนิ และส าเนาสมดุบญัชเีงนิฝากธนาคาร พรอ้มรับรองส าเนา
ถกูตอ้งสง่มายังกองกลาง ภายใน 19 มถินุายน 2566

แนวทางแกไ้ข
• คน้หาและจัดสง่เอกสารสรปุรายงานการเงนิ (ฟอรม์ 4.1 และ 4.2) 

และส าเนาสมดุบญัชเีงนิฝากธนาคาร พรอ้มรับรองส าเนาถกูตอ้ง
สง่มายังกองกลาง ภายใน 19 มถินุายน 2566 โดยมรีายละเอยีด
ดงันี้

รายละเอยีดเพิม่เตมิ โทร. 0 2140 6197

แนวปฏบิตัทิ ีถ่กูตอ้ง
• จัดท ารายงานการเงนิ (ฟอรม์ 4.1

และ 4.2) ของโครงการทีไ่ดรั้บจัดสรร
งบประมาณกองทนุเพือ่สง่เสรมิการ
อนุรักษ์พลงังาน สง่ใหก้องกลางผา่น
ระบบสารสนเทศเป็นประจ าทกุเดอืน

การเรง่รดัตดิตามเอกสารประกอบการปิดบญัชโีครงการ
ทีไ่ดร้บัการสนบัสนนุจากกองทนุเพือ่สง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน



WE FIT MOEN FUN

กจิกรรมออกก าลังกายส าหรับบคุลากร สป.พน. 

ใหม้สีขุภาพทัง้กายและใจทีแ่ข็งแรง สมบรูณ์

พรอ้มปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเต็มประสทิธภิาพ

รวมทัง้เกดิความผาสกุ

และความผกูพันตอ่เพือ่นรว่มงานและองคก์ร

กก.     กพร.



ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมดาวนโ์หลด
แอปพลเิคชนั

Calories Credit Challenge
และกดเขา้รว่มกจิกรรม
การแขง่ขนัทีท่าง สป.พน. 

ไดก้ าหนดไวใ้นแอปพลเิคชนั

ตดิต ัง้แอปพลเิคชนั
Calories Credit

Challenge 

ผูเ้ขา้รว่มแขง่ขนั
ออกก าลงักายตามความ

สนใจ
โดยแอปพลเิคชนัจะท าการ

เก็บสะสมแคลอรีไ่ว ้
จนกวา่จะสิน้สดุกจิกรรม

ออกก าลงักาย

เก็บสะสมแคลอรี ่ระหวา่ง 

15 ม.ิย.– 31 ก.ค 2566
ผูเ้ขา้รว่มแขง่ขนั

ทีส่ะสมแคลอรีไ่ดส้งูสดุ
3 อนัดบัแรก

....

กลุม่ 60 ยงัแจว๋
ทีส่ะสมแคลอรีไ่ดส้งูสดุ

2 รางวลั
...

สุม่มอบของทีร่ะลกึ
ส าหรบัผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรม

ประกาศผูช้นะ

Pre-
กอ่นเขา้รว่มการแขง่ขนั

Processing-
ระหวา่งการแขง่ขนั

Post-
หลงัเขา้รว่มการแขง่ขนั

WE FIT MOEN FUN



ชิงรางวลั

1. สะสมแคลอรีไ่ดส้งูสดุ 5 อนัดบัแรก

....

2. กลุม่ 60 ยงัแจว๋ (ผูเ้กษยีณอายรุาชการ

ปี 2566)ทีส่ะสมแคลอรีไ่ดส้งูสดุ

2 รางวลั

...

3. สุม่มอบของทีร่ะลกึส าหรบัผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรม



ทีม่า : กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา

วิธีการติดตัง้แอปพลิเคชนั

ระบชุ่องช่ือ-นามสกลุ เป็น

“หน่วยงาน-ช่ือเล่น-ช่ือจริง”
เช่น สพจ.ประจวบฯ-เกร๊าะ-ทนงทวย

กก.-แกร๊ะ-คงควรคอย เป็นตน้

กดเริม่สะสมแคลอรีผ่่าน App

เชือ่มต่อกบั Google Fit /

นาฬกิา Garmin /Apple Watch 

ระหว่างวนัท่ี 15 มื.ย. – 31 ก.ค. 66
สามารถแชรผ์ลออกก าลงักายบน

Social Media ได้
ผูช้นะจะไดร้บัของรางวลั

จาก สป.พน.



ระบุ ช่ือผูร่้วมแข่งขนั

“หน่วยงาน-ช่ือเล่น-ช่ือจริง”











กรณีมีข้อคิดเห็น หรือต้องการให้ชี้แจงประเด็นในภารกิจกองกลางเพิ่มเติม


