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• โครงสร้างองคก์ร

• วิสยัทศัน์

• พนัธกิจ

• วตัถปุระสงค์

• เป้าหมาย

• ยทุธศาสตร์

• โครงการส าคญั



• โครงสร้างองคก์ร
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โครงสรา้งองคก์ร
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• ส่งเสรมิ พฒันาและบรหิารการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนแบบบูรณาการส าหรบั กิจการ
พลงังานเพื่อสนองต่อนโยบายของประเทศ

• สรา้งการมสี่วนร่วมจากภาคประชาชนในการก าหนดนโยบาย แผนและยุทธศาสตรก์าร 
พฒันาพลงังานของประเทศ

• สรา้งมาตรฐาน กฎ และระเบยีบ เพื่อก ากบัดแูลการด าเนินกจิการทีเ่กีย่วเนื่องกบั นโยบาย
พลงังานอย่างมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน

• ส่งเสรมิและสนบัสนุนการด าเนินความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมของหน่วยงาน 
ดา้นพลงังาน

• ส่งเสรมิและประสานการปฏบิตังิานระหวา่งส่วนราชการในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค 
เพื่อใหเ้กดิการมสี่วนร่วมในการพฒันาระบบการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ

• ศกึษา วเิคราะห ์ประเมนิสถานการณ์ และจดัท ายุทธศาสตรก์ารขบัเคลื่อนแผนพฒันา 
โครงการโรงไฟฟ้าฐาน

• จดัท าแผนปฏบิตักิารเพื่อใหเ้ป็นไปตามยุทธศาสตรก์ารขบัเคลื่อนแผนพฒันาโครงการ 
โรงไฟฟ้าฐาน

• เผยแพร่ ถ่ายทอด รณรงค ์และสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืของประชาชนทีเ่กีย่วกบั การ
พฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐานและโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ

• ประสานงาน และด าเนินการร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อการพฒันาโครงการ 
โรงไฟฟ้าฐาน

• ตดิตาม และประเมนิผลการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน

• ศกึษา วเิคราะห ์ประเมนิสถานการณ์ และจดัท ายุทธศาสตรก์ารขบัเคลือ่น
แผนพฒันา โครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลงังานหมนุเวยีนระดบัชุมชน
ตลอดจนพลงังานรปูแบบอื่นๆ  และจดัท าแผนปฎบิตักิารเพือ่ให้เป็นไป
ตามยุทธศาสตร ์รวมทัง้ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร ์และแผนปฏบิตักิารดงักล่าว

• เผยแพร่ ถ่ายทอด รณรงค ์และสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืของประชาชน
ทีเ่กีย่วกบั การพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลงังานหมนุเวยีนระดบั
ชุมชน ตลอดจนพลงังานรปูแบบอื่นๆ 

• ประสาน บรูณาการ และขบัเคลือ่นการปฏบิตังิานระหวา่งราชการใน
ส่วนกลางและส่วนภมูภิาค

โครงสรา้งองคก์ร
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(กศร.)

(สสช.)

(กพภ.)



ขา้ราชการ

โครงสรา้งองคก์ร
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43 ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษดา้นการวางแผนระดบัทัว่ไป

120 วศิวกร  (ช านาญการพเิศษ)

121 นกัจดัการงานทัว่ไป  (ปฏบิตักิาร / ช านาญการ)

123 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  (ปฏบิตักิาร / ช านาญการ)

124 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปฏบิตักิาร / ช านาญการ)

122 เจา้พนกังานธุรการ  (ทัว่ไป / ช านาญงาน)

ผูอ้ านวยการกองสง่เสรมิและพฒันาพลงังานภมูภิาค
(119 อ านวยการ ระดบัตน้)

ขา้ราชการ

46  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน
48 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

49 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

พนกังานราชการ

125 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปฏบิตักิาร / ช านาญการ)

41  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน
44 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

45 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

พนกังานราชการ

กลุม่วชิาการและยุทธศาสตร์ กลุม่เสรมิสรา้งความตระหนกัรูแ้ละการมสี่วนร่วม



กลุม่เสรมิสรา้งความ

ตระหนกัรูแ้ละการมสี่วน

ร่วม

ฝ่ายบรหิารงาน

ท ัว่ไป

กลุม่วชิาการและ

ยุทธศาสตร์

• ศกึษา วเิคราะห ์ประเมนิความเหมาะสมและจดัท าแผนการปฏบิตักิารเพื่อขบัเคลื่อน
แผนฯ

• จดัท าแผนและตดิตามประเมนิผลการด าเนินการตามแผนการปฏบิตักิารเพื่อขบัเคลื่อน
แผนฯ

• ด าเนินการทบทวนและพฒันาหลกัเกณฑ ์มาตรฐาน
• ศกึษา คน้ควา้ วเิคราะห ์และประสานงาน เพื่อสนบัสนุน การด าเนินการร่วมกบั

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

• ก าหนดแนวทางหรอืมาตรการในการเผยแพร่ รณรงค ์และถ่ายทอด
เทคโนโลยฯี

• สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจ และสรา้งแรงจงูใจของประชาชนใหเ้กดิ
ทศันคตทิีด่ี

• สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยี

• ประสาน บูรณาการ และขบัเคลื่อนการปฏิบติังาน
ระหว่างราชการในส่วนกลางและส่วนภมิูภาค

• งานธุรการ/พสัดุ
• งานบรหิารงานบุคคล

ฝ่ายศึกษาวิเคราะห์

ฝ่ายติดตามประเมินผล

ฝ่ายบรูณาการ

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

ฝ่ายศึกษาวิเคราะห์

ฝ่ายติดตามประเมินผล

ฝ่ายบรูณาการ

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

โครงสรา้งองคก์ร
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นายพรีะพงษ์ บุญแสง 
ผูอ้ านวยการ ระดบัตน้, 119

ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษดา้นการวางแผน
ระดบัทัว่ไป, 43

นายธศีษิฏ์ สองเมอืง
วศิวกรช านาญการพเิศษ, 120

นางสาววรรณาภรณ์ เยน็ฉ ่า
นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ, 121

นางสาวฉตัรแกว้ เพญ็ศริิ
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร, 125

นางสาวสุจติตรา มาป้อง
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน, 41 

นางสาวณธารสริ ีส าเรจ็การยกุ์ล
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน, 44

นางสาวนพมาศ บวัวชิยัศลิป์
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ, 123

นางสาวจรีนนัท์ ชยัสทิธิด์ ารง
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏบิตักิาร, 124

นางสาววนัเพญ็ เอีย่วเจรญิ
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน, 48

นายกษดิศิ กนัอนิถา
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน, 46

นายอลิฟาน อาลอีสิเฮาะ
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน, 49

นางสาวนุชรยี์ ปลืม้สระไชย
เจา้พนกังานธุรการช านาญงาน, 122

กลุ่มวิชาการและยทุธศาสตร์ กลุ่มเสริมสร้างความตระหนักรู้
และการมีส่วนร่วม

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป
1
111
2

นายพริฐั อนิพานิช
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน, 45

โครงสรา้งองคก์ร
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• วิสยัทศัน์

• พนัธกิจ

• วตัถปุระสงค์

• เป้าหมาย

• ยทุธศาสตร์
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• ศึกษา วิเคราะห ์ประเมินสถานการณ์ และจดัท ายทุธศาสตรก์ารขบัเคล่ือนแผนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลงังานหมุนเวยีนระดบัชุมชน ตลอดจนพลงังาน
รปูแบบอื่นๆ  และจดัท าแผนปฎิบติัการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามยทุธศาสตร ์รวมทัง้ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามยทุธศาสตร ์และแผนปฏบิตักิารดงักลา่ว

• เผยแพร่ ถ่ายทอด รณรงค ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือของประชาชนทีเ่กีย่วกบั การพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลงังานหมุนเวยีนระดบัชุมชน ตลอดจน
พลงังานรปูแบบอื่นๆ 

• ประสาน บรูณาการ และขบัเคล่ือนการปฏิบติังานระหว่างราชการในส่วนกลางและส่วนภมิูภาค

อ านาจ หน้าที่
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วิสยัทศัน์
• มุ่งขบัเคล่ือนการพฒันาพลงังาน ผา่นการประสาน บรูณาการ และสร้างเครือข่ายกบัทกุภาคส่วน

พนัธกิจ

• จดัท ายทุธศาสตรก์ารขบัเคล่ือนแผนพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลงังานหมนุเวียนระดบัชมุชน ตลอดจนพลงังานรปูแบบอ่ืน ๆ
• จดัท าและผลกัดนัแผนปฏิบติัการ เพ่ือให้เป็นไปตามยทุธศาสตรก์ารขบัเคล่ือน ฯ

• ส่งเสริมให้เกิดกลไกในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือถ่ายทอด และแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ในการพฒันาโครงการ ฯ
• สร้างกลไกในการขบัเคล่ือนการปฏิบติังานระหว่างราชการในส่วนกลางและส่วนภมิูภาค 

วตัถปุระสงค์

• เพ่ือสร้างเสถียรภาพและความมัน่คงด้านพลงังานของประเทศอย่างยัง่ยืน
• เพ่ือส่งเสริมให้มีการผลิตไฟฟ้าอย่างเหมาะสม เป็นมิตรกบัสงัคมและส่ิงแวดล้อม

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือถ่ายทอด และแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ในการพฒันาโครงการ ฯ
• เพ่ือขบัเคล่ือนการปฏิบติังานระหว่างราชการในส่วนกลางและส่วนภมิูภาค

เป้าหมาย
• ประเทศไทยมีการผลิตไฟฟ้าอย่างเหมาะสม เป็นมิตรกบัสงัคมและส่ิงแวดล้ม

• มีเครือข่ายความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ การพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลงังานหมนุเวียนระดบัชมุชน ตลอดจนพลงังานรปูแบบอ่ืน ๆ 
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ยทุ
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าร ยทุธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการ

ยุทธศาสตรท์ี ่๒ การสือ่สาร เพือ่สรา้งความพรอ้มของประชาชนในการพฒันาโครงการฯ

ยทุธศาสตรท์ี ่๓ การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอื การมสีว่นรว่มอยา่งยัง่ยนื

ยุทธศาสตรท์ี ่๔ การพฒันาระบบ และบุคลากรเพือ่การปฏบิตังิานระหวา่งสว่นกลางและสว่นภมูภิาค



• โครงการส าคญั

12



กลุ่มวิชาการและยทุธศาสตร์ กลุ่มเสริมสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม

ฝ่ายศึกษาวิเคราะห์

ฝ่ายติดตามประเมินผล

ฝ่ายบรูณาการ

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

• ก าหนดแนวทางหรอืมาตรการในการเผยแพร ่รณรงค ์และถ่ายทอดเทคโนโลยฯี
• ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจ และสรา้งแรงจงูใจของประชาชนใหเ้กดิทศันคตทิีด่ ี
• สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยี

• ศกึษา วเิคราะห ์ประเมนิความเหมาะสมและจดัท าแผนการปฏบิตักิารเพือ่ขบัเคลือ่นแผนฯ
• จดัท าแผนและตดิตามประเมนิผลการด าเนินการตามแผนการปฏบิตักิารเพือ่ขบัเคลือ่นแผนฯ
• ด าเนินการทบทวนและพฒันาหลกัเกณฑ ์มาตรฐาน
• ศกึษา คน้ควา้ วเิคราะห ์และประสานงาน เพือ่สนบัสนุน การด าเนินการร่วมกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง

สรา้งการขบัเคลื่อนการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลงังานหมุนเวยีนระดบัชุมชน ตลอดจนพลงังานรปูแบบอื่นๆ

โครงการ
โรงไฟฟ้าฐาน
และพลงังาน
รปูแบบอื่นๆ

ฝ่ายศึกษาวิเคราะห์

ฝ่ายติดตามประเมินผล

ฝ่ายบรูณาการ

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป

โครงการ
โรงไฟฟ้าฐาน
และพลงังาน
รปูแบบอื่นๆ

พลงังาน
หมุนเวยีนระดบั

ชุมชน

พลงังาน
หมุนเวยีนระดบั

ชุมชน

โครงการส าคญั

13

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑



ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทเีป้าหมาย

สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลงังานรปูแบบอืน่ๆ

โครงการ
โรงไฟฟ้าฐาน
และพลงังาน
รปูแบบอื่นๆ

จดัท ารปูแบบการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการฯ ผา่นภาคเีครอืขา่ยภายในประเทศ

โครงการส าคญั

14

จดัท าตน้แบบการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการฯ ผา่นภาคเีครอืขา่ยต่างประเทศ

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑



ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทเีป้าหมาย

จดัท าตน้แบบการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการฯ ผา่นภาคเีครอืขา่ยต่างประเทศ

สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลงังานรปูแบบอืน่ๆ

โครงการ
โรงไฟฟ้าฐาน
และพลงังาน
รปูแบบอื่นๆ

โครงการส าคญั

15

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑



โครงการส าคญั

16



ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทเีป้าหมาย

สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าฐาน และพลงังานรปูแบบอืน่ๆ

โครงการ
โรงไฟฟ้าฐาน
และพลงังาน
รปูแบบอื่นๆ

โครงการส าคญั

17

โครงการการศึกษาความเป็นไปได้ของเทคโนโลยีเคร่ืองปฏิกรณ์นิวเคลียร์

ขนาดเลก็แบบโมดลูาร ์ส าหรบัการผลิตไฟฟ้าในประเทศไทย

จดัท ารปูแบบการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการฯ ผา่นภาคเีครอืขา่ยภายในประเทศ

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑



โครงการส าคญั

18

โครงการการศึกษาความเป็นไปได้ของเทคโนโลยีเครื่องปฏิกรณ์นิวเคลียรข์นาดเลก็แบบโมดลูาร ์ส าหรบัการผลิตไฟฟ้าในประเทศไทย

ระยะเวลา 12 เดือน
กลุ่มเป้าหมาย
• ขา้ราชการและเจา้หน้าทีก่ระทรวงพลงังาน

งบประมาณ 4,040,000 บาท
(ส่ีล้านส่ีหม่ืนบาทถ้วน)

ยืน่ของบประมาณ
สก.ทอ. ปี 2566

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อประเมินสถานะและความพร้อมของเทคโนโลยี SMRs ที่มีการ
ออกแบบและใชง้านกนัอยูใ่นปัจจบุนั  

2. เพื่อคัดเลือกเทคโนโลยี SMRs ที่เหมาะสมส าหรับพื้นที่ต่ างๆใน
ประเทศไทย

3. เพื่อประเมนิโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรบัการมโีรงไฟฟ้า SMRs 
ในประเทศไทย 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั

1. ขอ้มลูเทคโนโลยี SMRs ทีเ่ป็นไปไดส้ าหรบัประเทศไทย
2. ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรบัการมโีรงไฟฟ้า SMRs ในพื้นที่

ต่างๆ ของประเทศไทย
3. แนวนโยบายส าหรับการพัฒนา SMRs ของประ เทศ ต่างๆ และ

ข้อเสนอแนะส าหรับการเตรียมความพร้อม หากมีการใช้เทคโนโลยี
โรงไฟฟ้า SMRs ในประเทศไทย 

ตวัช้ีวดั
เชิงปริมาณ 1. ขอ้มลูเทคโนโลยี SMRs ทีเ่หมาะสมส าหรบัพืน้ทีต่่างๆ ในประเทศไทย

2. ขอ้มลูโครงสรา้งพืน้ฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการมโีรงไฟฟ้า SMRs ในพืน้ที่
ต่างๆ ของประเทศไทย

เชิงคณุภาพ 1. แนวนโยบายส าหรบัการพฒันา SMRs ของประเทศต่างๆ และ
ขอ้เสนอแนะส าหรบัการเตรยีมความพรอ้ม หากมกีารใชเ้ทคโนโลยี
โรงไฟฟ้า SMRs ในประเทศไทย 

2. ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องกระทรวงพลงังานทีเ่ขา้รว่มโครงการมคีวามรู้
ความเขา้ใจของเทคโนโลยเีครือ่งปฏกิรณ์นิวเคลยีรข์นาดเลก็แบบโมดลูาร ์
ส าหรบัการผลติไฟฟ้าในประเทศไทย ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 

ขอบเขตการด าเนินงาน

1. ศกึษาความเป็นไปไดส้ าหรบัการใชง้านเทคโนโลยเีครือ่งปฏกิรณ์นิวเคลยีร ์
ขนาดเลก็แบบโมดลูารส์ าหรบัการผลติไฟฟ้าในประเทศไทย

2. กลุ่มเป้าหมาย ขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องกระทรวงพลงังาน



ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

จดัท า SANDBOX สรา้งตน้แบบการ
พฒันาพลงังานในพืน้ทีเ่ขา้ไม่ถงึ

ประชาชนใน
พืน้ทีไ่มม่ไีฟฟ้า

ใช้

ประชาชน
เยาวชน

วสิาหกจิชุมชน
เกษตรกร

หน่วยงานราชการ

• ยกระดบัการเรยีนรู้
• สรา้งงาน สรา้งอาชพี
• เพิม่หว่งโซ่คุณคา่และหว่งโซอุ่ปทาน 

(Value Chain and Supply Chain)

• สรา้งโอกาสการเขา้ถงึไฟฟ้า
• สรา้งงาน สรา้งอาชพี
• ยกระดบัคุณภาพชวีติ 

การจดัหาแหล่ง
เงนิลงทุนส าหรบั
การสนบัสนุน
เทคโนโลยี
พลงังาน

การพฒันา
บุคลากรดา้น
พลงังาน

(ช่างชุมชน และ
อสพน.)

การบรหิาร 
และ

จดัการพลงังาน

การสรา้ง
มาตรฐาน

การใชพ้ลงังานใน
การแปรรปู

ผลติภณัฑช์ุมชน

สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาพลงังานโครงการฯ ในพืน้ทีไ่ฟฟ้าเขา้ไมถ่งึ

พลงังาน
หมนุเวยีน
ระดบั
ชมุชน

โครงการส าคญั

19

ขบัเคลื่อน ผลกัดนัดา้นนโยบาย เพื่อ
พฒันาพลงังานในพืน้ทีไ่ฟฟ้าเขา้ไ่ถึ  ง

ยทุธศาสตรท่ี์ ๓

สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการฯ เพือ่เศรษฐกจิฐานราก

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑



โครงการเพิม่
สมรรถนะดา้นการ
บรหิารและจดั

การพลงังานครบ
วงจรฯ

โครงการ Energy 
Mobile Unit

โครงการสนิเชื่อ
พลงังานชุมชน

โครงการพฒันา
คร ูกศน.

โครงการพฒันา
ช่างชุมชน

โครงการพฒันา  
อส.พน.

โครงการการสรา้ง
มาตรฐานการใช้
พลงังานในการ
แปรรปูผลติภณัฑ์

ชุมชน

โครงการส าคญั

20

ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทีไ่มม่ไีฟฟ้า

ใช้

ประชาชน
เยาวชน

วสิาหกจิชุมชน
เกษตรกร

หน่วยงานราชการ

การจดัหาแหล่ง
เงนิลงทุนส าหรบั
การสนบัสนุน
เทคโนโลยี
พลงังาน

การพฒันา
บุคลากรดา้น
พลงังาน

(ช่างชุมชน และ
อสพน.)

การบรหิาร 
และ

จดัการพลงังาน

การสรา้ง
มาตรฐาน

การใชพ้ลงังานใน
การแปรรปู

ผลติภณัฑช์ุมชน

สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการฯ เพือ่เศรษฐกจิฐานรากพลงังาน
หมนุเวยีน
ระดบั
ชมุชน

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑



โครงการเพิม่
สมรรถนะดา้นการ
บรหิารและจดั

การพลงังานครบ
วงจรฯ

โครงการ Energy 
Mobile Unit

โครงการส าคญั

21

ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทีไ่มม่ไีฟฟ้า

ใช้

ประชาชน
เยาวชน

วสิาหกจิชุมชน
เกษตรกร

หน่วยงานราชการ

การบรหิาร 
และ

จดัการพลงังาน

พลงังาน
หมนุเวยีน
ระดบั
ชมุชน

สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการฯ เพือ่เศรษฐกจิฐานราก

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑



โครงการส าคญั

22

โครงการเพ่ิมสมรรถนะด้านการบริหารและจดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดบัต าบล และเครือข่ายพลงังานชุมชน ปีงบประมาณ 2566

ระยะเวลา 12 เดือน
งบประมาณประจ าปี 

2566

วตัถปุระสงค์

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั

ตวัช้ีวดั
เชิงปริมาณ 1. อปท.ทีเ่ขา้รว่มโครงการมแีผนงานกจิกรรมดา้นพลงังานในแผนพฒันา

ชุมชน ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80
2. มกีารลดการใชพ้ลงังานลงรวมอย่างน้อย 0.6 Ktoe

เชิงคณุภาพ 1. เพิม่รายไดจ้ากการส่งเสรมิเทคโนโลยพีลงังานชุมชน ในกลุ่มผลติภณัฑ์
ชุมชนทีเ่ขา้รว่มโครงการ อยา่งน้อย 6,000,000 บาทต่อปี

งบประมาณ 45,326,700  บาท
- งบรายจา่ยอื่น 22,526,700 บาท
- งบอุดหนุน 22,800,000 บาท

ประชาชน กลุ่มชุมชน กลุ่มเกษตรกร กลุ่ม
เยาวชน ศูนยเ์รยีนรูป้ระจ าชุมชน กลุ่มแม่บา้น
กลุ่มวสิาหกจิชุมชน สหกรณ์ กลุ่มทีม่หีน่วยงาน
ราชการรองรบั หน่วยงานราชการ หน่วยงาน
เอกชน ทีอ่ยูใ่นพืน้ทีเ่ป้าหมาย

1. เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพและเตรยีมความพรอ้มใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และชมุชน
ส าหรบัการบรหิารจดัการการผลติพลงังานอย่างมสีว่นร่วม

2. เพื่อพฒันาศกัยภาพ และหนุนเสรมิเครอืขา่ยภาคประชาชน และประชาชนทัว่ไป ในพืน้ที่
เป้าหมาย ส าหรบัเป็นแกนน าในการขบัเคลื่อนองคค์วามรูด้า้นพลงังาน และเจตคตอิย่างถูกตอ้ง
เหมาะสมตามศกัยภาพของพืน้ที ่

3. เพื่อกระตุน้และปลกูฝังความรูด้า้นพลงังาน ใหม้กีารตระหนกัถงึคุณค่า ร่วมรกัษา พรอ้มทัง้เป็น
แบบอย่างทีด่อีนัจะน าไปสูก่ารพฒันาชมุชน ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงโดยการสง่เสรมิ
สนบัสนุนและสง่มอบเทคโนโลยอีุปกรณ์ในการลดใชพ้ลงังานและเพิม่ขึน้การใชพ้ลงังานทดแทน
กบักลุ่มเป้าหมายไดใ้ชง้าน

1. สรา้งการ่สีถวนรถว่ในการพฒันาพลงังานเชงิพืน้ทีเ่พือ่ใหส้า่ารึน าเอาศกัยภาพดา้นพลงังาน
ของชุ่ชน่าใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพสงู่ากข น้ 

2. สรา้งวทิยากรพลงังานประจ าทอ้งึิน่ สรา้งชถางชุ่ ชนเพื่อยกระดบัใหส้า่ารึเป็นผู้ประกอบการ
ทอ้งึิน่ในการผลติเทคโนโลยพีลงังานระดบัชุ่ ชน 

3. สรา้งโอกาสใหก้บัชุ่ ชนในสภาวการณ์ปัจจุบนั รว่ึ งเป็นการรองรบัการพฒันาแผนพลงังาน
ทดแทนตถอไปในอนาคต



โครงการส าคญั

23

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศนูยบ์ริการข้อมลูด้านการอนุรกัษ์พลงังานและพลงังานทดแทนเคล่ือนท่ี  (Energy Mobile Unit)

ระยะเวลา 15 เดือน

วตัถปุระสงค์

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั

ตวัช้ีวดั
เชิงปริมาณ

1. ออกหน่วยประชาสมัพนัธ ์25 จงัหวดั จงัหวดัละ 60 ครัง้ รวมไม่น้อยกว่า 1,500
ครัง้/วนั

2. จดักจิกรรมรณรงค ์51 จงัหวดั จงัหวดัละ 4 ครัง้ รวมไม่น้อยกว่า 204 ครัง้
3. กจิกรรมประชาสมัพนัธ ์ผ่านช่องทางในโซเชยีลมเิดยี จงัหวดัละ 20 ครัง้ รวม 500

ครัง้ และกจิกรรมออนไลน์ 51 จงัหวดั จงัหวดัละ 10 ครัง้ ร่วม 510 ครัง้ รวมทัง้สิน้ 
1,010 ครัง้

4. ประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร

เชิงคณุภาพ กลุ่มเป้าหมายมคีวามพงึพอใจจากการเขา้รว่มโครงการ

งบประมาณ 38,496,050  บาท
- งบส่วนกลาง 1,101,050 บาท
- งบ สพจ. 37,395,000 บาท

ชุมชน/ประชาชนทัว่ไป หน่วยงานราชการ 
ศาสนสถาน สถาบนัการศกึษา องคก์ร
ภาคเอกชน

1. เพื่อสง่เสรมิบทบาทของ สพจ. ใหเ้ป็นหน่วยบรกิารขอ้มลูพลงังานเคลื่อนทีท่ าหน้าที่
ประชาสมัพนัธ ์รณรงคส์ง่เสรมิการถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นพลงังงาน และสง่เสรมิการมสีว่นร่วม
ในการด าเนินงานกระทรวงพลงังานทุกระดบั

2. เพื่อประชาสมัพนัธข์อ้มลูดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและพลงังานทดแทน ไปสูก่ลุ่มเป้าหมายใน
ระดบัภูมภิาคและระดบัทอ้งถิน่

3. เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลติพลงังานทดแทนในรปูแบบต่าง ๆ รวมทัง้ใหข้อ้มลูข่าวสาร 
ค าแนะน าแก่กลุ่มเป้าหมายใหรู้จ้กัการอนุรกัษ์พลงังาน และการใชพ้ลงังานทดแทน ควบคู่ไปกบั
การดแูลสิง่แวดลอ้มใหเ้ขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายมากยิง่ขึน้

1. การเผยแพรถประชาสั่ พนัธข์อ้่ลูขถาวสารดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและพลงังานทดแทนเขา้ึ งกลุถ่เป้าห่ายไดก้วา้งขวางและครอบคลุ่่ากยิง่ข น้
2. กลุถ่เป้าห่ายไดร้บัควา่รู ้ควา่เขา้ใจ เกีย่วกบัการใชพ้ลงังานทดแทนและน าไปปรบัใชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ยถาง่ปีระสทิธิภาพ ควบคูถกบัการดแูล

สิง่แวดลอ้่ ผถานการประชาสั่ พนัธจ์ากการออกหนถวยของรึโ่บายเคลื่อนที ่และจดักจิกรร่รณรงคเ์พิ่่ ประสทิธภิาพ
3. เกดิการสรา้งกระแสการรบัรูเ้ทคโนโลยดีา้นพลงังานในรปูแบบตถาง ๆ ทีท่นัส่ยั เพื่อน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั ควบคูถไปกบัการใชพ้ลงังาน

อยถางเพยีงพอในการด าเรงชวีติอยถางทัว่ึ ง

งบประมาณ สก.ทอ. 
ปี 2565



โครงการการสรา้ง
มาตรฐานการใช้
พลงังานในการ
แปรรปูผลติภณัฑ์

ชุมชน
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ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทีไ่มม่ไีฟฟ้า

ใช้

ประชาชน
เยาวชน

วสิาหกจิชุมชน
เกษตรกร

หน่วยงานราชการ

การสรา้ง
มาตรฐาน

การใชพ้ลงังานใน
การแปรรปู

ผลติภณัฑช์ุมชน

พลงังาน
หมนุเวยีน
ระดบั
ชมุชน

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการฯ เพือ่เศรษฐกจิฐานราก

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑



โครงการส าคญั
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โครงการจดัท ามาตรฐานการใช้พลงังานท่ีมีประสิทธิภาพของผลิตภณัฑช์ุมชน ระยะท่ี 3

ระยะเวลา 15 เดือน

วตัถปุระสงค์

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั

ตวัช้ีวดั

เชิงปริมาณ

เชิงคณุภาพ

งบประมาณ 10,998,000 บาท
- งบส่วนกลาง 227,500 บาท
- งบทีป่รกึษาฯ 10,770,500 บาท

กลุ่มแปรรปูผลติภณัฑช์ุมชน วสิาหกจิชุมชน 
กลุ่มเกษตรกร ทีอ่ยูภ่ายใตก้ารสนบัสนุนดา้นเทคโนโลยี
พลงังานหรอืการด าเนินงานของ สพจ. รวมถงึสถาน
ประกอบการอื่นๆ ทีส่นใจทัว่ไป จ านวน 500 แห่ง ทัว่ประเทศ

1. เพื่อสรา้งมาตรฐานของการตรวจวดั อนัจะน าไปสูก่ารสรา้งเกณฑข์ัน้ต ่าของการใชพ้ลงังานในการ
แปรรปูผลติภณัฑช์ุมชนแต่ละประเภทและมอบตราสญัลกัษณ์ “ผลติภณัฑช์ุมชน ลดใชพ้ลงังาน” 

2. เพื่อสรา้งเกณฑก์ารรบัรองผลติภณัฑช์ุมชนลดใชพ้ลงังาน และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ “ผลติภณัฑ์
ชุมชนลดใชพ้ลงังาน” สูผู่บ้รโิภค 

3. เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนเทคโนโลยพีลงังานใหก้บักลุ่มผูป้ระกอบการผลติภณัฑ์ชมุชน (น าร่อง) 
ใหเ้กดิการลดการใชพ้ลงังานและใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. เพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการใชง้านเทคโนโลยพีลงังานใหก้บักลุ่มผูป้ระกอบการ และให้
ความรูเ้พื่อขยายผลใหเ้กดิการใชเ้ทคโนโลยพีลงังานในกระบวนการผลติอย่างมปีระสทิธภิาพใน
กลุ่มผูป้ระกอบการผลติภณัฑช์ุมชน

1. เกดิ่าตรฐานการวดัการใชพ้ลงังานของผลติภณัฑช์ุ่ ชน ทีต่อ้งการขอรบัตราสญัลกัษณ์ 
ผลติภณัฑช์ุ่ชนลดใชพ้ลงังาน

2. เกดิเกณฑก์ารรบัรองการแปรรปูผลติภณัฑช์ุ่ชน 
3. เกดิการลดการใชพ้ลงังาน และใชพ้ลงังานอยถาง่ปีระสทิธภิาพ ส าหรบัการแปรรปูผลติภณัฑ์

ชุ่ชน ผถานตราสญัลกัษณ์ผลติภณัฑ ์ชุ่ชนลดใชพ้ลงังาน

งบประมาณ
ส.กทอ. 
ปี 2566

1. มดีชันีการใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลติของผลติภณัฑช์มุชน เพิม่ขึน้จากการด าเนินงานในปี 
2562 และ 2562 อกีไม่น้อยกว่า 10 ผลติภณัฑ ์

2. มคี่าการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดต่์อหน่วยผลติของผลติภณัฑช์มุชน เพิม่ขึน้จากการ
ด าเนินงานในปี 2562 และ 2565 อกีไม่น้อยกว่า 10 ผลติภณัฑ ์

3. เกดิเกณฑก์ารรบัรองผลติภณัฑช์ุมชน ลดใชพ้ลงังาน เพิม่ขึน้จากการด าเนินงานในปี 2562
และ 2565 อกีไม่น้อยกว่า 10 ผลติภณัฑ ์

4. สถานประกอบการแปรรปูผลติภณัฑช์ุมชน วสิาหกจิชุมชน กลุ่มเกษตรกร ทีอ่ยู่ภายใตก้าร
สนบัสนุน หรอืการด าเนินงานของ สพจ. และสถานประกอบการอื่นๆ เขา้ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 500 แห่ง ทัว่ประเทศ เพิม่ขึน้จากการด าเนินงานในปี 2562 และ 2565

5. มฐีานขอ้มลูการใชพ้ลงังานในสถานประกอบการแปรรปูผลติภณัฑช์ุมชน วสิาหกจิชุมชน 
กลุ่มเกษตรกร จ านวนไม่น้อยกว่า 500 แห่ง ทัว่ประเทศ เพิม่ขึน้จากการด าเนินงานในปี 
2562 และ 2565

6. มแีนวทางในการปรบัปรุง และ/หรอืเปลีย่นแปลงเทคโนโลยพีลงังาน ในการเพิม่
ประสทิธภิาพการผลติ หรอืลดการใชพ้ลงังานแก่กลุ่มแปรรปูผลติภณัฑช์ุมชน ส าหรบัการ
แปรรปูผลติภณัฑ ์24 ประเภทผลติภณัฑ์

เกดิการลดการใชพ้ลงังาน และใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพในสถานประกอบการแปรรปู
ผลติภณัฑม์ากขึน้



โครงการพฒันา
คร ูกศน.

โครงการพฒันา
ช่างชุมชน

โครงการพฒันา  
อส.พน.
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ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทีไ่มม่ไีฟฟ้า

ใช้

ประชาชน
เยาวชน

วสิาหกจิชุมชน
เกษตรกร

หน่วยงานราชการ

การพฒันา
บุคลากรดา้น
พลงังาน

(ช่างชุมชน และ
อสพน.)

พลงังาน
หมนุเวยีน
ระดบั
ชมุชน

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการฯ เพือ่เศรษฐกจิฐานราก

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑



08 Sample text

โครงการส าคญั

โครงการพฒันา อส.พน.

อาสาส่คัรพลงังานชุ่ชน (อส.พน.)
จ านวน รว่ 29,317 คน

ณ เ่ษายน 2565

บทบาท อส.พน. 01

02

03

04

05

06

07

08

สื่อสารขอ้่ลู

ตน้แบบ

เสริ่ สรา้งจติส าน ก

รวบรว่ขอ้่ลู

พฒันาตนเอง

สนบัสนุนภารกจิในพืน้ที่

เฝ้าระวงั

ประสานในพืน้ที่

เป้าห่าย
1. รบัรองการเป็นส่าชกิ อส.พน. โดยกระทรวงฯอยถางเป็นทางการ 
2. ก าหนดและระบุ บทบาทหน้าทีใ่ห้่ คีวา่ชดัเจน
3. เกดิการพฒันาแนวทางการท างานรถว่กนัระหวถาง อส.พน. และกระทรวงพลงังาน อยถางตถอเนื่อง

27
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โครงการอบรม อส.พน. ช่างพลงังานชุมชนด้านโซล่าเซลลเ์พ่ือสร้างอาชีพส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจฐานราก

ระยะเวลา 15 เดือน

วตัถปุระสงค์

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั

ตวัช้ีวดั
เชิงปริมาณ 1. เกดิหลกัสตูรในการพฒันาช่างพลงังานชุมชนดา้นโซลารเ์ซลล ์1 หลกัสตูร และ

หลกัสตูรออนไลน์ 1 หลกัสตูร
2. ช่างพลงังานชุมชน(ช่างโซลารเ์ซลล)์ 300 คน และเจา้หน้าทีโ่ซลารเ์ซลลช์ุมชน 50 คน
3. สื่อการเรยีนรูอ้อนไลน์ 5 ตอน
4. คู่มอืช่างโซลารเ์ซลลช์ุมชน จ านวน 1,000 เล่ม
5. สื่อประชาสมัพนัธก์ลุ่มผูใ้ชง้านระบบอยา่งมปีระสทิธภิาพ 5 คลปิวดิโีอ
6. กจิกรรมการลงพืน้ทีข่องช่างโซลารเ์ซลลช์ุมชนเพื่อตรวจประเมนิและใหค้ าแนะน าการ

ใชง้านและดแูลระบบ จ านวน 1,500 ครัง้ 
7. เกดิการเรยีนรูผ้่านสื่อออนไลน์ไมน้่อยกว่า 300 ครัง้ภายในระยะเวลา 1 ปี

เชิงคณุภาพ

งบประมาณ 7,096,000  บาท
- งบทีป่รกึษาฯ 6,189,300 บาท
- งบส่วนกลาง 526,700  บาท
- งบ สพจ. 380,000  บาท

1. อสพน. ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 300 คน และ
เจา้หน้าที ่สพจ. ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 50 คน 

2. ประชาชนทัว่ไป และผูท้ีส่นใจการดแูลซ่อม
บ ารงุระบบสบูน ้าพลงังานแสงอาทติย์

1. เพื่อพฒันาและจดัอบรมหลกัสตูรช่างพลงังานชุมชนดา้นโซลารเ์ซลล ์ส าหรบัพฒันา
ศกัยภาพ ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ ความสามารถในการดแูลซ่อมบ ารงุระบบสูบ
น ้าพลงังานแสงอาทติย ์ใหก้บั อส.พน. เจา้หน้าที ่และผูท้ีส่นใจ 

2. เพื่อเป็นการตดิตามและขยายเครอืข่าย อส.พน. ช่างพลงังานชุมชน (ช่างโซลาร์
เซลลช์ุมชน)

3. เพื่อสรา้งสื่อการเรยีนรูอ้อนไลน์ ใหค้วามรูแ้ละประชาสมัพนัธก์ารใช้งานระบบสูบน ้า
พลงังานแสงอาทติย์

4. เพื่อจดัเตรยีมอุปกรณ์เครือ่งมอืพืน้ฐานส าหรบัการฝึกอบรมใหก้ลุ่มเป้าหมาย

1. เกดิหลกัสตูรอบร่ชถางพลงังานชุ่ ชน ดา้นโซลารเ์ซลล ์ในรปูแบบออนไลน์ 
2. เกดิชถางโซลารเ์ซลลช์ุ่ ชน ๓00 คน และเจา้หน้าทีโ่ซลารเ์ซลลช์ุ่ ชน ๕0 คน เพื่อเป็นกลไกใน

การสถงเสริ่ และบ ารุงรกัษาระบบสบูน ้าพลงังานแสงอาทติย์
3. กลุถ่ผูใ้ชง้านระบบเขา้ึ งการดแูลรกัษาระบบไดส้ะดวก่ากข น้
4. เกดิสือ่การเรยีนรูอ้อนไลน์ ใหค้วา่รูแ้ละประชาสั่ พนัธก์ารใชง้านระบบสบูน ้าพลงังาน

แสงอาทติย ์

งบประมาณ ส.กทอ. 
ปี 2565

1. ประเมนิจากระดบัความพงึพอใจโดยรวมของผูเ้ขา้รว่ม
2. สรา้งงาน สรา้งอาชพีช่างโซลารเ์ซลลช์ุมชน
3. กลุ่มผูใ้ชน้ ้าเขา้ถงึการซ่อมบ ารงุระบบฯ ไดส้ะดวกมากขึน้
4. ระบบสบูน ้าพลงังานแสงอาทติยใ์นพืน้ทีเ่ป้าหมาย ไดร้บัการตรวจสอบประสทิธภิาพ

สถานะการใชง้าน



โครงการสนิเชื่อ
พลงังานชุมชน

โครงการส าคญั
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ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทีไ่มม่ไีฟฟ้า

ใช้

ประชาชน
เยาวชน

วสิาหกจิชุมชน
เกษตรกร

หน่วยงานราชการ

การจดัหาแหล่ง
เงนิลงทุนส าหรบั
การสนบัสนุน
เทคโนโลยี
พลงังาน

พลงังาน
หมนุเวยีน
ระดบั
ชมุชน

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑สรา้งการขบัเคลือ่นการพฒันาโครงการฯ เพือ่เศรษฐกจิฐานราก

ยทุธศาสตรท่ี์ ๑



08 Sample text

โครงการส าคญั

โครงการสนิเชือ่พลงังานชมุชน

30

โครงการสนิเชื่อ
พลงังานชุมชน

Soft Loan

Seed Money

ลดอตัราดอกเบีย้

การค ้าประกนัผูกู้้
(บยส.)

Small Grant for
Start up Model

กลุ่มเป้าหมาย
1. กลุ่มวสิาหกจิชมุชน / กลุ่ม

เกษตรกร /เกษตรกรรายย่อย
2. ช่างพลงังาน (Service 

providers) 
3. วสิาหกจิเพื่อสงัคม / 

ผูป้ระกอบการคนกลาง (Value-
added Aggregator)

กลุ่มเป้าหมาย
1. วสิาหกจิเพื่อสงัคม /

ผูป้ระกอบการคนกลาง (Value-
added Aggregator) ทีร่่วมกบั
กลุ่มชุมชนอย่างน้อย 15 กลุ่ม 
และโครงการมกีารลงทุนดา้น
พลงังานไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 25

การด าเนินงาน
1. พน./อว. ประชาสมัพนัธเ์ตรยีมความพรอ้ม

กลุ่มเป้าหมาย
2. ทีป่รกึษาจดัท าท าเนียบช่างพลงังานและ

ฝึกอบรมช่างพลงังาน
3. สถาบนัการเงนิปล่อยเงนิกูอ้ตัราผ่อนปรน
4. กลุ่มเป้าหมายยื่นขอ้เสนอกบัสถานบนั

การเงนิ
5. สถานบนัการศกึษา/สพจ. ใหค้ าปรกึษาและ

พจิารณาขอ้เสนอเชงิเทคนิค กบั 
กลุ่มเป้าหมาย

6. บสย. ใหก้ารค ้าประกนัเงนิกู้
7. สถาบนัการเงนิพจิารณาปล่อยเงนิกู้
8. ทีป่รกึษาพฒันายกระดบัช่างพลงังานใหเ้ป็น

ผูป้ระกอบการดา้นการผลติเทคโนโลยี
พลงังาน

9. ฝึกอบรมทกัษะและตรวจสอบมาตรฐาน
เทคโนโลยี

10.ทีป่รกึษาผลติช่างซ่อมเทคโนโลยพีลงังาน
11.พน./อว. ตดิตามประเมนิผลและถอดบทเรยีน

การจดัการ

ฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมาย

ตดิตาม/ซ่อม/แนะน า

PR / คู่มอื / เอกสาร

บรหิารโครงการ

Technical 
Assistance

ลด
พลงังาน

เพ่ิม
รายได้

ลด CO2e

จ้างงาน



การจดัท า (รา่ง) บนัทกึความเขา้ใจ (MOU) วา่ดว้ยโครงการสนบัสนุนการใชแ้ละสรา้งธุรกจิจากพลงังานสะอาด ระหวา่ง สป.พน. ธกส. และ มช.

วตัถปุระสงค์

บนัท กควา่เขา้ใจฉบบันี้ ่วีตัึุประสงคเ์พื่อเสริ่ สรา้งควา่รถว่่อือยถางบูรณาการของทัง้สา่หนถวยงาน
ในการสนับสนุนข้อู่ล ควา่รู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรร่การจดัการพลังงานที่เห่าะส่เพื่อ
สนบัสนุนการใชแ้ละสรา้งธุรกจิจากพลงังานสะอาดแกถเกษตรกร เพื่อเพิ่่ ขดีควา่สา่ารึในกระบวนการ
ผลติ การแปรรปู และการตลาด และสรา้งควา่เข้่ แขง็ ่ัน่คง ยัง่ยนืในการประกอบอาชพีเกษตรกรร่ 

ขอบเขตความร่วมมอื

(1) ประสานควา่รถว่่อื คน้หา พฒันา กลุถ่เป้าห่ายรถว่กนั โดยทีด่ าเนินการภายใต้
กฎห่ายวถาดว้ยขอ้่ลูขถาวสารของราชการ และกฎห่ายวถาดว้ยคุ้่ ครองขอ้่ลูสถวนบุคคล
(2) ประชาสั่ พนัธ ์ชีแ้จง สรา้งควา่เขา้ใจเกีย่วกบัโครงการใหแ้กถกลุถ่เป้าห่าย 
(3) สนับสนุนข้อู่ล ควา่รู้ เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรร่การจัดการพลงังานที่เห่าะส่ ใ ห้แกถ
กลุถ่เป้าห่าย เพื่อสนบัสนุนการใชแ้ละสรา้งธุรกจิจากพลงังานสะอาด
(4) ใหค้ าแนะน าในการประเ่นิศกัยภาพการใชพ้ลงังานของกลุถ่เป้าห่าย เพื่อใชป้ระกอบ
การตดัสนิใจในการสถงเสริ่ การใชง้านเทคโนโลยแีละนวตักรร่การจดัการพลงังาน
(5) รถว่ตดิตา่และประเ่นิผลการสถงเสริ่ และใชง้านเทคโนโลยแีละนวตักรร่การจดัการพลงังาน

(1) ประสานควา่รถว่่อื คน้หา พฒันา กลุถ่เป้าห่ายรถว่กนั โดยด าเนินการภายใต้
และกฎห่ายวถาดว้ยขอ้่ลูขถาวสารของราชการ และกฎห่ายวถาดว้ยคุ้่ ครองขอ้่ลูสถวนบุคคล
(2) ประชาสั่ พนัธ ์ชีแ้จง สรา้งควา่เขา้ใจเกีย่วกบัโครงการใหแ้กถกลุถ่เป้าห่าย 
(3) ใหค้ าแนะน าและชถวยเหลอืในการจดัท าแผนธุรกจิให้แกถกลุถ่เป้าห่าย โดยใหเ้ป็นไปตา่ทีโ่ครงการ
ก าหนด สอดคลอ้งกบันโยบายสนิเชื่อของ ธ.ก.ส.
(4) สนับสนุนสนิเชื่อให้แกถกลุถ่เป้าห่ายตา่โครงการ และบรหิารสนิเชื่อตลอดระยะเวลาโครงการ ทัง้นี้ 
ภายใตข้อ้บงัคบั ระเบยีบ และกฎห่ายทีเ่กีย่วขอ้งของ ธ.ก.ส.
(5) รถว่ตดิตา่และประเ่นิผลการสถงเสริ่ การใชง้านเทคโนโลยแีละนวตักรร่การจดัการพลงังาน

(1) สนบัสนุนขอ้่ลูทางวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งในการสถงเสริ่ และสนบัสนุนเทคโนโลย ี                         
และนวตักรร่การจดัการพลงังานทีเ่ห่าะส่ เพื่อสนบัสนุนการใชแ้ละสรา้งธรุกจิจากพลงังานสะอาด
(2) ใหค้ าแนะน าทางวชิาการในการประเ่นิศกัยภาพการใชพ้ลงังานและแนวทางการจดัการพลงังานของ
กลุถ่เป้าห่าย เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจในการสถงเสริ่การใช้งานเทคโนโลยแีละนวตักรร่การจดั
การพลงังาน
(3) รถว่ตดิตา่และประเ่นิผลการสถงเสริ่ การใชง้านเทคโนโลยแีละนวตักรร่การจดัการพลงังาน

โครงการส าคญั



ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทีไ่มม่ไีฟฟ้า

ใช้

ประชาชน
เยาวชน

วสิาหกจิชุมชน
เกษตรกร

หน่วยงานราชการ

พฒันาพลงังานในพืน้ทีไ่ฟฟ้าเขา้ไมถ่งึ

พลงังาน
หมนุเวยีน
ระดบั
ชมุชน

โครงการส าคญั
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จดัท า SANDBOX สรา้งตน้แบบการ
พฒันาพลงังานในพืน้ทีเ่ขา้ไม่ถงึ

ขบัเคลื่อน ผลกัดนัดา้นนโยบาย เพื่อ
พฒันาพลงังานในพืน้ทีไ่ฟฟ้าเขา้ไ่ถึ  ง

ยทุธศาสตรท่ี์ ๓



ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทีไ่มม่ไีฟฟ้า

ใช้

ประชาชน
เยาวชน

วสิาหกจิชุมชน
เกษตรกร

หน่วยงานราชการ

พฒันาพลงังานในพืน้ทีไ่ฟฟ้าเขา้ไมถ่งึ

พลงังาน
หมนุเวยีน
ระดบั
ชมุชน

โครงการส าคญั
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ขบัเคลื่อน ผลกัดนัดา้นนโยบาย เพื่อ
พฒันาพลงังานในพืน้ทีไ่ฟฟ้าเขา้ไ่ถึ  ง

คณะอนุกรรมการเพื่อศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาระบบไฟฟ้าส าหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่ห่างไกลที่ยั่งยืน

ยทุธศาสตรท่ี์ ๓



คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ

คณะกรรมการจัดท าแผนบูรณาการการลงทุนและการด าเนินงาน
เพื่อพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน

คณะอนุกรรมการเพื่อศึกษาและขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนา
ระบบไฟฟ้าส าหรับพื้นที่เกาะและพื้นที่ห่างไกลที่ยั่งยืน

การขับเคลื่อน

แนวทางที่

แนวทางที่ 1

2 การ
ขับเคลื่อน

2. อุปสรรคเชิงการ
ด าเนินการ 
(Operational Pain 
Points)

2.1 ความเสี่ยงและต้นทุนในการ
พัฒนาโครงการ

2.2 ทัศนคติของประชาชนยงัยึด
ติดกับการสนับสนุนของภาครัฐใน
รูปแบบให้เปล่า

1. อุปสรรคเชิง
นโยบาย 

(Regulation Pain 
Point)

1.1 ความไม่ชัดเจนในการวางแผนและ
ด าเนินงานในภาพรวม

1. 2 ความไม่ชัดเจนในนโยบายการมี
ส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม

1.3 ความไม่ชัดเจนของกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง

(1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลพื้นท่ีเป้าหมายท่ีจะด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบไฟฟ้า
ส าหรับเกาะและพื้นท่ีห่างไกลท่ียั่งยืน และจัดท าเกณฑ์คัดแยกประเภท และล าดับ
ความส าคัญของพื้นท่ีเป้าหมาย
(2) ก าหนดกลไก คู่มือ แนวทาง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข ท่ีจะด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ระบบไฟฟ้าส าหรับเกาะและพื้นท่ีห่างไกลท่ียั่งยืน

(3) จัดท าแผนบูรณาการและด าเนินงานในภาพรวม และก าหนดเป็นแผนงานหรือนโยบาย
ระดับประเทศ และแผนปฏิบัติการร่วมระหว่างหน่วยงาน ก าหนดบทบาทหน้าท่ีแต่ละ
หน่วยงานเพื่อสนับสนุนการท างานร่วม ลดความทับซ้อนเชิงภารกิจ และงบประมาณ

(4) จัดท าแนวทางพัฒนาพื้นท่ีอย่างยั่งยืนด้วยรูปแบบต่าง ๆ และพัฒนากลไกท่ีสร้างพื้นท่ี
ผ่อนปรนกฎระเบียบหรือข้อกฎหมายต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้มีรูปแบบพัฒนาใหม่ๆ 
ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมมาร่วม

(6) พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพือ่ปรับทัศนคตขิองประชาชนให้มีส่วนร่วม เห็นประโยชน์ของการเปน็
เจ้าของกิจการไฟฟา้ สามารถดูแลพึ่งพากัน เกิดการรวมกลุ่มบริหารจัดการความยั่งยืน มีการเก็บเงิน
เพื่อเป็นกองทุนหมุนเวียนส าหรับซ่อมบ ารุงระบบ เปลี่ยนอุปกรณมี์การช ารุดเสียหาย 

(5) จัดท าแนวทางพิจารณาให้มีแรงจูงใจ (Incentive) ในเร่ืองของการอุดหนุนราคาไฟฟ้าท่ี
เหมาะสมและไม่แพงเกินไป เพื่อชดเชยส่วนต่างท่ีชุมชนไม่สามารถจ่ายได้กับต้นทุนของการ
ผลิตพลังงานในพื้นท่ี ร่วมสร้างกลไกเคร่ืองมือทางการเงินอื่นท่ีเหมาะสม 

ขบัเคลื่อน ผลกัดนัดา้นนโยบาย เพือ่พฒันาพลงังานในพืน้ทีไ่ฟฟ้าเขา้ไ่ถึ  ง

34



ส านกังาน
พลงังาน
จงัหวดั

ประชาชนใน
พืน้ทีไ่มม่ไีฟฟ้า

ใช้

ประชาชน
เยาวชน

วสิาหกจิชุมชน
เกษตรกร

หน่วยงานราชการ

พฒันาพลงังานในพืน้ทีไ่ฟฟ้าเขา้ไมถ่งึ

พลงังาน
หมนุเวยีน
ระดบั
ชมุชน

โครงการส าคญั
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จดัท า SANDBOX สรา้งตน้แบบการ
พฒันาพลงังานในพืน้ทีเ่ขา้ไม่ถงึ

โครงการ “Sandbox” สร้างต้นแบบกิจการไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยชุมชนเพ่ือชุมชนในพื้นท่ีไม่มีไฟฟ้าใช้

ยทุธศาสตรท่ี์ ๓



โครงการส าคญั
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ขัน้ตอน 1
ศกึษา/สรุปสถานะการ
พฒันาโครงการของ
หน่วยงานต่าง ๆ บน
พืน้ทีไ่มม่ไีฟฟ้าใช้

คณะ(ย่อย)เครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือพฒันาพลงังานยัง่ยืน 
ขบัเคล่ือนโครงการน าร่อง 
“Sandbox”

ขัน้ตอน 2
คดัเลอืกพืน้ที/่ก าหนดรปูแบบ
หน่วยงานทีค่วรใหเ้ขา้มามี
บทบาทในเครอืขา่ยการ

ด าเนินงาน

ขัน้ตอน 5
สนบัสนุนชุมชนตน้แบบ
ใหเ้ป็นเจา้ของกจิการ
ไฟฟ้าดว้ยตนเอง

เครือข่ายผูร่้วมพฒันาโครงการ
(เชน่ ภาครฐั หรอื ภาคเอกชน ธุรกจิเพือ่

สงัคม ฯลฯ)

ขัน้ตอน 4
ด าเนินการพฒันาโครงการ
ระบบผลติและบรหิารจดัการ
ไฟฟ้ารว่มกบัชุมชนในพืน้ที่ ชมุชน

21 หมู่บา้น
ตดัสนิใจด าเนินการ

รว่มกบัผูพ้ฒันาโครงการ

ขัน้ตอนการด าเนินงาน

งบประมาณ
2 ล้านบาท/ปี/

พื้นท่ี

พฒันาเครอืขา่ยการมสี่วนรว่ม
4 แสน

พฒันาพืน้ทีร่ว่มกบัชุมชน
6 แสน

เงนิทุนหมนุเวยีนชุมชนเพื่อ
ประกอบกจิการ

7 แสน
บรหิารโครงการ

3 แสน

ขัน้ตอน 3
ประสาน/พฒันาเครอืขา่ย
ความรว่มมอืหน่วยงานที่
สนใจมาด าเนินงานในพืน้ที่

เป้าหมาย

2565 – 2570
(42 ลา้นบาท)

ปี’65 ปี’66 ปี’67 ปี’68 ปี’69 ปี’70

1 ชมุชน 2 ชมุชน 3 ชมุชน 4 ชมุชน 5 ชมุชน 6 ชมุชน

2 ลา้น 4 ลา้น 6 ลา้น 8 ลา้น 10 ลา้น 12 ลา้น

2,336
Kg.Co2

4,672
Kg.Co2

7,008
Kg.Co2

9,344
Kg.Co2

11,680K
g.Co2

14,016
Kg.Co2

จ้างงาน
210 คน

รายได้
3.78 
ล้าน

2566 - 2570 โครงการ “Sandbox” สร้างต้นแบบกิจการไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยชุมชนเพ่ือชุมชนในพื้นท่ีไม่มีไฟฟ้าใช้
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ขอบคณุครบั


