
โดย

นายกุลิศ สมบัติศิร ิ 

ปลัดกระทรวงพลังงาน

มอบแนวทางการท างานในสว่นภมูภิาค
ตอ่พลงังานจงัหวดั



ทีม่า: กระทรวงพลังงาน

สถานการณ์ราคาน ้ามนัตลาดโลก

การแพรร่ะบาด Covid-19

OPEC+ ปรับลดก าลงัการผลติและ
การผอ่นคลายมาตรการล็อคดาวน์

หลงั Covid-19

การแพรร่ะบาด Covid-19
สายพันธุเ์ดลตา้

การแพรร่ะบาด Covid-19
สายพันธุโ์อมคิรอน

วกิฤตพลังงานขาดแคลน
Gas-to-oil switching

9 ม.ีค. 65 ความตงึเครยีด
ระหวา่งรัสเซยี-ยเูครน
ราคาน ้ามันสงูสดุในรอบ 14 ปี

24 ก.พ. 65 
รัสเซยีเริม่โจมตยีเูครน

EU แบนน ้ามันรัสเซยี
จนีกลับมาเปิดเมอืง

สหรัฐปลอ่ยน ้ามัน
ส ารอง (SPR) และจนี
ล็อคดาวนเ์มอืงเซยีงไฮ ้

OPEC+ปรับลดก าลังการผลติลง
กวา่ 2 ลา้นบารเ์รลตอ่วนั หรอืคดิ
เป็นรอ้ยละ 2 ของอปุทานน ้ามันดบิ
ทั่วโลก

คาดการณ์ FED ปรับขึน้
อัตราดอกเบีย้ เพือ่ควบคมุ
อัตราเงนิเฟ้อทีป่รับสงูขึน้ 

จนีประกาศเปิดประเทศ 8 ม.ค. 
66 สง่ผลใหต้ลาดคาดปรมิาณ

ความตอ้งการใชน้ ้ามัน
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สถานการณ์ราคา LNG ตลาดโลก
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3. การส่ือสารท าความเข้าใจประเดน็พลงังาน

1. Reserve Margin สงู
2. คา่พรอ้มจา่ย โรงไฟฟ้า IPP
3. โครงสรา้งราคาน ้ามนัเชือ้เพลงิ
4. นโยบายรบัซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน
5. การสง่เสรมิ Solar Rooftop ภาคประชาชน
6. การสง่เสรมิใหน้ ามาตรการ Net Metering มาใช้
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Reserve Margin =
Dependable Capacity − Peak

Peak
× 100%

=
45,225 − 33,177

33,177
× 100%

= 36%

การค านวณ Reserve Margin ที่ถูกต้อง *

* ก าลังผลิตตามสัญญา (Contract Capacity) = 52,566 MW  คิดเป็น Dependable Capacity ประมาณ 45,225 MW .   Peak = 33,177 MW

➢ รายละเอยีดก าลังผลติตามสัญญา Contract Capacity
และก าลังผลติพึง่ได ้(Dependable Capacity)

Type
Contract 

Capacity

Dependable 

 Capacity

Fossil 36,350               36,350          

 - NG 29,861               29,861          

 - Coal 4,636                 4,636            

 - Import Coal 1,473                 1,473            

 - Oil/Diesel 380                     380                

Non Fossil 16,216               8,875            

 - RE 7,536                 

 - Hydro 3,918                 

 - Import Hydro/exchange 4,762                 

Total 52,566               45,225          

หน่วย : MW

➢ สมมตฐิานการก าหนดคา่ %Dependable Capacity 

ส าหรับโรงไฟฟ้าใหม ่(อา้งองิแผน PDP2018)

Reserve Margin =
Contract Capacity − Peak

Peak
× 100%

=
52,566 − 33,177

33,177
× 100%

= 58%

การค านวณ Reserve Margin ที่ผิด (ตามที่กล่าวอ้าง)
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ความม ัน่คงดา้นไฟฟ้า

สามารถจา่ยไฟฟ้าไดต้อ่เนื่อง 
เพือ่รองรับความตอ้งการของประเทศ

จา่ยคา่ความพรอ้มจา่ยให ้IPP

(Availability Payment: AP)  

ลงทนุกอ่สรา้งโดย กฟผ.

IP
P

กฟผ.

จะจา่ยใหเ้มือ่โรงไฟฟ้ามคีวามพรอ้มจา่ย
ไฟฟ้า (Available) 

ใชง้บลงทนุของรัฐวสิาหกจิ

คา่ความพรอ้มของโรงไฟฟ้า IPP ประกอบดว้ย

ลงทนุ

กอ่สรา้ง

บ ารงุรักษาและอืน่ๆ

เตรยีมความพรอ้ม
ทัง้ลงทนุ กอ่สรา้ง เดนิเครือ่งก าเนดิไฟฟ้า บ ารงุรักษา และอืน่

ศนูยค์วบคมุส ัง่การ

เพือ่รองรับความตอ้งการไฟฟ้าของประเทศไดอ้ยา่งทันทว่งท ี
ไมพ่รอ้ม = ไมจ่า่ย

2

1

เชือ้เพลงิกา๊ซธรรมชาตหิรอืถา่นหนิ 

ความพรอ้มจา่ย เป็นโครงสรา้งการจา่ยเงนิพืน้ฐานตามหลกัสากลทีใ่ชก้นัในหลายประเทศ เพือ่เป็นการช าระเงนิคนืเงนิลงทนุ
และผลตอบแทนใหก้บัผูล้งทนุสรา้งโรงไฟฟ้า IPP โดยภาครฐัเป็นผูก้ าหนดอายสุญัญาซือ้ขายไฟฟ้า

“ความพร้อมจ่าย = ความมัน่คงด้านพลงังาน”

6

• ในอนาคต หากมกีารผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวยีนในสดัสว่นทีเ่พ ิม่ข ึน้มาก อาจตอ้งพจิารณาการพฒันาคณุภาพการบรกิารไฟฟ้าเพือ่ใหร้ะบบ
ไฟฟ้ามเีสถยีรภาพและความม ัน่คงเพิม่ข ึน้ ซึง่สามารถวดัจากดชันตีา่ง ๆ ได ้อาท ิSAIFI SAIDI LOLE 
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โครงสร้างราคาน ้ามนัเช้ือเพลิง

-20.24

- ภาษีสรรพสามิต 1.34
- ท้องถิ่น 0.134 (10%) 

- กองทุนอนุรักษ์ฯ 6.22
- ค่าการตลาด 0.05
Wholesale Price 27.98
- Vat 1.9588
29.9412
- Marketing Margin 1.868
- Vat 0.1308
รวม 31.94 

ทะลายปาล์ม 5-6 บาท/กก.   CPO 33-34 บาท/กก. ราคาตลาดโลกอยู่ที่ประมาณ 31.78 บาท/กก. 

ราคาน ้ามนัดีเซล 
ณ 15 พค.66



รบัซ้ือไฟฟ้าพลงังานสะอาดเพ่ิมเติม

ปรบั PDP 2018 Rev.1 เป็น Rev.2 ในช่วงปี 2564-2573

PDP 2018 Rev.1 PDP 2018 Rev.2 

Solar 4,455 7,087

Wind 1,500 2,500

Hydro สปป.ลาว 2,569 1,869

โรงไฟฟ้าขยะ 600 600

โรงไฟฟ้าชมุชน 820 597

รวม 9,944 12,653

มติ กพช. ณ  9 มีนาคม 2566
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การรบัซ้ือไฟฟ้าโซลารแ์บบ Net Metering มีประเดน็ท่ีต้องศึกษาให้รอบคอบ
เพ่ือมิให้กระทบต่อต้นทุนค่าไฟฟ้าและความมัน่คงของระบบ

มาตรการการรบัซือ้ไฟฟ้าโซลารร์ฟูท็อป (Net Metering) คอื ระบบหักลบกลบหน่วยอัตโนมัตจิากไฟฟ้าทีผ่ลติใชเ้อง
จากโซลารเ์ซลลบ์นหลังคากับไฟฟ้าทีเ่ราใชจ้ากการไฟฟ้า ซึง่ผูใ้ชไ้ฟฟ้าจะจา่ยคา่ไฟฟ้าตามจ านวนหน่วยไฟฟ้าทีห่ักลบแลว้ 
โดยมปีระเด็นทีต่อ้งพจิารณาใหร้อบคอบ ดังนี้

หวัขอ้ ขอ้จ ากดั/ประเด็นทีอ่ยูร่ะหวา่งการศกึษา

1. ผลกระทบตอ่ตน้ทนุคา่ไฟฟ้าในภาพรวม - ตน้ทนุการรับซือ้ทีน่ าไปค านวณ Ft จะสงูขึน้ทันท ีเนือ่งจากราคาหักกลบสงูกวา่อัตรารับซือ้
ตามโครงการในปัจจบุัน

- ตน้ทนุในการเพิม่ความมั่นคงทางไฟฟ้าของระบบในภาพรวมของประเทศจะสงูขึน้
- แนวทางการหักกลบหน่วยไฟฟ้าอาจท าใหก้ารรับรูร้าคาพลังงานไฟฟ้าถกูบดิเบอืน

2. ขอ้ก าหนดการเชือ่มตอ่ อยูร่ะหวา่งการศกึษาทดลองการขยายเพิม่ขดีจ ากัดการเชือ่มตอ่ในหมอ้แปลงจ าหน่ายลกูเดยีวกัน 
(จากเดมิทีก่ าหนดไวไ้มเ่กนิรอ้ยละ 15) เพือ่รองรับพลังงานไฟฟ้าทีจ่ะไหลยอ้นเขา้สูร่ะบบ
โครงขา่ย

3. การบรหิารจัดการเกีย่วกับมเิตอรท์ีใ่ช ้

ด าเนนิการ
สามารถด าเนนิการแนวทางเดยีวกันกับโซลารภ์าคประชาชนได ้แตอ่าจตอ้งพจิารณาทบทวนการ
คดิคา่ใชจ้า่ยในการตรวจสอบการเชือ่มตอ่ระบบทีจ่ะเรยีกเก็บอกีครัง้หนึง่

4. ประเด็นดา้นภาษี กฟภ. และ กฟน. อาจตอ้งหารอืกับ กรมสรรพากร ใหช้ดัเจนเกีย่วกับประเด็นการค านวณภาษี ซึง่
จะมผีลตอ่ฐานภาษีและการจัดเก็บรายไดใ้นระยะยาวของประเทศ
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4. การขบัเคล่ือนภารกิจพลงังานในพืน้ท่ี : โครงการ EUI
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การลดพลังงานจะพจิารณาจากพลังงาน 2 ชนดิ 

(1) พลังงานดา้นไฟฟ้า 
(2) พลังงานดา้นน ้ามันเชือ้เพลงิ

สว่นราชการ : ราชการบรหิารสว่นกลาง 
(ไมร่วมราชการบรหิารสว่นกลางทีต่ัง้ในภมูภิาค และราชการบรหิารสว่นภมูภิาค)

จงัหวดั : ราชการบรหิารสว่นภูมภิาค (รวมส่วนกลางใน
ภมูภิาค)

อ าเภอ, องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

นยิาม
ลดลงรอ้ยละ 20 (ไฟฟ้าและน า้มนั)

เปรยีบเทยีบกับคา่มาตรฐานการใชพ้ลังงาน
(Energy Utilization Index; EUI) ตามสตูรการค านวณของ สนพ.

เป้าหมาย

กลุม่เป้าหมาย

มาตรการลดการใช้พลงังานในหน่วยงานภาครฐั ปีงบประมาณ 2566
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รอบการประมวลผล
ประเมนิ 2 รอบ: 6 เดอืนแรกและ 6 เดอืนหลัง  

รายงานผลผา่นเว็บไซต ์ e-report.energy.go.th โดยบนัทกึขอ้มลู 

(1) ขอ้มลูพืน้ฐานของหนว่ยงาน
(2) ขอ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิและขอ้มลูปรมิาณการใชน้ า้มนัเชือ้เพลงิจรงิในแตล่ะเดอืน
(3) ขอ้มลูปจัจยัในการประเมนิคา่มาตรฐาน 

หมายเหต ุ:  1. ผลคะแนนแตล่ะรอบ จะไมน่ ามารวมกนั เมือ่ปิดระบบแลว้จะไมส่ามารถประเมนิคะแนนยอ้นหลงั  
2. หากมกีารกรอกขอ้มลูผดิพลาด ลมืใสจ่ดุทศนยิม ใหแ้จง้ สนพ. ท าการแกไ้ขขอ้มลูภายใน 7 วนั หลงัปิดระบบ
3. สนพ. จะเรง่จัดท าคูม่อืฯ การประเมนิผลทัง้ 2 รอบโดยเร็วทีส่ดุ สามารถดาวนโ์หลดคูม่อืฯ ไดท้ีห่นา้เว็บไซต์

ปิดระบบ 30 เม.ย. 66 เวลา 24.00 น.

01 ใชป้จัจยัคา่มาตรฐาน (ปจัจบุนั) 
ประมวลผลการใชพ้ลังงานของ
เดอืน ต.ค. 65 – ม.ีค. 66

ปิดระบบ 31 ต.ค. 66 เวลา 24.00 น.

02 ใชป้จัจยัคา่มาตรฐาน (ปรบัปรงุใหม)่ 
ประมวลผลการใชพ้ลังงานของ
เดอืน เม.ย. – ก.ย. 66

การรายงานผล
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จ านวนหน่วยงานท่ีรายงานผลการลดการใช้พลงังานฯ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566

ไฟฟ้า

กลุม่หน่วยงาน จ านวนหน่วยงานทัง้หมด จ านวนหน่วยงานทีร่ายงานครบ
(จ านวนหน่วยงานทีร่ายงานตอ่จ านวนทัง้หมด)

จ านวนหน่วยงานทีร่ายงานไมค่รบ/
ประเมนิไมไ่ด ้

(จ านวนหน่วยงานทีร่ายงานตอ่จ านวนทัง้หมด)

สว่นราชการ 167 127 (76.05%) 40 (23.95%)

จังหวัด 76 72 (94.74%) 4 (5.26%)

ทีท่ าการปกครองอ าเภอ 878 265 (30.18%) 613 (69.82%)

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 7,857 3,918 (49.90%) 3,933 (50.10%)

สถาบันอดุมศกึษา 81 5 (6.17%) 76 (93.83%)

รัฐวสิาหกจิ 52 1 (1.92%) 51 (98.08%)

รวม 9,105 4,388 (48.19%) 4,717 (51.81%)

น ้ามัน

กลุม่หน่วยงาน จ านวนหน่วยงานทัง้หมด จ านวนหน่วยงานทีร่ายงานครบ
(จ านวนหน่วยงานทีร่ายงานตอ่จ านวนทัง้หมด)

จ านวนหน่วยงานทีร่ายงานไมค่รบ/
ประเมนิไมไ่ด ้

(จ านวนหน่วยงานทีร่ายงานตอ่จ านวนทัง้หมด)

สว่นราชการ 167 124 (74.25%) 43 (25.75%)

จังหวัด 76 73 (96.05%) 3 (3.95%)

ทีท่ าการปกครองอ าเภอ 878 249 (28.36%) 629 (71.64%)

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 7,851 3,829 (48.77%) 4,022 (51.23%)

สถาบันอดุมศกึษา 81 3 (3.70%) 78 (96.30%)

รัฐวสิาหกจิ 52 1 (1.92%) 51 (98.08%)

รวม 9,105 4,279 (47.00%) 4,826 (53.00%)

13



14

สรปุผลการลดใช้พลงังานของหน่วยงานราชการเมือ่เทียบกบัค่ามาตรฐาน รอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566

ไฟฟ้า

กลุม่หน่วยงาน จ านวนหนว่ยงานหลกั
จ านวนหนว่ยงาน

ยอ่ย
รายงานไฟฟ้าครบ

(หนว่ยงาน)
ไฟฟ้ามาตรฐาน

(kWh)
ไฟฟ้าจรงิ (kWh) ลดไฟฟ้าได ้(รอ้ยละ)

สว่นราชการ 167 967 836 926,399,339 555,723,916 40.0%

จังหวดั 76 5,271 4,923 454,199,885 240,630,564 47.0%

ทีท่ าการปกครองอ าเภอ 878 878 265 8,624,136 6,269,432 27.3%

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 7,851 7,851 3,918 515,098,316 151,408,183 70.6%

สถาบนัอดุมศกึษา 81 308 11 17,357,466 9,133,904 47.4%

รัฐวสิาหกจิ 52 52 1 534,424 177,566 66.8%

รวม 9,105 15,327 9,954 1,922,213,567 963,343,563 49.9%

น ้ามัน

กลุม่หน่วยงาน จ านวนหนว่ยงานหลกั
จ านวนหนว่ยงาน

ยอ่ย
รายงานน า้มนัครบ

(หนว่ยงาน)
น า้มนัมาตรฐาน 

(ลติร)
น า้มนัจรงิ (ลติร)

รอ้ยละน า้มนัทีล่ดได้
(%)

สว่นราชการ 167 967 844 30,410,321 12,853,256 57.7%

จังหวดั 76 5,271 4,924 35,162,250 12,937,458 63.2%

ทีท่ าการปกครองอ าเภอ 878 878 249 1,698,982 1,015,957 40.2%

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 7,851 7,851 3,829 49,332,971 43,746,806 11.3%

สถาบนัอดุมศกึษา 81 308 9 33,697 46,197 -37.1%

รัฐวสิาหกจิ 52 52 1 30,236 2,904 90.4%

รวม 9,105 15,327 9,856 116,668,458 70,602,577 39.5%
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สรปุผลการประเมินหน่วยงานด้านการลดใช้พลงังาน รอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566

ไฟฟ้า

กลุม่หนว่ยงาน
หนว่ยงาน

ท ัง้หมด
จ านวนหนว่ยงานทีร่ายงานครบ

(จ านวนหน่วยงานทีร่ายงาน : จ านวนทัง้หมด)

ลดไฟฟ้าไดเ้กนิ รอ้ยละ 20
(สดัสว่นหน่วยงานทีล่ดไฟฟ้า : หน่วยงาน

ทีร่ายงานครบ)

ลดไฟฟ้าไดไ้มถ่งึ รอ้ยละ 20
(สดัสว่นหน่วยงานทีล่ดไฟฟ้า : 

หน่วยงานทีร่ายงานครบ)

ลดไฟฟ้าไมไ่ด้
(สดัสว่นหน่วยงานทีล่ดไฟฟ้า : 

หน่วยงานทีร่ายงานครบ)

สว่นราชการ 167 127 (76.05%) 97 (76.38%) 16 (12.60%) 14 (11.02%)

จังหวดั 76 72 (94.74%) 71 (98.61%) 1 (1.39%) 0

ทีท่ าการปกครองอ าเภอ 878 265 (30.18%) 172 (64.91%) 32 (12.08%) 61 (23.02%)

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 7,851 3,918 (49.90%) 2,928 (74.73%) 405 (10.34%) 585 (14.93%)

สถาบนัอดุมศกึษา 81 5 (6.17%) 4 (80.00%) 1 (20.00%) 0

รัฐวสิาหกจิ 52 1 (1.92%) 1 (100%) 0 0

รวม 9,105 4,388 (48.19%) 3,273 (74.59%) 455 (10.37%) 660 (15.04%)

น ้ามัน

กลุม่หนว่ยงาน
หนว่ยงาน

ท ัง้หมด
จ านวนหนว่ยงานทีร่ายงานครบ

(จ านวนหน่วยงานทีร่ายงาน : จ านวนทัง้หมด)

ลดน า้มนัไดเ้กนิ รอ้ยละ 20
(สดัสว่นหน่วยงานทีล่ดน ้ามัน : หน่วยงาน

ทีร่ายงานครบ)

ลดน า้มนัไดไ้มถ่งึ รอ้ยละ 20
(สดัสว่นหน่วยงานทีล่ดน ้ามัน : 

หน่วยงานทีร่ายงานครบ)

ลดน า้มนัไมไ่ด้
(สดัสว่นหน่วยงานทีล่ดน ้ามัน : 

หน่วยงานทีร่ายงานครบ)

สว่นราชการ 167 124 (74.25%) 122 (98.39%) 1 (0.81%) 1 (0.81%)

จังหวดั 76 73 (96.05%) 73 (100.00%) 0 0

ทีท่ าการปกครองอ าเภอ 878 249 (28.36%) 225 (90.36%) 15 (6.02%) 9 (3.61%)

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 7,851 3,829 (48.77%) 2,874 (75.06%) 287 (7.50%) 668 (17.44%)

สถาบนัอดุมศกึษา 81 3 (3.70%) 1 (33.33%) 0 2 (66.67%)

รัฐวสิาหกจิ 52 1 (1.92%) 1 (100.00%) 0 0

รวม 9,105 4,279 (47.00%) 3,296 (77.03%) 303 (7.08%) 680 (15.89%)

20



1. การขบัเคลือ่นการเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานในโรงงานและอาคารสว่นภมูภิาค ภารกจิ “ยทุธศาสตร ์หยดุเรอื 1 ล า”

1 2 3 4 5 6 7 8
ชีแ้จงสพจ. อบรมใหค้วามรู ้

รอบที ่1 (Online)
อบรมใหค้วามรู ้
รอบที ่2 (Online)

อบรมเชงิปฏบิตักิาร
Mini plant (On site)

มอบหมายภารกจิ   
และกลุม่เป้าหมาย

ศกึษาดงูานโรงงาน 
อาคาร (SME)

ท ัว่ประเทศ

สพจ.
รายงานผล

การด าเนนิงาน

สรปุผล
การ  

ด าเนนิงาน

ม.ีค. 66 ม.ีค. – เม.ย 66 พ.ค. – ม.ิย. 66 ม.ิย. – ก.ค. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย. 66 ก.ย. 66

กยผ. กยผ./สพจ./พพ. สพจ./พพ. กยผ./สพจ./พพ. กยผ./พพ. พพ. สพจ./พพ. กยผ.

8 ม.ีค.66 ครัง้ที ่1
(17 ม.ีค.66)

▪ ภารกจิภาพรวม
▪ วเิคราะหร์ายงาน
จากตวัอยา่งสถาน
ประกอบการทีเ่ขา้
รว่ม VE

อบรม Online
(ทฤษฎ)ี โดย พพ. 

จ านวน 5 รุน่

หวัขอ้  “เทคนคิการ
ตรวจวเิคราะหว์ดัการ
อนุรักษ์พลงังาน 
ในอาคารและโรงงาน
อตุสาหกรรม”

อบรมเชงิปฏบิตักิาร (On 
site)

จ านวน 5 รุน่ 
ณ ศนูยฝึ์กอบรม พพ. 

จ.ปทมุธานี

หวัขอ้ “การตรวจวดัและวเิคราะห์
การใชพ้ลงังานของเครือ่งจักร     
ดา้นไฟฟ้าและความรอ้น” 

โดยพจิารณาผูเ้ขา้รว่ม 
จ านวน 100 ราย จ านวน 5 รุน่ 

▪ เสนอ รปพน. 
มอบหมายภารกจิการ
เพิม่ประสทิธภิาพการ
ใชพ้ลงังานในอาคาร
และโรงงานถงึ ผูว้า่ฯ 
พรอ้มคูม่อืด าเนนิงาน

▪ ก าหนดเป้าหมาย 
การด าเนนิการราย
จังหวดั 
รวมทัง้ก าหนดการการ 
ลงพืน้ทีร่ายจังหวดั

▪ ลงพืน้ทีส่ถาน
ประกอบการ SME    
ทัว่ประเทศ จ านวน
100 แหง่ แหง่ละ 2
ครัง้
ครัง้ที ่1 /ครัง้ที่ 2
- ด าเนนิการตรวจ
วเิคราะห ์การอนุรักษ์
พลงังาน ในโรงงาน
และอาคาร 

▪ สพจ.สง่
รายงานผล
การด าเนนิการ

▪ พพ.
ตรวจสอบ
รายงาน

▪ ประเมนิผล
การด าเนนิการ
ของ สพจ.

▪ สรปุผลการ
ด าเนนิการ
ในภาพรวม 

▪ จัดท า
แผนการ
ด าเนนิการ
ใน
ปีงบประมา
ณ   พ.ศ. 
2567

ครัง้ที ่2
(23 ม.ีค.66)

▪ ภาพรวมระบบการ
จัดการพลงังาน

ครัง้ที ่3
(3 เม.ย.66)

▪ ความรูพ้ืน้ฐานดา้น
พลงังานเพือ่
เตรยีมความพรอ้ม
สูนั่กจัดการ 
พลงังาน

ข
ัน้
ต
อ
น

ห
น
ว่
ย
ง
า
น
ร
บั
ผ
ดิ
ช
อ
บ

/
ภ
า
ร
ก
จิ

ข ัน้ตอนการด าเนนิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.   เพือ่ขับเคลือ่นการเพิม่ประสทิธภิาพการ
ใชพ้ลังงานในโรงงานและอาคาร

2.   เพือ่พัฒนาองคค์วามรู ้ศักยภาพ ดา้น
การเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานในโรงงาน
และอาคารใหก้บัขา้ราชการสว่นภมูภิาค

วตัถปุระสงค ์   

การด าเนนิการ

✓ขา้ราชการในสว่นภมูภิาคไดรั้บการพัฒนาความรู ้และศกัยภาพดา้นการเพิม่
ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานในโรงงานและอาคาร

✓กลุม่เป้าหมาย VE: ตดิตามและผลกัดันใหด้ าเนนิการตามมาตรการ

ในรายงาน VE และเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานในโรงงานและอาคาร

✓กลุม่เป้าหมายใหม:่ ประสาน ตดิตาม และเสนอแนะมาตรการการใชพ้ลงังาน
ใหก้บัผูป้ระกอบการรายใหม ่เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิการเพิม่ประสทิธภิาพการใช ้

พลงังาน

✓ เกดิการลดใชพ้ลงังาน ผลประหยัดพลงังาน 
เปรยีบเทยีบกบัจ านวน Ktoe

✓สนับสนุนใหเ้กดิการลงทุนุในประเทศ สง่เสรมิให ้
เกดิการกระตุน้เศรษฐกจิในระยะยาวของประเทศ

ผลลพัธ์ ผลประโยช
นข์อง
ประเทศ
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แนวทางการปฏิบัติราชการ

• 3 วิ ประกอบด้วย 1) พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 2) พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง                    
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 3) พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561

การด าเนินให้เป็นไปตามกฎหมาย

• พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 




