
กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน

การประชุมคณะกรรมการประเมนิผล
การควบคมุภายในของกระทรวงพลงังาน

คร ัง้ที ่3/2566

วนัพธุที ่19 กรกฎาคม 2566

เวลา 09.30-11.00 น.               

ณ หอ้งประชุม 3 ช ัน้ 15                             
อาคารบ ี ศนูยเ์อนเนอรย์ ีค่อมเพล็กซ์



ระเบยีบวาระการประชุม

คณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในของกระทรวงพลงังาน คร ัง้ที ่3/2566

วนัพธุที ่19 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น.

ณ หอ้งประชุม 3 ช ัน้ 15 อาคารบ ีศนูยเ์อนเนอรย์ ีค่อมเพล็กซ ์

ระเบยีบวาระที ่1 : เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบ  

ระเบยีบวาระที ่2 : เรือ่งรับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในของ พน. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครัง้ที ่2/2566)

ระเบยีบวาระที ่3 : เรือ่งเพือ่พจิารณา  
การตดิตามผลการประเมนิการควบคมุภายในของภารกจิ/กระบวนงาน/โครงการของ พน.
รอบ 9 เดอืน (ตลุาคม 2565 –มถินุายน 2566) (แบบตดิตาม ปค.5)

ระเบยีบวาระที ่4 : เรือ่งอืน่ ๆ (ถา้ม)ี
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ระเบยีบวาระที ่ 1  : เรือ่งทีป่ระธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ
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ระเบยีบวาระที ่ 2  : รบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประเมนิผล
การควบคมุภายในของ พน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(คร ัง้ที ่2/2566)
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ระเบยีบวาระที ่ 3 : เรือ่งเพือ่พจิารณา
การตดิตามผลการประเมนิการควบคมุภายในของภารกจิ/
กระบวนงาน/โครงการของกระทรวงพลงังาน รอบ 9 เดอืน 
(ตลุาคม 2565 – มถินุายน 2566) (แบบตดิตาม ปค.5)

รายละเอยีดแบบตดิตาม ปค.5 ตามเอกสารแนบ



ภารกจิ/กระบวนงาน/โครงการ หนว่ยงาน
คะแนน
ต ัง้ตน้
(30 

ก.ย.65)

ระดบัความ
เสีย่งแทน
ดว้ยสี

รอบ  6 เดอืน
(31 ม.ีค.66)

ระดบัความ
เสีย่งแทน
ดว้ยสี

รอบ  9 เดอืน
(30 ม.ิย.66)

ระดบัความ
เสีย่งแทน
ดว้ยสี

1. การพจิารณาใหส้ทิธสิ ารวจและผลติ
ปิโตรเลยีมครัง้ที ่24 (บรเิวณอา่วไทย) และ
ด าเนนิงานภายใตส้ญัญาแบง่ปันผลผลติ

ชธ. 5x5=25
(แดง)

5X4=20
(สม้)

3x3=9
(เหลอืง)

2. โครงการศกึษาบทบาทการก ากับดแูล
การคา้และการส ารองน ้ามันเชือ้เพลงิเพือ่
รองรับนโยบายการสง่เสรมิยานยนตไ์ฟฟ้า

ธพ. 4X4=16
(สม้)

4X4=16
(สม้)

4X2=8
(เหลอืง)

3. โครงการศกึษาแนวทางการสง่เสรมิการ
ขนสง่น ้ามันเชือ้เพลงิทางทอ่ของประเทศ ธพ. 4X3=12

(สม้ออ่น)
4X2=8

(เหลอืง)
4X2=8

(เหลอืง)

4. การจัดท ารายงานการรับจา่ยเงนิกองทนุ
เพือ่สง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน สป.พน. 4X3=12

(สม้ออ่น)
4X3=12

(สม้ออ่น)
4X2=8

(เหลอืง)

5. โครงการสง่เสรมิมาตรฐานประสทิธภิาพ
พลังงานของบา้นอยูอ่าศัย พพ. 4x4=16

(สม้)
4X3=12

(สม้ออ่น)
2x3=6

(เหลอืง)

6. โครงการการจัดท าแผนโครงสรา้งพืน้ฐาน
กา๊ซ-ธรรมชาตขิองประเทศ สนพ. 4X3=12

(สม้ออ่น)
4X2=8

(เหลอืง)
2x3=6

(เหลอืง)

ระดบัความเสีย่ง (ผลกระทบ x โอกาส)

ระดบัความเสีย่ง 5 ระดบั 1-3 ต า่มาก        , 4-9 ต า่       , 10-14 ปานกลาง       , 15-19 สงู , 20-25 สงูมาก 

สรปุระดบัความสีย่งของการประเมนิการควบคมุภายในของ พน. 
ตามแบบตดิตาม ปค.5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดอืน   
(1 ตลุาคม 2565 – 30 มถินุายน 2566)
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ความรุนแรง
ของผลกระทบ

โอกาสที่จะเกดิขึน้

1- น้อย
มาก

2- น้อย 3-ปานกลาง 4-สูง 5-สูงมาก

5-สูงมาก 5 ต ่า 10 กลาง 15 สูง 20 สูงมาก 25 สูงมาก  

4-สูง 4 ต ่า 8 ต ่า
ธพ. ธพ.
สป.พน.

12 กลาง 16 สูง 20 สูงมาก 

3-ปานกลาง 3 ต ่ามาก 6 ต ่า 9 ต ่า
ชธ. 

12 กลาง 15 สูง  

2-น้อย 2 ต ่ามาก 4 ต ่า 6 ต ่า
สนพ. พพ.

8 ต ่า 10 กลาง

1-น้อยมาก 1 ต ่ามาก 2 ต ่ามาก 3 ต ่ามาก 4 ต ่า 5 ต ่า

ระดับความเสี่ยง 5 ระดับ 1-3 ต่่ามาก    4-9 ต่่า    10-14 ปานกลาง    15-19 สูง    20-25 สูงมาก 7

สรปุระดบัความสีย่งของการประเมนิการควบคมุภายในของ พน. 
ตามแบบตดิตาม ปค.5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดอืน   
(1 ตลุาคม 2565 – 30 มถินุายน 2566)



โอกาส (Likelihood) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสความเป็นไปได้
ที่เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง

เช่น หน่วยงานระบุเป็นจ านวนคร้ังในการเกิดเหตุการณ์  จ านวนร้อยละ
ความส าเร็จ เป็นต้น โดยอาจต้องพิจารณาตามเหตุการณ์ความเสี่ยงที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานด้วย

ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ขนาด/ระดับความรุนแรงของความเสียหาย
ที่จะเกิดข้ึนหากเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีจะส่งผลกระทบต่อหน่วยงาน
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

เช่น หน่วยงานอาจจะระบุผลกระทบเป็นมูลค่าจ านวนเงิน ผลกระทบต่อองค์กร
(ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์) เป็นต้น

การวิเคราะห์ความเสี่ยง



ระดับความ
เส่ียง

แทนด้วยสี แนวทางการจัดการความเส่ียง

สูงมาก
(20-25)

ระดบัท่ีไมส่ามารถยอมรับได้จ าเป็นต้องเร่งจดัการความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ทนัที

สูง
(15-19)

ระดบัท่ีไมส่ามารถยอมรับได้ โดยต้องจดัการความเสี่ยงเพ่ือให้
อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ต่อไปโดยเร็ว

ปานกลาง
(10-14)

ระดบัท่ีไมส่ามารถยอมรับได้ ต้องใช้ความพยายามท่ีจะลด
ความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ต่อไป

ต ่า
(4-9)

ระดบัท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการเฝา้ระวงัเพ่ือปอ้งกนัไมใ่ห้ความ
เสี่ยงเคลื่อนย้ายไปยงัระดบัท่ียอมรับไมไ่ด้

ต ่ามาก
(1-3)

ระดบัท่ียอมรับได้ โดยไมต้่องควบคมุความเสี่ยง ไม่ต้องมีการ
จดัการเพิ่มเติม

ระดับความเสี่ยง
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ระเบยีบวาระที ่ 4  : เรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี
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