








ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

จางเหมาบริการผูประสานงานโครงการกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

สำนักงานพลังงานจังหวัด............................................ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานเห็นชอบใหมีการมอบหมายภารกิจของกองทุนเพ่ือ
สงเสริมการอนุรักษพลังงานใหสำนักงานพลังงานจังหวัดปฏิบัติ และคณะอนุกรรมการบริหารสำนักงานบริหาร
กองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน ในการประชุมครั้งท่ี 7/2567 (ครั้งท่ี 33) เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2567 
มีมติอนุมัติจัดสรรเงินกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนบริหาร
จัดการ ส.กทอ. ตามกรอบงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2567 ใหสำนักงานพลังงานจังหวัด 76 จังหวัด  
เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติภารกิจของกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน และหลักเกณฑการใชจาย
เงินกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานที่จัดสรรใหสำนักงานพลังงานจังหวัด เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติ
ภารกิจของกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานตามภารกิจและปฏิบัติหนาที่ในสวนที่เกี่ยวของอยางมีประสิทธิภาพ 
สำนักงานพลังงานจังหวัด......................... จึงมีความจำเปนตองจางเหมาบริการบุคคลภายนอกเพื่อปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจดังกลาว 

2. วัตถุประสงคของการจัดจาง 
 2.1 เพื ่อสำรวจศักยภาพดานการพัฒนาพลังงานทดแทนและสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  
และความตองการท่ีสอดคลองกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและเปาหมายการสงเสริมของกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 

 2.2 เพื่อสื่อสารสรางความเขาใจที ่ถูกตองเกี่ยวกับภารกิจ และความสำคัญของกองทุนเพ่ือ
สงเสริมการอนุรักษพลังงาน รวมทั้งรูปแบบและวิธีการยื่นขอเสนอโครงการสำหรับผูมีสิทธิตามพระราชบัญญัติ 
การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 2.3 เพื่อประสานการดำเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวของกับกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
ในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนเชื่อมโยงการทำงานระหวางสำนักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานกับจังหวัด 
หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 2.4 เพ่ือปฏิบัติภารกิจอ่ืนใดท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
คณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงานแตงต้ัง หรือสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
 

3. คุณสมบัติการรับจาง 

 3.1  มีสัญชาติไทย อายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
 3.2  วุฒิการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีในสาขาท่ีเก่ียวของ 
 3.3  สามารถทำงานใหแกสำนักงานไดเต็มเวลา 
 3.4  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ ไมเปนผูติดยาเสพติด ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีได และไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 3.5  ไมเปนหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย ไมเปนบุคคลไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
 3.6  ไมเปนขาราชการซึ่งมีตำแหนงหรือเงินเดือนประจำ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหนวยงานของรัฐหรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนในวันท่ีทำบันทึกขอตกลง 
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 3.7  ไมเคยตองคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน เพราะร่ำรวยผิดปกติ 
หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
 3.8  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน หรือกรรมการ
หรือผูดำรงตำแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง 
 3.9  ไมเปนบุคคลซ่ึงเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาท่ี 
 3.10 ไมเคยเปนผูกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง หรืออยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
หรืออยูระหวางถูกดำเนินคดีอาญา เวนแตในความผิดลหุโทษ หรือความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท 
 3.11 เปนผูมีความรู ความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ 

 3.12 สามารถใหคำแนะนำ และสื่อสารกับชุมชน 

 3.13 เปนผูมีมนุษยสัมพันธ มีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาวินิจฉัยและมีความรับผิดชอบในสิ่งที่ปฏิบัติ
ท้ังของตนเองและเพ่ือนรวมงาน 

 3.14 มีความกระตือรือรน แสวงหาโอกาสที่จะชวยหนวยงานไดเรียนรูปรับตัวกับสิ่งแวดลอมใหมๆ 
ท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 

4. ลักษณะและขอบเขตของงานจางเหมาบริการผูประสานงานเพ่ือปฏิบัติงาน 

 4.1 ขอบเขตของงานจางเหมาบริการผูประสานงานเพ่ือปฏิบัติงาน 

  4.1.1  สำรวจศักยภาพดานการพัฒนาพลังงานทดแทนและสงเสริมการอนุรักษพลังงาน  
และความตองการท่ีสอดคลองกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และวัตถุประสงคของกองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
โดยรายงานผลการสำรวจเสนอตอสำนักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน ตามแบบฟอรม 
ท่ีกำหนด และจัดทำหรือดำเนินการผลักดันใหมีรางขอเสนอโครงการสำหรับเตรียมการยื่นขอเสนอฯ 

  4.1.2  เปนฝายสนับสนุน ประชาสัมพันธ และเผยแพรขอมูลขาวสารของกองทุนเพื่อสงเสริม 
การอนุรักษพลังงาน เพ่ือสรางความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับภารกิจ และความสำคัญของกองทุนเพ่ือสงเสริม
การอนุรักษพลังงาน รวมทั้งใหคำปรึกษา คำแนะนำแนวทางการปฏิบัติในการยื่นขอเสนอโครงการสำหรับผูมีสิทธิ
ตามพระราชบัญญัติการสงเสริมการอนุรักษพลังงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ผานชองทางตางๆ เชน  
การจัดประชุม การเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต หรือการสื่อสารโดยตรง เปนตน  

  4.1.3 ประสานการดำเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวของกับกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน 
ในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนเชื่อมโยงการทำงานระหวางสำนักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานกับจังหวัด 
หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

  4.1.4 ประสานการดำเนินงานและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4.2 ตัวช้ีวัดการปฏิบัติงาน 

 4.2.1 ผูรับจางจะตองสงรายงานสรุปผลการสำรวจศักยภาพดานการพัฒนาพลังงานทดแทน

และสงเสริมการอนุรักษพลังงานในพื้นที ่ จำนวน 1 ฉบับ ตามที่ผู วาจาง หรือตัวแทนผูวาจางมอบหมายงานให 

ตามขอ 4.1.1 ภายในเดือนธันวาคม 2567 
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 4.2.๒ ผู ร ับจางจะตองดำเนินการสำรวจความตองการของกลุ มเปาหมายที ่สอดคลองกับ 

การพัฒนาเชิงพื ้นท่ีและวัตถุประสงคของกองทุนฯ โดยพิจารณาความพรอมและความเหมาะสม รวมทั ้งจัดทำ 

หรือผลักดันใหมีรางขอเสนอโครงการ ตามที่ผูวาจาง หรือตัวแทนผูวาจางมอบหมายงานใหตามขอ 4.1.1 ภายใต 

กรอบการดำเนินงานที่ระบุไวในหนังสือมอบหมายใหสำนักงานพลังงานจังหวัดปฏิบัติภารกิจของกองทุนเพื่อสงเสริม

การอนุรักษพลังงาน 

 4.2.3 ผูรับจางจะตองดำเนินการตามท่ีผูวาจาง หรือตัวแทนผูวาจางมอบหมายงานตามขอ 

4.1.2 – 4.1.4 รวมกันไมนอยกวา 15 ชิ้น/ครั้ง ตอเดือน   
 
 

5. สถานท่ีปฏิบัติงาน รูปแบบรายงานหรืองานท่ีตองปฏิบัต ิ

 5.1 ปฏิบัติงานตามวันและเวลาราชการ ณ สำนักงานพลังงานจังหวัด................................ 
และสามารถเดินทางไปใหคำปรึกษา คำแนะนำการปฏิบัติแกเจาหนาที ่ บุคลากรของหนวยงานทั ้งที ่ขอรับ 
และไดรับการสนับสนุน หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ภายในจังหวัดได 
 5.2 ผูรับจางจะตองมาถึงสถานท่ีปฏิบัติงานและบันทึกเวลาการปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีท่ีผูวาจางกำหนด 
ภายในเวลา 08.30 น. เพื่อเตรียมพรอมทำงาน และบันทึกเวลากลับหลังเวลา 16.30 น. ในวันทำงานราชการ 
ตามแบบฟอรมที ่ผ ู ว าจางกำหนด เพื ่อเปนหลักฐานประกอบการตรวจงาน ทั ้งน ี ้  ผ ู ร ับจางตองรายงาน 
ผลการปฏิบัติงานประจำเดือน (งวด) เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือใชประกอบในการตรวจรับงานตอไป 

 

6. ระยะเวลาการจางและการจายคาจาง 

 6.1 ระยะเวลาจางตั้งแตวนัท่ี.....................ถึงวันท่ี.................... เปนเวลา............เดือน (........งวด) 
 6.2 ทุกสิ ้นเดือน ผู ร ับจางตองจัดทำรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำงวด จำนวน 1 ชุด  
พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือใชประกอบการตรวจรับประจำงวด 

 6.3 ผูรับจางจะตองสรุปผลการปฏิบัติงานในแตละเดือนเพ่ือประกอบการสงมอบงานภายในวันท่ี 5 
ของเดือนถัดไปและจะจายคาจางเปนรายเดือน เมื่อผูรับจางไดทำงานบริหารในหนาที่มีผลสำเร็จของงานครบถวน
สมบูรณในเดือนนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานถูกตองครบถวนแลว โดยจะจายคาจาง 
เปนรายเดือน ตั้งแตวันที่ 1 ของเดือน ถึงวันสุดทายของเดือนที่ปฏิบัติงาน ในอัตราคาจางเดือนละ 15,000.00 บาท 
(หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 6.4 คาจางดังกลาวไมรวมคาใชจายในการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีและนอกเวลาราชการ 

 6.5 การปฏิบัติงานในแตละเดือน ถึงแมจำนวนวันในแตละเดือนจะไมเทากัน เชน เดือนมกราคม
กับกุมภาพันธ การหักคาจางเปนรายวันของเดือนนั้นๆ ก็ตองคำนวณตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
มาตรา 193/6 วรรคสาม บัญญัติไว โดยถือวาหนึ่งเดือนมี 30 วันเทากันทุกเดือน 

 6.6 กรณีการวาจางไมเต็มเดือนใหคำนวณจากอัตราคาจางรายเดือนหารดวยจำนวน 30 วัน  
นำมาหักดวยจำนวนวันท่ีไมไดปฏิบัติงานในเดือนนั้น ในอัตราวันละ 500.00 บาท (หารอยบาทถวน)  

 6.7 การหักคาจางตามขอ 5 ผูรับจางยอมใหผูวาจางหักจากเงินคาจางท่ีจะจายใหสำหรับเดือนนั้นๆ 
ตามจำนวนวัน หรือจำนวนชั่วโมงท่ีขาดงาน แลวแตกรณี 
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7. การจายคาจางกรณีออกปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีหรือปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในภารกิจของกองทุนฯ 

 7.1 กรณีที่มีความจำเปนทางราชการที่ตองใหผูรับจางเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่ ใหเบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ โดยอนุโลมตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเทียบเทาขาราชการพลเรือน ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

 7.2 กรณีที่มีความจำเปนทางราชการที่ตองใหผูรับจางอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ผูวาจาง 
จะจายคาตอบแทนใหชั่วโมงละ 50.00 บาท (หาสิบบาทถวน) ไมเกิน 4 ชั่วโมงตอวัน และ/หรือวันหยุดราชการ 
วันหยุดนักขัตฤกษ ผูวาจางจะจายคาตอบแทนใหชั่วโมงละ 60.00 บาท (หกสิบบาทถวน) ไมเกิน 7 ชั่วโมงตอวัน 
หากปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไมเต็มชั่วโมงของการปฏิบัติงาน ไมสามารถเบิกคาตอบแทนได โดยผูรับจางตอง
แนบหนังสือขออนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเอกสารลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 

8. การหักคาจางผูรับจางยินยอมใหดำเนินการในกรณี ดังนี ้
 8.1 กรณีที่มีความจำเปนตองหยุดนอกเหนือจากขอ 5.2 ใหหักเงินคาจางในวันที่ผู รับจาง 
มีความจำเปนตองหยุดดังกลาวในอัตราวันละ 500.00 บาท (หารอยบาทถวน) โดยหักจากเงินคาจางในงวดนั้น
 8.2 กรณีมาสายใหคิดคาปรับเปนรายชั่วโมงโดยคำนวณจากอัตราคาจางที่จายเปนรายเดือน 
และหารดวยจำนวนวันในเดือนนั้น และหารดวยจำนวนชั่วโมงทำงาน (8 ชั่วโมง) คูณดวยชั่วโมงท่ีมาสาย 

 8.3 การมาสายหรือเลิกงานกอน เกินกวาครึ่งหนึ่งของเวลาที่ตองปฏิบัติงานในวันหนึ่งๆ ถือวา
เปนการหยุดงานหรือขาดงานท้ังวัน 

 

9. คาปรับ  
 หากผูรับจางไมสามารถทำงานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กำหนดไวในสัญญาและผูวาจางยังมิได
บอกเลิกสัญญา ผูรับจางจะตองชำระคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.1 ของราคาคาจางท้ังหมด 
แตตองไมต่ำกวาวันละ 100.00 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) นับถัดจากวันที่ครบกำหนดเวลาแลวเสร็จของงาน 
ตามสัญญาหรือวันท่ีผูวาจางไดขยายเวลาทำงานให จนถึงวันท่ีทำงานแลวเสร็จจริง นอกจากนี้ ผูรับจางยอมใหผูวาจาง
เรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ีผูรับจางทำงานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจำนวนคาปรับดังกลาวไดอีกดวย 

 

10. การบอกเลิกสัญญา 

 10.1 ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได ถาผูวาจางเห็นวาผูรับจางมิไดปฏิบัติงานดวยความ
ชำนาญหรือดวยความเอาใจใสในวิชาชีพของผูรับจางเทาท่ีพึงคาดหมายไดจากผูรับจาง หรือผูรับจางมิไดปฏิบัติตามขอ
สัญญา และเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญานี ้
 10.2 ในกรณีที่ผูรับจางมีเจตนาที่จะบอกเลิกสัญญากอนครบระยะเวลาที่กำหนดไวในสัญญา  
ผูรับจางตองมีหนังสือบอกกลาวใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 7 วันทำการ โดยระบุรายละเอียดถึงสาเหตุ 
และเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถาผูวาจางเห็นวาการบอกเลิกสัญญาจางดังกลาวมีเหตุอันสมควร และไมทำให
ราชการเสียหาย ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 
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11. กรณีท่ีผูวาจางไดใชสิทธิบอกเลิก 

 กรณีท่ีผูวาจางไดใชสิทธิบอกเลิกขอตกลงดังกลาว ผูรับจางยินยอมดำเนินการดังนี ้
 11.1  ชำระคาปรับและ/หรือคาเสียหายอ่ืนใด ท้ังสิ้นใหแกผูวาจาง 

 11.2  ชำระคาจางที่ผูวาจางตองไปจางรายอื่นมาดำเนินการแทนผูรับจางตามขอตกลงจางนี้ 
เต็มจำนวนท่ีผูวาจางไดจายไปจริง 

 11.3  ชำระคาเสียหายอ่ืนๆ (ถาหากมี) 
 การชำระคาปรับคาเสียหายดังกลาวขางตน ผูรับจางตกลงยินยอมนำมาชำระใหแกผู วาจาง 
ภายในกำหนด 15 (สิบหา) วัน นับแตวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจางหรือเจาหนาที่ของผูวาจางหรือผูแทน
ของผูวาจาง หากผูรับจางไมชำระภายในกำหนดเวลาดังกลาว ผูรับจางยินยอมชำระดอกเบี้ยเพิ่มอีกตางหาก  
ในอัตรารอยละ 15 (สิบหา) ตอป นับแตวันท่ีพนกำหนดเวลาดังกลาวจนถึงวันท่ีผูรับจางไดนำเงินมาชำระเต็มจำนวน 

 

12. เง่ือนไขอ่ืนๆ 

 12.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผู แทนหรือกรรมการตรวจรับพัสดุไวประจำ ณ ที่ทำการจางนี้ ในเวลาท่ี 
ผู รับจางเตรียมการ หรืออยูระหวางการทำงานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิ์จะเขาไปตรวจสอบงานไดทุกเวลาและ 
สั่งปรับปรุงแกไขเก่ียวกับงานจางนี้ เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง 

 12.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคลหรือทรัพยสิน
ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายท่ีไดกระทำข้ึนนั้นดวยตนเอง 

 12.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทำใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ 
ในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 

 

13. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

 พิจารณาคัดเลือกขอเสนอโดยใชเกณฑราคา 

 
 

14. งบประมาณในการจาง 

 จำนวนเงิน..............................บาท (.........................................) จากเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 
“กองทุนเพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน” ปงบประมาณ พ.ศ. .................... 
 

 




















